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Cd s INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATO O CONVENIO e
TIPO DE INFORME:  |Parcial: _X 7 [Final: No.: 7 - Fecha: (19/08/2022) ~
CONTRATO X__ DE: PRESTACION DE SERVICIOS DE N e o o7
CONVENIO APOYO A LA GESTION
CONTRATANTE: SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO DEL HUILA

NOMBRE O

RAZON SOCIAL: WILSON FERNANDO RIVERA RODRIGUEZ

NIT O CC: 1.075.276.171
CONTRATISTA: DIRECCION : CARRERA 25 No. 20 - 04 | TEL: | 3183761784

CIUDAD: NEIVA

" |REPRESENTANTE

LEGAL:

CE:
Y PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL PROCESO DE ACOMPANAMIENTO Y ASISTENCIA

TECNICA AL SISTEMA DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL HUILA.

FECHA SUSCRIPCION

(Contrato o Convenio)

DEL CONTRATO O 17 DE ENERO DE 2022
CONVENIO:
1. BALANCE JURIDICO ADMINISTRATIVO
T 7
VALOR INICIAL: En cifras: 24.800.000

En Letras: VEINTICUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE,

VALOR ADICIONAL:

VALOR TOTAL
(Acumulado)

N2 1 |Va|or: Fecha:

$ 24.800.000 4

OCHO (8) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO, SIN EXCEDER EL 30 DE

P :
e g INICiAT DICIEMBRE DE 2022, -
PLAZO ADICIONAL: Ne 1 [Tiempo: Fecha:
PLAZO TOTAL OCHO (8) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO, SIN EXCEDER EL 30 DE
(Acumulado) DICIEMBRE DE 2022. /
FECHA DE INICIO: 19/01/2022
TELnNnA DT s
T i F
SUSPENSION Y e = érmino echa (dd/mm/aa)
REINICIACION: : pension;
Leled/raon fo0) Reiniciacién:
FECHA DE :
18/09/2022
TERMINACION: e
GARANTIAS:

Pdlizas

P A

FECHA DE VALOR VIGENCIA

TR e assma A
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W UEPULTZR APROBACION PO DE AVIPARD ASEGURADO INICIO FINAL
SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL:
Que el contratista acredité el cumplimiento del pago de aportes as Sistema Integral de Seguridad Social, asi:
:12, 50.
SN e Salud: 12,5% . $150.300
4460150615 Fondo de pensidn: 16% $192.400
ARL.: 0,522% $ 6.400
2. BALANCE FINANCIERO Y CONTABLE
FECHA
DESCRIPCION DE PAGOS VALOR AMORTIZA-CION SALDO
(dd/mm/aa)
VALOR INICIAL DEL CONTRATO 19/01/2022 $ 24.800.000 S $ 24.800.000
VALOR ADICIONAL N*1 S 3 $
VALOR FINAL CONTRATADO $ 24.800.000 $ 24.800.000
VALOR ACTA PARCIAL N1 28/03/2022 $ 3.100.000 S $21.700.000
AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 1 $ $ $
VALOR ACTA PARCIAL N* 2 4/04/2022,, $3.100.000 3 $ 18.600.000
AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 2 $ $ s
VALOR ACTA PARCIAL N° 3 2/05/2022, $3.100.000 $ $ 15.500.000
AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL s $ $
3
VALOR ACTA PARCIAL N* 4 21/06/2022 $3.100.000 s $12.400.000
- JAMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL s $ $
4
VALOR ACTA PARCIAL N* 5 21/06/2022 $ 3.100.000 S $9.300.000
AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL
5 .
VALOR ACTA PARCIAL N* 6 21/07/2022 /  |$3-100.000 $6.200.000
AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL
6
VALOR ACTA PARCIAL N* 7 19/08/2022/ $3.100.000 S $3.100.000
AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL
7
VALOR ACTA FINAL $ $ $
AMORTIZACION ANTICIPO ACTA FINAL $ $ $
VALOR FINAL EJECUTADO > > S
SALDQ A FAVOR DEL CONTRATISTA $ $ s
SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO s $ 3
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SOBERMCION DEL INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATO O CONVENIO p:gr;':" dse
RENDIMIENTOS FINANCIEROS $ $ $
VALOR REINTEGRADO POR EL 3
CONTRATISTA O CONVENIENTE S S

3. COMPONENTE TECNICO

Que para dar cumplimiento al contrato referido, se desarrollar
adicional, y se cumplieron a safisfaccion,

Que para mayor detalle, se describen estos resultados, asi:

on las actividades y obligaciones sin intervenir ninguna comunicacion

conforme se describe y concluye en el siguiente cuadro:

CONCLUSIONES CUMPLIMIENTO DE ENTREGADOS

cultura y patrimonio, segdn
instrucciones de la Secretaria
de Cultura y Turismo,

consejo departamental de
cultura y patrimonio.

% DE % DE
ENTREGABL : ACTIVIDADES
ACTIVIDAD RESSI.TA:(‘;IQ CUMPLIMIENTO EJECUTADAS (Frente CUMPLIMIENTO DIFICULTADES U
LOGRADO ACUMULADO al Resultado lo rado) PARCIAL(MENSUAL OBSERVACIONES
PACTADO Sl
~ : Presto el acompafiamiento
1. Acompafiar la revisidn y a
actualizacién de |as normas de garaateyisiony
Sl 87,5 actualizacién de normas para 12,5 € NO
« [creacidn de los Consejos = K
3 la creacion de los consejos
municipales de Cultura. i
municipales de cultura,
2. Mantener actualizada |Ia
base de datos de los consejos y Mantuvo actualizada la base
municipales de cultura, /I de datos de los consejos
consejos departamentales del 5l 875 municipales de cultura, 12,5 NO
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3.  Proyectar respuestas a|
Derechos de peticién, Tutelas y|
demds requerimientos de la
comunidad, entes'de

control en general, frente a [a
operatividad  del sistema
cultural en el departamento.

51

87,5 o

Presto el apoyo en la
proyeccion de respuestas a
derechos de peticion, tutelas
y demas requerimientos de |a
comunidad, entes de control
en general.

12,5

NO

4. Realizar acompafiamiento

a las jornadas de asistencia
técnica y  capacitaciones
dirigidas al funcionamlento de
los consejos municipales

de cultura,

sl

Ejecutd el acompafamiento a
las jornadas de asistencia y
capacitaciones dirigidas al
funcionamiento de los
consejos municipales de
cultura.

12,5

NO

5. Brindar apoyo en las
i de los  consejos
departamentales y municipales
de Cultura, segin

sea requerido.

5l

Prestd el apoyo a las sesiones
del consejo departamental de
cultura y municipales segin lo
requerido.

125

NO

6. Apoyar el proceso del
socjalizacion de convocatorias)
nacionales que oferta el
Ministerio de

Cultura y otras entidades del
orden  Nacional para el
conocimiento y gestién de |os
actores culturales en el
Departamento del Huila.

]|

87,5

Apoyd el proceso de
socializaclon de las diversas
convocatorias publicas del
Ministerio de cultura y otras
entidades del orden nacional
para el sector cultural
huilense,

125

NO

7. Apoyar la realizacién de
actividades y reuniones con los|
Eestores, culturales del

Huila en relacién  con el
cumplimiento de las
competencias de |a Secretarfa
de Cultura y Turismo,del Huila,

Sl

87,5

Apoyd la realizacién de
reuniones con los gestores
culturales del Huila, para
hacer seguimients de los
programas de la secretaria de
cultura y turismo del Huila.

NO
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T
8. Acompafiar la revisién vy|
actualizacién de las normas que Acompafio en la revision de
regl. tan el cumplimi ) las diferentes normas que
de las competencias del | tan el cunplimi ]
sector cultural en el de |as competencias de|
Departamento y demds actos| i a7 sector cultural del Huila, en o NO
que sean propios de Ja = cuanto tiene que ver con i
institucionalidad del sistema de | segun los
cultura, requerimiento de la
segln requerimientos de |la| secretaria de cultura y
Secretaria  de  Cultura | turismo del Huila.
Turismo,
3. Presentar un informe
mensual de las actividades Ha presentado el informe
desarrolladas durante la Sl B7,5 mensual, refer/ante al mes de 12,5 NO
ejecucion del contrato ante el efjecucion.
supervisor del contrato.
10. Acreditar el cumplimiento
de
sus obligaciones con el Sistema
EE Seguridad Eatil Ha cu.mplidu ?on e| pago de
presentando mensualmente el seguridad s_mal
comprobante de pago de si 87,5 SoUEsRoIliants 3l mes de 12,5 NO
los  respectivos aportes : en sleciClorigel mfntraw,
salud, pensién y riesgos numero de planillas para /
laborales de conformidad con EenERnER e dieULana1 s
la clase de riésgo segin las Y
actividades a desarrollar.
11. Mantener actualizada syl
hoja de vida en el SIGEP g it Ha mantenido actualizada su 135 NO
durante la éjecucidn del 3 ! hoja de vida aen el SIGEP, i
contrato. .
A1
12. Cumplir con la !
normatividad legal vigente del st ia f_ecm el contratista
Sistema de  Gestién  de si 87,5 ha cumplida pues se 12,5 NO
Seguridad y Salud en &l i ¢ erfc_uentra deb}damen_{e /
Trabajo, afiliada a la ARL POSITIVA.
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13. El contratista no podra

« frevelar la informacién

confidencial de propiedad de la
Gobernacién del
Huila, de la que tenga

para la ejecucién del contrato,|
sin el previo, consentimiento
por escrito del supervisor del

conecimiento con ocasién of

contrato. Se considera
informacién confidencial
cualquier informacién técnica,
financiera, comercial,
estratégica y en general
Iqui informacién
relacionada con las ful

‘|del

Departamento del Huila, que

tenga cardcter reservado por Ia

ley, o haya sido marcada o

anunciada como

confidencial por parte del

Departamento o cualguier otra

Entidad Estatal, conforme a lo
blecido en Ley

estatutaria 1581 de 2012 - 1712|

de 2014 y los decretos que las

reglamentan.

5l

El contratista no ha revelado
informacion confidencial de
propledad de |a Gobernacion
del Huila. .

12,5

14. Junto con el informe final
deberd entregar un backup de|
la informacién, de los archivos
de gestidn donde se relacione
la documentacién

producida durante la ejecucian|
del contrato con el objeto de
garantizar la seguridad de [a
Informacisén y

continuidad de la operacidn.

51

El contratista entregard un
backup, a la finalizacion del
presents contrato de
prestacion de serviclos, > 4

12,5

Version: 5
Pagina de
NO
NO
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15. Para efectos del informe
final, en cumplimiento del
articulo 2.8.2,2.4. del

Decreto 1080 de 2015, deberd
entregar mediante el
diligenciamiento del formato
Unico de inventario documental|
aprobado per la entidad, vy
dando aplicacién a la Tabla de
retencion  documental, los
archivos que se encuentren

en poder del contratista

51

o

El contratista entregard
diligenciade el formato unico
de inventario documental
aprobado por |a entidad.

12,5

16, Para efectos de la primera
cuenta, en cumplimiento del
Decreto 1499/17 y
lineamientos del DAFP segun|
[circular 100.04-2018 de
diciembre 14 de 2018 y Ley]
2016 del 2020, se debe
presentar los certificados del
curse  wvirtual “"Fundamentos
Generales de MIPG" y curso de
"integridad,

transparencia y lucha contra la
corrupcion”, disponible en |a
plataforma de
https://funcionpublica.gov.co/
web/eva/.

5l

100

El contratista presento al
curso virtual tal cual lo
estipulado en el informe del
primer mes del contrato del
asunto.

12,5

Version: 5
Pagina de
NO
NO

Que las actividades relacionadas se cumplieron y recibieron a satisfaccion,

Conforme a la informacién relacionada » el Supervisor designado,
pactadas durante el periodo comprendido entre el 19 de julio a

contractual, razén por la cual se autoriza el pago correspondiente, ¢

certifica que el Contratista ejecuté a satisfaccion las obligaciones
| 18 de agosto de 2022,"cumpliendo a cabalidad con el objeto

OBSERVACIONES:

Para constancia se firma en la ciudad de Neiva, hoy

Firma:
Nombre: ARLH

de agosto de 2 2.'://

| (D -

b

Y FERN

NDOJMOSQUERA OVIED
—Supervisdr Designado

(0]

(Firmas de control de calidad del Documento)

REVISO _—

APROBO

NOMBRE Y FIRMA

CARGO




