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1. FECHA DE ELABORACIÓN DEL ESTUDIO PREVIO: 

(DD/MM/AAAA) 
03 de octubre de 2022 

2. NOMBRE DEL FUNCIONARIO QUE DILIGENCIA EL 

ESTUDIO PREVIO: 
MILENA PRADA MARTINEZ  

3. DEPENDENCIA SOLICITANTE: VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA  

4. TIPO DE CONTRATO: Mínima cuantía 

5. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES No. VERSIÓN 2022-V 15 

6. DESCRIPCIÓN DE LA 

NECESIDAD: 

La Institución Universitaria ITSA, es un Establecimiento Público de Educación Superior, comprometido con la 
formación de personas autónomas, creativas, emprendedoras, éticas, responsables y con una visión 
sustentable, en un modelo de formación basado en competencias que responde a las necesidades del entorno 
en un contexto globalizado. 

ITSA está comprometido con el bienestar integral del talento humano a través del desarrollo de actividades de 
medicina preventiva, seguridad y salud en el trabajo; para la prevención de enfermedades causadas por las 
condiciones de trabajo. Requiere la aplicación de exámenes médicos ocupacionales en cumplimiento con lo 
normado en el artículo 348 del Código Sustantivo del Trabajo que desarrolla lo relacionado con la higiene y 
seguridad en el trabajo, también conocida como seguridad y salud en el trabajo. 

Por su parte el Decreto No. 614 de 1984 en su artículo 30 literal a numeral 1, dice perentoriamente que las 
empresas deben “Realizar exámenes médicos, clínicos y paraclínicos para admisión, selección de personal, 
ubicación según aptitudes, cambios de ocupación, reingreso al trabajo y otras relacionadas con los riesgos 
para la salud de los operarios.” 

Adicionalmente la Resolución del Ministerio del Trabajo No  1016 de marzo 31 de 1989 que desarrolla 
precisamente el artículo 30 del Decreto No. 614 de 1984  en su artículo 10 vuelve a insistir en que la empresa, 
en el marco de su programa de salud ocupacional debe “Realizar exámenes médicos, clínicos y paraclínicos 
para admisión, ubicación según aptitudes, periódicos ocupacionales, cambios de ocupación, reingreso al 
trabajo, retiro y otras situaciones que alteren o puedan traducirse en riesgos para la salud de los trabajadores”. 
Así como mediante la Resolución No. 2346 de 2007, el Ministerio de la Protección Social, reguló la práctica de 
evaluaciones médicas ocupacionales, determinando en los artículos No.1 al No.4 las obligaciones que el 
empleador tiene de aplicar los exámenes médicos ocupacionales. 

Teniendo en cuenta las anteriores consideraciones, La Institución Universitaria ITSA para el cumplimiento de 
las necesidades planteadas requiere contratar los servicios profesionales de una entidad certificadora en el 
país autorizada y avalada para la realización de exámenes médicos ocupacionales acorde a la normatividad 
vigente. 

7. NIVEL DEL CLASIFICADOR 

DE BIENES Y SERVICIOS: 

CLASIFICACIÓN 

UNSPSC 

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO 

F. Servicios 
85000000 

Servicios de salud 

85120000 
Práctica 
médica 

85121500 
Servicios de 

prestadores de 
cuidado primario 

85121502 
Servicios de 
consulta de 
médicos de 

atención primaria 
 

8. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO 

A CONTRATAR, SUS 

ESPECIFICACIONES E 

IDENTIFICACIÓN DEL 

CONTRATO A CELEBRAR: 

 

OBJETO DEL CONTRATO: 

 

 

 

Aplicación de los exámenes médicos ocupacionales a los 
funcionarios administrativos, docentes y brigadistas de la 
Institución Universitaria ITSA, durante la vigencia del año 
2022. 
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CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS EXIGIDAS: 

EXÁMENES MÉDICOS OCUPACIONALES DE INGRESO  Y PERIODICOS DOCENTES 

 AÑO 2022 

IT Examen Ocupacional 

1 Exámenes Médicos Ocupacionales con Énfasis Osteomuscular 

2 Visiometría 

3 Valoración Foniátrica 

4 Hemoleocugrama 

 

EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DE RETIRO DOCENTES 

IT Examen Ocupacional 

1 Exámenes Médicos Ocupacionales con Énfasis Osteomuscular 

2 Visiometría 

3 Valoración Foniátrica 

 

EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DE INGRESO Y PERIODICO PARA ADMINISTRATIVO – 

2022 

IT Examen Ocupacional 

1 Exámenes Médicos Ocupacionales con Énfasis Osteomuscular 

2 Visiometría 

3 Hemoleocugrama 

 

EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DE RETIRO PARA ADMINISTRATIVO – 2022 

IT Examen Ocupacional 

1 Exámenes Médicos Ocupacionales con Énfasis Osteomuscular 

2 Visiometría 

EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PARA TRABAJOS EN ALTURA – 2022 

IT Examen Ocupacional 

1 Examen médico ocupacional con énfasis en altura 

2 Visiometría 

3 Hemoleucograma 

4 Optometría 

5 Audiometría 
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6 Electrocardiograma (Para mayores de 40 a´ps) 

7 Perfil lípido completo y Glicemia 

 

EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PARA BRIGADISTAS - 2022 

IT Examen Ocupacional 

1 Exámenes Médicos Ocupacionales con Énfasis Osteomuscular 

2 Visiometría 

3 Hemoleocugrama 

 

EXÁMENES REINGRESO, POST VACACIONES, POST LICENCIA, POST INCAPACIDAD 

IT Examen Ocupacional 

1 Examen médico ocupacional y Exámenes complementarios que amerite según patología 

En caso de que los servicios requeridos no se encuentren dentro del listado anterior, antes de la entrega del 
mismo, las partes definirán de mutuo acuerdo el precio que se reconocerá AL CONTRATISTA, precio que en 
todo caso tendrá que corresponder a las condiciones de mercado vigentes a la fecha de la necesidad. 

Las cantidades requeridas para cada ítem serán las que solicite el supervisor para cada caso concreto. EL 
CONTRATISTA entregará los elementos y pondrá a disposición la totalidad de los mismos y demás 
requerimientos solicitados, en los lugares y plazos requeridos por el supervisor para cada solicitud, 
Entendiéndose que los precios ofrecidos incluyen el transporte al sitio que disponga el supervisor del contrato. 

9. VALOR ESTIMADO DEL 

CONTRATO, SU 

JUSTIFICACIÓN y FORMA DE 

PAGO: 

VALOR ESTIMADO DEL 

CONTRATO 

Se estima entonces que, el valor del contrato a celebrarse, será por la 

suma de Dieciocho Millones Novecientos Tres Mil ($18.903.000), 
incluidos todos los impuestos y cargos básicos a que haya lugar. 

ESTIMACIÓN DEL 

PRESUPUESTO OFICIAL 

Para la determinación del valor estimado del contrato se tiene en cuenta 
la información suministrada en el estudio de mercado que realizó el 
ITSA y la propuesta presentada por el contratista. 

FORMA DE PAGO 

La Institución Universitaria ITSA pagará al contratista el valor del 
contrato mediante pagos parciales mensuales correspondientes al 
número de servicios prestados, conforme a las solicitudes del supervisor 
y previa presentación del informe de actividades. El pago se hace dentro 
de los sesenta (60) días calendario siguientes a la fecha de radicación 
de la respectiva factura o cuenta de cobro, según corresponda, 
debidamente soportada con el recibido a satisfacción del objeto del 
contrato por parte del supervisor, junto con la certificación original 
expedida por el representante legal o revisor fiscal de los pagos de 
seguridad social y parafiscales, o la acreditación del cumplimiento de 
las obligaciones de aportes parafiscales por parte del Contratista. 

10. CERTIFICADO DE 

DISPONIBILIDAD 

PRESUPUESTAL: 

CDP 220875 

11. PLAZO DE EJECUCIÓN DEL 

CONTRATO: 

El futuro contrato tendrá un plazo de ejecución será hasta el 30 de noviembre de 2022 o hasta el agotamiento 
de los recursos destinados para su ejecución, lo que ocurra primero, a partir del cumplimiento de los requisitos 
de perfeccionamiento y ejecución del contrato o hasta el agotamiento de los recursos. 
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12. VIGENCIA DEL CONTRATO: Por el término de la ejecución contados a partir de la aprobación de las garantías y 4 meses más. 

13. LUGAR DE EJECUCIÓN 

DEL CONTRATO: 

El lugar de ejecución será campus Soledad de ITSA, en la calle 18 # 39-100 y en el campus Barranquilla, en 
la carrera 45 # 48-31. 

14. OBLIGACIONES DEL 

CONTRATISTA: 

• Suministrar el servicio objeto del contrato en el lugar, tiempo, cantidad, calidad y especificaciones 
requeridas por la Institución de conformidad con las normas legales pertinentes. 

• Comprometerse a realizar los exámenes de acuerdo al cronograma acordado con la entidad. 

• Suministrar el lugar adecuado para la realización de los exámenes médicos a los trabajadores de la 
entidad. 

• Contar con el personal idóneo y necesario para la realización de los exámenes, para lo cual se requieren 
médicos especializados en Medicina del Trabajo o Salud Ocupacional con licencias vigentes de prestación 
de servicios de salud ocupacional y con experiencia en el diseño, implementación y mantenimiento de 
sistemas de vigilancia. 

• Disponer de los equipos, elementos, materiales y dispositivos necesarios para la ejecución del contrato 
con las condiciones sanitarias y normas establecidas para la realización de la valoración física. 

• Registrar la información del examen médico ocupacional periódico en los formatos destinados para tal fin. 

• Establecer niveles de riesgo individual de acuerdo al examen médico ocupacional y otros, practicadas a 
los funcionarios con el fin de definir el plan de intervención particular 

• Garantizar total reserva de la información que por razón de sus obligaciones y desarrollo de sus 
actividades obtenga.  

• Respetar la reserva de la historia clínica ocupacional y solo remitirá al empleador el certificado médico, 
indicando las restricciones existentes y las recomendaciones o condiciones que se requieren adoptar para 
que el trabajador pueda desempeñar la labor junto con el manejo preventivo y los programas de vigilancia 
epidemiológicos a los cuales se deba incluir a cada uno de los funcionarios. 

• Encontrarse al día en el pago de los aportes parafiscales durante la ejecución del contrato. 

• Cumplir de buena fe con el objeto del contrato. 

• Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad. 

• Constituir las garantías y pólizas a que haya lugar y que cubra los amparos especificados 

• Presentar factura para el pago correspondiente. 

• Presentar en el plazo establecido en la Invitación Pública, los documentos y cumplir con los requisitos 
exigidos como condición previa e indispensable para suscribir el Acta de Iniciación del Contrato. 

• Legalizar el contrato de los 5 días hábiles siguientes a la suscripción 

• Las demás obligaciones que por ley le corresponden. 

15. OBLIGACIONES DE ITSA: 

1. Cancelar el valor del Contrato en la forma y términos establecidos en los Datos del Contrato.  

2. Permitir el desarrollo y ejecución del Contrato por parte del CONTRATISTA.  

3. Designar un funcionario para que ejerza la Supervisión en la ejecución de las obligaciones del 
CONTRATISTA en los términos del artículo 83 de la Ley 1474 de 2011.  

4. Suministrar oportunamente la información que requiere el contratista para el cumplimento de sus 
obligaciones contractuales.  

5. Obrar de buena fe en el desarrollo del Contrato. 

16.   FUNDAMENTOS JURÍDICOS 

DE LA MODALIDAD DE 

SELECCIÓN: 

El régimen jurídico aplicable al presente procedimiento de selección del contratista, que comprende las etapas: 
precontractual, contractual y pos contractual, teniendo en cuenta la necesidad de la entidad, teniendo en 
cuenta la naturaleza del objeto contractual y la cuantía (no supera el 10% de la menor cuantía), la modalidad 
de selección que corresponde aplicar es la selección de mínima cuantía, prevista en el numeral 5 del artículo 
2 de la Ley 1150 de 2007, artículo 94 de la Ley 1474 de 2011 y los artículos 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2 del 
Decreto 1082 de 2015 

17. SUPERVISIÓN DEL 

CONTRATO:  

Nombre del funcionario: Milena Prada Martínez 

Identificación del funcionario: C.C. No. 32.893.561 

Cargo: Profesional Universitario responsable de Gestión Humana 
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Dependencia: Vicerrectoría Administrativa y Financiera  

18.    NECESIDAD DE CONTAR 

CON INTERVENTORÍA 

CUANDO LOS CONTRATOS 

SUPEREN LA MENOR 

CUANTÍA: 

NO APLICA 

 19.  LIQUIDACIÓN DEL 

CONTRATO: 

El presente Contrato será liquidado de común acuerdo por las partes, en la forma que lo establece la Ley 1150 
de 2007. Si EL CONTRATISTA no se presenta a la liquidación, o las partes no llegan a un acuerdo sobre el 
contenido de la misma, se practicará la liquidación unilateral por ITSA, en los términos establecidos en ley.  

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE. 

REQUISITOS HABILITANTES.  

20.   CAPACIDAD JURÍDICA: 

• 1. CAPACIDAD JURÍDICA: El proponente deberá: 

• Tener capacidad jurídica para la presentación de la Propuesta, para ello el proponente deberá acreditar 
autorización de los socios para presentar la propuesta, en caso que lo requiera. 

•  Tener capacidad jurídica para la celebración y ejecución del contrato; en caso de unión temporal y/o 
consorcio cada uno de los participantes debe cumplir con este requisito. 

• Cumplir con la vigencia de la sociedad al momento de la presentación de la oferta y para todo el tiempo 
de ejecución del contrato y un año más.  

• No estar incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en las leyes de 
Colombia, en especial las previstas en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1474 de 2011. 

• No estar incursos en ninguna causa de disolución y/o liquidación 

• No estar en un proceso de liquidación obligatoria o forzosa;  

• No estar reportado en el último Boletín de Responsables Fiscales vigente, publicado por la Contraloría 
General de la República, de acuerdo con lo previsto en el numeral 4 del artículo 38 de la Ley 734 de 
2002, en concordancia con el artículo 60 de la Ley 610 de 2000.  

• No presentar antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado. 
Dicha afirmación se entenderá prestada con la suscripción de la carta de presentación de la Propuesta, 
sin perjuicio de anexar los documentos solicitados.  

• Ninguna persona natural o jurídica podrá formar parte de más de un Consorcio o Unión Temporal que 
presenten Propuesta para el presente proceso de selección. De la misma manera tampoco podrá una 
persona presentar más de una oferta en el presente proceso de selección o hacer una combinación de 
estas dos posibilidades – individual o conjuntamente-. En caso que se incurra en esta prohibición, por sí o 
por interpuesta persona, la Institución Universitaria ITSA rechazará la (s) ofertas. 

• DOCUMENTOS QUE SE DEBEN PRESENTAR CON LA OFERTA: 

• Carta de presentación de la propuesta con el siguiente contenido: ausencia de inhabilidades e 
incompatibilidades, aceptación de las condiciones, plazo y forma de pago, dirección, número de cédula y 
número de matrícula profesional del oferente. 

• Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio, si es persona 
jurídica, con fecha de expedición no menor de 30 días. 

• Cédula de Ciudadanía del representante legal de la persona jurídica proponente o del proponente 
persona natural. 

• Tratándose de personas jurídicas, en que caso que el Representante legal no tenga las facultades 
suficientes para presentar la propuesta o suscribir el contrato, esta deberá aportar el acta en la que 
conste la decisión del órgano social competente que autorice al representante legal la presentación de la 
propuesta y la suscripción del contrato. 

• Documento de constitución de la unión temporal o el consorcio proponente (En caso que aplique). 

• Si es persona jurídica debe adjuntar certificación firmada por el representante legal o revisor fiscal en la 
que se especifique que la empresa cumplió con el pago de los aportes a seguridad social y parafiscal de 
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sus empleados en los seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del Proceso. Las personas naturales 
proponentes, en caso de ser empleados con contratos de trabajo sometidos a la ley colombiana, deberán 
expresar en la carta de presentación de la propuesta o en cualquier otra aparte de esta, si se encuentran 
en situación de cumplimiento de este aspecto. Si se trata de personas naturales independientes sin 
empleados a su cargo, deberán acreditar con los documentos que correspondan (planillas), que se 
encuentran al día en el pago de sus aportes al sistema de seguridad social. Si es empleador, deberá 
aportar la certificación que está al día en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social y 
parafiscales de sus empleados en los seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del Proceso. 

• Registro Único Tributario (RUT). 

• Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduría General de la Nación, vigente a la fecha de 
cierre de la presentación de la oferta, de la persona natural proponente, o del representante legal de la 
persona jurídica proponente. 

• Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloría General de la Nación, vigente a la fecha 
de cierre de la presentación de la oferta, de la persona natural proponente, o del representante legal de la 
persona jurídica proponente. 

• Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policía Nacional. 

• Certificado de Registro Nacional Medidas Correctivas expedido por la Policía Nacional 

21.   EXPERIENCIA: 

El proponente deberá acreditar al menos (1) contrato o certificación cuyo objeto, obligaciones, alcance o 
condiciones sean iguales al objeto del presente Estudio Previo o comprenda dentro de sus actividades, las 
que forman parte del contrato a celebrar; los contratos con los cuales se acredite la experiencia deberán 
haberse iniciado y terminado en los últimos cinco (5) años contados a partir de la fecha de celebración del 
contrato. 

22.   CAPACIDAD FINANCIERA Y 

ORGANIZACIONAL: 
No aplica 

23. OTROS REQUISITOS 

HABILITANTES: 
No aplica  

24. FACTORES DE 

EVALUACIÓN: 
Los factores de evaluación para el presente proceso será el menor precio en Items a contratar por valor unitario 

25. REGLAS DE DESEMPATE 

DE OFERTAS: 

En caso empate se aplicará lo establecido en el literal 7 del artículo 2.2.1.2.1.5.2 del decreto 1082-2015 que 
reza” La entidad estatal aceptará la oferta que haya sido presentada primero en el tiempo”. 

26. ANÁLISIS DE RIESGOS Y 

FORMA DE MITIGARLO: 
Ver Anexo A. Matriz de Riegos.  

27. ANÁLISIS DE 

EXIGENCIAS DE 

GARANTÍAS 

DESTINADAS A 

AMPARAR LOS 

PERJUICIOS DE 

NATURALEZA 

CONTRACTUAL O 

EXTRACONTRACTUAL, 

DERIVADOS DEL 

CUMPLIMIENTO DEL 

OFRECIMIENTO O DEL 

CONTRATO, ASÍ COMO 

LA PERTINENCIA 

• Cumplimiento del contrato: por un monto igual al 10% del valor del contrato y una vigencia igual al plazo 

del contrato y cuatro (4) meses más. 

• Calidad del servicio: por un monto equivalente al 30% del valor del contrato y una vigencia igual al plazo 

del contrato y cuatro (4) meses más.  

• Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: por un monto equivalente al 

5% del valor del contrato y una vigencia igual al plazo del contrato y tres (3) años más.  
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DIVISIÓN DE LAS 

MISMAS. 

28. SOMETIMIENTO A UN 

ACUERDO COMERCIAL: 
No aplica 

29. CONSTANCIA DEL 

CUMPLIMIENTO DEL 

DEBER DE ANÁLISIS DE 

LAS ENTIDADES 

ESTATALES: 

Se deja constancia que la entidad cumplió con el deber de análisis para conocer el sector relativo al objeto del 
Proceso de Contratación desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de análisis 
de riesgo. 

FIRMAS:  
 

NOMBRE:  Milena Prada Martínez Visto bueno del Ordenador del Gasto 

CARGO:     
Profesional Universitario Responsable del 

proceso de Gestión Humana 
Rector: Emilio Armando Zapata. 
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TABLA ANÁLISIS DE RIESGOS 

La Institución Universitaria ITSA de acuerdo con las disposiciones del artículo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los artículos Artículo 2.2.2.1.1.2., Artículo 2.2.1.1.1.6.1., Artículo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del artículo 2.2.1.2.5.2.  

del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodología para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratación. Seguidamente, 

se identifican y describen los riesgos, según el tipo y la etapa del proceso de contratación en la que ocurre. Luego, se evalúan los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece 

un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes, para esta modalidad de contratación así: 
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IT

S
A

 5
0
%

 

Si el hecho afecta al contratista, este riesgo 

y sus consecuencias serán asumidos en su 

totalidad por el mismo.  En el caso de que 

afecte el equilibrio económico de contrato, 

serán objeto de modificación de las 

condiciones económicas siempre y cuando 

la afectación supere el porcentaje de 

imprevistos incluido en la oferta económica. 

La carga de la prueba le corresponde, en 

este caso en particular, al contratista, por ser 

la parte afectada. Si el afectado es El ITSA, 

proyectará las modificaciones que sean 

necesarias al contrato, sin que por ello se 

deje de reconocer cualquier variación al 

equilibrio económico pactado en el contrato. 

Se llevará a cabo una permanente vigilancia 

de los cambios normativos que afecten la 

ejecución de los contrato s  suscritos por El 

ITSA  y, se aplicarán las medidas 

obligatorias a que haya lugar. 

2
 

2
 

4
 

B
a
jo

 

S
I 

IT
S

A
 

A partir del 

cumplimiento de los 

requisitos de 

perfeccionamiento y 

ejecución del 

contrato 

Finalización 

del plazo 

de 

ejecución 

del contrato 

Revisión de la 

matriz de riesgos a 

partir de la ejecución 

del proceso. 

Retroalimentación 

de la matriz  

Una vez 

por cada 

mes de 

duración 

del 

contrato 
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normas que 
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cargas parafiscales 
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equilibrio económico 
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Genera carga adicional 

a las previstas puede 

afectar a cualquiera de 
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2 2 4 
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a
jo

 

C
o
n
tr
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ti
s
ta

 

Las partes de mutuo 

acuerdo determinarán 

la forma de retornar el 

equilibrio contractual a 

fin de no generar 

perjuicio para las 

partes  

1 2 3 

B
a
jo

 

Si 

C
o
n
tr

a
ti
s
ta

 

Ejecución Liquidación 
Permanente consulta y 

actualización normativa 
Permanente 
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c
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ocurrencia de hechos 
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caso fortuito en los 

términos del contrato 

y de la legislación 

existente 

Retrasos en ejecución 

contractual 
4 4 5 

A
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C
o
n
tr

a
ti
s
ta

 -
 I
T

S
A

 

Las partes de mutuo 

acuerdo acordarán la 

forma de retomar el 

equilibrio contractual 

a fin de no generar 

perjuicio para las 

partes  

2 2 3 

B
a
jo

 

Si 

IT
S

A
  

y
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o
n
tr

a
ti
s
ta

 

Ejecución Liquidación 

Revisión por parte del 

Contratista y Supervisor 

del contrato  

Permanente 
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laboral, accidentes  

de laborales que 

puedan generar 
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discapacidad, muerte 
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otros 

Acciones judiciales 3 1 4 
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Reducción de la 

probabilidad de 
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con actividades  y 

programas de  

prevención en 

seguridad industrial  y 
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Ejecución Liquidación 
ITSA Supervisor 

Contratista 
Permanente 
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Riesgo por mal uso de la 

información. 

 

Se materializa cuando el 

contratista en 

cumplimiento de sus 

obligaciones administra 

información y la usa en 

actividades diferentes al 

desarrollo de su objeto 

contractual  

Acciones Judiciales 3 4 7 

A
lt
o
 

C
o
n
tr

a
ti
s
ta

 

Reducir las 

probabilidades de 

ocurrencia con 

divulgación de 

políticas sobre la 

administración de la 

información 

documental y 

magnética.   

 

Monitoreo a las 

fuentes de 

información usadas 

por el contratista 

1 1 2 

B
a
jo

 

No 

S
u
p
e
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is
o
r 

d
e
l 
c
o
n
tr

a
to

 

Ejecución Liquidación 

A través del control y 

seguimiento que realice el 

supervisor del contrato y 

comunicación a las demás 

colaboradores que manejan 

información a fin de canalizar 

la misma. 

Permanente 
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Riesgo por la tardanza de 

la expedición del 

respectivo registro 

presupuestal como 

requisito de ejecución. 

Demora en el inicio de 

la ejecución del 

contrato  

3 2 5 

M
e
d
io

  

IT
S

A
 

Seguimiento a cada 

uno de los 

expedientes 

contractuales que 

requieran registro 

presupuestal  

1 1 2 

B
a
jo

 

No 

IT
S

A
 Suscripción del 

contrato 

Expedición del 

registro 

presupuestal 

A través de las 

comunicaciones que se 

generan entre las 

dependencias que 

participan en la 

elaboración del contrato 

y la dependencia 

encargada del  realizar 

el registro presupuestal 

Posterior a 

la firma  

del 

contrato  


