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1. FECHA DE ELABORACION DEL ESTUDIO PREVIO:

03 de octubre de 2022

ESTUDIO PREVIO:

2. NOMBRE DEL FUNCIONARIO QUE DILIGENCIA EL

MILENA PRADA MARTINEZ

3. DEPENDENCIA SOLICITANTE:

VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

4. TIPO DE CONTRATO:

Minima cuantia

5. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES No.

VERSION 2022-V 15

6. DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD:

La Institucion Universitaria ITSA, es un Establecimiento Publico de Educacién Superior, comprometido con la
formacién de personas auténomas, creativas, emprendedoras, éticas, responsables y con una vision
sustentable, en un modelo de formacion basado en competencias que responde a las necesidades del entorno
en un contexto globalizado.

ITSA esta comprometido con el bienestar integral del talento humano a través del desarrollo de actividades de
medicina preventiva, seguridad y salud en el trabajo; para la prevencion de enfermedades causadas por las
condiciones de trabajo. Requiere la aplicacién de examenes médicos ocupacionales en cumplimiento con lo
normado en el articulo 348 del Cédigo Sustantivo del Trabajo que desarrolla lo relacionado con la higiene y
seguridad en el trabajo, también conocida como seguridad y salud en el trabajo.

Por su parte el Decreto No. 614 de 1984 en su articulo 30 literal a numeral 1, dice perentoriamente que las
empresas deben “Realizar examenes médicos, clinicos y paraclinicos para admision, seleccion de personal,
ubicacién segun aptitudes, cambios de ocupacion, reingreso al trabajo y otras relacionadas con los riesgos
para la salud de los operarios.”

Adicionalmente la Resolucion del Ministerio del Trabajo No 1016 de marzo 31 de 1989 que desarrolla
precisamente el articulo 30 del Decreto No. 614 de 1984 en su articulo 10 vuelve a insistir en que la empresa,
en el marco de su programa de salud ocupacional debe “Realizar examenes médicos, clinicos y paraclinicos
para admision, ubicacion seguin aptitudes, periédicos ocupacionales, cambios de ocupacion, reingreso al
trabajo, retiro y otras situaciones que alteren o puedan traducirse en riesgos para la salud de los trabajadores”.
Asi como mediante la Resolucion No. 2346 de 2007, el Ministerio de la Proteccién Social, regul6 la practica de
evaluaciones médicas ocupacionales, determinando en los articulos No.1 al No.4 las obligaciones que el
empleador tiene de aplicar los examenes médicos ocupacionales.

Teniendo en cuenta las anteriores consideraciones, La Institucién Universitaria ITSA para el cumplimiento de
las necesidades planteadas requiere contratar los servicios profesionales de una entidad certificadora en el
pais autorizada y avalada para la realizacion de examenes médicos ocupacionales acorde a la normatividad
vigente.

7. NIVEL DEL CLASIFICADOR
DE BIENES Y SERVICIOS:

CLASIFICACION SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
UNSPSC
85121502
85120000 85121500 Servicios de
F. Servicios 85000000 Practica Servicios de consulta de
' Servicios de salud o prestadores de o
médica . : - médicos de
cuidado primario T
atencién primaria

8. DESCRIPCION DEL OBJETO
A CONTRATAR, SUS
ESPECIFICACIONES E
IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR:

OBJETO DEL CONTRATO:

Aplicacion de los exdmenes médicos ocupacionales a los
funcionarios administrativos, docentes y brigadistas de la
Institucion Universitaria ITSA, durante la vigencia del afio

2022.
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CARACTERISTICAS TECNICAS EXIGIDAS:

EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DE INGRESO Y PERIODICOS DOCENTES

ANO 2022
IT Examen Ocupacional
1 Examenes Médicos Ocupacionales con Enfasis Osteomuscular
2 Visiometria
3 Valoracion Foniatrica
4 Hemoleocugrama

EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DE RETIRO DOCENTES

IT Examen Ocupacional

1 Examenes Médicos Ocupacionales con Enfasis Osteomuscular
2 Visiometria

3 Valoracion Foniatrica

EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DE INGRESO Y PERIODICO PARA ADMINISTRATIVO —

2022
IT Examen Ocupacional
1 Examenes Médicos Ocupacionales con Enfasis Osteomuscular
2 Visiometria
3 Hemoleocugrama

EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DE RETIRO PARA ADMINISTRATIVO - 2022

IT Examen Ocupacional
1 Examenes Médicos Ocupacionales con Enfasis Osteomuscular
2 Visiometria
EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PARA TRABAJOS EN ALTURA - 2022
IT Examen Ocupacional
1 Examen médico ocupacional con énfasis en altura
2 Visiometria
3 Hemoleucograma
4 Optometria
5 Audiometria
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6 Electrocardiograma (Para mayores de 40 a’ps)

7 Perfil lipido completo y Glicemia

EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PARA BRIGADISTAS - 2022

IT Examen Ocupacional

1 Examenes Médicos Ocupacionales con Enfasis Osteomuscular
2 Visiometria

3 Hemoleocugrama

EXAMENES REINGRESO, POST VACACIONES, POST LICENCIA, POST INCAPACIDAD

IT Examen Ocupacional

1 Examen médico ocupacional y Examenes complementarios que amerite segiin patologia

En caso de que los servicios requeridos no se encuentren dentro del listado anterior, antes de la entrega del
mismo, las partes definirdn de mutuo acuerdo el precio que se reconocerd AL CONTRATISTA, precio que en
todo caso tendra que corresponder a las condiciones de mercado vigentes a la fecha de la necesidad.

Las cantidades requeridas para cada item seran las que solicite el supervisor para cada caso concreto. EL
CONTRATISTA entregara los elementos y pondra a disposicion la totalidad de los mismos y demas
requerimientos solicitados, en los lugares y plazos requeridos por el supervisor para cada solicitud,
Entendiéndose que los precios ofrecidos incluyen el transporte al sitio que disponga el supervisor del contrato.

9.

VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO, SU
JUSTIFICACION y FORMA DE
PAGO:

Se estima entonces que, el valor del contrato a celebrarse, seré por la
suma de Dieciocho Millones Novecientos Tres Mil ($18.903.000),
incluidos todos los impuestos y cargos basicos a que haya lugar.

VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO

Para la determinacion del valor estimado del contrato se tiene en cuenta
la informacion suministrada en el estudio de mercado que realiz6 el
ITSA y la propuesta presentada por el contratista.

ESTIMACION DEL
PRESUPUESTO OFICIAL

La Institucion Universitaria ITSA pagara al contratista el valor del
contrato mediante pagos parciales mensuales correspondientes al
namero de servicios prestados, conforme a las solicitudes del supervisor
y previa presentacion del informe de actividades. El pago se hace dentro
de los sesenta (60) dias calendario siguientes a la fecha de radicacion
FORMA DE PAGO de la respectiva factura o cuenta de cobro, segin corresponda,
debidamente soportada con el recibido a satisfaccion del objeto del
contrato por parte del supervisor, junto con la certificacion original
expedida por el representante legal o revisor fiscal de los pagos de
seguridad social y parafiscales, o la acreditacion del cumplimiento de
las obligaciones de aportes parafiscales por parte del Contratista.

10. CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD CDP 220875
PRESUPUESTAL:
11. PLAZO DE EJECUCION DEL El futuro contrato tendra un plazo de ejecucion sera hasta el 30 de noviembre de 2022 o hasta el agotamiento

CONTRATO:

de los recursos destinados para su ejecucion, lo que ocurra primero, a partir del cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion del contrato o hasta el agotamiento de los recursos.
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12. VIGENCIA DEL CONTRATO:

Por el término de la ejecucion contados a partir de la aprobacion de las garantias y 4 meses mas.

13. LUGAR DE EJECUCION
DEL CONTRATO:

El lugar de ejecucion serd campus Soledad de ITSA, en la calle 18 # 39-100 y en el campus Barranquilla, en
la carrera 45 # 48-31.

14. OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA:

Suministrar el servicio objeto del contrato en el lugar, tiempo, cantidad, calidad y especificaciones
requeridas por la Institucién de conformidad con las normas legales pertinentes.

Comprometerse a realizar los exdmenes de acuerdo al cronograma acordado con la entidad.

Suministrar el lugar adecuado para la realizaciéon de los examenes médicos a los trabajadores de la
entidad.

Contar con el personal idéneo y necesario para la realizacion de los exdmenes, para lo cual se requieren
médicos especializados en Medicina del Trabajo o Salud Ocupacional con licencias vigentes de prestacién
de servicios de salud ocupacional y con experiencia en el disefio, implementacién y mantenimiento de
sistemas de vigilancia.

Disponer de los equipos, elementos, materiales y dispositivos necesarios para la ejecucién del contrato
con las condiciones sanitarias y normas establecidas para la realizacion de la valoracion fisica.

Registrar la informacién del examen médico ocupacional periédico en los formatos destinados para tal fin.

Establecer niveles de riesgo individual de acuerdo al examen médico ocupacional y otros, practicadas a
los funcionarios con el fin de definir el plan de intervencién particular

Garantizar total reserva de la informacién que por razén de sus obligaciones y desarrollo de sus
actividades obtenga.

Respetar la reserva de la historia clinica ocupacional y solo remitird al empleador el certificado médico,
indicando las restricciones existentes y las recomendaciones o condiciones que se requieren adoptar para
que el trabajador pueda desempefiar la labor junto con el manejo preventivo y los programas de vigilancia
epidemioldgicos a los cuales se deba incluir a cada uno de los funcionarios.

Encontrarse al dia en el pago de los aportes parafiscales durante la ejecucién del contrato.
Cumplir de buena fe con el objeto del contrato.

Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.
Constituir las garantias y polizas a que haya lugar y que cubra los amparos especificados
Presentar factura para el pago correspondiente.

Presentar en el plazo establecido en la Invitacion Publica, los documentos y cumplir con los requisitos
exigidos como condicion previa e indispensable para suscribir el Acta de Iniciacion del Contrato.

Legalizar el contrato de los 5 dias habiles siguientes a la suscripcién
Las demas obligaciones que por ley le corresponden.

15. OBLIGACIONES DE ITSA:

w N

4.

5.

Cancelar el valor del Contrato en la forma y términos establecidos en los Datos del Contrato.
Permitir el desarrollo y ejecucién del Contrato por parte del CONTRATISTA.

Designar un funcionario para que ejerza la Supervision en la ejecucion de las obligaciones del
CONTRATISTA en los términos del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

Suministrar oportunamente la informacién que requiere el contratista para el cumplimento de sus
obligaciones contractuales.

Obrar de buena fe en el desarrollo del Contrato.

16. FUNDAMENTOS JURIDICOS
DE LA MODALIDAD DE
SELECCION:

El régimen juridico aplicable al presente procedimiento de seleccion del contratista, que comprende las etapas:
precontractual, contractual y pos contractual, teniendo en cuenta la necesidad de la entidad, teniendo en
cuenta la naturaleza del objeto contractual y la cuantia (no supera el 10% de la menor cuantia), la modalidad
de seleccion que corresponde aplicar es la seleccion de minima cuantia, prevista en el numeral 5 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007, articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y los articulos 2.2.1.2.1.5.1y 2.2.1.2.1.5.2 del
Decreto 1082 de 2015

17. SUPERVISION DEL
CONTRATO:

Nombre del funcionario: Milena Prada Martinez

Identificacion del funcionario: C.C. No. 32.893.561

Cargo: Profesional Universitario responsable de Gestion Humana
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SUPEREN LA MENOR
CUANTIA:

Dependencia: Vicerrectoria Administrativa y Financiera
18. NECESIDAD DE CONTAR
CON INTERVENTORIA
CUANDO LOS CONTRATOS | NO APLICA

19. LIQUIDACION DEL
CONTRATO:

El presente Contrato sera liquidado de comun acuerdo por las partes, en la forma que lo establece la Ley 1150
de 2007. Si EL CONTRATISTA no se presenta a la liquidacion, o las partes no llegan a un acuerdo sobre el
contenido de la misma, se practicara la liquidacién unilateral por ITSA, en los términos establecidos en ley.

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

REQUISITOS HABILITANTES.

20. CAPACIDAD JURIDICA:

e 1. CAPACIDAD JURIDICA: El proponente debera:

e Tener capacidad juridica para la presentacion de la Propuesta, para ello el proponente debera acreditar
autorizacion de los socios para presentar la propuesta, en caso que lo requiera.

e Tener capacidad juridica para la celebracién y ejecucién del contrato; en caso de unién temporal y/o
consorcio cada uno de los participantes debe cumplir con este requisito.

e Cumplir con la vigencia de la sociedad al momento de la presentacion de la oferta y para todo el tiempo
de ejecucion del contrato y un afio mas.

e No estar incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en las leyes de
Colombia, en especial las previstas en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1474 de 2011.

e No estar incursos en ninguna causa de disolucién y/o liquidacién
e No estar en un proceso de liquidacion obligatoria o forzosa;

e No estar reportado en el Gltimo Boletin de Responsables Fiscales vigente, publicado por la Contraloria
General de la Republica, de acuerdo con lo previsto en el numeral 4 del articulo 38 de la Ley 734 de
2002, en concordancia con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000.

o No presentar antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.
Dicha afirmacion se entendera prestada con la suscripcion de la carta de presentacion de la Propuesta,
sin perjuicio de anexar los documentos solicitados.

e Ninguna persona natural o juridica podra formar parte de mas de un Consorcio o Unién Temporal que
presenten Propuesta para el presente proceso de seleccion. De la misma manera tampoco podra una
persona presentar mas de una oferta en el presente proceso de seleccién o hacer una combinacion de
estas dos posibilidades — individual o conjuntamente-. En caso que se incurra en esta prohibicion, por si o
por interpuesta persona, la Institucién Universitaria ITSA rechazara la (s) ofertas.

e DOCUMENTOS QUE SE DEBEN PRESENTAR CON LA OFERTA:

e Carta de presentacion de la propuesta con el siguiente contenido: ausencia de inhabilidades e
incompatibilidades, aceptacion de las condiciones, plazo y forma de pago, direccién, nimero de cédula y
namero de matricula profesional del oferente.

e Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio, si es persona
juridica, con fecha de expedicién no menor de 30 dias.

e Cédula de Ciudadania del representante legal de la persona juridica proponente o del proponente
persona natural.

e Tratandose de personas juridicas, en que caso que el Representante legal no tenga las facultades
suficientes para presentar la propuesta o suscribir el contrato, esta debera aportar el acta en la que
conste la decision del 6rgano social competente que autorice al representante legal la presentacién de la
propuesta y la suscripcion del contrato.

e Documento de constitucién de la unién temporal o el consorcio proponente (En caso que aplique).

e Sies persona juridica debe adjuntar certificacion firmada por el representante legal o revisor fiscal en la
gue se especifique que la empresa cumplié con el pago de los aportes a seguridad social y parafiscal de
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sus empleados en los seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del Proceso. Las personas naturales
proponentes, en caso de ser empleados con contratos de trabajo sometidos a la ley colombiana, deberan
expresar en la carta de presentacion de la propuesta o en cualquier otra aparte de esta, si se encuentran
en situacion de cumplimiento de este aspecto. Si se trata de personas naturales independientes sin
empleados a su cargo, deberan acreditar con los documentos que correspondan (planillas), que se
encuentran al dia en el pago de sus aportes al sistema de seguridad social. Si es empleador, debera
aportar la certificaciéon que esté al dia en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social y
parafiscales de sus empleados en los seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del Proceso.

¢ Registro Unico Tributario (RUT).

e Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion, vigente a la fecha de
cierre de la presentacion de la oferta, de la persona natural proponente, o del representante legal de la
persona juridica proponente.

e Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Nacion, vigente a la fecha
de cierre de la presentacion de la oferta, de la persona natural proponente, o del representante legal de la
persona juridica proponente.

e Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional.

e Certificado de Registro Nacional Medidas Correctivas expedido por la Policia Nacional

El proponente debera acreditar al menos (1) contrato o certificacién cuyo objeto, obligaciones, alcance o
condiciones sean iguales al objeto del presente Estudio Previo o comprenda dentro de sus actividades, las

21. EXPERIENCIA: gue forman parte del contrato a celebrar; los contratos con los cuales se acredite la experiencia deberan
haberse iniciado y terminado en los ultimos cinco (5) afios contados a partir de la fecha de celebracion del
contrato.

22. CAPACIDAD FINANCIERA'Y No aplica

ORGANIZACIONAL: P
23. OTROS REQUISITOS No aplica
HABILITANTES: P
24. FACTORES DE Los factores de evaluacion para el presente proceso sera el menor precio en ltems a contratar por valor unitario
EVALUACION: P P P P P
25. REGLAS DE DESEMPATE | En caso empate se aplicara lo establecido en el literal 7 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del decreto 1082-2015 que
DE OFERTAS: reza” La entidad estatal aceptara la oferta que haya sido presentada primero en el tiempo”.
26. ANALISIS DE RIESGOS Y . )
FORMA DE MITIGARLO: Ver Anexo A. Matriz de Riegos.
27. ANALISIS DE
EXIGENCIAS DE
GARANTIAS

DESTINADAS A
AMPARAR LOS
PERJUICIOS DE
NATURALEZA
CONTRACTUAL O
EXTRACONTRACTUAL,
DERIVADOS DEL
CUMPLIMIENTO DEL
OFRECIMIENTO O DEL
CONTRATO, ASi COMO
LA PERTINENCIA

e Cumplimiento del contrato: por un monto igual al 10% del valor del contrato y una vigencia igual al plazo
del contrato y cuatro (4) meses mas.

e Calidad del servicio: por un monto equivalente al 30% del valor del contrato y una vigencia igual al plazo
del contrato y cuatro (4) meses mas.

e Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: por un monto equivalente al
5% del valor del contrato y una vigencia igual al plazo del contrato y tres (3) afios mas.




INSTITUCION
UNIVERSITARIA

w ITSA

FR-JUR-08-V8
Vigencia: 04/01/2022

ESTUDIO PREVIO Pag. 7 de 13

DIVISION DE LAS
MISMAS.

28. SOMETIMIENTO A UN
ACUERDO COMERCIAL:

No aplica

29. CONSTANCIA DEL
CUMPLIMIENTO DEL
DEBER DE ANALISIS DE

Se deja constancia que la entidad cumplio con el deber de analisis para conocer el sector relativo al objeto del
Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis

LAS ENTIDADES de riesgo.
ESTATALES:
FIRMAS: \’l_.
S QW‘
NOMBRE: Milena Prada Martinez Visto bueno del Ordenador del Gasto
CARGO: Profesional Universitario Responsable del Rector: Emilio Armando Zapata.

proceso de Gestién Humana
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TABLA ANALISIS DE RIESGOS

La Institucion Universitaria ITSA de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2.
del decreto 1082 de 2015y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Seguidamente,

se identifican y describen los riesgos, segun el tipo y la etapa del proceso de contratacion en la que ocurre. Luego, se evalGan los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece

un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes, para esta modalidad de contratacién asi:

Impacto después del _ T § .
. & e @ S Monitoreo y revision
tratamiento 2 S © o]
S 54 = =
% =i = < £
£ 8 2 o 8
) =
. 2 < = @ o
Consecuenciade | 2 c @ ] 3 = g 2 o9 ko]
=] L 2 = & = £ s E g = °
Descripcion la ocurrencia del = g 8 S @ Tratamiento/Control a ser implementado o = = s = T = N o -
2 gl: I W Ele |8 | |9 |2 sk 5 5 5% 3
evento S E | = S s = 5 | g S 8 o Rl s 8 e 2 ]
= > o ¥l @ & = = 2 s S & S =
- S glgls g |2 |38 £~ g § £ 8
o = K5} S = o) @ £ o ¢ =
< & > |12 s |5 @ z £ E a
° a © K °Q
2 o £ O
Z 5] S s 2
< | 3 £
e o}
w
Riesgo por cambio del
régimen de
L, Si el hecho afecta al contratista, este riesgo
contratacion que
. L y sus consecuencias seran asumidos en su
afecte la ejecucion del
totalidad por el mismo. En el caso de que
contrato.
afecte el equilibrio econémico de contrato,
Toda norma de seran objeto de modificacion de las
obligatorio condiciones econémicas siempre y cuando
cumplimiento para la afectacion supere el porcentaje de
ITSA, que afecte la 2 imprevistos incluido en la oferta econémica. A partir del Finalizaci Revision de la Una vez
Inalizacion
ejecucion del contrato X La carga de la prueba le corresponde, en cumplimiento de los matriz de riesgos a | por cada
_ c 2 o Afectacion de la E . . . del plazo i . B
[ 2 e} S en perjuicio del ITSA o 3 este caso en particular, al contratista, por ser requisitos de artir de la ejecucion | mes de
c o . . Qo o <
— o I} E} k] ejecucion del o~ ™ [t} 3 § " ~ ~ < ‘T n 12 de .
© < 2 ES o del contratista sera 2 e} la parte afectada. Si el afectado es EI ITSA, o E perfeccionamiento y del proceso. duracion
o w o 3 o contrato Ie] ) X . » ejecucion X »
o incluida en el contrato 2 proyectara las modificaciones que sean ejecucion del Retroalimentacion del
I ] del contrato
, sin que medie £ necesarias al contrato, sin que por ello se contrato de la matriz contrato
o
negociacion alguna o deje de reconocer cualquier variacion al
con el contratista, toda equilibrio econémico pactado en el contrato.
vez que El ITSA, no Se llevara a cabo una permanente vigilancia
tiene la facultad de de los cambios normativos que afecten la
negociar apartes ejecucion de los contrato s suscritos por El
normativos de ITSA y, se aplicaran las medidas
obligatorio obligatorias a que haya lugar.
cumplimiento
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