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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itagui, 30 de Octubre de 2022.

Sefiora

Maria Nela Henao Atehortua

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3390069
Coordinadora académica

Centro Tecnologico del Mobiliario

Itagui

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes 10 del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3390069 del afio 2022.

German Alberto Escudero Lozano, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.047.429.244 de
Cartagena Bolivar, en mi calidad de instructor Contratista del Centro Tecnoldgico del Mobiliario
SENA Regional Antioquia, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia,
a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: De acuerdo con lo establecido en el contrato de prestacion de servicios
No. CO1.PCCNTR.3390069 de 2022, publicado en el aplicativo SECOP II.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2022.

OBJETO:
5_9205_129 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION EN LA RED DE CONOCIMIENTO GESTION DE LA PRODUCCION, PARA EL CENTRO
TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO REGIONAL ANTIOQUIA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Desarrollar acciones de | Imparti la formacion segun la programacion | Ver evidencia
formacién Titulada y/o | establecida por la supervision de contrato y | al final.
complementaria de acuerdo a la demanda establecida por la
(presencial y/o virtual), | institucién; en las fichas:

de acuerdo con la| 2621290, 2562339,2340241-1, 2340241-2,
demanda de la oferta | 2562438,2453820

educativa y entregar al
Supervisor del contrato
la informacién que le sea
solicitada en
relacion con el
proceso de ejecucién de
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la formacion: proceso de
induccion, proyecto
formativo, guias de
aprendizaje, planeacion
pedagdgica del proyecto
formativo, Portafolio de
evidencias, verificacion
de condiciones  del
ambiente

de aprendizaje,
planeacion, seguimiento
y evaluacion de la etapa
productiva y en general
los informes que la
formacion por
competencias exija;
emitir e informar en un
plazo maximo de 8 dias
habiles a los aprendices
el juicio de aprendizaje
obtenido en cada fase
y/lo competencia del
proceso de formacion,
reportar en el sistema
Sofia Plus en un plazo
maximo de tres (3) dias
todas las actividades que
de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad,
garanticen la calidad de
la informacion y su
coherencia con el
proceso formativo tales
como: inasistencias de
aprendices a la
formacion, creacion de
rutas de aprendizaje y
asociacion de
aprendices a la ruta,
registro de juicios
evaluativos,
reconocimiento de
aprendizajes previos Yy
comunicar al supervisor
del

contrato oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
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novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacién.

Realizar actividades
para  seleccionar vy
programar actividades
de ensefianza -
aprendizaje -
evaluacion; segun el
programa de Formacion
profesional, calendario
de formaciéon y el
enfoque  metodoldgico
adoptado, y seleccionar
ambientes de
aprendizaje con base en
los resultados
propuestos y en las
caracteristicas y
requerimientos de los
aprendices.

En este mes no se actualizaron las guias.

NO APLICA

Solicitar y participar en
los comités de
evaluacion y
seguimiento ordinario vy
extraordinarios,
ejercerciendo y
garantizando las
actividades con estricta
observancia y en todo
momento el debido
proceso definido segun
el Reglamento de
Aprendices.

se programaron comités para este periodo
en la ficha 2340241-1.

Acta de comité

Usar y gestionar las
diferentes  plataformas
tecnolégicas

institucionales de apoyo
académico y
administrativo

relacionado con su rol,
actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso
formativo, incluyendo el

Utilice la plataforma
www.senasofiaplus.edu.co para la
administracion del proceso de formacion y
para la ejecucién de la formacion gestione la
plataforma territorio,
https://sena.territorio.la/index.php?login=true

Ver evidencia
al final.
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correo electrénico

institucional.

Participar 'y  apoyar
cuando le sea requerido,
en las actividades de
disefio 'y desarrollo
curricular, la
documentacién de
condiciones de calidad
para  obtencibn de
registros calificados, el
alistamiento de visita de
pares y Procesos de
autoevaluacion,
generacion y desarrollo
de disefio curricular,
proyectos de
investigacion  aplicada,
innovacion pedagdgica y
desarrollo tecnoldgico,
de interés institucional.

En este periodo no fue requerido mi apoyo
para esta labor.

NO APLICA

Participar en las
actividades indicadas
por el Centro para el
mejoramiento de los
procesos establecidos
en la Red de Procesos
del Sistema Integrado de
Gestion de la Calidad.

En este periodo el centro no programo este
tipo de actividades.

NO APLICA

Apoyar la

implementacion de
estrategias para la
retencién de los
aprendices y justificar

plenamente de acuerdo
con el reglamento del
aprendiz cuando se
presente la desercion.

Acompafié a los aprendices
permanentemente en su proceso formativo y
remiti a bienestar al aprendiz, los casos que
representaron un riesgo de desercion.
Solicite los aplazamiento,las deserciones
con las evidencias respectiva segun el
reglamento.

Ver evidencia
al final.

Apoyar la consolidacion
técnica y economica de
la solicitud de
contratacién de
materiales de formacion,
asi como su codificacion,
cuando le sea requerido.

En este periodo no fue requerido mi apoyo
para esta labor.

NO APLICA

Aplicar al proceso de
evaluacion y certificacion
en la norma o normas
sectoriales de

estoy en proceso de certificacion.

Ver evidencia
al final.
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competencia laboral vy
aportar el respectivo o
respectivos certificados
de aprobacibn o la
evidencia de la
inscripcion al mismo o
mismos, de acuerdo con
los directrices impartidas
por la Direccién General.

10 | Desarrollar el objeto
contractual sobre una
base de ciento sesenta
(160) horas por periodo
mensual.

Cumpli las (40) horas semanales acorde con
programacion mensual 'y con las
obligaciones contractuales.

Ver evidencia
al final.

11 | Cumplir con el pago
oportuno al sistema de
seguridad social, en las
condiciones, plazos vy
porcentajes exigidos por
la normatividad vigente y
efectuar mensualmente
la presentacion de los
soportes de pago al
supervisor del contrato,
permitiendo su
verificacion.

Hice el pago de mi seguridad social de
acuerdo a los plazos establecidos por el
ministerio.

Ver evidencia
al final.

12 | Realizar las demas
actividades necesarias
para el cumplimiento del
objeto contractual y las
que, por ser inherentes,
le sean asignadas por EL
SENA

Cumpli con mis obligaciones contractuales
a satisfaccion, sin tener llamados de
atencion.

Ver evidencia
al final.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe
de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.
7851654935 de la planilla, operador SOl y periodo de Septiembre de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual (es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la
Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la
gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

German Alberto Escudero Lozano
Contratista
C.C. No. 1.047.429.244

Recibi a satisfaccion:

Maria Nela Henao Atehortua
Supervisora de contrato No. CO1.PCCNTR.3390069 de 2022
Coordinadora Academica
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INFORME DE ACTIVIDADES MENSUALES
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE LA FORMACION DEL MES DE
OCTUBRE DEL 2022

Relaciono las evidencias de la formacion del mes de Octubre del 2022
en las fichas
2621290, 2562339,2340241-1, 2340241-2, 2562438,2453820.
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1R3mO-
cdf55HzSRWWmIgVoYUVY1k613Inksn3ImgZVMg/edit#gid=719140371

& Mi unidad - Google Drive x PROGRAMACIGN TRIM 3-2022 | X | M PROGRAMACION Y HORARIOS f X | & Mi unidad - Google Drive x| + v = x

< C & docsgoogle.com/spreadsheets/d/1R8sEUUG)_bM6z-iYIHXe6QHeoBIRLPXh4IDLoxSI1RQ/edit#gid=719140371 e« 0@ :
PROGRAMACION TRIM 3- 2022 MARIANELA % & & v e@ = e B - ﬂ
Archivo Editar Ver Insertar Formate Dalos Herramientas Extensiones Ayuda  Ultima modificacion de Leydy Joha -
o~ & P 00% - € % g 00 123 Adial - 10 - B ISA &H E-l-k-Y- @B W Y- ~ B

K129 - ARQ
A B c|p|E|F|G|H J K L M N o P Q

VOLVER A FICHAS

3 PROGRAMACION POR INSTRUCTOR
. I I I I I
: [T T T T T T 1 [ 1 L)
135 5:00 am 2 10:00 am 2 g
136 10:00am a 11:00 am n I
137 11:00am a12:00 m 1-1 - @
138 12:00 m a 1:00 pm
139 1:00 pm & 2:00 pm
™ GeRmaANEscUDERQ  [200Pm 2 3:00pm — +
141 3:00 pm 3 4:00 pm BRI
142 4:00 pm a 5:00 pm Ga
1“3 5:00 pm a 6:00 pm DA
144 6:00 pm & 7:00 pm 2 | 23
145 7:00 pm a 8:00 pm 80 40
146 8:00 pm 2 9:00 pm 37 | 24
7 5:00 pm 3 10:00 pm 22| 22
148 TOTAL HORAS SEMANA 0 40
49 TOTAL HORAS MES 0 I 10
T
+ = jados ~ 2561270 ~  RHFundacién ~  El HORARIO PORINSTRUCTOR ~  HORARIO POR INSTRUCTOR SST ~ ¢ Explorar

& 22°C Nublado ~ 9 7 E®
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PORTAFOLIO EVIDENCIAS 2022
https://drive.google.com/drive/folders/1Cn4PWvXoyc5kdUéo01zPZPcTunEzzUnX2usp=sharing

& Compartido conmigo - Google [ X & INSTRUCTOR GERMAN ALBERTC X 4 v - X

& C @ drive.google.com/drive/folders/1Cn4PWyXoycSkdU6o01zPZPcTunEzzUnX = 2 0O Q H

L Drive Q, Buscar en Drive E @ Eg i '-t_‘ *_;w Q

1

I_ Compartido conmigo > == > 2022 > INSTRUCTOR GERMAN ALBERTO ESCUDERO LOZANO ~ .z H ®
Nuevo
Nombre T Propietario Ultima modificacién Tamafio de archivo
Prioritario
01. GUIAS APRENDIZAJE INTEGRADAS yo 7 feb 2022 yo -
» @ Mi unidad B } !
» Unidades compartidas B 02 REC. APRENDIZAJES PREVIOS yo 7 feb 2022 yo -
3 03 INSTRMUENTOS EVALUACION yo 7 feb 2022 yo -
2} compartido conmigo
(® Reciente ) 04 PLANES TRABAJO CONCERTADO yo 7 feb 2022 yo -
Y¢ Destacados I3 05 REGISTRO ASISTENCIA yo 7 feb 2022 yo -
E Papelera
B 06. ACTAS PLAN DE MEJORAMIENTO yo 7 feb 2022 yo —
¢  Almacenamiento B 07. REPORTE JUICIOS EVALUATIVOS yo 7 feb 2022 yo -
76,4 GB en uso
BB 08. SEG. ETAPA PRACTICA yo 7 feb 2022 yo —
B 09. ACTA DE CIERRE yo 8 mar 2022 yo -
<

H P Escribe aqui para buscar a's S 1 P 2 t 18°C Parc. nublado

Utilice la plataforma www.senasofiaplus.edu.co para la administracion del proceso de formacion y
para la ejecucion de la  formacion gestione la plataforma territorio,
https://sena.territorio.la/index.php?login=true
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CONSOLIDADO DE INASISTENCIA POR FICHAS

(=] Inasistencia aprendices septiembre [Modo de compatibilidad] - Excel
Discodepagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda Q) ;jOuédeseahacer? 5 Compartir
= . e .
0 ?" Times-Roman  -|8 - A" A B 2® Ajustartexto General - = 4 v EX @ EA““"“"‘E ‘%Y p
Em - Rellenar~
Pegar NKS-|Gi-|SH-A- Combinary centrar = § - % 000 | % 4§  Formato  Darformato Estilosde  Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary
- condicional = como tabla~  celda - - - Borrar > filtrar~  seleccionar -
Portapapeles Fuente ~ Alineacion ] Nuimero F] Estilos Celdas Edicion A
c4 - Fe JUAN ESTEBAN ARIAS GARCIA v
B & D E -
1 Consolidado de Inasistencias - Aprendices por Ficha
i IDENTIFICACION
FICHA INSTRUCTOR APRENDIZ i
2 | - x APRENDIZ - -
250 |2280356 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABATO GEEMAN ALBERTO ESCUDERO LOZANO CC- 1039738722 JOHANA ANDEEA BERMUDEZ SANCHEZ
254: 2280356 - GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABATO GERMAN ALBERTO ESCUDERO LOZANO CC - 1062674828 JUAN MANUEL JULIO HERNANDEZ
| 2280356 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABATO GERMAN ALBERTO ESCUDERO LOZANO CC - 1000535415 LAURA MESA DIAZ
QSEiIIECIZiE - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABATO GEEMAN ALBERTO ESCUDERO LOZANO CC - 1005367832 VANESSA MEJIA MACHADO
Zfai 2280372 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABATO GERMAN ATLBERTO ESCUDERO LOZANO CC- 1128463198 ANDRES FELIPE RESTREPO PABON
282:22303?2 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABATO GEEMAN ALBERTO ESCUDERO LOZANO CC- 1001506717 ESTEFANIA QUICENO QUICENO
zggi 2280372 - GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABATO GERMAN ALBERTO ESCUDERO LOZANO CC - 1000771681 MONICA DANIELA RIVERA ALCARAZ
623: 2340241 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABATO GERMAN ALBERTO ESCUDERO LOZANO CC - 1007448762 LIN YURLEY SUAREZ LOPEZ
sti 2340241 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABATO GEEMAN ALBERTO ESCUDERO LOZANO CC - 1007222860 MAFRIANA ATAHUALPA BEDOYA
533i234ﬂl41 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABATO GERMAN ATLBERTO ESCUDERO LOZANO CC - 1067887316 YEISON ADAN GOMEZ CORTES
635:2340142 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABATO GEEMAN ALBERTO ESCUDERO LOZANO CC - 1036673693 ANDREA QUICENO JARAMILLO
545i234i0242 - GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABATO GERMAN ALBERTO ESCUDERO LOZANO CC- 1017125738 ELIANA DE JESUS BRAVO GALLO
677: 2340242 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABATO GERMAN ALBERTO ESCUDERO LOZANO CC - 43180609 PAULA ANDREA ALARCON SANCHEZ
242§i 2562438 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABATO GEEMAN ALBERTO ESCUDERO LOZANO CC - 39338507 ERIKA JANET TAPIAS SALDARRIAGA
2432i 2562438 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABATO GERMAN ATLBERTO ESCUDERO LOZANO CC- 1117813227 FASURI DAYANA SUAREZ ATEHORTUA
2774
2775
2776|
2777 |
2778|
Hoja (O] “ »
Listo  Maodo Filtrar

= B

Escribe aqui para buscar

Programacion en plat

aforma. Cumpli las horas semanalejs.

& >5°C Nublado

GERMAN ESCUDERO

9:00 am a 10:00 am
10:00 am a 11:00 am
11:00ama 12:00 m
12:00 ma 1:00 pm
1:00 pm a 2:00 pm
2:00 pm a 3:00 pm
3:00 pm a 4:00 pm
4:00 pma 5:00 pm
5:00 pm a 6:00 pm
6:00 pm a 7:00 pm
7:00 pm a 8:00 pm
3:00 pm a 9:00 pm
9:00 pm a 10:00 pm

234
0
2411

2

45

38
2
0

TOTAL HORAS SEMANA

(%]
[2=]

TOTAL HORAS MES

39
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Planilla de pago seguridad social No. 7851654935 contenida en el formato GF

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIGN APORTES

SDF‘ SOPORTE DE PAGO GENERAL )
Bancolombia
PGRTARTE T )
SEDALABECATADARA MM I WTICASNE naaraziid | | s L FBG1864ES6 10 0F FLANLLE HNCEPENDIENTES
I GERMAN ALIERTO ESCUBERD LOZAND || Relioao ETABON oTRos ues sabectin ARG S PERICE COTIZACION SALUD UES  saphacis 4RO e
L. ——— e ocerer =t || Fecwa hace jsumeie KO NMERC AUTORZACON ——
[T — RNASA AL IO ECCRRAEA At ey b ok
[ TOTAL APOTES R FENSION ]
f T o corames | conascam | APoIES vouiniaeos T T o T ezoee 3
—— — s 1 Ry — L — RS
220 STy T T T (r: x| Ex | Ex x| = x| = i =
e e — i =5 T T
C o )
\ e I T oo | cametn | o oies |
cosa | owRE | i e e PLasLLA wion | conaacen [ IRET | conacen [ ERY aPORTES wors | oescuenre VALCR PAGADG
S22y I SO T S T 3 T E — T T 5 T 5 % EA0)
o : ; : E * ! = ! ! o i i i
f T 7 g T TR T S T 1
} Sy I T I i compjpies ‘ I VAR ] - } o J TR w| s T J xuumuj 1
B 2 = o — i it |
L o
m— G T oo
.:wmuz; - - — — - - !
C CEGERE B TALGA AFOHTES
TS Ter o ey T S TR
) i LA EETS e e i
o [P o e o] 422 |1 HERHBHEY: HE P . s woinmos PO orn | s Bl me ommmeselonon] 16 | s [ e [0 [rom ] == [ s [roraefrora |rors | vors | rora
E = ¢ APCRTE 2 Aces] aPORTE ¢ A e
lo I lo
- = e g T g T R R | T (T T E R B
- E"f?—i o o
e e

[FOTAL § 482100

GTH-F-062 V09



