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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itagui, 31 de octubre de 2022.

Sefior

SERGIO SOTO HENAO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3340506
Coordinador Académico

Centro Tecnolégico del Mobiliario

Itagii

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon contractual
Mes octubre del afio 2022.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3340506 del afio 2022.

Sandra Patricia Acufia Giraldo, identificada con la cédula de ciudadania No. 51973455 de Bogota, en mi
calidad de instructor Contratista del Centro Tecnoldgico del Mobiliario SENA Regional Antioquia, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: De acuerdo con lo establecido en el contrato de prestacion de servicios No. .
CO1.PCCNTR.3340506 de 2022, publicado en el aplicativo SECOP II.

Plazo: Seréa hasta el 15 del diciembre de 2022.

OBJETO: 59205 183 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE FORMACION VIRTUAL Y/O PRESENCIAL, EN LA RED DE CONOCIMIENTO INFORMATICA,
DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE PARA EL CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO REGIONAL
ANTIOQUIA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Conocery aplicar el procedimiento de | Imparti formacion de Ver la evidencia al
ejecucion de la formacion profesional | acuerdo a la programacion final
integral disponible en Compromiso establecida por la
(http://compromiso.sena.edu.co), supervision de contrato en
formato de planeacién pedagogica del | las fichas: 2176105,
programa de formacion 2281569, 2348202,

complementario virtual y Reglamento | 2374461,2547383
de aprendices SENA.

2 Dar estricta aplicacion al instructivo Segui los lineamientos de Ver la evidencia al
“Guia Orientacion Formacion Ejecucién de la formacion final
ambientes virtuales en las fichas a cargo del
de aprendizaje dispuesto en: Guia instructor
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Orientacion Formacion ambientes
virtuales de aprendizaje - GFPI-G-
014, Ejecutar las acciones minimas
que debe desempefiar como
instructor en el desarrollo de los
cursos virtuales de acuerdo con el
momento de la formacion,
dependiendo el tipo de formacion, sea
complementaria o titulada, de acuerdo
con lo dispuesto en la “Guia
orientacion formacion ambientes
virtuales de aprendizaje”.

Reportar inconsistencias a soporte | Hasta la fecha no he tenido | No aplica
técnico del Nodo, en caso de | ningunas inconsistencias,
presentarse algun inconveniente con | pero en el momento que
lo requerido o dispuesto en el curso, | pase
para lo cual debe generar de forma | se realizara el debido
inmediata la notificacién, a través del | proceso.
formulario que se tenga para este fin,
el cual sera suministrado a través del
gestor virtual del Centro de Formacion.
Generar consulta y atencién a las Para el periodo no he No aplica
observaciones del equipo de recibido observaciones en
consejeria, para la implementacion de | las fichas
planes de mejoramiento en caso de 2176105, 2281569,
ser necesario. 2348202,
2374461,2547383
Brindar asistencia y participacién en Para el periodo no he sido No aplica

las transferencias realizadas por el
equipo de soporte didactico
pedagdgico, dentro de proceso de
mejora continua.

solicitada para participar,
asistir a reuniones
programadas por el equipo
de soporte didactico

Planear y/o alistar el espacio de
formacion debido a que en ella se
establece la estructura de la ejecucion
a desarrollar, la explicacién de las
normas de funcionamiento y los
tiempos entre otros.

He realizado cronogramas
generales y especificos con
el

fin de dar cumplimiento a los
tiempos estimados para el
desarrollo del programa
formativo.

Ver la evidencia al
final

ABriBrindar asesoramiento
personalizado a los aprendices del
programa en aspectos relacionados
con las diferentes técnicas y
estrategias de formacion, con el
propésito fundamental de guiar,
orientar y asesorar al aprendiz en el
desarrollo de la accién formativa,
desarrollar estrategias que fortalezcan
la interaccion entre los aprendices y el
instructor que hacen parte del

Realize acompafamiento a
través de las sesiones
sincronica, chat y correo
electrénico

Ver la evidencia al
final
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programa de formacion, promoviendo
el desarrollo de competencias para el
manejo de las herramientas
disponibles en el entorno virtual (chat,
correo electrénico, envio de
archivos...). Asi mismo debera
fomentar la comprension por parte de
los aprendices del funcionamiento del
entorno de trabajo y comunicacion.

8 | Usar Usar y gestionar las diferentes Use y gestione las Ver la evidencia al
plataformas tecnolégicas diferentes plataformas final
institucionales de apoyo académicoy | tecnologicas Respondi las
administrativo relacionado con su rol, | solicitudes
actualizando y registrando de manera | realizadas a través del
veraz y oportuna cada una de las correo institucional.
acciones que integran el proceso
formativo, incluyendo el correo
electronico institucional.

9 Participar y apoyar cuando le sea | Participare cuando sea No aplica
requerido, en las actividades de disefio | requerida
y desarrollo curricular, la
documentaciéon de condiciones de
calidad para obtencidon de registros
calificados, el alistamiento de visita de
pares y procesos de autoevaluacion,
generacion y desarrollo de disefo
curricular, proyectos de investigacion
aplicada, innovacion pedagogica Yy
desarrollo tecnolégico, de interés
institucional.

10 | Des Desarrollar el objeto contractual Cumpli las (40) horas Adjunto a este
sobre una base de ciento sesenta semanales acorde con informe
(160) horas por periodo mensual. programacién mensual y

con
las obligaciones
contractuales

11 | Apo Apoyar la consolidacion técnica y | No he sido requerida No aplica.
economica de la solicitud de
contratacion de materiales de
formacion, asi como su codificacion,
cuando le sea requerido.

12 | Apli Aplicar al proceso de evaluacion | Me encuentro certificada en | Adjunto a este

y certificacidon en la norma o normas
sectoriales de competencia laboral y
aportar el respectivo o respectivos
certificados de aprobacion o la
evidencia de la inscripcién al mismo o
mismos, de acuerdo con los
directrices impartidas por la Direccién
General.

la norma.

informe
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13 | Apo Apoyar cuando le sea requerido, | No he sido requerido para el | No aplica.
el seguimiento de aprendices en apoyo en esta labor.
etapa productiva, para hacer
evaluacion de los logros y desempefio
de éstos acorde al procedimiento de
la Formacion Profesional Integral,
cuando le sea requerido, incluyendo
revision de bitacoras en los casos en
que aplique.

14 | Cu Cumplir con el pago oportuno al Hice el pago de mi Planilla de pago
sistema de seguridad social, en las seguridad social de contenida en el
condiciones, plazos y porcentajes acuerdo con los formato GF.
exigidos por la normatividad vigentey | plazos establecidos
efectuar mensualmente la por el ministerio
presentacion de los soportes de pago
al supervisor del contrato, permitiendo
su verificacion.

15 | Realizar las demas actividades Cumpli con mis Informe GC, con
necesarias para el cumplimiento del obligaciones visto bueno de
objeto contractual y las que, por ser contractuales a supervision de
inherentes, le sean asignadas por EL | satisfaccion, sin tener contrato
SENA. llamados de atencién.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM | No DE LA ORDEN

DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe
de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 24298717
de la planilla, asopagos mes de septiembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

Sl NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual (es) se
encuentra(n) en ejecucidn; la anterior declaraciéon de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la
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Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la
gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

h' 8 Ao Ceudlog

Sandra Patricia Acufia Giraldo
Contratista
C.C. No. 51973455

Recibi a satisfaccion:

Sergio Soto Henao
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.3340506 de 2022
Coordinador Académico
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Evidencias obligacion N° 1

@R Correo: Sandra Patricia Acuna Giralde. @ Territorium X ET Noticias Principales de Colomblaye! | = 4 NS = {a] X

4 b C B @ senaterritorio.la/init php Q@ a PA D&

[ CURSOS

£ Palabras Clave: Buscar dase por nombre -

7 2281569

ANALISIS Y DESARR... ANALISIS Y DESARR... ANALISIS Y DESARR... ANALISIS Y DESARR...
ANALISIS Y DESA ANALISIS Y DESA ANALISIS Y DESA ANALISIS Y DESA

& Instructor & instructor & Instructor & instructor

o= Sin codigo o= Sin codigo o= Sin cdigo o~ Sin codigo

Ficna - 2176108 Ficha © 2281569 Ficna - 2348202 Ficha | 2374461

ANALISIS Y DESARR... ANALISIS Y DESARR... ANALISIS Y DESARR... ANALISIS Y DESARR...
ANALISIS Y DESA. ANALISIS Y DESA ANALISIS Y DESA ANALISIS Y DESA
& Instructor & Instructor & Instructor & Instructor
o Sin codigo ow Sin codigo o~ Sin codigo o Sin codigo
Ficna 2547383 Ficha- 2627008 Ficna - 2627008 Fcna - 2627007 .
0°c - - s ESP 715
Soleado el o ’e- v ! ? @ g NE@ Ga TOD 000, O
R Correo: Sandra Patricia Acufia Giraldo @ Territorium || ANALISIS Y DESARF X ET Noticias Principales de Colombia y el | ‘ + v = a X
4 - C 0 & senadterritorio.la/perfil php?id=22255310 a P A D@ =

SANDRA PATRICIA ACUNA GIRALDO
facha de inicio. 3 segundos Antes - fecha de vigencia. 15 de Octubre del 2022 Aprendiz

Asunto: Sesion inicio de fase

n -

Apreciados aprendices

&l dia miercoles 12 de septiembre a las 11: am se llevara a cabo la sesion sincronica de inicio de fase
nuestro enlace sera el mismo. que venimos utilizando

Los espero

()
.ho

il 0 Me qusta O 0 Comentariofs) -
.. BEouDuCEBONUESOGE ~ed X PND gl

https://drive.google.com/drive/folders/17S1iLFOH8y5BcaxuVGUplLgxAyB -
f053?usp=sharing
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Evidencias obligacion N° 2

BT Iniciar sesién en Outlook M Envio de certificado - apagiralc 4 Asopagos @ (CC51973455_CC 51973455 U @ Territorium x

q C [n} @ sena.territorio.la/content_mooc.php?idMateria=1873260&social=22255310 @ A o]

[2) Actividad de . L.
aprendizaje GA2- Guia de aprendizaje
240201528-AA1

[2) Actividad de Vista
aprendizaje GA2-
240201528-AA2

[2) Actividad de
aprendizaje GA2- TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
240201528-AA3

D DESARROLLO DE SOFTWARE
Actividad de
aprendizaje GA2-
240201528-AM

(2 Actividad de

aprendizaje GA2-
240202501-AA2 Clic aqui para acceder al recurso educativo

@ Actividad de
aprendizaje GA2-
240202501-AA1

[2) Guia de aprendizaje

Aprendiz

Guia de aprendizaje 02

02 ~
[W Sesiones en linea - A © 1d1 @
‘ ’
briFTCU teuteu. pa—— o o >~ 1873250;’55_';“‘6:75%;;”7‘53)*01105 los derechos reservados. =
14°C = - ESP 920
Nublado #HoeuoCEOU @_q? o =1 i S ER CBer

https://drive.google.com/drive/folders/1tkOCsusFsOiWSL6r7dgNh2vLFfmaRccF?usp=sharin

a
Evidencias obligacion N° 6

B Iniciar sesion en Outlook M Envio de certificado - apagiral: | 4 Asopagos @ (CC51973455.CC 51973455 )U1 @ Territorium x  +

?
>
@

d C [ @ senaterritoriola/content_mooc php?idMateria=1873260&social=22255310

SOFTWARE. (2547383) v Rl
Analisis Y Desarrollo De Software. Foro tematico.
(e Lenguaje 72horas |0si08122| 070822 |
INDUCCION Unificado de =
Modelado (UML). !
PROYECTO GA2.220501093- R
Informacién general AA1-EVO1.
Cronograma Evidencia de
[#) Cronograma general desempeiio:
[#) Cronograma Induccién Elaboracién de
GA2- diagramas y
Cronograma fase de -
@ el = TR plantillas para | 72horas [08i08/22] 10108122
AA1. Elaborar casos de uso del In
Actividades iniciales diagrama y proyecto. GA2- Regresar
Fase 1 Andlisis Fase 1. documentacion 220501093-AA1-
Sesiones en linea ANALISIS de casos de uso EV02.
fhima de Evidencia de
usuario de | 220501093-02. | desempefio:
acuerdo con el Modelar las
An |l fiinei Aal n de
A @ 1de1 ® )
“ v
‘
javascript:abrif TCUteu/tcu_user.php?idContenida=2880124458dGrupo=18732608res_num=30%27,300) °90S 108 derechos reservados -
14°C e = ESP 922
Nublado m p = 0 - e i U @ _ g ? ~fES LAA 0 09/08/2022 o

https://drive.google.com/drive/folders/1Ge3-
WkJINx6ZnKnfY6rYF4AEtRkfD3vUdp?usp=sharing
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Evidencias obligacion N° 7

R Correo: Sandra Patricia/ | @© Teritorium & ANUNCIOS EVALUACIO! | M Recibidos (3.759) - apac. M Enviados - apagiralc X G Gmail + v = a X
d C A & mailgoogle.com/mail/u/1/#sent @ A Oe =
— . . - 3 ¥
= Mi Gmail Q  in:sent X I @® Activo ~ ® @ ¥ *{'_’:‘”
@ / Redactar | cualquier fecha ~ Contiene archivos adjuntos Para v | Busqueda avanzada B
Mail
o o~ ¢ H 1-50de 4348 < > Es~
=5 K Recibidos 5.506
Chat ¥r Destacados Para: Fernanda 2 Recibidos Manana no podré reunirme - Fernanda , me alegra que Emily ... 20:05
220 ® Pospuestos Para: Monica, jhoover 4 Recibidos SOLICITUD revision grupo de trabajo - Monica esta evidencia... 9 oct
e D Importantes & identificacion d... &8 Diagrama de pr...
(@] > Enviados
v Para: loham 3 Hola profe envio pantallazo de mi correo en sofiaplus - Te envié el corre... 9oct
it ) Borradores 313
M image.png
v[D Categorias +
&, Social 37 Para: jhoover, ioham_e ... 2 Material Apoyo - Buenos dias loham: Reenvio material . -——-------- Mens... 9 oct
@ Notificaciones o4 Para: mi Recibidos FORMULACION DE PROYECTO - Ing. Sandra Patricia Acufia G... 8oct
=] >
= Foros i) & FormulacionnPr...
© Promociones 536
v Mas Para: mi, jhoover 2 Recibidos Enlace formulario compartir informacion - Ing. Sandra Patrici... 7 oct
Para: SERGIO 3 Recibidos MIL MILLAS - Sergio : Sirve como base lo importante es que ... 7 oct
Etiquetas ar
Para: ihoover Formulario para envio de informacion - Te envio para que compartas el ... 7 oct 2

M Orinridad

el HOoOLODuCHBIEUEHOE 085 20D 30

https://drive.google.com/drive/folders/12DphCDDj5pQ3dMBR9ix4xn7WsrAN2 bE?usp=shar
ing

Evidencias obligacién N° 8

R Correo:Sandra X €@ Tenitorum & ANUNCIOS EVALUA | M Recibidos (3.759) - - M Enviados - apagiral G Gmail & ACOMPARAMIENT + e

a X
q & 0 & outlookofficecom/mail/sentitems ® | P A Do =
seha =
i 7/\T Outlook O Buscar n  Llamada de Teams (3 2 0 ©+ SandraPatricia Ac. (5 )
| = Inicio Vista
w ) Marcar todos como leidos B
El explorador admite Outlook en la Web come controlador de correo elec... Probar ahora Volver a preguntar mas tarde No volver a mostrar bed
&
~  Favoritos (©) Elementos enviados # = Filtrar
2
£4 Bandejadee.. 1824 Semana pasada
v . P
B> Elementos enviados Sergio Soto Henao; Jose Hoov... &/
» CRM No. 7-2022-2629...  Mar 04/10
o Z Borradores 5 Buenos dias Coordinador: a continu \l
3 Dando respuest..  +2
> ] Agregar favorito 83 Dando repuest.. |+
> Carpetas Mes pasado
o Comite Aprendices
L & Bandejadee. 1824 S CASO EESAR MARTINE... Jue 20/08 Seleccionar un elemento para leerlo
5 Bomadores Cordial saludo, Como instructora del No hay nada seleccionado
a
e »
B> Elementos enviados Sergio Soto Henao v
Nueva PQRS No.: 7-20...  Jue 15/09
] T Elementos elimina Buenas Noches Coordinador : A con

@3 _PORS N° 7-202,

U3 Correo no deseado

10°C
Soleado

PuOD=CBOENUEHTA ~e55 29b .20
https://drive.google.com/drive/folders/1SmdF01xD7pxSD 5DZBZ7bE037DaAUbwT?usp=sha
ring
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Evidencias obligacion N° 10
Bl sofia plu @ Informe f N ia/aestiont +

ormacion pdf

=  Informe_Apoyo_Formacion.pdf / 00% [ "))

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA PATRICIA ACUNA GIRALDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO

FECHA INICIAL: 01/10/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

Mostrar todo x

o[

‘;:Igdo ‘. p L D - e - . U w o m A *CG E:Z ﬂc]:])b ‘\UNJI;D:;O
https://drive.gooqgle. com/dnve/folders/lUGLPThdPWJdDeqc3q|t9YtSCOFFu8NqV’?usp shari
ng

Evidencias obligacion N°12

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendua]e SENA

n BOGOTA D.C.. A los veintiocho (28) dias del
Firmado Di gualmeme por

https://drive.google.com/drive/folders/IU6LPThdPWJdDegc3git9YtSCOFFu8NgV?usp=shari
ng
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Evidencias obligacion N°14

B asopac | @ Asopar | @ Liquid: | M Result: | M Asigna | @ Asopar @ CC X M APROE | M Recibic | B sicont | % Gener: | [ unirp: | % Descar | 4+ v = (a] X
> C @ Archivo | C/Users/Karen/Downloads/CC51973455_CC_51973455.pdf ® % » 09
Bl LecelBailsobre A.. #5¢ Coursdelangueet. @ Coursdelangueet.. @ (S17)ARTECOMQ.. @ Mudeca Lalaloopsy.. [E) Math = Love:Folda.. ) 7 Math Hacks That.. @ (658) Pinterest « El.. »

=  CC51973455_CC_51973455.pdf 100% + =

/ RAZON SOCIAL : SANDRA PATRICIA ACUNA GIRALDO
ASOPAGOS IDENTIFICACION: |ccs1e73455
S8 COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0

FECHA GENERACION REPORTE: 2022-09-12
|FECHA LIMITE DE PAGO: |2022-00-13
FECHA DE PAGO: 2022-09-12
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION: 2022-08
PERIODO SALUD: |2022.08
NUMERO PLANILLA: | 23930259
TOTAL COTIZANTES: |
REFERENCIA DE PAGO (PIN):
TIPO DE PLANILLA:

CODIGO
ENTIDAD

NUMERO
AFILIADOS

FONDO /ALOR PAGAI
FONDO TOTAL
0 Loummp 5““‘?“’“'] INTERESES r...,i'ﬁ,,ﬁ SO

NIT I NOMBRE

@  applanilla_merged.pdf fa] Mostrar todo X

7 et HowuOoOUBDNLCBS® *FEG ~ G e

https://drive.google.com/drive/folders/AU6LPThdPWJdDegc3git9YtSCOFFu8NgV?usp=shari
ng
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