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Corporacion Autonoma
Regional def Valle del Catica

Convenio con Comunidades Negras
CD No. 644 de 2022

DIRECCION TECNICA AMBIENTAL
GRUPQ DE CALIDAD AMBIENTAL

INFORME DE VERIFICACION Y EVALUACIC')N TECNICA DE PROPUESTA DENTRO
DEL PROCESO PARA LA CONTRATACION DIRECTA CON COMUNIDADES NEGRAS
CD No. 644 DE 2022

1. ASPECTOS GENERALES
1.1. OBJETO:

Efectuar las actividades necesarias para contribuir con el fortalecimiento de la identidad
étnica y cultural en el &rea de influencia del Consejo Comunitario de Comunidad Negra de
San Isidro del corregimiento San Isidro del municipio de Jamundi, mediante la formulacién
de alternativas para dar solucién a situaciones ambientales relacionadas con residuos
sélidos y emisiones atmosféricas identificadas en el territorio donde esta se encuentra
asentada.

1.2. VALOR TOTAL DEL CONTRATO:

El valor total del contrato es por un valor de CIENTO CINCUENTA MILLONES DE
PESOS M/CTE. ($150.000.000.00),

1.3. - PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: A parir de la fiima del acta de inicio
hasta el 31 de diciembre de 2022.

1.4. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: El 4rea de estudio se encuentra en el
departamento del Valle del Cauca municipio de Jamundi corregimiento de San Isidro, en el
area de influencia del consejo comunitario de comunidades negras de San Isidro.

1.5. FECHA DE INVITACION: 13 de septiembre de 2022.
1.6. FECHA DE PRESENTACION DE PROPUESTA: 20 de septiembre de 2022.

NOMBRE O RAZON No.
SOCIAL DE LA REP REESKIANTE RADICADO CVC FOLIOS
ENTIDAD
CONSEJO
COMUNITARIO DEL | MARICELALASSO | Radicado No. 857692022 del | 44
CORREGIMIENTO DE SALDARA 20 de septiembre de 2022
SAN ISIDRO

1.7. COMITE EVALUADOR: E| Director General designé mediante memorando No.
0690-868772022 del dia 22 de septiembre del 2022, al Abogado Jairo Espafia
Mosquera Jefe de ia Oficina Asesora Juridica (C) y al Ingeniero Juan Camilo
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Vallejo Lorza, Director Técnico Ambiental, para adelantar la evaluacion juridica y
técnica de la propuesta presentada.

Asi mismo mediante el mismo memorando fue designado el profesional Ricardo
Maurillo Arroyo Profesional Especializado de la Direccién Técnica Ambiental para
adelantar la evaluacion técnica.

2. VERIFICACION DE REQUISITOS QUE SE DEBEN CUMPLIR Y DOCUMENTOS QUE
SE DEBEN APORTAR

21. PROPUESTA TECNICO ECONOMICA DEBIDAMENTE FIRMADA PARA EL
DESARROLLO DEL OBJETO DEL CONTRATO

El Consejo Comunitario del Corregimiento de San Isidro presenté una propuesta técnico
econdmica la cual describe el contexto de la contratacion, objetivo, metodologia, actividades,
valor, plazo, lugar de ejecucién, forma de pago, equipo de trabajo, obligaciones y
documentos presentados.

La propuesta técnica se encuentra firmada por la representante legai del Consejo
Comunitario de! Corregimiento de San Isidro.

2.2. EXPERIENCIA DE LA ORGANIZACION:

De acuerdo con los documentos de caracter técnico, el Consejo Comunitario del
Corregimiento de San Isidro, debera presentar documentacion que acredite experiencia de
la organizacion en la ejecucion de proyectos comunitarios que evidencien ia capacitad de
concertacion y planificacién con comunidades negras. Se verifico la informacion
presentada de la experiencia del Consejo Comunitario del Corregimiento de San Isidro,
aportadas en fisico y soportada mediante las respectivas certificaciones, como se relaciona
a continuacién:

No. Nombre
Consecutivo reporte F aehadeha Contratante/ o
No.| contrato ejecutado certificacién entidad u Objeta / Descripcién
RUP. Si lo esta organizacién que
aportando certifica
Convenio 0201 de 2022 “Aunar
esfuerzos y recursos humanos,
técnicos y econdémicos para realizar la
Corporacién caracterizacion y andlisis de las

: i i bientales en el area de
Auténoma Regional ﬁ:}’lu::rl!?:?aesd;mConse' itari
. jo Comunitario de
1 Certificado 15/09/2022 de(l;vgnep?gccé%?a Comunidade_s_ Negras de San [sidro,
T écnic'a ambiental | &" el municipio de Jamundi_ y la
identificacion de lineas estratégicas a
corto, mediano y largo piazo’.

Dentro de las actividades
desarrolladas se realizaron talleres
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No. Nombre
Consecutivo reporte Fecha de la Contratante/ o
No.| contrato ejecutado cortificacion entidad u Objeto / Descripcion
RUP. Si lo esta organizacion gue
aportando certifica
ambientales dirigidos a la comunidad.
Participacion en  proceses  de
participacién comunitaria, consultas
previas donde Ilos acuerdos se
proyectan en beneficio de la
comunidad, ejecucibn de proyecto
denominado: Las TIC como
Junta de Accién | herramientas de avance con el
; Comunal del Ministerio del Interior donde se
5 Certificado ezt Corregimiento de | beneficiaron a 60 familias del
San Isidro corregimiento, participacién en el
proyecto de reforestacién ambiental en
el humedal del comregimiento de San
Isidro y también se participd con los
jovenes del corregimiento en el
proyecto de educacién ambiental y
comunitaria.
Asociacion de Certifica que el Consejo Comunitario
Mujeres en Accién de Comunidades Negras del
: San Isidro vereda | corregimiento de San Isidro municipio
S Ol IRpIEERE El Triunfo de Jamundi cuenta con experienciapen
Corregimiento de el desarrollo de consultas previas y
San Isidro contrataciébn con comunidades negras.

2.3.. EQUIPO TECNICO MINIMO: El Consejo Comunitario del Corregimiento de San Isidro,
presentd las hojas de vida actualizadas de los profesionales verificables, con los respectivos soportes
que acreditan la experiencia minima requerida para la ejecucu&n del confrato (Radrcado No.
857692022 del 20 de septiembre de 2022).

PERFIL Y EXPERIENCIA PROFESIONAL CUMPLE
CARGO figifibte MINIMA PROPUESTO | PROFESION (S1/NO)
Titulo profesional en disciplina
académica del nticleo basico de ‘
conocimiento en: Ingenieria cer;‘?ﬁl-cgcl:]ignnﬂi de
sanitaria, ambiental o afines. experiencia
Director del Experiencia generg!: Minimo de | Diego Alejandro Ingeniero general por mas
o 1 tres (3} afios. Gonzalez S hiental de 3 afics y
proy R ifica: Mini Roman especifica por
) Expenencu_a especifica: Minima mas de 1 afio en
un (1) afios de experiencia proyectos
especifica en coc_ardmacuén de ambientales.
proyectos relacionados con
Gestion ambiental.
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PERFIL Y EXPERIENCIA PROFESIONAL CUMPLE
CARGO | No MINIMA PROPUESTO' | PROFESION | 51/ No)
Profesional, técnico o tecndlogo
det area del conocimiento de las
ciencias de la ingenieria,
arquitectura, urbanismo o afines SI. Cumple
o pertenecer al nicleo del cemﬁcac_lonels de
experiencia

Profesional en

conocimiento de fa geografia.

Pavid Leonardo

general por 1 afio

SIG { Experiencia general: Minima de | Delprado Pérez ez il y especifica por
un (1) afio. mas de 6 meses
E Sate s S oyaline d - en proyectos con
xperiencia especifica: minima manejo de SIG.
de 6 meses en proyectos en el
manejo de programas 8IG y/o
cartografia,
Profesional (Ingeniero sanitario, Sl. Cumple
ambiental, administrador certificaciones de
ambiental o afines). _ experiencia
Profesional de 1 Experiencia general: Minima de | Stefania Ospitia Ingeniera geg:r;lla%%rsn;as
campo dos (2) afios. Quintero ambiental especifica por
Experiencia especifica: minima més de 1 afio en
de un (1) afic en proyectos proyectos
ambientales. ambientales.
Titulo profesional en disciplina
academica del nicleo basico de SI. Cumple
conocimiento en: Trabajo social, cettificaciones de
antropologia, sociologia, experiencia
Profesional ; comunicacién social o afines. Sar&ggz ;laotr:xcna Trabajadora geQeer;Ia%?sn;as
social Expenencc.:g sg(ege;gglemma de Rodriguez social especifica por
: mas de 1 afio en
Experiencia especifica: Minima proyectos
de un (1) afoc en proyectos ambientales.
ambientales con comunidades.
Profesional en contaduria,
ciencias administrativas o SI. Cumple
ingenieria. certificaciones de
’ AL : Y : experiencia
agrz‘?i;ei:;?:t?\lro 1 Experlencljngaqe;gL-Minlmo Ee Eaidy \I(_adira Admil'[ig::!'adnr general por mas
y de apoyo e ’ ; asso Lasso a publica de 1_an0 y
Experiencia especifica: Minima especifica por
de seis (6) meses en mas de 6 meses
experiencia administrativa en en proyectos.
proyectos.
A.uxmar Tecndlogo o técnico Banna Faisury Tégmco ol Sl Cumplle con
amEmaiyio) administrativo, 0 ambiental. * | Lucumi Lasso kiU ] el o
administrativo ’ : administrativa académica.
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PERFIL Y EXPERIENCIA PROFESIONAL CUMPLE
T S e MINIMA PROPUESTO | PROFESION | (517 no)
Juan Camilo ;
Arboleda Possu
Lina Marcela
X Diaz Lasso
Luisa Fernanda
Camacho
Caicedo
Rigoberto
Asistente local Lucumi Olmos
(Sabedores Lider comunitario de las zonas g
locales / 9 de influencia directa del ﬂi':glsg'?gﬁsa NA SI.
Dinamizadore proyecto.
s) Maria Angélica
Viafara Medina
Xiomara Clmos
Lasso
Laura Patricia
Mina Saldafia
Daniela
Rodallega
Martinez
2.4. RESUMEN DE LA EVALUACION TECNICA
CRITERIO FOLIOS CUMPLE
SOPORTE
Sl | NO
Propuesta 17-27 X Documento denominado propuesta técnico-econtmica
técnico- debidamente firmada por la representante legal.
econémica ;
Experiencia 28-30 X Certificaciones anexadas con la experiencia del consejo
dela comunitario de comunidades negras en la ejecucion de
organizacion proyectos comunitarios que evidencian la capacidad de
concertacion y planificacién con comunidades negras.
Equipo 31-213 X Hojas de vida, diplomas o actas de grado y certificaciones
técnico de experiencia de los profesionales.
.minimo
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2.5. CONCLUSION: Verificadas las exigencias establecidas en el estudio previo para

la suscripcion de un contrato con Comunidades Negras — CD No. 644 de 2022, se

concluye que la propuesta presentada por el Consejo Comunitario del Corregimiento de

San Isidro, es TECNICAMENTE VIABLE Y CUMPLE con los aspectos necesarios para
avanzar en la suscripcion de UN CONTRATO CON COMUNIDADES NEGRAS.

Se firma en Santiago de Cali a los cinco (5) dias del mes de octubre de 2022.

PAOLA JA E4H PATINO TRIANA
Directora Técnica Ambiental (C)

Proyecté y Elaberé: Carolina Alvarez E. - Profesional de Apoyo, Grupo de Calidad Ambiental, DTA G;I‘e-
Ricardd Murillo A. — Profestonal Especializado Grupo de Calidad Ambientat, DTA /a(

Reviso: Jorge Eliecer Ortiz D. — Coordinador Grupo de Calidad Ambiental, DTA. %’

Archivese en: 0690-013-008-T3712-2022
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