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SUPERWSOR DEL FUTURO CONTRATO SECRETAR]A LOCAL DE SALUD

""" _DESCRIPCION DE LANECESIDAD **utzwz.,-e
Que la Conshtumon Pohtlca de 1991 en su articulo 2 consagra como fines del estado: “son f nes
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion Politica, facilitar
la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion, defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”.

Que el articulo 46 de la Constitucion Politica de Colombia establece: “El Estado, la sociedad
v la familia concurrirdn para la proteccién y la asistencia de las personas de la tercera edad y
promoverén su integracion a la vida activa y comunitaria. El Estado les garantizara los servicios
de la sequridad social integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia’.

Que el Articulo 366: El bienestar general y el mejoramiento de.la calidad de vida de la
poblacién son finalidades del Estado, igualmente la ley 715 de 2001 determina como
competencias de los municipios establecer y financiar programas de apoyo integral a la
poblacion vulnerable. Determinando la atencion a grupos vulnerables, mediante programas
de apoyo integral a grupos como la poblacién infantil, ancianos, desplazados o madres
cabeza de hogar.

Se sustraen de la carta politica unos principios que se encuentran orientados a ampliar el
espectro de participacion de los ciudadanos en la vida politica, econémica, administrativa y
cultural de la Nacion, lo que conlleva a que las fundaciones sin animo de lucro puedan
participar en la gestiéon administrativa para cumplir los fines de ésta. Ahora bien, en la
interrelacion que existe entre la ciudadania y la administracién es importante indicar que la
Administracion, en sus decisiones y actuaciones esta sometida al imperio del ordenamiento
juridico y, en términos mas concretos, a los principios que gobierna sus actuaciones y que
se encuentran consagrados en el articulo 209 de la Constitucién Politica.

El sector de grupos vulnerables para la administracién municipal es igualmente importante
como los demas sectores, dentro del cual, le compete al Municipio ejecutar acciones
dirigidas al realce y fortalecimiento del mismo.

La ley 1251 del 2008, por la cual se dictan las normas tendientes a procurar la proteccion,
promocién y defensa de los derechos de los adultos mayores; establece las politicas que
se deben tener en cuenta en el proceso de envejecimiento, planes y programas por parte
del estado, la sociedad civil, la familia y regular el funcionamiento de las instituciones que
prestan servicios de atencion y desarrollo integral de las personas en su vejez de
conformidad con el articulo 46 de la constituciéon Nacional, la declaracion de los derechos
humanos de 1948 y diversos tratados y convenios internacionales suscritos por Colombia.
El estado garantiza los servicios de seguridad social integral y el subsidio alimentario en
caso de indigencia.

El Articulo 1° de la Ley 687 de 2001, modificado por el articulo 3 de la Ley 1276 de 20089,
Autorizase a las Asambleas departamentales y a los concejos distritales y municipales para
emitir una estampilla, la cual se llamara Estampilla para el bienestar del Adulto Mayor,
como recurso de obligatorio recaudo para contribuir a la construccion, instalacion,
adecuacion, dotacion, funcionamiento y desarrollo de programas de prevencion y
promocion de los Centros de Bienestar del Anciano y Centros de Vida para la Tercera
Edad, en cada una de sus respectivas entidades territoriales. El producto de dichos
recursos se destinara, como minimo, en un 70% para la financiacion de los Centros Vida,
de acuerdo con las definiciones de la presente ley; y el 30% restante, a la dotacién y
funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano, sin perjuicio de los recursos
adicionales que puedan gestionarse a través del sector privado y la cooperacion
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internacional.

La Ley 1315 de julio 13 de 2009, establece las condiciones minimas que dignifiquen la
estadia de los adultos mayores en los Centros de Proteccién Social para el Adulto Mayor,
Centros de Dia Para Adulto Mayor o Centro de bienestar, e Instituciones de Atencién,
expedidas por el Ministerio de la Proteccién Social.

El articulo 7 de la Ley 687 de 2001, sefiala que /as entidades territoriales autorizadas por
las asambleas departamentales, concejos distritales y municipales que adopten la
estampilla y recauden los fondos provenientes de los actos que se lleguen a gravar, podréan
suscribir convenios con entidades de naturaleza privada, sin &nimo de lucro, que
desarrollen en su objeto y finalidad, actividades encaminadas a la proteccion y asistencia
de las personas de la tercera edad.

Igualmente, la ley 1850 de 2017 dispone lo siguiente:

“Articulo 15. Modifiquese el articulo 3o de la Ley 1276 de 2009, a través de la cual
se modifica la Ley 687 del 15 de agosto de 2001. El cual quedara asi:

Autorizase a las Asambleas departamentales y a los concejos distritales y
municipales para emitir una estampilla, la cual se llamara Estampilla para el bienestar
del Adulto Mayor, como recurso de obligatorio recaudo para contribuir a la
construccion, instalacion, adecuacién, dotacion, funcionamiento y desarrollo de
programas de prevencion y promocion de los Centros de Bienestar del Anciano y
Centros de Vida para la Tercera Edad, en cada una de sus respectivas entidades
territoriales. El producto de dichos recursos se destinara, como minimo, en un 70%
para la financiaciéon de los Centros Vida, de acuerdo con las definiciones de la
presente ley; y el 30% restante, a la dotacion y funcionamiento de los Centros de
Bienestar del Anciano, sin perjuicio de los recursos adicionales que puedan
gestionarse a través del sector privado y la cooperacién internacional.

PARAGRAFO. El recaudo de la estampilla seré invertido por la Gobernacién, Alcaldia
o Distrito en los Centros de Bienestar del Anciano y Centro Vida de su Jurisdiccion,
en proporcién directa al nimero de Adultos Mayores de los niveles | y Il del Sisbén,
los adultos mayores en condicién de vulnerabilidad y en situacion de indigencia o
pobreza extrema que se atiendan en estas instituciones”

Articulo 16. Modificase el articulo 8o de la Ley 1276 de 2009. A través del cual se
modifica el articulo50 de la Ley 687 de 2001, el cual quedara asi:

Responsabilidad. El Gobernador o el Alcalde municipal o Distrital sera el responsable
de sus recursos recaudados por la estampilla en el desarrollo de los programas que
se deriven de su inversién en la respectiva jurisdiccion, dando cumplimiento a lo
relacionado en su plan de desarrollo para el grupo poblacional al que se refiere la
presente ley, y delegara en la dependencia competente, la ejecucién de los proyectos
que componen los Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para
adulto mayor, creando todos los sistemas de informacién que permitan un
seguimiento completo de la gestion realizada por estos”.

PARAGRAFO. La ejecucién de los recursos en los_departamentos, distritos y
municipios se podrd realizar a través de convenios con entidades reconocidas para

el manejo de los Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para
adulto _mayor, no obstante, estos deberan prever dentro de su estructura
administrativa la unidad encargada de su seguimiento y control como estrategia de
una politica publica orientada a mejorar las condiciones de vida de las personas de
tercera edad.

De igual forma, la ley 1276 de 2009, dispone:

Articulo 6. Beneficiarios. “Seran beneficiarios de los centros vida, los adultos mayores
de metodologia IV del grupo A1 al grupo C18 o quienes segun evaluacion
socioecondmica, realizada por el profesional experto, requieran de este servicio para
mitigar condiciones de vulnerabilidad, aislamiento o carencia de soporte social.

Direccién: Calle 15 N° 14-66 - Teléfono: 7272579 - Fax: 7272181
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Paragrafo. Los Centros vida tendréan la obligacion de prestar servicios de atencion
gratuita a los ancianos indigentes, que no pernocten necesariamente en los centros, a
través de los cuales se garantiza el soporte nutricional, actividades educativas,
recreativas, culturales y ocupacionales y los demas servicios minimos establecidos en
la presente ley”.

Articulo 7. Definiciones. Para fines de la presente ley, se adoptan las siguientes
definiciones: a) Centro de vida al conjunto de proyectos, procedimientos, protocolos e
infraestructura fisica, técnica y administrativa orientada a brindar una atencion integral,
durante el dia, a los Adultos Mayores, haciendo una contribucién que impacte en su
calidad de vida y bienestar; b) Adulto Mayor. Es aquella persona que cuenta con
sesenta (60) afios de edad o més. A criterio de los especialistas de los Centros Vida,
una persona podré ser clasificada dentro de este rango, siendo menor de 60 afios y
mayor de 55, cuando sus condiciones de desgaste fisico, vital y psicolégico asi lo
determinen; c) Atencion Integral. Se entiende como Atencién Integral al Adulto Mayor
al conjunto de servicios que se ofrecen al Adulto Mayor, en el Centro vida, orientados
a garantizarle la satisfaccion de sus necesidades de alimentacién, salud, interaccion
social, deporte, cultura, recreacion y actividades productivas, como minimo; d)
Atencién Primaria al Adulto Mayor. Conjunto de protocolos y servicios que se ofrecen
al adulto mayor, en un Centro vida, para garantizar la promocién de la salud, la
prevencion de las enfermedades y su remisién oportuna a los servicios de salud para
su atencioén temprana y rehabilitacién, cuando sea el caso. El proyecto de atencion
primaria hara parte de los servicios que ofrece el Centro vida, Sin perjuicio de que estas
personas puedan tener acceso a los programas de este tipo que ofrezcan los
aseguradores del sistema de salud vigente en Colombia; e) Geriatria. Especialidad
médica que se encarga del estudio terapéutico, ciinico, social y preventivo de la salud
y de la enfermedad de los ancianos; f) Gerontélogo. Profesional de la salud
especializado en Geriatria, en centros debidamente acreditados, de conformidad con
las normas vigentes y que adquieren el conocimiento y las destrezas para el
tratamiento de patologias de los adultos mayores, en el drea de su conocimiento
béasico (medicina, enfermeria, trabajo social, psicologia, eftc.); g) Gerontologia. Ciencia
interdisciplinaria que estudia el envejecimiento y la vejez teniendo en cuenta los
aspectos biopsicosociales (psicoldgicos, biolégicos, sociales).

Articulo 11. Modificase el articulo 6o de la Ley 687 de 2001, el cual quedara asi.
“Servicios minimos que ofrecera el Centro vida. Sin perjuicio de que la entidad pueda
mejorar esta canasta minima de servicios, al adulto mayor son los siguientes: “1)
Alimentacion que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-caldrico y de
micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud para el adulto mayor, de
acuerdo con los menus que, de manera especial para los requerimientos de esta
poblacién, elaboren los profesionales de la nutricion;, 2) Orientacion Psicosocial.
Prestada de manera preventiva a toda la poblacién objetivo, la cual persigue mitigar el
efecto de las patologias de comportamiento que surgen en el adulto mayor y los
efectos a las que ellas conducen. Estara a cargo de profesionales en psicologia y
trabajo social. Cuando sea necesario, los adultos mayores seran remitidos a las
entidades de la seguridad social para una atencién mas especifica; 3) Atencion
Primaria en Salud. La cual abarcaréd la promocién de estilos de vida saludable, de
acuerdo con las caracteristicas de los adultos mayores, prevencion de enfermedades,
deteccion oportuna de patologias y remisién a los servicios de salud cuando ello se
requiera. Se incluye la atencion primaria, entre otras, de patologias relacionadas con
la malnutricién, medicina general, geriatria y odontologia, apoyados en los recursos y
actores de la Seguridad Social en Salud vigente en Colombia, en los términos que
establecen las normas correspondientes; 4) Aseguramiento en Salud. Ser4 universal
en todos los niveles de complejidad, incluyendo a los adultos mayores dentro de los
grupos prioritarios que define la sequridad social en salud, como beneficiarios del
régimen subsidiado; 5) Capacitacion en actividades productivas de acuerdo con los
talentos, gustos y preferencias de la poblacion beneficiaria; 6) Deporte, cullura y
recreacion, suministrado  por  personas  capacitadas; 7)  Encuentros
intergeneracionales, en convenio con las instituciones educativas oficiales; 8)
Promocion del trabajo asociativo de los adultos mayores para la consecucion de
ingresos, cuando ello sea posible; 9) Promocién de la constitucion de redes para el
apoyo permanente de los Adultos Mayores; 10) Uso de Internet; 11) Auxilio Exequial
minimo de 1 salario minimo mensual vigente, de acuerdo con las posibilidades
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econémicas del ente territorial.”

El articulo 12: Organizacion. “La entidad territorial organizara los Centros vida, de tal
manera que se asegure su funcionalidad y un trabajo interdisciplinario en funcién de
las necesidades de los Adultos Mayores; contaré como minimo con el talento humano
necesario para atender la direccion general y las areas de Alimentacion, Salud,
Deportes y Recreacion y Ocio Productivo, garantizando el personal que hara parte de
estas dreas para asegurar una atencion de alta calidad y pertinencia a los Adultos
Mayores beneficiados, de acuerdo con (os requisitos que establece para, el talento
humano de este tipo de centros, el Ministerio de la Proteccion Social”.

El articulo 13. Financiamiento. Los Centros vida se financiaran con el 70% del recaudo
proveniente de la estampilla municipal y departamental que establece la presente ley;
de igual manera el ente territorial podré destinar a estos fines, parte de los recursos
que se establecen en la Ley 715 de 2001, Destinacién de Propésito General y de sus
Recursos Propios, para apoyar el funcionamiento de los Centros Vida, los cuales
podran tener coberturas crecientes y graduales, en la medida en que las fuentes de |
recursos se fortalezcan. Paragrafo. La atencion en los Centros Vida, para la poblacion
de la metodologia IV del grupo A1 al grupo C18, sera gratuita; el Centro podra
gestionar ayuda y cooperacion internacional en apoyo al adulto mayor y fijar tarifas
minimas cuando la situacion socioeconémica del Adulfo. Mayor, de niveles
socioeconémicos mas altos, asi lo permita, de acuerdo con la evaluacién practicada
por el profesional de Trabajo Social. Estos recursos solo podran destinarse, al
fortalecimiento de los Centros Vida de la entidad territorial.”.

Que el articulo 8 de la ley 1276 de 2009 modificado por el articulo 16 de la ley 1850 de
2017 senala lo siguiente: Responsabilidad. El Gobernador o el Alcalde municipal o distrital
sera el responsable de sus recursos recaudados por la estampilla en el desarrollo de los
programas que se deriven de su inversion en la respectiva jurisdiccion, dando
cumplimiento a lo relacionado en su plan de desarrollo para el grupo poblacional al que se
refiere la presente ley, y delegara en la dependencia competente, la ejecucion de los
proyectos que componen los Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas
para adulto mayor, creando todos los sistemas de informacién que permitan un
seguimiento completo de la gestion realizada por estos.

Paréagrafo. La ejecucion de los recursos en los departamentos, distritos y municipios se
podré realizar a fravés de convenios con entidades reconocidas para el manejo de los
Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para adulto mayor, no obstante,
estos deberan prever dentro de su estructura administrativa la unidad encargada de su
seguimiento y control como estrategia de una politica publica orientada a mejorar las
condiciones de vida de Jas personas de tercera edad.

Que le corresponde al municipio de EI Socorro, velar por la proteccién, promocién y
defensa de los derechos de las personas Adultas Mayores, con el fin de garantizar el
cumplimiento de lo establecido entre otras disposiciones, Ley 715 de 2001, Ley 1251 de
2008, Ley 1276 de 2009, Ley 1315 de 2009, Ley 1850 de 2017, y demas disposiciones
legales vigentes sobre la materia.

Que, conforme a lo anterior, el Ministerio de Salud y Proteccién Social, mediante la Ley
1315 del 13 de julio de 2009, establecié los requisitos minimos esenciales que deben
acreditar los centros de bienestar para su funcionamiento.

Habida consideracion de las competencias dadas por los preceptos constitucionales y
legales, el Municipio de Socorro esta en la obligacion de garantizar estos servicios o
beneficios a esta poblacion, por tal motivo desea suscribir un convenio interinstitucional de
asociacion con una de las entidades habilitadas y reconocidas dentro de la jurisdiccion,
con el propésito de “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS,
FINANCIEROS Y ECONOMICOS PARA GARANTIZAR EL APOYO Y ASISTENCIA A
LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD, AISLAMIENTO O
CARENCIA DE SOPORTE SOCIAL A TRAVES DEL CENTRO DE BIENESTAR DEL
ADULTO MAYOR EN EL MUNICIPIO DE EL SOCORRO- SANTANDER”, de

Direccién: Calle 15 N° 14-66 - Teléfono: 7272579 - Fax: 7272181
Peticiones, Quejas v Reclamos: Correo Electrénico: alcaldia@socorro-santander.gov.co -
Pagina Web www socorro-santander.gov.co - Cédigo Postal: 683551
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conformidad con las especificaciones y cantidades sefialadas en el presente estudio y
demas documentos que lo establezcan, de los cuales cada una de las partes se vinculara
con un aporte econdémico o en especie que permita cumplir con el objeto del mismo.

Con los aportes de la entidad habilitada y reconocida como Centro de Bienestar dentro de
la jurisdiccion y de acuerdo a la capacidad financiera del municipio, complementan los
recursos aportados para la aplicacién del proyecto, con el propésito de lograr un mayor
alcance del objeto del convenio a realizar para la atencion integral de la poblacién
vulnerable beneficiada de la tercera edad que cumpla con los requisitos legales de
conformidad al articulo 6 de la ley 1276 de 20089.

La solucion a esta necesidad es que la administracién Municipal actual, realice un convenio
interinstitucional de asociacién con una entidad habilitada y reconocida como Centro de
bienestar para “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS
Y ECONOMICOS PARA GARANTIZAR EL APOYO Y ASISTENCIA A LOS ADULTOS
MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD, AISLAMIENTO O CARENCIA DE
SOPORTE SOCIAL A TRAVES DEL CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR
SAN PEDRO CLAVER EN EL MUNICIPIO DE EL SOCORRO- SANTANDER”

Que en el presente estudio se proyecta bajo el contexto de que la Administracion Municipal
requiere aunar esfuerzos con una entidad habilitada y reconocida como centro de bienestar
para lograr las actividades con recursos del presupuesto de la vigencia 2022.

Para poder cumplir con la necesidad en virtud de los preceptos legales de la ley, en aras de
darle transparencia y garantizar la correcta ejecucion de los recursos, la administracion
Municipal requiere realizar el proceso con una entidad sin animo de lucro que tenga la
idoneidad y que retina los requisitos juridicos legales establecidos por la norma, a través
del procedimiento por el sistema de convenio interinstitucional de asociacion con una
entidad habilitada y reconocida como centro de bienestar, de conformidad al paragrafo del
articulo 8 de la ley 1276 de 2009, modificado por el articulo 16 de la ley 1850 de 2017.

Que dentro del presupuesto aprobado para la vigencia 2022, se asigné los recursos para
este proyecto, y en aras de darle tramite a lo requerido es necesario que la entidad
Municipal, realice los procedimientos juridicos legales para desarrollar el objeto, de acuerdo
a la necesidad.

Que la funcién administrativa del estado, se desarrolla con fundamento en los principios
constitucionales de eficiencia, eficacia y transparencia, en garantia del interés general, y
dado que la entidad requiere contratar quien realice y este en capacidad de ejecutar el
mismo.

De acuerdo a las politicas de seguimiento al programa de desarrollo 2020 - 2023, “EL
SOCORRO LA CIUDAD DE LAS OPORTUNIDADES 2020-2023”, la Administracion
Municipal debe realizar la contratacion para “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y ECONOMICOS PARA GARANTIZAR EL APOYO
Y ASISTENCIA A LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD,
AISLAMIENTO O CARENCIA DE SOPORTE SOCIAL A TRAVES DEL CENTRO DE
BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN PEDRO CLAVER EN EL MUNICIPIO DE EL
SOCORRO- SANTANDER”,, toda vez que el proyecto es viable y cumple con los
lineamientos del Plan de Desarrollo y se encuentra en el Plan Anual de Adquisiciones.

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

NATURALEZA DEL BIENES/SUMINISTRO SERVICIOS OBRA PUBLICA

OBJETO X

OBJETO

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y
ECONOMICOS PARA GARANTIZAR EL APOYO Y ASISTENCIA A LOS ADULTOS
MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD, AISLAMIENTO O CARENCIA DE
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SOPORTE SOCIAL A TRAVES DEL CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR

SAN PEDRO CLAVER EN EL MUNICIPIO DE EL SOCORRO- SANTANDER.

El contratista o ejecutor, debera ofrecer servicios de asistencia social basados en
el trato digno a treinta y tres (33) personas de la tercera edad en condiciones
de vulnerabilidad, suministrando atencion en calidad a través de profesionales
especializados, técnicos y operativos, que permitan desarrollar y cumplir los
objetivos del centro de bienestar a través de infraestructuras habilitantes para el
funcionamiento, programas y actividades integrales tales como recreacién,
atencion psicolégico, salud preventiva, alimentacion segura con una
disponibilidad suficiente y estable de los suministros de alimento sin barreras al
acceso oportuno y permanente en cantidad, calidad y acceso a los servicios de
saneamiento basico, a la atencion en salud articulados a procesos integrales de
desarrollo y bienestar y a un alojamiento coémodo en condiciones de excelente
iluminacién y ventilacién natural con el objeto de ayudar a mitigar las situaciones
de abandono, mendicidad, perdida de redes de apoyo familiar o social.

De esta manera garantizar una ingesta de alimentos diaria, necesaria, oportuna y |
en condiciones 6ptimas de sanidad y cumpliendo con las recomendaciones
nutricionales de forma que la alimentacion sea balanceada y saludable, con |
personal capacitado y apto en la manipulacion y preparacién de alimentos.
Teniendo en cuenta lo establecido en la normatividad vigente respecto a la
reglamentacion sobre el funcionamiento del Centro de Bienestar se presenta a
continuacion la descripcién de las actividades y cantidades a ejecutar conforme
ala Ley 1276 de 2009 y ley 1315 del 13 de julio de 2009:

ITEM DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD SERVICIOS I
1 Brindar alimentacién que asegure la ingesta SUMINISTRO DE
necesaria a nivel proteico-calérico y de RACIONES DIARIAS
micronutrientes  que  garanticen buenas | (DESAYUNO- ALMUERZO
condiciones de salud para el adulto mayor, de — COMIDA) '
acuerdo con los menus, que de manera especial ' {
para los requerimientos de esta poblacion, MANIPULADORA DE
elaboren los profesionales de la nutricion. ALIMENTOS

PROFESIONAL
NUTRICIONISTA /MINUTA
2 Prestar los servicios de alojamiento en comodas | ALOJAMIENTO,
habitaciones con iluminacion y ventilacion natural | ESPACIOS DE
ofreciendo una planta fisica que permita el | RECREACION, OTROS
desplazamiento facil y seguro de los ancianos,
patio de recreacion entre otros.

3 Atencion Primaria en Salud, la cual abarcara la | APS

promocion de estilos de vida saludable de | AUXILIAR ENFERMERIA
acuerdo con las caracteristicas de los adultos
mayores, prevencion de  enfermedades,
deteccidn oportuna de patologias y remision a los
servicios de salud cuando ello se requiera. Se
incluye la atencién primaria entre otras de
patologias relacionadas con la malnutricion,
medicina general, geriatria y odontologia,
apoyados en los recursos y actores de la
Seguridad Social en Salud vigente en Colombia,
en los términos que establecen las normas

correspondientes.
4 Aseguramiento en Salud, sera universal en todos GESTION DEL
los niveles de complejidad, incluyendo a los ASEGURAMIENTO

adultos mayores dentro de los grupos prioritarios
que define la seguridad social en salud, como
beneficiarios de régimen subsidiado.
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5 Encuentros intergeneracionales, en convenio con INSTITUCIONES
las instituciones educativas oficiales. EDUCATIVAS, DE
CULTURAY TURISMO
6 Deporte, Cultura y Recreacién, suministrado por RECURSO HUMANO
personas capacitadas. CAPACITADO EN EL
AREA
7 Promocién de la constitucién de redes para el RECURSO HUMANO
apoyo permanente de los Adultos Mayores. CAPACITADO ENEL
AREA
8 Orientacién Psicosocial: prestada de manera PSICOLOGIA O
preventiva a toda la poblacion objeto, la cual TRABAJO SOCIAL

persigue mitigar el efecto de las patologias de
comportamiento que surgen en la tercera edad y
los efectos a las que ellas conducen. Estara a
cargo de profesionales en psicologia y trabajo
social. Cuando sea necesario, los adultos
mayores seran remitidos a las entidades de la
seguridad social para una atenciébn mas

especifica.
|9 Auxilio Exequial de un salario minimo mensual POLIZA DE SEGURO

vigente, de acuerdo con las posibilidades FUNEBRE
economicas del ente territorial.

10 | Capacitacion en actividades productivas de TUTOR DE
acuerdo con los talentos, gustos y preferencias de MANUALIDADES,
la poblacién beneficiaria y promocién del trabajo | ACTIVIDADES LUDICAS Y
asociativo. DE OCIO

MATERIAL PARA
MANUALIDADES

PLAZO ESTIMADO DE LA FUTURA CONTRATACION: El plazo de ejecucién del convenio
sera de ochenta y un (81) dias calendario a partir de la firma del acta de inicio sin superar
la vigencia 2022, previa expedicién del registro presupuestal y aprobacién de pdlizas de
garantias.

Se deja claro que el plazo de ejecucion no implica que durante todo el periodo de tiempo
que dure el convenio el municipio deba cubrir el valor de |a atencién de los adultos mayores,
toda vez que los recursos transferidos solo corresponden a un aporte que hace el municipio
para garantizar el funcionamiento de los CENTROS DE BIENESTAR, en consecuencia el
municipio solo se obliga a transferir a la entidad sin animo de lucro el valor de los dias de
atencion avalados por el supervisor, hasta agotar el presupuesto oficial asignado al
convenio, sin perjuicio que el municipio pueda verificar la atencion a los adultos mayores
por todo el plazo que dure el convenio, periodo durante el cual la entidad sin animo de lucro
debera asegurar su funcionamiento en la forma que estipula el paragrafo unico del articulo
13 de la Ley 1276 de 2009.

Si durante su ejecucion se presentan situaciones no previstas, ajenas al control del
contratista, que alteren el progreso normal de ejecucion, éste podra comunicar tales hechos
por escrito a través del supervisor del convenio y solicitar con base en ello prorroga del
plazo. El Municipio, previo concepto del Supervisor y después de estudiadas las situaciones
no previstas y las causas que las originan, podra conceder la prérroga del plazo. En tal
caso, se suscribiran las clausulas modificatorias y se ampliara la garantia correspondiente,
si las hay.

El valor del convenio se pagara mediante actas parciales de avance mensual, cuyo valor
sera el resultado de multiplicar los dias de servicio por el nimero de adultos mayores
atendidos, por el valor unitario por adulto efectivamente atendido VEINTISIETE MIL PESOS
($27.000) MONEDA CORRIENTE, valor diario por cada adulto atendido.

Para verificar el nimero de adultos atendidos a diario y su totalidad en el mes, el municipio
a través de la Secretaria de Salud Municipal, dependencia encargada de la supervision en
los términos del paragrafo Unico del articulo 8 de la Ley 1276 de 2009, verificara la atencion
de los adultos mayores con el correspondiente control, y con actas de visita por parte del
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supervisor quien verificara el nimero de adultos atendidos y los servicios prestados; y que
anexaran en original al informe de actividades que presenten para el pago.

Para cada uno de los pagos, la entidad sin animo de lucro debera aportar comprobantes de
aportes al sistema general de seguridad social en salud, asi como el informe descriptivo y
detallado de ejecucion de actividades, en cumplimiento de lo establecido en el alcance del
objeto y la Ley 1276 de 2009. Durante la ejecucion, el Centro de Bienestar del Anciano
debera justificar la inversion con soportes legales, anexando informe de actividades y/o
inversion con el recibo a satisfaccion y certificacion de cumplimiento por parte del supervisor
del Convenio.

El municipio transferira los recursos recaudados hasta la fecha, que corresponden a cada
uno de los centros de bienestar del anciano, a la cuenta de ahorros exclusiva que la entidad
sin animo de lucro destine para el manejo de los recursos, la supervision sobre la inversion
de los recursos sera realizada por la Secretaria de Salud Municipal, ente que verificara
mensualmente el estado de la cuenta de acuerdo con los informes de actividades y los
extractos bancarios que entregue la entidad sin animo de lucro.

PARAGRAFO: El pago del presente convenio sera de acuerdo al Recaudo de la
Estampilla Pro-Anciano y a las transferencias realizadas por el Departamento de
Santander.

Para constancia se firma en Socorro, Santander, el 06 de octubre de 2022.

LILIANA DELGADO MALDONADO
SECRETARIA LOCAL DE SALUD

Funcionario/ Contratista Cargol Contrato | o Firma
Proyectd: Dra_Liliana Delgads Maldonado Secretaria local de Salud | [.2]
Revisd y Aprabé Dra_Liiana Delgado Maldonado Secretaria Local de Salud | ~
Los Arriba Firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramaos ajustado a las normas y disposicionas legales yio técnicas vigéntes y por lo
tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para |a firma de la Secretaria Local de Salud.
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