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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pereira, octubre 6 de 2022

Sefior

HECTOR FABIO OROZCO CARVAJAL

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1. PCCNTR.3830613
Coordinador Académico

Comercio y Servicios

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes septiembre del afio 2022

Referencia: No. CO1. PCCNTR.3830613 del afio 2022

Michael Alexis Jimenez Tabares identificado con la cédula de ciudadania No. 1088337115 de
Pereira Risaralda, en mi calidad de Contratista del SENA, en Comercio y servicios, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor total del presente contrato asciende a la suma de
QUINCE MILLONES CIENTO SETENTA MIL PESOS M/CTE ($15.170.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago
correspondiente a los servicios prestados de 7 dias del mes de julio de 2022, por valor de
SETECIENTOS DIEZ Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($717.500). b) Cuatro (4) pagos
iguales por los meses de agosto a noviembre de 2022, por valor de TRES MILLONES
SETENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($3.075.000) cada uno. y c) un (1) pago final
correspondiente a los servicios prestados en los 21 dias del mes de diciembre 2022 por valor
de DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($2.152.500).
Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General.

Plazo: Sera hasta el 21 de diciembre de 2022.

OBJETO:

“Prestar Servicios Personales de Caracter Temporal para Orientar la Formacion Profesional
Programada por el Centro Comercio y Servicios en la Red Hoteleria y Turismo, en el Area de
Preparacion de Bebidas en la vigencia 2022.”

Obligaciones Especificas:

| No | Obligaciones | Acciones realizadas |  Evidencias
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Participar cuando el Centro de
Formacion lo requiera,

en actividades de induccion a los
aprendices conforme a los
lineamientos institucionales.

Se realiza la induccion a la
ficha complementaria
2636143.

Lista de asistencia.

Identificar aprendizajes previos
gue han sido adquiridos por los
Aprendices que se encuentran
en proceso de formacion.

No aplica para el presente
periodo.

No aplica para el
presente periodo.

Utilizar el LMS y herramientas
tecnoldgicas para planear,
organizar y desarrollar las
actividades de aprendizaje en las
fichas asignadas, teniendo en

Se realiza las guias de
aprendizaje del curso
complementario cocteleria
bésica 2636143.

Capturas de
pantalla.

Se suben a la
plataforma las
guias con sus

cuenta la Guia de respectivas
Desarrollo curricular y/o la Guia actividades y
de Orientacion Formacion lineamientos.
Ambientes Virtuales, para la

modalidad de formacion

asignada.

Reportar oportunamente Registros de inasistencia Captura de
situaciones académicas y/o en Sofia Plus. pantalla.
disciplinarias de los aprendices,

conforme a lo establecido en el

Reglamento del Aprendiz SENA

Acompafiar a los aprendices en No aplica el presente No aplica el

actividades de bienestar, de
acuerdo con la programaciéon
definida por el equipo de
Bienestar al Aprendiz, para las
fichas en las que orienta
formacion.

periodo.

presente periodo.

Evaluar y retroalimentar (en cada
una de las fichas asignadas) las
evidencias de aprendizaje de
manera oportuna,

para establecer el logro de los
resultados de aprendizaje.

Se califican las evidencias
en la plataforma territorium
de las fichas 2502161
inventario.

Capturas de
pantalla.
Libro de
calificaciones

Emitir de manera oportuna los
juicios de evaluacién en la
plataforma Sofia Plus, aplicando
procedimientos y plazos de
acuerdo con la modalidad de
formacion.

Se emiten los juicios
evaluativos de las fichas
2628725y 2628726.

Reporte juicios
evaluativos.

Realizar cierre y/o evaluacion al
desarrollo de programas de
formacién, estableciendo
pertinencia, indice de desercion

No aplica para el presente
periodo.

No aplica para el
presente periodo.
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y observaciones para la mejora
del Disefio Curricular (Acta y/o
reporte).

9 Participar cuando el Centro de Participacion en diferentes | Evidencia
formacion lo requiera en eventos citados; 9 de fotografica.
jornadas de promocién de septiembre evento
ofertas educativa, disefio y/o bienestar a los
desarrollo curricular, registro trabajadores de contrato y
calificado, autoevaluacion o guardas de vigilancia.
proyectos de investigacion 12 de septiembre evento
técnica y/o pedagdgica, rama judicial, charla sobre
conforme a las necesidades y a | la calidad de café.
los lineamientos institucionales 12 - 13 de septiembre se
para el area tematica objeto del participa en el proceso de
contrato. seleccién para el técnico

en barismo Fase Il

13 de septiembre,
participar como jurado de
acmeskills.

14 de septiembre charla
sobre la compra segura de
café en rama judicial.

15 de septiembre evento
de rueda de prensa sobre
los juegos zonales.

19 de septiembre
preparacion y servicio de
reconocimiento a los
instructores de la
articulacion con la media
por su evento de
acmeskills.

30 de septiembre se
realizan 300 cocteles para
el centro de disefio evento
de bienestar.

10 Acatar los lineamientos del Realicé tabla de seguridad | Certificado de SST.
Sistema Integrado de Gestiony | y salud en el trabajo.
el Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo y participar en las
actividades programadas en el
Centro de Formacion.

11 Acreditar el pago oportuno de la | Se realiza el pago de la Comprobante de

seguridad social dentro de las
fechas de acuerdo con el nimero
de identificacién que le
corresponda. (El incumplimiento

seguridad social.

pago.
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de esta obligacion daré lugar a la
aplicacion del procedimiento que
contempla el articulo 86 de la
Ley 1474 del 2011).

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ,
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. 20 septiembre 23 septiembre
6378 Armenia - Quindio 2022 2022
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7851481518 de la planilla, operador SOl y periodo agosto de 2022. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidad(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,
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MICHAEL ALEXIS JIMENEZ TABARES
Contratista
C.C. No. 1088337115

Recibi a satisfaccion:
HECTOR FABIO OROZCO CARVAJAL

Supervisor Contrato 3830613 de 2022
Coordinador Académico
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES =

" NS

SO// COMPROBANTE DE PAGO Bancolombia
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1088337115

NOMBRE O RAZON SOCIAL: MICHAEL ALEXIS JIMENEZ TABARES

CIUDAD/MUNICIPIO: PEREIRA DEPARTAMENTO: RISARALDA

DIRECCION: CENTRO TELEFONO: 3333333

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:

I-INDEPENDIENTE
Comercio al por mayor de

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

7851481518 TIPO DE PLANILLA:

I-INDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACION MES: agosto PERIODO COTIZACION MES: agosto
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2022 SALUD: ANO: 2022
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2022/09/06 NUMERO AUTORIZACION: 1640117899
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800229739 | 230201 [230201- PROTECCION 1 $ 196.800
SUBTOTAL: 1 $ 196.800
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
805001157 | EPS018 [EPS018-S.0.S. 1 $ 153.800
SUBTOTAL: 1 $ 153.800
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 14-23  [14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 6.500
SUBTOTAL: 1 $ 6.500
TOTAL PAGADO: $ 357.100
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