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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 003-2022 ACTA DE INSUMOS PARA LAS NECESIDADES DE CONTRATACION DE NSTRUCTORES IV
TRIMESTRE DEL ANO 2022.
OBJETIVO | Definir las necesidades de Instructores para los grupos de formacion titulada, Complementaria, Virtual del Centro de Gestiéon Industrial para el
(S) segundo semestre de 2022
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ACTA No.003-2022

COMITE EXTRAORDINARIO PRIMARIO
ACTA DE INSUMOS PARA LAS NECESIDADES DE CONTRATACION DE NSTRUCTORES IV

TRIMESTRE DEL ANO 2022

CIUDAD Y FECHA: Bogotd 02 de septiembre de 2022

HORA

INICIO: 9:00am

HORA FIN:

LUGAR Y/O ENLACE: Despacho del subdirector

CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Las Metas de Formacidén establecidas.

2. Elanalisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida.
3. Elndmero y los nombres de los programas de formacidn, resultante de la planeacidny
programacion de la oferta de formacion en sus diferentes modalidades, garantizando la

pertinencia y oportunidad de la respuesta formativa.

OBIJETIVO DE LA REUNION:

Definir las necesidades de Instructores para los grupos de formacién titulada, Complementaria, Virtual

del Centro de Gestidn Industrial para el segundo semestre de 2022.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Bajo los lineamientos establecidos para la Contratacién de instructores 2022 de acuerdo a la
circular 3-2021-000160 Contratacion de Servicios Personales Numeral 4 CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS DEL INSTRUCTOR, se procedié a determinar las necesidades de
contratacién teniendo en cuenta las necesidades del sector productivo, los programas de
formacién que imparte el Centro, las metas de formacién y el presupuesto estimado tal como

se ve en el siguiente cuadro:

METAS 2022:

METAS FORMACION CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL (2022)
CONCEPTO META (Cupos)
TOTAL, EDUCACION SUPERIOR 5.977
TOTALTECNICO LABORAL Y OTROS 1.070
TOTAL, FORMACION TITULADA 7.047
TOTAL, COMPLEMENTARIA 33.254
TOTAL, EJECUCION INTEGRAL 40.301

Teniendo en cuenta la tabla anterior se desglosa las metas de la siguiente manera:

FORMACION TITULADA PRESENCIAL

CONCEPTO | META
FORMACION TITULADA

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA 0
TOTAL, TECNOLOGO PRESENCIAL 5.705
TOTAL, TECNOLOGO VIRTUAL 272
TOTAL, EDUCACION SUPERIOR 5.977
TECNICO LABORAL PRESENCIAL 62
TECNICO ARTICULACION CON LA MEDIA 755
TECNICO VIRTUAL 253
TECNICA LABORAL Y OTROS 1.070
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METAS FORMACION COMPLEMENTARIA®

FORMACION COMPLEMENTARIA

CONCEPTO META

FORMACION VIRTUAL COMPLEMENTARIA VIRTUAL 13.760
FORMACION VIRTUAL COMPLEMENTARIA PRESENCIAL 19.494
TOTAL, FORMACION COMPLEMENTARIA 33.254
FORMACION VIRTUAL COMPLEMENTARIA SIN BILINGUISMO 8.000
FORMACION VIRTUAL PRESENCIAL SIN BILINGUISMO 18.834
PROGRAMA PRESENCIAL BILINGUISMO 660
PROGRAMA VIRTUAL BILINGUISMO 5.760
TOTAL PROGRAMA DE BILINGUISMO 6.420

2. Teniendo en cuenta las metas establecidas tanto titulada como complementarias se

determinaron las siguientes necesidades:

Formacién Titulada

Quimica: Se requieren un (1) instructores de contrato fijo tiempo completo para poder
cumplir con la IV Oferta de formacion para el programa tecnoldgico en Quimica
Aplicada a la Industria y apoyo a practicas del programa.

Produccidn: Se requieren tres (3) instructores fijo medio tiempo para poder cumplir
con la IV Oferta de formacion para los programas tecnoldgicos en Gestidén de la
Produccidn Industrial, Recursos en Plantas de Produccién, para el Técnico en Procesos
de Manufactura y para desprogramar un instructor de planta para apoyar en el Disefio
Curricular.

Ambiental: Se requieren un (2) instructores para poder cumplir con la IV Oferta de
formacidn para el programa tecnoldégico Prevencidn y Control Ambiental y Sistemas de
Agua y Saneamiento y para desprogramar a un instructor de planta para apoyar en
temas de disefio en Economia Circular

Seguridad y Salud en el Trabajo: Se requieren un (1) instructor para poder cumplir con
la IV Oferta de formacidn para el programa tecnolégico Seguridad y Salud en el Trabajo
por licencia no remunerada de una instructora.

Formacién Virtual: Se requiere de un Instructor para apoyar el programa virtual
Tecnologia en Analisis y Desarrollo de Software para la apertura de 100 cupos en la IV
oferta virtual.

Bilingliismo: Se requiere de dos (2) instructores para cumplir con la Estrategia de
bilingliismo establecida por la Direccién de Formacion Profesional en los programas de
formacion Técnicos y Tecnélogos.

Con base en las necesidades y expuestas se establecid las siguientes necesidades para
poder con el cumplimiento de las metas establecidas tanto en titulada como en la
Complementaria de la siguiente forma:
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Tipo de
Area de Formacién o No. contrato/period No. Tiempo Fecha de Finalizacion de
Familia Contratos o fijo o por Contratos (Meses) Contrato
horas
TITULADA

Gestion de la Produccion 3 Fijo Medio 3 2meses Y20 | 16 ge diciembre de 2022

A Tiempo dias
Industrial
IQ“'m'C.a Aplicada a la 1 Fijo 1 1 mes y 16 dias | 16 de diciembre de 2022
ndustria
Seguridad y Salud En el 1 Fijo 1 2mesesy 16 | 16 4o diciembre de 2022
Trabajo dias
Prevencion y Control 1 Fijo 1 2mesesy 16 | 16 4o diciembre de 2022
Ambiental dias
Supervisién en Slstgmas 1 Fug Medio 1 2’meses y 16 16 de diciembre de 2022
de Agua y Saneamiento Tiempo dias
Bilingliismo (Ingles 2 Fijo 2 2mesesy 16 | 16 4o diciembre de 2022
presencial) dias
Analisis y Desarrollo de 1 Fijo 1 2'meses y 16 16 de diciembre de 2022
Software dias

TOTAL 10
CONCLUSIONES

1. Se establecid el nimero de necesidades de instructores para formacion titulada, bilingliismo y

complementaria seis (7) contratos fijos y cuatro (4) contratos medio tiempo.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

1. Realizar la documentacidn para la contratacién de
estas necesidades de formacién

Responsable de
Contratacién

26/09/2022
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