EVIDENCIAS DOCUMENTALES DE 21 A 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022

. Pantallazo de envio de documentos para regular empresa

o Liseth Yulexi Hernandez Guerrero Ao s e
Para: Oscar Eduardo Carreno Rincon

E] I;L:T(BGUITARRASANDALUC\A... w @ SoporteDePago.General.785... @ CAMARA-GUITARRAS-ANDA.. ., E] INSTRUCTIVO EMPRESASV.p...

224KB 81KE 2Me

Cordial Saludo, Compafiero Oscar
Me permito adjuntar los documentos de la empresa NIT: 901605016 GUITARRAS ANDALUCIA SAS, se habilité como voluntaria, pero tiene més de 15 trabajadores.

Cordialmente,

® Liseth Yulexi Hernandez Guerrero
SENA Tecnéloga Contrato Aprendizaje

lyhernandez@sena.edu.co
A Tel )6338877 Ext. 73168

Carrera 27 #15 -07 San Alonso - Bucaramanga
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@SENAcamunicn

o Pantallazo requisitos para patrocinar aprendices Sena

www.sena.edu.co

REQUISITOS PARA PATROCINAR APRENDICES & Puablica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

(D Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 26/09/2032 16:44

o Liseth Yulexi Hernandez Guerrero PR T

Para: gerencia@petraservices.co

Cordial Saludo, Sr empresario

De acuerdo a nuestra conversacién telefdnica, le informo que debe hacer primero el registro como empresa que patrocina por primera vez cumpliendo los siguientes

requisitos:

- Registrarse en la pagina: http-/caprendizaic senaeduco Link: Soy nueva empresa- debe registrarse
. Enviar de Registro de Camara de Comercio: mas de tres meses de funcionamicnto -

- Pagos de salud de los trabajadores en los dltimos Tres meses -

Esta informacién debe ser remitida al correo [yhernandez @sena edu.co para poder habilitar la empresa, y una vez habilitada, se podra realizar el proceso de entrevista v
contratacion de aprendiz

Una vez su empresa se encuentre habilitada en el aplicativo SGVA. se les hara una capacitacion en el manejo del Sistema Gestion Virtual de Aprendices

Los aprendices SENA tienen dos etapas de formacién definidas como etapa lectiva v etapa productiva y las obligaciones o compromisos de
la empresa patrocinadora son los siguientes

Etapa lectiva:

- Apoyo de sostenimiento econémico equivalente al 50% del SMMLV (sin incluir auxilic de transporte)

« Afiliacion a EPS escogida por el aprendiz (100% asumida por el empresario).

NOTA: Durante esta etapa, el aprendiz no asiste a la empresa a desempefiar ninguna actividad, Gnicamente asiste a su proceso de formacién en el SENA.
Etapa productiva:

+ Apoyo de sostenimiento econémice equivalente al 75% del SMMLV (Auxilio de transporte voluntario)

« Afiliacion a EPS escogida por el aprendiz y vinculacion a ARL (100% asumidos por el empresaric).

e Pantallazo depuracién de plataforma

RESPUESTA- VERIFICAR COMPETENCIAS @~

2]

(D Reenvio este mensaje el Mié 28/03/2022 15:28
(D Retencion: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Sab 25/09/2032 15:24

& Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

o Liseth Yulexi Hernandez Guerrero s

Para: Kiovanna Margarita Villegas Gonzalez

Cordial Saludo, Instructora

Me permito informar que se registro observacién en la plataforma de caprendizaje, solicite amablemente informarles a los aprendices sobre el ingreso para que puedan
encontrar patrocinio.

En cuanto al aprendiz eliminado, se enviaré a recuperar con el drea encargada para que tenga acceso a la plataforma

Documento de identidad Nombres y Apellidos
1002276082 TI FABIAN ELIAS | BELTRAN
ALTAHONA disponible en sgva
74081557 CC FREDY ROMERO
ALEXANDER | LEAL disponible en sgva
6391985 CC ALVAREZ
MAURICIO MORA disponible en sgva
HEIDY
45545754 cc PAOLA LOZANC TOVAR | disponible en sgva
RUEDA
1002161375 T1 JESUS DAVID | GUTIERREZ disponible en sgva
LAURA
1002330381 cc CRISTINA PERA PERTUZ aprendiz eliminado
1047471627 cc estado final contrato tuvo
NAVAS DE contrato VEHICULOS DELA
ADRIANA AVILA COSTAS.AS.
DUBAN PERA
1005839487 cc FELIPE PEDRERCS disponible en sgva
1051444639 cc YERLEYS UTRIA GARCIA | en proceso de seleccion



Pantallazo orientacién aprendiz

INFORMACION APRENDIZ FICHA 2281687 v &~
O Retencion: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Vie 24/09/2032 11:03
&8 Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccidn)
Liseth Yulexi Hernandez Guerrero H S K 7o

Para: Jorge Alberte Ortiz Gamboa <jorgeortizga@misena.edu.cox

@ INSTRUCTIVO PLATAFORMA ...,
1M

Cordial Saludo, instructor
Me permito informar que se revisé en plataforma SGVA y la aprendiz no se encontraba registrada, Se registro |a alternativa de contrato de aprendizaje en Sofia Plus.
Durante el transcurso de la semana -informarle el aprendiz que revise el viernes -,
informar al aprendiz ingresar al siguiente link:
https://caprendizaje.sena.edu.co/
Dar clic en la opcidn APRENDIZ y posterior a ello digitar asi:

Usuario: # de documento
Contrasefia: aprendizsena

En el panel lateral encontraré varias opciones, para buscar empresas debe dar clic en |a opcidn que dice BUSCAR EMPRESAS y filtrar por ciudad.

Pantallazo registro de contrato de aprendizaje
Registro contrato Sena / Lorena Villafafie Arenas @
O Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 23/09/2032 15:52
&8 Ppublica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)
Liseth Yulexi Hernandez Guerrero 4 S & 2o

o Lun 26/09/2022 15:52

Para: NJMendez@®icoltrans.com.co

Cordial Saludo,
Nini Johana Méndez Velandia

Me permito informar que revisando la plataforma el contrato quedo correctamente registrado en plataforma.

Contratos de aprendizaje

1D: 2979713

NIT: 860070995

Reglonak: REGIONAL HUILA

Especlalidad: TECNOLOGO EN GESTION LOGISTICA

Estado del contrato: VIGENTE

Razon soclal: INDUSTRIA COLOMBIANA DE LOGISTICA ¥ TRANSPORTE SAS.

Tipo de aprendiz: SENA

Fase: PRODUCTIVA

Fecha de Inicio: 26/09/2022 Facha fin: 25/03/2023

EPS: EP5. SANITAS SA ARL: ARP SURA

o Pantallazo de envio base a eliminar

Aprendices aeliminar & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

o Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 26/09/2032 14:24

B 5 & & ~

Liseth Yulexi Hernandez Guerrero
Para: Blanca Lucy Rodriguez Diaz

CC: Mauricio Carvajal Acelas

no interesado en contrato a ... v
12K

Cordial Saludo, Dra. Blanca
Me permito adjuntar la base de aprendices no interesados en contrato a eliminar.

Cordialmente,

® Liseth Yulexi Herndndez Guerrero
SENA Tecndloga Contrato Aprendizaje
7 V lyhernandez@sena.edu.co
A Tel J6338877 Ext. 73168

- 77 H1E AT Ean Al

h1v & ~

Jue 29/09/2022 14:24



. Pantallazo solicitud de aprendices

ORIENTACION- SOLICITUD APRENDICES & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién) @~

Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 25/09/2032 15:47

o Liseth Yulexi Hernandez Guerrero H S &~ -
Para: asis.nomina@prodeca.com.co; asanchez@prodeca.com.co Mie 28/09/2022 1347
CC: Blanca Lucy Rodriguez Diaz: Daicy Marquez Cortes
Cordial Saludo, Sr empresario

Lady Velandia / Angela Maria Rojas
PRODECO

Teniendo en cuenta los perfiles solicitados en plataforma SGVA, me permito relacionar listado de aprendices lectivo productivo del Centro de Servicios Empresariales y Turistico - SENA
Bucaramanga,

Para ver el listado de estos aprendices en |a plataforma SGVA, los pasos a seguir son los siguientes:

Buscar Aprendices

a. Clic en buscar aprendices

b. Ver aprendices

c. Fil por ciudad o nimero de documento

d. Clic endetalle: Alli podra visualizar la informacidn del aprendiz para que realicen una comunicacidn directa con ellos

Nos permitimos informar que por proteccién y seguridad de datos el listado Relacionado no contiene numero de teléfono ni correo electrénico de los aprendices, le invitamos
a consultar estos datos por medio del Sistema de Gestion Virtual de Aprendices SGVA siguiendo los pasos anteriormente relacionados.

Fecha
P i Mnicio = —

[l ¢ en
CcC ORTIZ AREVALO YARIDE BUCARAMANGA (SANTANDER) 19/10/2023 TECNOLOGO EN GESTION LOGISTICA
T ORTEGA GONZAI MARIA CAMILA BUCARAMANGA (SANTANDER) 19/10/2023 TECNOLOGO EN GESTION LOGISTICA
Tl 1005330601 CACERES MERCADO MADELYN SHARICK BUCARAMANGA (SANTANDER) 19/10/2023 TECNOLOGO EN GESTION LOGISTICA
T 1062904989 ALVEAR CASTRO CARLOS ARTURO FLORIDABLANCA (SANTANDER) 19/10/2023 TECNOLOGO EN GESTION LOGISTICA
T 1005161880 SIERRA PORRAS EDWIN ESTIVEN GIRON (SANTANDER) 19/10/2023 TECNOLOGO EN GESTION LOGISTICA
. Pantallazo habilitacion empresa voluntaria
EMPRESA HABILITADA PARA PATROCINAR APRENDICES & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) B2 & ~
o Liseth Yulexi Hernandez Guerrero H B s
Para: sporras@penagos.com Mié 28/09/2022 14:07
Requisitos SGVA.zip v E] INSTRUCTIVO EMPRESAS.V.p...
2 archivos adjuntos (3 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Reciba un cordial saludo:

Leinformamos que laempresa que usted representa ya se encuentra habilitada para ingresaral Sistema Gestion Virtual de Aprendices del SENA para contratacion
voluntaria de aprendices SENA cumpliendo los requisitos sefialados en la Ley 789 de 2002 (Art. 32

Lo invitamos a conocer el aplicativo a través del siguiente enlace, http./caprendizaje.sena.edu.co en el cualse pide ingresar al Modulo Empresas, ingresar Namero de
Identificacion y Clave dentro del sistema asi:

Usuario: 890200685
Pass Word: 880200685

A través de este aplicativo deben solicitar €l aprendiz, registrando el perfil requerido y finalmente registrar el Contrato de Aprendizaje correspondiente

Con el fin de orientarlos en el proceso del Contrato de Aprendizaje que ustedes deben firmar con el aprendi(z)ces y manejo del aplicative se adjunta manual para
el manejo del SGVA.

Solicito amablemente me informe que aprendices son lo que requiere

Cordialmente,

Liseth Yulexi Hernéndez Guerrero
SENA Tecndloga Contrato Aprendizaje

lyhernandez@sena.edu.co
(NN | e oriessarr eee mies

Carrera 27 #15 -07 San Alonso - Bucaramangs

Firma

Liseth Yulexi Hernandez Guerrero Contrato
N° CO1.PCCNTR.3191452 de 2022

C.C. No. 37862475 de Bucaramanga



