GISSEL ESTEFANNY RINCON DUARTE CONTRATISTA TECNOLOGA DE APRENDIZAIJE
Evidencias proceso laboral 21 de septiembre 2022 al 30 de septiembre 2022

e Seguimiento a empresas para el registro de contratos en el aplicativo SGVA, de los
aprendices solicitados.

INFORMACION IMPORTANTE SENA

[d

@ Gissel Estafanny Rincén Duarte <gerincon@sena.edu.co>
21/09/2022 49

Para: laura suescun

Buenos dia,Cordial saludo;

Querido aprendiz me comunico contigo ya que en el sistema me aparece que te encuentras en etapa productiva pero la empresa no ha registrado tu contrato en el mismo, agradezco me
colabores indicdndole a la empresa que te registren el contrato en sgva para revisar las fechas de inicio, si no es asi, es decir si no te encuentras en contrato con alguna empresa por favor
comunicarmelo para dejarte disponible en el sistema.

Gracias

Quedo atenta.

Cordialmente.

Gissel Estefanny Rincon Duarte

omairaguzman081@gmail.con =[] 2
Solicitud aprendiz SENA mi. 21/09
Cordial Saludo, Sr empresario N | INFORMACION IMPORTANTE SENA

[l

@ Gissel Estafanny Rincén Duarte <gerincon@sena.edu.co>
21/09/2022 %48

adrianalagos74@gmail.com |
INFORMACION IMPORTANTE S mi. 21/09 Para; Camils Leon
Buenos dia,Cordial saludo; Que

Buenos dia,Cordial saludo;

Querido aprendiz me comunico contigo ya que en el sistema me aparece que te encuentras en etapa productiva pero la empresa no ha registrado tu contrato en el mismo, agradezco me
laura suescun | colabores indicdndole ala empresa que te registren el contrato en sgva para revisar las fechas de inicio, si no es asi, es decir si no te encuentras en contrato con alguna empresa por favor

INFORMACION IMPORTANTE § mi. 21/09 comunicarmelo para dejarte disponible en el sistema.
Buenos dia,Cordial saludo; Que Gracias

Quedo atenta.

Angie Natalia I Cordialmente.
INFORMACION IMPORTANTE S mi. 21/09
Buenos dia,Cordial saludo; Que
ledsagudelo@misena.edu.co |
INFORMACION IMPORTANTE 5 mi. 21/09
Buenos dia,Cordial saludo; Que INFORMACION IMPORTANTE SENA
@ Gissel Estafanny Rincon Duarte <gerincon@sena.edu.co> =
21/09/2022 9:49 |
rikardo_lopezg@outlook.com | s ledigudelomisnscdco
INFORMACION IMPORTANTE 5 mi. 21/09

Buenos dia,Cordial saludo; Que

Buenos dia,Cordial saludo;

Querido aprendiz me comunico contigo ya que en el sistema me aparece que te encuentras en etapa productiva pero la empresa no ha registrado tu contrato en el mismo, agradezco me
Calopez227@misena.edu.co | colabores indicAndole a la empresa que te registren el contrato en sgva para revisar las fechas de inicio, si no es asi, es decir si no te encuentras en contrato con alguna empresa por favor

INFORMACION IMPORTANTE S mi. comunicarmelo para dejarte disponible en el sistema.
Buenos dia,Cordial saludo; Que

21/09

Gracias
Quedo atenta.

Camila Leon | Cordialmente
> INFORMACION IMPORTANTE mi. 21,09
Buenos dia,Cordial saludo; Que Gissel Estefanny Rincén Duarte

alejandraaroca07 @gmail.com |
INFORMACION IMPORTANTE S mi. 21/09
Buenos dia,Cordial saludo; Que

donnesssdonny@gmail.com
INFORMACION IMPORTANTE S mi.
Buenos dia,Cordial saludo; Que

21/09




GISSEL ESTEFANNY RINCON DUARTE CONTRATISTA TECNOLOGA DE APRENDIZAIJE
Evidencias proceso laboral 21 de septiembre 2022 al 30 de septiembre 2022

e Atender solicitudes de aprendices para su proceso de patrocinio.

Solicitud de patrocinio

@ Laura Alejandra Carvajal Ortiz <laalcaor2002@gmail.com>
21/09/2022 1411

Para: Gissel Estafanny Rincén Duarte

- CamScanner 09-20-2022...

816,07 KB

Laura Alejandra Carvajal Ortiz
Buenas tardes le envio el formato de |a solicitud de patrocinio ya diligenciado seria para la ciudad de Clcuta

Buenas noches es para solicitud de matricula de inicio etapa practica por contrato de aprendizaje.

@ herlyhohana perezduarte <perezduarteherlyhohana@gmail.com>

21/09/2022 20:45

Para: Gissel Estafanny Rincén Duarte

Guardar todos los datos adjuntos

- constancia_TituladaPresencial.pdf — constancia_TituladaPresencial.pdf
Wil 2024 kB Wl 2024 kB

Bueno dias. Es para solicitud de matricula de inicio etapa practica por contrato de aprendizaje, y anexo el cerificado de finalidad de etapa lectiva.
Seria tan amable de enviarme el o los documento de contrato de aprendizaje que se requiere para in...

@ herlyhohana perezduarte <perezduarteherlyhohana@gmail.com> |:_;
22/09/2022 11:32 i)

Para: Gissel Estafanny Rincén Duarte

constancia_TituladaPresencial.pdf

20,24 KB

e Apoyar a los aprendices que se encuentran en proceso de seleccidn con diferentes
empresas.

Eljue, 22 de sep. de 2022 4:10 p. m., Gissel Estafanny Rincon Duarte <gerincon@sena.edu.co> escribid:
Buenas tardes; cordial saludo
Estimado aprendiz
Me comunico contigo porque en el SGVA (caprendizaje) me aparece que estas en un procese de seleccidn, me gustaria saber como vas, y cuanto llevas en el mismo .51 no estas en un proceso de
seleccion o llevas 15 dias y no te han llamado, te agradezco me indiques para dejarte disponible y asi las empresas puedan ver que puedes acceder a otros procesos, o para que tu puedas aplicar a otra

empresa

Quedo atenta

Cordialmente;



GISSEL ESTEFANNY RINCON DUARTE CONTRATISTA TECNOLOGA DE APRENDIZAIJE
Evidencias proceso laboral 21 de septiembre 2022 al 30 de septiembre 2022

e Hacer acompafiamiento y atencidn a empresas en cuanto a solicitudes de aprendices.
SOLICITUD APRENDIZ ETAPA PRODUCTIVA

@ EMILSE CORREA <gestionhumana@palmerasdeyarima.com.co> Dﬂ
9/2022 9:01

Para: Gissel Estafanny Rincén Duarte

1.com.co. Por qué esto es importante

Buenos dias,

Le escribo desde La Empresa PALMERAS DE YARIMA S.A. para solicitar un aprendiz del drea agricola para hacer la etapa productiva

La empresa se dedica al cultivo de aceite de palma africana y queda ubicada en el corregimiento de Yarima, municipio de San Vicente de Chucuri, a 45 minutos de Barrancabermeja y 2 horas de Bucaramanga
La empresa |e ofrece al aprendiz el hospedaje y si su gestion es buena puede ser contratado por la empresa

Agradezco su colaboracidn y quedo atenta a su respuesta !

Emilse Correa Mancilla

Directora de Gestion del Talento Humano

PALMERAS DE YARIMA 5.A.
314-28-26-802--315-882-77-79

RE: solucionar contrato de aprendizaje Cristina Paola Palmera Salas

@ Jennifer Carolina Vargas Gonzalez <jcvargas@sena.edu.co>
26/09/2022 16:06

g0

Para: Gissel Estafanny Rincon Duarte

Tel 3158457929

Enviado el: lunes, 26 de septiembre de 2022 15:35
Para: Jennifer Carolina Vargas Gonzalez <| @ 0
Asunto: RE: solucionar contrato de aprendizaje Cristina Paola Palmera Salas

buenas tardes;

Ya realmente no se que hacer, imaginese que ya me comunique con la sefiora directamente y le hice el proceso, pero ya no depende de mi, depende de ella como gestione con la empresa, si
la empresa no le firma el acuerdo mutuo no puedo hacer mas y queda sancionada, le agradezco me envié el contacto del sefior para indicarle que ya se esta gestionando con la sefiora
directamente

Gracias

De: Jennifer Carolina Vargas Gonzalez <jcvargas@sena.edu.co>
Enviado: lunes, 26 de septiembre de 2022 3:52 p. m.

Para: Gissel Estafanny Rincén Duarte <gerincon@sena.edu.co>

Asunto: solucionar contrato de aprendizaje Cristina Paola Palmera Salas

Buen dia
Cordial saludo;

El dia de hoy me contacto el esposo de la sefiorita Cristina Paola Palmera Salas, que dias anteriores yo te habia expuesto el caso verbalmente en su oficina, donde manifestaba que su merced le habia
quedado en resolver el caso, el sefior dice que la empresa le pidi6 la renuncia cuando se habia hablado de terminacién por mutuo acuerdo.
El sefior me indica solamente el numero de ficha 22396758 y pide le solucione y que no se perjudique a la sefiorita, ella desea continuar con otro contrato de aprendizaje

Muchas gracias

Feliz dia



GISSEL ESTEFANNY RINCON DUARTE CONTRATISTA TECNOLOGA DE APRENDIZAIJE
Evidencias proceso laboral 21 de septiembre 2022 al 30 de septiembre 2022

e Hacer acompafiamiento y atencién a empresas en cuanto a solicitudes de aprendices.

Solicitud aprendiz SENA

@ Gissel Estafanny Rincén Duarte <gerincon@sena.edu.co> =

23/09/2022 15:26
Para: psicologa procesos

Cordial Saludo, Sr empresarlo
Suescun company sas

Teniendo en cuenta su solicitud de contratar aprendices de la especialidad- TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL ¥ TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA , meé permito relacionar listado de aprendices lectivo productivo del Centro agroempresarial y Turistico - SENA MALAGA.,

Para ver el listado de estos aprendicesen la plataforma SGVA, los pasos a seguir son los siguientes:
Buscar Aprendices

Clic en buscar aprendices

Ver aprendices

a
b.

. Filtrar por ciudad o ndmero de documento

d. Clic endetalle: Alli podrd visualizar la informaciéndel aprendiz para que realicen una comunicacién directa con ellos

Esto con el finde garantizar nuestros principios estatalestales como; la transparencia,igualdady el cumplimientodela ley 1581 de 2012 del Habeas Data en la proteccion de datos de los
potenciales aprendices beneficiarios de contrato de aprendizaje, por este medio no se envia dicha informacién. La solicitud de aprendices se hace directamente por el

aplicativo de (https://caprendizaje sena.edu.co/sgva/SGVA Diseno/pag/login.aspx

m

Numero

Documento | Apellidos Nombres Fecha Lectiva | Fecha Productiva |Especialidad
BUCARAMANGA

85436390 BAYTER GUERRA RAUL (SANTANDER) 2253983 01/03/2021 02/03/2022 TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA

AGUILAR BUCARAMANGA TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD,

1005230288  CASTELLANOS ZARITH NATALIA (SANTANDER) 2068332 13/04/2020 14/10/2021 MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIONAL
BUCARAMANGA TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD,

1007744582 ALFARO MAURY CARMEN MILENA (SANTANDER) 2068325 13/04/2020 14/10/2021 MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIONAL

Quedo atenta

cordialmente;

e Orientar a las empresas capacitandolos para manejo del aplicativo, y contratacion

Rv: SOLICITUD RESTABLECIMEINTD DE USUARIO ¥ CONTRASEMA ERM.M DE MALAGA - SANTANDER

@ Blancs Lucy Rodriguer Disr <beodriguend Seenma sdu.ios
P E

T
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Empresa: ERPEESS PLY
Takilonioc JH34831 50

e Orientar a los aprendices que llegan al centro de formacién con di referentes dudas,
sobre el contrato de aprendizaje para iniciar su etapa productiva.

e Guiar alos estudiantes y gestionar con mi lider inmediata si no se encuentran en el
SGVA para realizar la respectiva migracién al aplicativo.

e Apoyar la gestion de respuestas y seguimiento oportuno a las diferentes solicitudes y
tramites que se presente

e Hacer seguimiento a aprendices que no tienen instructor de seguimiento y enviar
reporte de contrato de aprendizaje para que se desarrolle la gestion.



