MEMORANDO DE CONTRATACION

Regional y Centro de
Formacién que
realiza la solicitud:

Centro Latinoamericano de Especies Menores- Regional Valle

Descripcion breve de
la solicitud:

Contratacion Instructor

Tipo de formacién o
programa:

Programa Articulaciéon con la Educacion Media Centro de
Formacion 2022.

Cantidad
contratos:

de

Uno (01)

Valor total de la
contratacion:

OCHO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y UN MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE.
($8.661.250,00).

CDP:

1122 del 07 de enero de 2022

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacién
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y
aplicable, en concordancia con el manual de contratacion vigente.

FIRMA
Angela Patricia
Ibarra Quiroga
Subdirectora
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ANGELA PATRICIA IBARRA QUIEROGA
SUBDIRECTORA DEL CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES-CLEM

Proyecto: Marta Gutiérrez — Contratista Servicios Personales- CLEM 7{%7

Reviso: David Galvez — Coordinador Administrativo CLEMF %
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como
instructor, que cumplan con los perfiles definidos en los disefos
curriculares; para ejecutar acciones de formacion en los
diferentes programas, articulados con las instituciones
educativas de la media técnica, académica y privada para el
Centro Latinoamericano de Especies Menores, Regional- Valle
del Cauca. Vigencia 2022.

EDUCACION Y/O

La educacion y/o formacién, se encuentra determinada en tabla
anexa en el Numeral 4° del presente estudio previo.
No deberdn encontrarse incursos dentro de las causales de

RELACIONADA:

FORMACION inhabilidad e incompatibilidad del orden constitucional o legal,
para ejercer cargos, empleos publicos o para celebrar contratos
de prestacidn de servicios con la administracién publica.

EXPERIENCIA La experiencia relacionada, se encuentran determinada en la

tabla anexa en el Numeral 4° del presente estudio previo.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para la contratacion la suma de OCHO
MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y UN MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA PESOS MCTE. ($8.661.250,00).

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un pago correspondiente al mes de octubre por valor
de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE. ($ 2.531.750). b) Un
(01) pago correspondiente al mes de noviembre de 2022, por valor
de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS PESOS MCTE. ($ 3.997.500). C) Un pago
correspondiente al mes de diciembre por valor de DOS MILLONES
CIENTO TREINTA Y DOS MIL PESOS MCTE. ($2.132.000).
Valores amparados por CDP No. 1122 del 07/01/2022.

PLAZO:

Dos (02) meses y Cinco (05) dias. Sin exceder el 30 de
diciembre de 2022.

LUGAR DE
EJECUCION:

El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara el
objeto del contrato, es la ciudad de Tului, Centro
Latinoamericano de Especies Menores, y los lugares
acordados con el supervisor del contrato segun la
programacion del Centro de Formacion.
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La supervision del contrato estara a cargo de la Coordinacion
SUPERVISOR: Academica de programas Especiales o de quien designe por
escrito el Subdirector del Centro de Formacion.

ORDENADOR DEL |Angela Patricia Ibarra Quiroga- Subdirectora del Centro de
PAGO: Formacion.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993 y el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y
articulo 3° del Decreto 371 de 2021 Centro Latinoamericano de Especies Menores-Regional
Valle del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que
a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social
y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional
integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas
gue contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnologico del pais, como lo establece
la Ley 119 de 1994.

Articulacion con la educacion Media, es un programa del Gobierno Nacional liderado por el
SENA y el Ministerio de Educacion, que permite a los estudiantes de la Educacion Media
graduarse con dos titulos: el primero que los acredita como bachilleres y el segundo como
técnicos laborales del SENA, el cual permite fortalecer sus competencias laborales y ofrece
oportunidades en el sector productivo del pais.

El programa cierra la brecha de acceso a la formacion técnica, promueve la continuidad
educativa y facilita la insercion laboral pertinente. Los jévenes bachilleres que obtengan la
certificacion de un programa técnico del SENA, cuentan con mayores oportunidades de
emprendimiento y empleo, lo que favorece el proceso formativo y aporta al crecimiento
econdmico del pais. Permite ademas, que los aprendices sean profesionales en menor
tiempo, convirtiendose en tecndlogos en programas con registro calificado v,
posteriormente, continuar con sus estudios en universidades que tienen convenio con el
SENA.

Por medio del programa articulacion con la educacion media, el servicio nacional de
aprendizaje SENA; permite el acceso de estudiantes de educacibn media de
establecimientos educativos publicos y privados a la formacién de nivel técnico que ofrece
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el SENA, desarrollandola en el plantel educativo, favoreciendo la pertinencia y la calidad de
la formacién, y generando mejores oportunidades a los aprendices para su incursion en el
mercado laboral colombiano.

Ademas de lo anotado anteriormente, por disposicion del articulo 9-numeral 17 del Decreto
249 de 2004, el articulo 22- numeral 14 del mismo decreto, modificado por el articulo 4 del
Decreto 2520 de 2013) y de acuerdo a lo contenido en la Resolucién No. 1979 de 2012, la
contratacion de instructores se debe realizar utilizando el Banco de Instructores dispuesto
a través de la aplicacion de la Agencia Publica de Empleo. Segun lo contemplado la
Resolucion 100317 de 2021, Por la cual se adopta el manual de articulacion del SENA con
la educacion media y se deroga la Resolucion 1113 de 2017. Se fijan los parametros para
establecer la asignacion presupuestal teniendo en cuenta el manejo operativo de los
establecimientos educativos, segun sea el caracter publico técnico, academico y privado.
Numeral 10.4.1.6. Se asigna presupuesto para la contratacién instructores de prestacion de
servicios personales

En cumplimiento de lo anterior, el Centro Latinoamericano de Especies Menores de la
Regional Valle del Cauca, requiere contratar profesionales idéneos y suficientes para
prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
integral como instructor, que cumplan con los perfiles definidos en los disefos curriculares;
para ejecutar acciones de formacién en los diferentes programas, articulados con las
instituciones educativas de la media técnica, académica y privada del Centro
Latinoamericano de Especies Menores, Regional Valle del Cauca.

Lo anterior, teniendo en cuenta que es imposible atender la actividad con personal de
planta, porque de acuerdo con el manual de funciones, competencias y requisitos minimos
de la entidad y los cargos existentes, no hay en el Centro Latinoamericano de Especies
Menores personal suficiente que la pueda desarrollar y cubrir las necesidades del programa
articulacion con la educacion media.

La alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene,
es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de servicios personales con una
persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre
la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que
se indican en este documento. Lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80
de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de
personal adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada
Centro Latinoamericano de Especies Menores, personal suficiente, la alternativa legal con
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gue cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32
—numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios
los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta
0 requieran conocimiento especializados.// En ningln caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”

2. Obligaciones Especificas:

A. Apoyar la Implementacion de la Articulacion del SENA con la Educacion Media (fase de
sensibilizacion, evaluacion del proyecto de viabilidad y revision técnica, alistamiento,
ejecucion de la formacion, certificacion).

B. Orientar, acompafiar y garantizar una debida articulacion curricular, entre el
establecimiento educativo y el disefio curricular del programa de formacién del SENA.

C. Implementar plan de trabajo que permita establecer las actividades de formacion por
parte de los docentes de los Establecimientos Educativos y de los instructores SENA
incluida la induccidon, horarios, periodos de transferencia técnica, pedagogica,
seguimiento, evaluacién a la etapa lectiva y productiva, segun caracter de la institucién
educativa.

D. Acompafar y asesorar en forma permanente e integral a las instituciones educativas y
a los aprendices en el proceso de formacion.

E. Hacer seguimiento constante de los aprendices con el reporte generado del aplicativo
sofia plus (En matricula, ejecucién de la formacion).

F. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor para apoyar la programacion
y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje;
cumpliendo con la programacion predeterminada por la Formacién Profesional Integral
y el contexto educativo.

G. Participar de forma asertiva en los programas de cualificacion y mejoramiento
permanente que el Centro programe dentro de sus procesos de Mejora Continua.
(Capacitaciones, EDT,NCL).

H. Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecucion del objeto
contractual, asi como del informe final de gestion, informe de las actividades y procesos
asignados durante la ejecucion y antes de finalizar el contrato.

I. Participar en los Comités de Evaluacion de procesos de contratacion y compras cuando
por sus conocimientos técnicos se requiera.

J. Brindary procurar en todo momento un trato respetuoso entre comparieros, y en general,
hacia todas las personas que hacen parte del Centro Latinoamericano de Especies
Menores de Tulua.

K. Cumplir con los procedimientos adoptados por el Centro en el Sistema de Gestidn de
Calidad.
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L. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
teniendo en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del
numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término
estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con
buenas relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las
tecnologias de la informacion y de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y
liderazgo.

No.
NIVEL NOMBRE DEL | COMPETENCIA PERFIL
PROGRAMA CONTRATOS
EJECUTAR requisitos académicos: tecnologo o profesional en
ACTIVIDADES administracion turistica y técnico, tecndélogo o
ANIMACION RECREATIVAS profesional en recreacién. experiencia laboral:
TECNICO TURISTICA DE ACUERDO 1 minimo 2 afios de _experiencia en act!v!dades
relacionadas con la animacion turistica y actividades
AL EVENTO del tiempo libre en turismo 6 meses de experiencia en

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara el objeto del contrato, es la ciudad de
Tulud, Centro Latinoamericano de Especies Menores, y los lugares acordados con el supervisor del
contrato segun la programacion del Centro de Formacion.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:
El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales,
gue de conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993

y el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.
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7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este
documento, la formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del
contrato, en concordancia con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a
la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista
debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la
certificacion expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a
entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la
cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos laborales y
demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios
diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA
pagara los gastos que cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el
acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del
cumplimiento del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la
Entidad solicitara al futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento
sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3
Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de
ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y
extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la
entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato,
cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o
defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios
imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé
entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervision:
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La supervision del contrato estara a cargo de la Coordinacion Academica de programas
Especiales o de quien designe por escrito la Subdirectora del Centro de Formacion.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe
el cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el
ordenador del pago Subdirector de Centro designara nuevo, para lo cual no se requerira de
modificacién contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el
SECOP II.

11. Proceso de contratacion co bijado por un acuerdo comercial: S NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X  NO
13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Anélisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del
sector en un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion,
depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar
a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del presente documento.

Clasificacion UNSPSC

Clasificacién UNSPSC Segmento Familia
e e s s | o e o
Servicios de temporal personal © empresay humanos.
Administrativos.

SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO

Sector terciario o de servicios
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Servicios profesionales

14.1 Idoneidad y experiencia.

El presente documento sera anexado al momento de suscribir el contrato, una vez se haya realizado
la eleccion del contratista.

El centro de formacién analizard y definira la idoneidad y experiencia del futuro contratista, la cual
serd parte del presente estudio previo y se incorporard a los documentos requeridos en la etapa
procesal pertinente, es decir con la aceptacion de la propuesta.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados, se procedera al analisis y
verificacion de los documentos y en consecuencia se certificara si cumple o no el futuro contratista.

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verificacién, se realiza atendiendo lo

. . . CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de .
ENTIDAD Ingreso Fecha de Retiro | \\ .o | Dias | NO

(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)

CUMPLE NO
CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

*Nota: la idoneidad se anexa al momento de realizar la seleccidon de los cantidatos
14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo
vinculo contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la
entidad contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que
desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la
Constitucidn Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra

en total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas
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Cortes, pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de
gestion y normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter
permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones
son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto
contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la Subdirectora de
Centro establecera si el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica y la Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente, a
31 de octubre de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores
de servicios profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del
orden nacional y 70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la
Entidad, en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Correspondientes al afio 2021

Objeto: Prestacion temporal de servicios profesionales como instructor de acuerdo a la red de
conocimiento y area tematica, para impartir formacion, asistencia técnica, asesoria a las
empresas y/o jornadas de divulgacion tecnoldgica para la ejecucion de las acciones de
formacion para el programa Articulacion con la Educacion Media del Centro Latinoamericano
de Especies Menores-Regional Valle.

No. Contrato Contratista Plazo Valor contrato y Modalidgt?l de
forma de pago seleccion
ADELA ISABEL ANDRADE
CO1.PCCNTR.2198976 315 S 40.950.000 Contratacion Directa
COLONIA
ANDRES MARTINEZ
CO1.PCCNTR.2199412 300 S 39.000.000 Contratacion Directa

SARMIENTO

ANDRES MAURICIO
CO1.PCCNTR.2408916 251 S 32.630.000 Contratacion Directa
RENDON OCAMPO

BEATRIZ ELENA VERA
CO1.PCCNTR.2197649 CADAVID 315 S 40.950.000 Contratacion Directa
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BEATRIZ EUGENIA GALVEZ

CO1.PCCNTR.2196947 CRUZ 315 40.950.000 | Contratacion Directa
CARLOS AUGUSTO
CO1.PCCNTR.2198837 N 300 39.000.000 | Contratacién Directa
GAVIRIA ALBANIL
CARMEN ALICIA
CO1.PCCNTR.2197081 315 40.950.000 Contratacion Directa
REBOLLEDO VELEZ
DANNY ALBERTO MUNOZ
CO1.PCCNTR.2199535 315 40.950.000 | Contratacion Directa
TRUIJILLO
DIEGO LUIS PAREJA
CO1.PCCNTR.2199324 315 40.950.000 Contratacion Directa
MARIN
EDWIN RENE RAMIREZ
CO1.PCCNTR.2197096 315 40.950.000 | Contratacion Directa
ROJAS
FABIAN ALEXANDER
CO1.PCCNTR.2201671 315 40.950.000 Contratacion Directa
GARCIA MARTINEZ
FERNANDA ISABEL
CO1.PCCNTR.2216900 295 38.350.000 | Contratacién Directa
OROZCO MARTINEZ
CO1.PCCNTR.2198710 | GLORIA MERY RUSSI COY 300 39.000.000 | Contratacién Directa
GUSTAVO ADOLFO
CO1.PCCNTR.2198299 300 39.000.000 Contratacion Directa
LOZANO PEDRAZA
ILEANA DURAN
CO1.PCCNTR.2198146 315 40.950.000 Contratacion Directa
MONSALVE
JAVIER ANCIZAR MONTES
CO1.PCCNTR.2198849 315 40.950.000 Contratacién Directa
ARIAS
JHOANA ANDREA
CO1.PCCNTR.2201207 315 40.950.000 Contratacion Directa
BUSTAMANTE CARDENAS
JOHN HANER VARGAS
CO1.PCCNTR.2201093 300 39.000.000 Contratacion Directa
ACEVEDO
JORGE ALVARO RENGIFO
CO1.PCCNTR.2201412 315 40.950.000 | Contratacion Directa
CHAVARRIA
CO1.PCCNTR.2202102 | JUAN CAMILO LEMOS GIL 300 33.150.000 | Contratacidn Directa
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JUAN CARLOS

CO1.PCCNTR.2201773 300 39.000.000 | Contratacion Directa
HERNANDEZ BOHORQUEZ
CO1.PCCNTR.2413769 KARIME MEJIA ARANA 233 30.290.000 | Contratacion Directa
KATHERINE HEDMONT
CO1.PCCNTR.2201418 300 39.000.000 Contratacion Directa
SANCHEZ
LUIS FERNANDO
CO1.PCCNTR.2197692 300 39.000.000 | Contratacidn Directa
COLLANTES TRUJILLO
LUIS HERNANDO VARONA
CO1.PCCNTR.2198629 300 39.000.000 Contratacidn Directa
VILLEGAS
MARIA CLAUDIA ORTIZ
CO1.PCCNTR.2197421 300 39.000.000 Contratacion Directa
JARAMILLO
MARIA SANTA IBARGUEN
CO1.PCCNTR.2198276 RIVAS 300 39.000.000 | Contratacién Directa
MARINO ANGEL
CO1.PCCNTR.2201351 315 40.950.000 Contratacion Directa
DOMINGUEZ MENDEZ
MARTHA CECILIA DIAZ
CO1.PCCNTR.2199017 315 40.950.000 | Contratacion Directa
MORANTE
MARTHA CECILIA RAMIREZ
CO1.PCCNTR.2197441 315 40.950.000 Contratacion Directa
TABARES
MAURICIO ANDRES SOTO
CO1.PCCNTR.2201361 315 40.950.000 Contratacion Directa
MARTINEZ
CO1.PCCNTR.2197465 MIRYAM FARFAN 300 39.000.000 | Contratacién Directa
MONICA ELENA PORRAS
CO1.PCCNTR.2197652 ARCE 315 40.950.000 Contratacion Directa
MONICA HERNANDEZ
CO1.PCCNTR.2201610 180 31.200.000 Contratacion Directa
ALVAREZ
NANCY BETANCOURTH
CO1.PCCNTR.2198674 315 40.950.000 | Contratacion Directa
BADOS
OSCAR FELIPE BELLO
CO1.PCCNTR.2197366 315 40.950.000 | Contratacion Directa

MEJIA
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PAULA MARCELA

CO1.PCCNTR.2201463 - 315 S 40.950.000 | Contratacién Directa
INSUASTI MUNOZ

RICARDO BALLESTEROS
CO1.PCCNTR.2201389 315 S 40.950.000 | Contratacién Directa
CARVAJAL

SANDRA PATRICIA
CO1.PCCNTR.2197661 315 S 40.950.000 Contratacion Directa

SANCHEZ PATINO

Se expide en la ciudad de Tulua, a los Diez (10) dias del mes de octubre de 2022

Angela Patricia Ibarra
o | l Quiroga
/L‘l ' Subdirectora

ANGELA PATRICIA IBARRA QUIROGA
Subdirectora Centro Latinoamericano de Especies Menores
Regional Valle del Cauca

Proyecto: Marta Gutierrez — Contratacion Servicios Personales SENA CLEM {A%‘
Reviso: Dario German Martinez-Coordinador Programas Especiales CLEM s

Reviso: Andres Prieto-Cargo Coordinador de Formacion CLEM ”f"

Aprobo: Johana del Pilar Jiménez Arana -Contratista Juridica-CLEM )’“{

Vo Bo: David Francisco Galvez-Coordinador Administrativo CLEM'/P%
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ANEXO

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1) Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los
principios de la contratacién estatal y las demas normas concordantes y complementarias; 2)
Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato
(Electronico o fisico) ; 3) Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean
convocadas; 4) Entregar periédicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite,
todos los documentos y archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion
de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la Nacion y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico
de Inventario Documental; 5) Entregar a la finalizacién del plazo de ejecucién o del vinculo
contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y gestion del SENA requeridos para la
ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la informacion conocida por estos u otros medios durante la ejecucién; 7)
Colaborar en la elaboracion de respuestas y suministro de informacion requerida por las autoridades
y organismos de control del Estado Colombiano, en relacion con la ejecucion del contrato y de los
asuntos relacionados con el mismo; 8) Solicitar autorizacién escrita del SENA para utilizar el
nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios 0 ajenos a los establecidos en los
lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente; 10) Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus homoélogos en los Centros de Formacion y
Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los
plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11) Adjuntar el certificado de
aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer pago de los honorarios; 12) Presentar ante el supervisor del contrato anexo
a la segunda cuenta de cobro en el archivo de gestion contractual - GC, el certificado de aprobacion
de los conocimientos basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién” de
conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la
Funcion Pablica. 13) Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la ejecuciéon del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial o final;
14) Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto
el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento
total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley; 15) No
subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la
propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta que
no podra vincular menores de edad, dando aplicacion a la Resolucion No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccidn Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los derechos de los nifios; 16) En caso de que proceda el registro y asignacion
de una firma digital, usarla dentro de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del
contrato (Electronico o fisico) y en todo caso con la debida autorizacién de quien corresponda; 17)
Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento; 18) Guardar reserva de la informacién
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asociada al objeto contractual que repose en bases de datos, sistemas de gestion, aplicativos,
archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante codigos, claves
0 contrasefas, respondiendo penal, civil y administrativamente por su adulteracién, pérdida,
consulta, uso 0 acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucion del contrato y dos
(2) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de
2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen; 19) En
cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo
6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el
gue determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar
el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando
corresponda); 20) El contratista deberd cumplir con los protocolos de bioseguridad para mitigar,
controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia generada por el nuevo Coronavirus COVID
19 (SARS-CoV-2), de acuerdo con los lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional,
por las autoridades departamentales, municipales, distritales e institucionales. 21) El contratista
debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA del
SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromISO. 22) En cumplimiento con
lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA, el contratista debe contribuir
a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los objetivos y requisitos de este y los
aspectos e impactos ambientales que generan sus actividades contractuales; asi mismo debe
participar en actividades de implementacion y fomento de un servicio de calidad y de buenas
practicas ambientales y de eficiencia energética. 23) Las demas que sean necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO: En caso de requerirse el
desplazamiento del contratista para desarrollar actividades relacionadas con objeto del contrato,
sera informado por parte del supervisor para que adelante las gestiones necesarias, bien sea dentro
del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la Resolucion 092 de
2015 o la que la modifique y se encuentre vigente. PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se
obliga a legalizar los gastos de desplazamiento causados en las 6rdenes de viaje, dentro de los 5
dias siguientes a su finalizacién.
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L 4 Version: 01
SEMNA
7A< Cédigo:
GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
SEGUNDA OFERTA

PERIODO : ANO 2022 | |

TOPE GLOBAL PROGRAMADO 1 [ |

CDP 1122 DE 2022 0,0 ELABORADO POR: Marta Gutierrez_Contratacion Servicios Personales

ADQUISICION DE BIENES Y
SALDO Nombre: SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL
Proyecto: INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
$ 44.905.250 FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
% UTILIZADO: $ 8.661.250 19,29% Teléfono: 2244921 IP 23897
FECHAS PREVISTAS PARA Duiﬁ'o“
No. DE MESES Y LA CONTRATACION COSTO CESTE AL COSTO | 0670 TOTAL | PROGRAMA
NOMBRE DEL PROGRAMA No IS RONCRARIO Honorarios | HONORARIO | oy oraRIos OBSERVACIONES
LUGAR NIVEL (TE-TP-TGO) CONTRATO CONTRATOS |  CONTRATAR MES MES
Inicio Terminacion LECTIVA
(D-M-A) (D-M-A)
MESES | DIAS PROFESIONALES Y/O TECNOLOGOS | TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
VALLE - CLEM |TECNICO |ANIMACION TURISTICA PSP - INSTRUCTOR 1 2 5 12/10/2022 | 16/12/2022 | $ 3.997.500 [ $ 8.661.250 [ 2022
TOTALES 1 | $ 8.661.250 |

ay Angela Patricia
Cfaw /L.1 [ lbarra Quiroga
Ly : Subdirectora
Angela Patricia Ibarra Quiroga
Subdirectora del Centro Latinoamericano de Especies Menores CLEM TULUA

Proyecto: Andres Prieto-Coordinador de Formacion ”4°

Elaboro: Marta Gutierrez_Contratacion Servicios Personales /2
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
EL DIRECTOR DE LA REGIONAL VALLE DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro Latinoamericano de Especies Menores requiere contratar los servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones
descritas en el estudio previo que soportarda la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que, revisada la planta de personal del Centro Latinoamericano de Especies
Menores, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por
La Coordinacion Administrativa del Centro de Formacién en el estudio previo, en
virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional
acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el
objeto contractual consistente en: “Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal como instructor, que cumplan con los perfiles definidos en los disefios curriculares;
para ejecutar acciones de formacion en los diferentes programas, articulados con las
instituciones educativas de la media técnica, académica y privada para el Centro
Latinoamericano de Especies Menores, Regional- Valle del Cauca. Vigencia 2022”.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
que implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Cali, a los

{‘ﬁaf)c‘\ebiﬂ@v.

FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE
Director Regional Valle

DARIO
PEREZ

Vo Bo. Dario Perez Viveros-Coordinador Grupo Gestion Talento Humano % e

0s

Proyect6: Marta Gutierrez — Contratista Servicios Personales Centro CLEM ',7@ .
Reviso: Johana Jimenez- Abogada Contratista Centro CLEM )’{

Vo Bo: Angela Patricia Ibarra Quiroga — Subdirectora Centro CLEM % &

Anexo: Estudio Previo
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE
RIESGOS
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_J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

SliFa4

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHIemarque

36-02-00-076-912510

LUZ ELENA MARQUEZ PELAEZ
CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES

2022-10-06-6:15 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 1122 Fecha Registro: 2022-01-07 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-076-912510 CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES-VALLE
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Con Compromiso Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 1.588.776.000,00| Valor Total Operaciones: | 79.913.750,00| Valor Actual.: 1.668.689.750,00|Saldo x Comprometer: 44.905.250,00|Vr. Bloqueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 1122 Fecha Registro: |2022-O1-07 Numero: Modallda(.i’de |Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECORSOR SITUAC.
ECURSO
C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
912511 CENTRO LATINOAMERICANO [BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION OPERACION COMPROMETER
DE ESPECIES MENORES - PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Nacion 1" CSF
INTEGRACION CON LA MEDIS-VALLE |SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
NACIONAL
2022-09-03 -36.250,00
2022-07-19 1.588.776.000,00 79.950.000,00
Total: 1.588.776.000,00 79.913.750,00 1.668.689.750,00 44.905.250,00: 0,00

Objeto:

INSTRUCTOR: GARANTIZAR PRESUPUESTO PARA LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES PROGRAMA ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, SENA CLEM VIGENCIA 2022. RAD CPE No. 76-9-2022-000227

—_—— A~
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL VALLE CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2022, entregado a la
Direccion de Formacién Profesional, se verificd que la contratacion con el objeto descrito a
continuacion se encuentra incluido en éste.

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, que
cumplan con los perfiles definidos en los disefios curriculares; para ejecutar acciones de
formacion en los diferentes programas, articulados con las instituciones educativas de la
media técnica, académica y privada para el Centro Latinoamericano de Especies Menores,
Regional- Valle del Cauca. Vigencia 2022.

Para mayor constancia se firma en Tulug, Valle del Cauca, a los Diez (10) dias del mes de
octubre de 2022

FIRMA

Angela Patricia
m / Ibarra Quiroga
Aﬂl ' Subdirectora

ANGELA PATRICIA IBARRA QUIROGA
SUBDIRECTORA DE CENTRO

Proyect6: Marta Gutiérrez- Apoyo Contratacién Servicios Personales #=-

Aprob6: Johana del Pilar Jiménez Arana —Cargo-Contratista Juridica-CLEM ,u»{

GFPI-F-137 V.1
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=ENLA

IN

PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Inico  Regisito  Buscar Proceso de Contratacion — Plan anual de adquisiciones (PAA)

Plan anual de adquisiciones (PAA) Heepigne 1200 Ayuda ()

BUSCAR POR PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Buscar por Plan anual de adquisiciones

Consulte los Planes Anusles de Adguisiciones en el SECOP|

Ao | 2022 v
Buscarpor | PAA v !

Entidad SENA
Ubicacion Agreqar

Valor fotal del PAA desde

Valor total del PAA hasta
M Borar bsqueda  Exportar bilsqueda
Entidad Ao Fecha de publicacidn Valor total del PAA Version  Fecha de modificacion Estado
& SENADRECCION GENERAL Direccion Juricica 022 4o 4.989 407 452 493 COP W02 Publicado Defalle Descargar

GFPI-F-137 V.1
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=ENLA
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B57830 hd = 76_9125 300 Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructo
de la media técnica, acadéemica y privada para el Centro Latinoamericano de Especies
A B
F6_9125_ 300_Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, que
cumplan con los perfiles definidos en los disefios curriculares; para ejecutar acciones de
80111500 formacion en los diferentes programas, articulados con las instituciones educativas de |la media
tecnica, académica y privada para el Centro Latinoamericano de Especies Menores, Regional-
57830 Valle del Cauca. Vigencia 2022,
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AUTORIZACION DE CONTRATACION
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA-VALLE DEL CAUCA

CONSIDERANDO

Que, el Centro Latinoamericano de Especies Menores de la Regional Valle requiere contratar
la prestacion de servicios Profesionales de caracter temporal, como instructor para impartir
formacion en el programa Articulacion con la educacion Media.

Que, de acuerdo con certificacion expedida por la subdirectora del Centro, en la planta de
personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que, el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo
con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcién breve
de la solicitud:
Cantidad de
contratos:

Instructor Programa Articulacion con la Educacién Media

Uno (01)

Valor total de la OCHO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y UN MIL
contratacion: DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE.
' ($8.661.250,00).

CDP: 1122 del 07 de enero de 2022

Rubro: C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQl’JISICIC’)N DE BIENES Y
SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL.

Radicado - NIS

Cja‘)c:\a ".'_)ui —

FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE
DIRECTOR REGIONAL
SENA VALLE

Proyecto: Marta Gutierrez-Contratacion Servicios Personales-Centro CLEM,@—
Revis6: David Galvez-Coordinador Administrativo Centro CLEM ’/é\zf
Aprob6: Johana Jimenez-Contratista Abogada Centro CLEM )’“{

/

Vo Bo: Angela Patricia Ibarra- subdirectora Centro CLEM ww’uq *

GFPI-F-136 V.01
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