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Género (Marque con una X) Fecha de Nacimiento

Femenino . Masculino .

Fecha Ingreso a la Empresa Cargo Seccién

AUXILIAR DE ELECTRICIDAD SERVICIOS Y OTROS

Edad (afios) EPS (A la que se encuentra afiliado)

29 MEDIMAS

Antiguedad en el
cargo actual (no
aplica para Ingreso)

MUESTRA DE

| Consulta de Medicina Laboral, Audiometria, Visiometria,
LABORATORIO (GLICEMIA)

Colesterol HDL, Colesterol LDL, Colesterol Total, Triglicéridos ,

Autorizo al (a la) Dr(a) abajo mencionado(a), a realizar en mi examen médico y/o paraclinicos ocupacionales, registrados en este documento. El profesional abajo

mencionado me ha explicado la naturaleza y propésito del examen médico y paraclinicos ocupacionales. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el propdsito,
los beneficios, la interpretacion, las limitaciones y riesgos del examen médicoy paraclinicos ocupacionales. A partir de la asesoria brindada antes de las respectivas toma de
las pruebas. Entiendo que la realizacién de esta(s) prueba(s) es voluntaria y tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento antes que se realizaran el (los) examen(es). Las
respuestas dadas por mi en este(os) examen(es) estan completos y son veridicas. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos 1
los espacios en blanco han sido completados antes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento |

Apto Medicamente Para Traajo En Alturas

] Sospecha De Enfermedad Laboral

Ocupacionales Sistema Vigilancia Epidemiolégic Condicién de Salud - Otros
Capacitacion Sequn Matriz De Riesqos y Peligros SVE Salud Auditiva (Enfasis en proteccion Auditiva) .z T L4
Higlene Postural SVE Cardiovascular Evaluacion clinica y .musculoesguel_etlca
Higiene Biomecénica Integral || SVE Salud Visual dentro de la normalidad, se recomienda:
Pausas Activas Laborales Correccién Optica Permanente vacunacion prioritaria contra el covid 19.
Uso De EPP SVE Salud Respiratoria sas activas -g QE'Q' a
Cultura Del Autocuidado SVE Biomecanico Pausas activas, manipulacion manu |de

cargas y uso de proteccién personal de

Médicas 2 b i i — ;
S — Habitos y Estilos De Vida Saludable acuerdo a los procedimientos descritos en
aloradon For 4| la Frioritary Ejercicio Fisico Regular 3 Veces por semana
Valoracioén Por Medicina General EPS (I]\condidonamient?o fisico) po el SGSST de la empresa

Valoracion Por ARL
Valoracion Por Medicina Laboral EPS
Valoracién Por Nutricionista EPS ™" Cesacion De Tabaquismo

Capacitacién y Entrenamiento Reduccién Consumo de Alcohol
Para trabajo en altura y/o espacios confinados y/o manipulacion de alimentos

Enfasis En Estiramientos Intearales
Nutricién Balanceada

Evaluado por Trabajador
@, e Lo

P - R
1 e i e <
Firma ST Firma -

Nombre MOHAMED ENRIQUE RODRIGUEZ SALCEDO Nombre ~ ROJAS PORTILLA DIEGO ALEXANDER

Registro 44647/11 ] bocumento  CC 1124859459

||

\ Los Hallazgos fueron consignados en historia clinica ocupacional que desarrolla los contenidos establecidos en la resolucién 2346 de 2007

Notas: .

1) Archive este informe en la hoja de vida del trabajador en el area de recursos humanos.

2) El contenido de la historia clinica ocupacional tiene carécter confidencial y su custodia esta regulada por la resolucién 1918 del 05 de junio de 2009 del cual se transcriben a continuacién algunos
apartes:

“La custodia de las evaluaciones medicas ocupacionales y de la historia clinica ocupacional estara a cargo del prestador de servicios de salud ocupacional que la genero en el curso de la atencion,
\cumpliendo los requisitos y procedimientos de archivo conforme a las normas legales vigentes para la historia clinica”.

“En ningun caso los empleadores podran tener, conservar o anexar copia de las evaluaciones médicas ocupacionales y de la historia clinica ocupacional a la hoja de vida del trabajador”

3) Este examen no reemplaza el realizado por Indumil para porte de armas. |
Impreso el 9/06/2022 a las 11:52:18 a. m.
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Audiometria, Visiometria, Colesterol HDL, Colesterol LDL, Colesterol Total, Triglicéridos, MUESTRA E

Autorizo al (a la) Dr(a) abajo mencionado(a), a realizar en mi examen médico y/o paraclinicos ocupacionales, registrados en este documento. El profesional abajo
mencionado me ha explicado la naturaleza y propésito del examen médico y paraclinicos ocupacionales. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el propdsito,
los beneficios, la interpretacion, las limitaciones y riesgos del examen médicoy paraclinicos ocupacionales. A partir de la asesoria brindada antes de las respectivas toma de
las pruebas. Entiendo que la realizacién de esta(s) prueba(s) es voluntaria y tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento antes que se realizaran el (los) examen(es). Las
respuestas dadas por mi en este(os) examen(es) estan completos y son veridicas. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos

los espacios en blanco han sido completados antes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento
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Valoracién Por Medicina General EPS : 2 H el SGSST de la empresa
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Enfasis En Estiramientos Intearales
Nutricion Balanceada

Valoracion Por ARL
Valoracién Por Medicina Laboral EPS
Valoracién Por Nutricionista EPS ™ Cesacion De Tabaquismo
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Nombre MOHAMED ENRIQUE RODRIGUEZ SALCEDO Nombre ERAZO BOTINA JAIRO LEANDRO
Registro 44647/11 Documento CC 18128998

Los Hallazgos fueron consignados en historia clinica ocupacional que desarrolla los contenidos establecidos en la resolucién 2346 de 2007

Notas:

1) Archive este informe en |a hoja de vida del trabajador en el area de recursos humanos.
2) El contenido de Ia historia clinica ocupacional tiene caracter confidencial y su custodia esta regulada por la resolucién 1918 del 05 de junio de 2009 del cual se transcriben a continuacién algunos |
apartes:

‘La custodia de las evaluaciones medicas ocupacionales y de la historia clinica ocupacional estara a cargo del prestador de servicios de salud ocupacional que la genero en el curso de la atencién,
cumpliendo los requisitos y procedimientos de archivo conforme a las normas legales vigentes para la historia clinica”.

"En ningln caso los empleadores podran tener, conservar o anexar copia de las evaluaciones médicas ocupacionales y de la historia clinica ocupacional a la hoja de vida del trabajador”

| examen no reempl. | realiz: r Indumil par: e de H

Impreso el 9/06/2022 a las 11:49:17 a. m.



