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] SOLICITUD DE MODIFICACION CONTRACTUAL No. 001 |
| FECHA DE ELABORACION DE LA SOLICITUD: 07 de septiembre de 2022 |
El presente documento tiene por objeto solicitar al Ordenador del Gasto la modificacion al
negocio juridico que se discrimina en el numeral primero. El Interventor y/o el Supervisor
dejan expresa constancia de que las razones por las cuales se solicita la modificacion
contractual estan justificadas ante Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. ESP ly velaran
porque las modificaciones no causen perjuicios a la prestacion del servicio ni a los recursos
publicos.
1. INFORMACION GENERAL
1.1. Informacion general del negocio juridico a modificar:
Numero del proceso N/A
CONTRATO No. EPC-PS-310 de 2022
TIPO DE NEGOCIO .
JURIDICO PRESTACION DE SERVICIOS B
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA DAR
APOYO A LA INTERVENTORIA, ATENCION DE
| ' EMERGENCIAS, PLAN DE SANEAMIENTO Y MANEJO DE |
T OBJETO | VERTIMIENTOS PSMV, PGIRS, TODOS LOS PLANES Y |
i PROGRAMAS AMBIENTALES QUE ADELANTE EMPRESAS |
PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A. E.S.P., EN| VIRTUD

DEL CONVENIO 009 DE 2008 Y SUS MODIFICATORIOS

FECHA DE SUSCRIPCION

21 DE JULIO DE 2022

PLAZO INICIAL

CUATRO (4) MESES Y VEINTICINCO (25) DIAS

FECHA DE INICIACION

22 DE JULIO DE 2022

FECHA DE TERMINACION
INICIAL

16 DE DICIEMBRE DE 2022

FECHA DE TERMINACION
ACTUAL

16 DE DICIEMBRE DE 2022

VALOR INICIAL DEL
CONTRATO

TREINTA'Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y

SIETE MIL PESOS ($32.857.000) M/CTE

VALOR DEL ANTICIPO ' N/A B -
VALOR DE LA ADICION _N/A - B
VALOR TOTAL DEL N/A

 CONTRATO
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[NOMERO DE

| MODIFICACIONES NINGUNA

CONTRACTUALES ] ]

CONTRATISTA ADRIANA MARTINEZ DIAZ

NIT O CEDULA 53.055.374

INTERVENTOR DE LA N/A

OBRA O CONSULTORIA

KAREN CRISTINA ALVAREZ COTES
SUFERVESOR Directora Operativa y de Proyectos Especiales J

E. DESARROLLO Y ESTADO ACTUAL DEL CONTRATO O CONVENIO A MODIFICARJ

2.1. El resumen de la ejecucion del contrato en orden cronoldgico y a la fecha, es el
siguiente:

N/A

2.2. El estado actual del contrato a la fecha es la siguiente:

TIEMPO TRANSCURRIDO: \ UN (1) MES Y DICISIETE (17) DIAS

| PORCENTAJE DE TIEMPO |
TRANSCURRIDO: I

~ AVANCE FISICO: | 10 %

2.3. El estado de facturacion del contrato a la fecha es el siguiente:

VALOR EJECUTADO AL MES | N
DE SEPTIEMBRE DEL ANO $ 10.650.200

2022: \ \
VALOR PAGADO AL MES DE | ’
SEPTIEMBRE DEL ANO | ¢ 6.798.000

2021: ' }

| PORCENTAJE DE | o '
EJECUCION FINANCIERO: °

Los numerales 2.2. Y 2.3. De conformidad con el balance economico expedido por la
Direccion de Contablidad y con el balance presupuestal del contrato expedido por |a
Direccién de Finanzas y Presupuesto.
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L3. JUSTIFICACION

La presente solicitud tiene por objeto efectuar la cesion del contrato EPC-PS- 310|de 2022.
Lo anterior teniendo en cuenta que, por motivos personales la contratista Adriana Martinez
Diaz no puede continuar ejecutando el contrato a partir del dia 12 de octubre de 2022.

Adicionalmente, se precisa que, una vez revisada la hoja de vida y los documentog soportes
adjuntos de quien sera el cesionario, el mismo cumple con los requisitos y| el perfil
profesional establecido en los Estudios Previos.

4. MODIFICACION DEL CONTRATO SOLICITADA

Teniendo en cuenta la justificacion sefialada, el presente documento tiene por objeto soligitar una:
ADICION Y MODIFICACION

Término de la prorroga N/A
Valor de la adicion N/A
Clausula a modificar N/A

Texto de la modificacion:

N/A

5 SOLICITUD DEL CONTRATISTA

La contratista a través de comunicacion de fecha 01 de septiembre de 2022 radicada en
Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P., la cual hace parte integral| de este
documento, solicita se efectie la cesién contractual. Dicha solicitud es aceptadia por el
supervisor a través de oficio de la misma fecha.

6. CONCEPTO DE LA INTERVENTORIA DE LA OBRA O CONSULTORIA O DE LA
| SUPERVISION

La supervision considera procedente la solicitud elevada por la contratista y la acepta.

7. SOLICITUD DE APROBACION

Teniendo en cuenta las razones anteriormente expuestas, la supervision solicita altorizar la
terminacion anticipada de conformidad con el numeral 3) anterior.
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La presente modificacion no genera ninguna clase de costos adicionales o
sobrecostos para las partes contratantes, y por lo tanto, no dara lugar a
reclamaciones de ninguna naturaleza.

8. ANEXOS J

La presente solicitud se soporta en los siguientes documentos:

Solicitud elevada por la contratista del 01 de septiembre de 2022

Oficio de aceptacion por parte de la Directora Operativa y de Proyectos Especiales.
Contrato de cesion de posicion contractual.

Documentacion del cesionario.

g G I =

N/A ‘t N/A
Profesional de Apoyo a la Supervision del : Interventor de |la Obra o Consultoria
Contrato .

i
> C’M@m% |
| Vo.Bo. KAREN ¢RISTINA ALVAREZ COTES

Directora Operativa y de Proyectos Especiales

Original: Direccion de Gestidn Contractual




EM?RESAS'PGBUCAS DE

CUNDINAMARCA SA.ESP.

Bogota, 01 de septiembre de 2022

Sefora

ADRIANA MARTINEZ DIAZ

Profesional de Apoyo de la Direccién Operativa y de Proyectos Especiales
Calle 95 No. 71-75

Teléfono: 3007675819

Correos: adriana.martinez@epc.com.co
Ciudad

Referencia: Contrato de prestacion de servicios No. EPC-PS-310-2022 “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA DAR APOYO A LA INTERVENTORIA,
ATENCION DE EMERGENCIAS, PLAN DE SANEAMIENTO Y MANEJO DE
VERTIMIENTOS PSMV, PGIRS, TODOS LOS PLANES Y PROGRAMAS
AMBIENTALES QUE ADELANTE EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA
S.A. ES.P.,, EN VIRTUD DEL CONVENIO 009 DE 2008 |Y SUS
MODIFICATORIOS”.

Asunto: Aceptacion solicitud de cesidn.

Cordial saludo,

En atencidn al comunicado radicado por usted el dia 01 de septiembre:de2022;:p
de la presente y en mi calidad de supervisora del contrato EPC PS*310- 2022 e Enfo mo que,

acepto la solicitud de CESION del sefialado contrato a quien: ostentarla la calldad cesionario, .
el sefior GILBERTO PEDRAZA VELASQUEZ, identifi cado con cedu!a de. csudad nia. No.
79.262.565 de Bogota, y, certifico que, una vez real:zada la’ respactwa revi _.,ori% d fx%[,a".;hoja (.
de vida y los documentos soportes adjuntos, el mismo cumple cqn los requtsntos el perf' |
profesional establecido en los Estudios Previos. Fa

De otra parte, se deja constancia del cumphmlento qe Ea'd'
ocasion de la suscripcién del contrato en cita por ! parte:de Adriana Martine
fecha. -

Aten ente
Karen Cristina Klvarez Cotes

Directora Operativa y de Proyectos Especiales
Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P.

Calle 24 #51-40 Bogotd D.C. pag. 1
Capital Tower-Pisos 7,10 y 11 ) .
d // Cddigo Postal: 111321 - Tel: 7954480 G735 Versén:3 Fecha: 14/01/2020
p 0 € Empresas Pablicas de Cundinamarca
Cundinamarc G C‘FPC SA

www WWW.epC.Ccom.co




Bogotd, 1 de septiembre de 2022

Ingeniera .

Karen Cristina Alvarez Cotes

Directora Operativa y de Proyectos Especiales
Empresas PUblicas de Cundinamarca S.A. E.S.P.
Ciudad

Referencia: Contrato de prestacion de servicios No. EPC-PS-310-2022 “PREST.

ACION DE

SERVICIOS PROFESIONALES PARA DAR APOYO A LA INTERVENTORIA,

ATENCION DE EMERGENCIAS, PLAN DE SANEAMIENTO Y MA
VERTIMIENTOS PSMV, PGIRS, TODOS LOS PLANES Y PR

AMBIENTALES QUE ADELANTE EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDI
SA. ESP., EN VIRTUD DEL CONVENIO 009 DE 2008
MODIFICATORIOS”.

Asunto: Solicitud de cesion del contrato No. EPC-PS-310-2022.

Respetada Ingeniera,

Adriana Martinez Diaz, identificada como parece al pie de mi correspondiente
medio de la presente manifiesto que por circunstancias personales me es

continuar ejecutando el contrato sefialado en la referencia; en virtud de lo anterit

de manera comedida de su autorizacién para cederlo al sefior GILBERTO

VELASQUEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 79.262.565 de Bogota quis

con los requisitos y perfil profesional establecido en los estudios previos.

De otra parte, dejo constancia del cumplimiento de mis obligaciones y a
contractuales hasta la presente fecha.

Agradezco la atencién prestada,

C.C. 53.055.374 de Bogota
Profesional de Apoyo de la Direccidn Operativa y de Proyectos Especiales

\WNEJO DE
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imposible
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CONTRATO DE CESION DE POSICION CONTRACTUAL

Entre los suscritos a saber, ADRIANA MARTINEZ DiAZ, identificada con cédula de ciddadania
numero 53.055.3764 de Bogotd, quien en adelante se denominara EL CEDENTE y de otra parte

GILBERTO PEDRAZA VELASQUEZ, identificado con cédula de ciudadania nimero 79.262

.565 de

Bogotd, quien en adelante se denominard EL CESIONARIOQ, hemos acordado celebrar el presente
contrato de cesidn de posicidn contractual el cual se regira por las cldusulas que se establecen mds

adelante, previas las siguientes
CONSIDERACIONES

1.- Que EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A. E.S.P, celebré con ADRIANA MARTIN

EZ DiAZ

contrato de prestacién de servicios profesionales numero EPC-PS-310-2022, el cual se suscribié el

dia 21 de julio de 2022, cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PA

RA DAR

APOYO A LA INTERVENTORIA, ATENCION DE EMERGENCIAS, PLAN DE SANEAMIENTO Y MANEJO DE

VERTIMIENTOS PSMV, PGIRS, TODOS LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES QUE AD

ELANTE

EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A. E.S.P., EN VIRTUD DEL CONVENIO 009 DE 2008 Y SUS

MODIFICATORIOS”

2.- Que el mencionado contrato EPC-PS-310-2022, se celebro por un plazo inicial de CUA

TRO (4)

MESES Y VEINTICINCO (25) DIAS, por un valor de TREINTA Y DOS MILLONES OCHOGIENTOS

CINCUENTA Y SIETE MIL PESOS ($32.857.000) M/CTE.

3.- Que el veintidos (22) de julio de 2022 se suscribid acta de inicio del contrato EPC-P$-31
estableciendo como fecha de terminacion el dia 16 de diciembre de 2022.

4.- Que a la fecha de celebracion del presente acto, el contrato se ha cumplido a satisfac
embargo LA CEDENTE ha manifestado no poder continuar con la ejecucién del contrato por
personales, razon por la cual celebra la presente cesién a partir de las fechas que se indi
adelante.

Que teniendo en cuenta las anteriores consideraciones se celebra la presente Cesidn de
contractual, la cual se regira por la legislacién colombiana y por las cldusulas que se estal
continuacion:

CLAUSULAS

PRIMERA: LA CEDENTE manifiesta su voluntad de ceder a favor de EL CESIONARIO, |a
contractual que ostenta en el contrato de prestacion de servicios EPC-P$-310-2022, susc
EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A. E.S.P., cuyo ohjeto es “PRESTACION DE SE
PROFESIONALES PARA DAR APOYO A LA INTERVENTORIA, ATENCION DE EMERGENCIAS, B
SANEAMIENTO Y MANEJO DE VERTIMIENTOS PSMV, PGIRS, TODQOS LOS PLANES Y PROQ
AMBIENTALES QUE ADELANTE EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A. E.S.P., EN VIRT
CONVENIO 009 DE 2008 Y SUS MODIFICATORIOS”, a partir del dia 12 de octubre de 2022.
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A su vez EL CESIONARIO, recibe, acepta y asume dicha posicion contractual en el precitado contrato
de prestacién de servicios, obligdndose a cumplir con todas y cada una de las estipulaciones
pactadas en el mismo (a partir de la fecha antes sefialada), las cuales declara conocer y aceptar.

SEGUNDA: EFECTOS DE LA CESION: El presente documento tendrd validez siempre y cuando
EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A. E.S.P., acepte esta cesion y realice los actos
administrativos y legales a que haya lugar de acuerdo con lo establecido en la clausula DECIMA
CUARTA del contrato.

Como consecuencia de lo anterior la CESION DE POSICION CONTRACTUAL cobra efectos a partir de
la fecha de la aceptacion por parte de EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A. ES.P. y el
CESIONARIO asume dicha calidad de contratista en el contrato de prestacion de servicios No. EPC-
PS-310-2022 y por consiguiente queda obligado frente a EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA
S.A.ES.P.

TERCERA: COSTO DE LA CESION: Las partes dejan establecido que la presente cesion de posicion
contractual tiene caracter absolutamente gratuito, por lo que EL CESIONARIO no esta obligado al
pago de contraprestacion alguna en favor del CEDENTE.

CUARTA: GASTOS Y TRIBUTOS DEL CONTRATQO: Las partes acuerdan que todos los gastos y tributos
que origine la celebracion y ejecucion de esta cesion seran asumidos por EL CESIONARIO.

QUINTA: NOTIFICACIONES: Para la validez de todas las comunicaciones y notificaciones a las partes
con motivo de la ejecucién de esta cesién, las partes sefialan las siguientes:

CEDENTE: Adriana Martinez Diaz

CESIONARIOQ: Gilberto Pedraza Velasquez
En constancia se firma a los 1 dias del mes de septiembre de 2022

EL CEDENTE

k-
fal

ADRIANA MAWZ,

C.C. 53.055.374 de Bogota
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GILBERTG PEDRAZA VELASQUEZ
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONAL

Con la firma de este documento manifiesto que he sido informado por las EM
PUBLICAS DE CUNDINAMARCA, la cual en cumplimiento de la Ley 1581
del Decreto 1377 de 2013 y el Decreto Unico reglamentario 1074 de 201
capitulos 25 y 26, informa que:

ES

PRESAS
de 2012,
5 en los

. La Entidad actuara como responsables del Tratamiento de Datos Personalgs de los

cuales soy titular, conforme a la politica de Tratamiento de Datos Persona
Institucién con la siguiente finalidad:

La Entidad requiere obtener su autorizacion para que de manera libre
expresa, voluntaria, y debidamente informada, permita a todas las areas acg
y/o administrativas, recolectar, recaudar, almacenar, usar, circular,

procesar, compilar, intercambiar, dar tratamiento, actualizar y disponer de
que han sido suministrados y que se han incorporado en las distintas bases
y repositorios electronicos de todo tipo con que cuenta la Universid
informacion es, y sera utilizada en el desarrollo de las funciones misiéna
Universidad en su condicion de organizacién social del conocimiento y del ap
Translocal del siglo XXI, de forma directa o a través de terceros.

Autoriza la captura y uso de imagen y video para e
Sl ¥ NO publicacién y divulgacién en medios de comt
impresos y digitales de la Entidad.
Autoriza ser contactado via telefénica o0 mensaje
Sl X |NO por parte de funcionarios de la Univers
Cundinamarca sobre temas administrativos o acag

. Como titular de los datos tengo la facultad de contestar o no las preguntas
formulen y a entregar o no los datos solicitados que traten sobre informacion
o sobre datos de menores de edad.

es de la

., previa,
démicas
suprimir,
os datos
de datos
hd. Esta
es de la
rendizaje

fectos de
Inicacién

de texto
dad de
émicos.

gue me
sensible

Entiendo que son datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del Titular o cuyo

uso indebido puede generar discriminacién, por ejemplo, la orientacion

politica,

convicciones religiosas o filoséficas, datos relativos a la salud, a la vida sexual y los

datos biométricos.

. Declaro gque se me ha informado de manera clara y comprensible que mis derechos
como titular de los datos son los previstos en la Constitucién y la ley, espegialmente

el derecho a conocer, actualizar y rectificar los datos personales proporcio
solicitar prueba de esta autorizacion, a revocarla o solicitar la supresiéon de
personales suministrados y a acceder de forma gratuita a los mismos.

nados, a
os datos




4. Leido lo anterior y al diligenciar este formulario autorizo de manera previa, |explicita e
inequivoca a las EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA, para el tratamiento
de los datos personales suministrados dentro de las finalidades legales, aqui
contempladas. Declaro ser el titular de la informacién reportada en este fqrmulario y
que la he suministrado de forma voluntaria, completa, confiable, veraz, exacta y
veridica, ademds reconozco que los datos suministrados a la Universidad son ciertos,
dejando por sentado que no se ha omitido o adulterado ninguna informacion.

Nota: Por favor diligencie y remita este documento, no se aceptan tachones o
enmendaduras

* FIRMA DEL TITULAR: ' S
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*Campos obligatorios de diligenciar




FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEH

TORA

HOJA DE VIDA

g Persona Natural
Libertad y

Oren (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 3 DATOS PERSONALES ;
PRIMER APELLIDC SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Pedraza Velasquez Gilberto
DOCUMENTO DF IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PA[S
i GE, pas (O No. 79262565 PO M goy| SO (opy, ECIRANIERD . [ | rdREOMBIA %
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO D.M. :
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE-17 A 13 61 Apt 302 apartamento piedra grande
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  CUNDINAMARCA
DEPTO CUNDINAMARCA MUNICIPIC FUSAGASUGA H
7 Gilberto Pedrozo Veldsoupz _
MUNICIPIO SAN BERNARDO TELEFONO EMAIL gilbertopedfazav@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (

/ LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA ) ;

10. DE EDUCACION

ES (ESPECIALIZACICN) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO l BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DF GRADO
I | 2 | 3° I 4 I 5° 6 I 7° | 8° I 9° 10° e MES r 11 | Aflo l 1980
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADQ Y PGSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONGOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD No. SEMESTRES e NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO ~ PROFESIONAL
s NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN DERECHO
POSTGRADO 2 X SUSTANTIVO Y CONTENCIOSO 04 1997
CONSTITUCIONAL
POSTGRADO 2 X 03 1996
ESPECIALIZACION EN DERECHO
POSTGRADO 2 x i 03 1996
PREGRADO 10 X DERECHO 09 1903 | |67473
PREGRADO 10 X DERECHO 08 1986 67473

2022/08/31




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1895, 489 y 443 de 1998)

ESPECFIGUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

L0 ESCRIBE

R B mME R B

MB R B MB

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL 0 DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y/Q FINANCIERO

ABOGADO CONTRATACION

AVENIDA CALLE 51 - 53

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7491361 pia | o4 | mes| 11 1 Ao | 2016 Dia ] at | mes| 12 [ Ao | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR OPERATIVO DIRECCION DERECHOS HUMANOS CALLE 26 - 51 53
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAfS
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE PENSIONES DEL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA SANTA FE
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7491292 ia | o4 | mes| 11 | Ao I 2016 Dia | zz_l mes | 10 | Ao | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR AVENIDA 26 N 51 53
EMPLEO O CONTRATO ANTERICR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE PENSIONES DEL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA SANTA FE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7491292 pia | 16 | mes| 02 | Ano| 2016 pia | 03 | mes| 11 l Ao | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR AVENIDA 26 N 51 53
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PalS
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA FUSAGASUGA
T IEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7491361 pia | 16 | mes| 02 | amo| 2016 Dia | 03 | mes| 11| ano | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

2022/08/31




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATC ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
SECRETARIA DE EDUCACION DE LA GOBERNACION DE X COLOMBIA
CUNDINAMARCA
DEPARTAMENTO MUNIGIFIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7491292 o | 16 | mes| o2 | aso| 2006 | oa| 03 | mes| 11 | hao | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR TECNICO ¥ CALLE 26 N 51 53
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE SAN BERNARDO - CUNDINAMARCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARGCA SAN BERNARDO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | o2 [ mes| o1 | amo] 2012 pia | 12 | mes| 11 | hao | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA JURIDICA San Bemardo Cundinamarca

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
UNIVERSIDAD INNCA DE COLOMBIA % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA FUSAGASUGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 03 ] mes | 02 | ano I 2003 Dia | 30 I Mes | 10 | hao | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

AREA DE DERECHO

Sin direccion

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

CENTRO DE ESTUDIOS EN ADMINISTRACION PUBLICA i COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA FUSAGASUGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3046346764 pia | 02 [ aes L o1 | Afio l 2004 pia | 30 | mes l 12 | o | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA ASESORIA CARRERA 6N * 10-28
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE PASCA % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA PASCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

; pia | o1 [ mes| o1 | ano I 2008 Dia | 20" | Mes ] 127 r o | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA JURIDICA pasca cundinamarca




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
FUNDACION UNIVERSIDAD INCCA DE COLOMBIA " COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA FUSAGASUGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | o1 | mes | o8 | amo| 2006 pia | 14 | mes| o6 | ado | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR CONSULTORIO JURIDICO DEPTO DE DERECHO PUBLICO AVENIDA CALLE 114 7 30
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
INSTITUTO COLOMBIANO DE LA REFORMA AGRARIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO_ -, MUNICIPIO CORREQ FLECTRONICO ENT.'DAD’
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 20 | mes [ os [ amo| 19008 pia | 12 | mes [ 11 ]| ado | 1998
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO CAN - BOGOTA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CORPORACION SOCIAL DE CUNDINAMARCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
pia | 02 ] Mes | o4 | ado| 1998 ia | 26 | Mes [ o6 | ano | 1996
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SECRETARIO GENERAL AVENIDA 25 N 51 53
EMPLEOQO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CORPORACION SOCIAL DE CUNDINAMARCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONCS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia [ 18 | mes| o1 | Ao I 1995 Dia | 26 | Mes I 06 | Ao | . 1996
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SECRETARIO GENERAL AVENIDA 26 N 51 53
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ALCALDIA DE SAN BERNARDO - CUNDINAMARCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA SAN BERNARDO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8680051 Dia | ot [ mes| 06 | ano| 1ee0 pia | 31 | mes| o5 | 4o | 1992
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ALCALDE ALCALDIA CALLE 3-4 20




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATC ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PAlS
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE AGUEDUCTO, X COLOMBIA
ALCANTARILLADO Y ASEO DEL MUNICIPIC DE SAN
BERNARDO EMPOSAN
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | oi | mes| o8 [ amo] 1990 pia [ a1 [ mes [ o5 ]| a0 | 1992
CARGO O CON¥RATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ALCALDE Palacio - centro
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD _puBLicA | PrIvADA | Pais
CONCEJC DE SAN BERNARDO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAL
CUNDINAMARCA SAN BERNARDO
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8580051 pia | 01 | mes| o8 [ Aso | 108 pia | a1 | wes| os || 4o | 1990
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONCE.JAL ALCALDIA MUNICIPAL CALLE 3-4 20
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pusLIcA | PrivADA | PAls
MUNICIPIO DE FUSAGASUGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOCS FECHA DE INGRESQ" FECHA DE RETIRO
piz | o6 | mes I 04 [ Ao | 1989 Dia L 08 [ mes | 11 | afo | 1989
CARGO G CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
INSPECTOR DE POLICIA URBANG 22 PALACIO MUNICIPAL CENTRO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE ACUEDUCTO, X COLOMBIA
ALCANTARILLADO ¥ ASEQ DEL MUNICIPIO DE SAN
BERNARDO EMPOSAN
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
| TELEFONOS = FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia I 01 [ Mes | o1 | AﬁoJ 1986 pia | 01 | mes | o1 [] ano | 1988
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONCEJAL Centro - concejo municipal
EMPLEO G CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
MUNICIPIO DE FUSAGASUGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oa |y Mes[ 06 I Ao | 1987 Dia |_12 I mes| o9 |] ano | 1987
GARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SUSTANCIADOR PERSONERIA MUNIGIPAL




FORMATO UNICO

HO.JA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
MUNICIPIO DE FUSAGASUGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTC MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ : FECHA DE RETIRO
pla | 27 | mes| 01 | ano [ 1087 pia | 31 | mes| 03 | ano | 1987
CARGO O CONTRATO ACTUAL . DEPENDENCIA DIRECCION
INSPECTOR DE POLICIA URBANO 22 ¥ PALACIC MUNICIPAL
4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS PEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
UNIVERSIDAD INCCA DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
CUNDINAMARCA FUSAGASUGA
TELEFONOS i FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
: pia: Joa  es: Jos  Jaro:  |o0ca pia: | 14 [mes] 11 | ane: | 2000
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENGIAS PREGRADO AVENIDA CALLE 11 -7 30
~ EXPERIENCIAS DEL DOCENTE i
INSTITUGION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD INCCA DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
CUNDINAMARCA FUSAGASUGA
TELEFONOS FECHA DE INGRES©Q FECHA DE RETIRO
ira: J o1 Jues: Jos  |aio: 2008 pm: | 20 ] Mes: | 12 l Afo: | 2006
AREA DE CONOCGIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
GIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS PREGRADO
| EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD INCCA DE COLOMSIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
CUNDINAMARCA FUSAGASUGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
: Dia: | 04 lMes: | 08 }qﬁo: [2003 Dia: ] 10 ] Mes: | 12 | Afio: | 2003
AREA DE CONGCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS PREGRADO




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

| 5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 19 7
7

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 43 T
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 3 10

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 67 Q

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

2

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ N%AE ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN-CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPHEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR EONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOSCON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE|HCJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

2022/08/31

Ciudad y fecha de diligenciamiento

(Sitberte S vazn i'A?f:K/?.'ngrc

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA \NFORMACIONAAQUi SUMINISTRADA HA 5IDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000317770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co




FORMULARIO UNICO EN

IDAD RECEPTORA

DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES-
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL

(LEY 190 de 1995)

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

Periodo

01/01/2021 - 31/12/2021

1. DE BIENES Y RENTAS

Gilberto Pedraza Velasquez

YO,

IDENTIFICADO CON:  C.C. X CE. Tl No. 79262565 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:

PAIS: COLOMBIA DEPARTAMENTO:  CUNDINAMARCA MUNICIPIO:  FUSAGASUGA
DIRECCION; CALLE 17 A 13 61 Apt 302 apartamento piedra grande TELEFCNO: 3103002804 8672312

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

¥ NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD

PARENTESCO

EDNA JULIANA PEDRAZA ACOSTA 1032456495 HIJO

(A)

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
ARTICULOS 13Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTU
PARA MCDIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE ,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE PO
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "dltimo" afio gravable fueron:

COLOMBIA Y EN
ALIZACION X
SEQ A LA FECHA,

_ GONCEPTO VALOR -}
HONORARIOS $62.000.000
OTROS INGRESOS Y RENTAS $0
TOTAL $62.000.000

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA | NUMERQ DE CUENTA SEDE DE LA CUENTA | SALDO DE LA CUENTA
BANCO DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS 0550001600015927 FUSAGASUGA 500.000
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS 473100067973 FUSAGASUGA 0,1
c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
i TIPC DE BIEN. : IDENTIFICACION DEL BIEN ~ VALOR
MUEBLES VEHICULO 57.000.000
INMUEBLES APARTAMENTO 200.000.000
INMUEBLES PREDIO RURAL 30.000.000
d) Las acreencias y obligacicnes vigentes a la fecha son:
ENTIDAD O PERSONA : CONCEPTO ~ VALOR
BANCO DAVIVIENDA CREDITO HIPOTECARIO 105.000.000
GM FINANCIAL CREDITQ DE VEHICULO 52.000.000
~ 1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En la actualidad participc como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:
l ; ~ ENTIDAD O INSTITUCION | CALIAD DE MIEMBRO ]
b) A la fecha soy socio de las siguientes carporaciones, sociedades y/o asociaciones:
| : 'CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION |  caypappesocio |

c) En la actualidad Sl NO
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE

tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
cc CE; TL

N°




Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrallando de

forma ocasional o permanente son las siguientes:
DETALLE DE LAS ACTIVIDADES : ~ FORMA DE PARTICIPACION
ACTIVIDADES DE ASISTENCIA PROFESIONAL, ASESORIA'Y DOCENCIA PROPIETARIO

Crtberte P raza Veliigonz - 2022/08/31

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

— -

DAFP-OAP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
X LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770



FECHA DE NACIMENTO 04-FEB-1963
SAN BERNARDO
(CUNDINAMARCA) -

LUGAR DE NACIMIENTO - :

- B+ M
. GS.RH SEXO
20-ABR-1881 BOGOTA D.C.

FECHAY LUGAH OF EXPEDICIONy! 1, suist Jarts 1=

REGISTAADOA NATIGNAL
EARLOS amE] %&HC&EK TORRES




LA

POR UNA COLOMEBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacién

4. Numero de formulario

i

89

14761940974

JIAL

2489984
N

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccianal = }}{‘ 5. | #1.Buzon electrénico
: i ™, o % 4 £
7 9262 5%65 Impuestos y Aduanas de Girardot Xr)fy \\‘ \§ ,,._{ a‘aw 74

IDENTIFICACION

24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento

Persona natural o sucesion iliquida Cédula de Ciudadania 1 3

26. Nimero de Idenuﬁcaclﬁﬁ o

79262%86.5

\
3
’f

27, Fecha expedicion

2 19810420
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento f”"“m\:\
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaDC. 1 @\ 00 1
~
31. Primer apellido 32. Sequndo apellido 33. Primer nombre g,//
PEDRAZA VELASQUEZ GILBERTO _ { %
AN
35. Razdn social
36. Nombre comercial
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca Ve Fusagasuga 290
41. Direccidn principal
CR6 10 28
42. Correo electrénico gilbertopedrazav@hotmail.com
43. Cadigo postal 144 Teléfone 1%, ~3 1 0300 2 8 0 445 Teléfono 2 8716917
ACUVIﬂaEﬂ»“CUﬂOmICﬂ\ Ocupacién
Actividad principal "i, c!fa\,(fu?/ fia‘} \wf’ Otras actividades 2. Nimero
46. Codigo 47, Fecha inicio aclividad 4 ‘}Fecf’hmn\iéi’égc ad 50, Cédigo 1 vl 51. Cédigo establecimientos
6 9 1 0f[2021,050 1] 85-54“ T,QQS\G’\&DH | | | [ | | |
"“ﬁ\.spansablhdades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 \9 \x 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
scsieol5 2 2la of | ([ S A O O R T R R | I A
05- Impto. renta y compl. régimen ordmarv 7
22- Obligado a cumplir deberes forxpa[ges a; ¥
49 - No responsable de IVA -
Ohhge::j'és aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 ] 7 8 9 10
L [ I | ' [ [ | | [ | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Codigo |57' Modo |
) 1 12 13 14 15 18 1w 18 19 20 i
L1 | mars '

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaclones a que haya lugar, la inscripcidn en el Registro Unico Tributario -RUT~, tendra vigencia indefinida y en consec

tuencia no se exigira su renovacién

[ =[]

58. Anexos

_ Para uso exclusivo de la DIAN

60, No. de Folios: I:]]

61, Fecha l2021 -05-

26/22:00: 08 l

La informacidn suministrada a traves del formulario oficial de inscripcisn, actualizacion, suspensidn
y cancelacion del Registre Unica Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en casa de constatar
inexactitud en alguna de los datos suministrados se adelantarén los pracedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

PEDRAZA VELASQUEZ GILBERTO
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion

ocumento PDF: 08-10-2021 11:45:34AM




REPUBIICA DI COLOMBIA
RAMA JUDICIAL
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

TARJETA PROFESIONAL DE ABOGADO
67473 94/02/17 93/09/05 B

185822

Tanjets Ho Exp;:;ic?on 6:232 8

GILBERTOD

PEDRAZA YELASQUEZ

79232555 CUNDINAMARCA
Cedula Consejo Seccional

s. TOMAS/BTA..

Universids

PPt TGN o SR PR i)

-l
Presidenta Conseif Superior
de ia Judmain -
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LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

PERSUNERIA JURIIAC ¢ RES T-12 OF CIEMBAE 1983 - MINGORIERN

EN ATENCION A QUE

GILBERTO PEDRAZA VELASQUEZ

L8 5a T3 NI S0 RGeS

HA CURSADO TODOS LOS ESTUDIOS Y CUMPLIDO LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS POR LA
UNIVERSIDAD Y LAS DISPOSICIONES LECALES PARA UN CRADO UNIVERSITARIO

EN LA FACULTAD DE C.IEN CIAS JUHIDlCAS

LE OTORGA
EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
Y POR AUTORIZACION DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAJ

ESPECIALISTA EN DERECHO SUSTANTIVO
Y CONTENCIOSO CONSTITUCIONAL

EN FE DE LO CUAL FIRMAMOS Y SELLAMOS ESTE DIPLOMA
NOSOTROS EL RECTOR LOS DECANOS Y EL SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD

EXPEDIDO EN STA FE DEBQGOTA A 1LOS 18 DIAS DEL MES DE ABRIL DEL

EL TITULO DE

ARD DE 1997
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caudadonac nimero 79.262.565 expedxdc en Bogoto prestog sus servfci‘
EG Umvers;&ad medrame los mgunenfes controtos :

Suma de UN MILLON NOVECSENTOS C NCUENT
CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($? 958, 40{}}

Escaneado con CamScanner



Escaneado con CamScanner




_ Contrcn‘o de TTGbG]Q por Obrq a,Labor pol ’ei Penod'

: ,Confrmo de Trabqo por Obro o Lobor, por el Penodo I !

Conirc:fo de Trabouopor Obrc: o chbor por e! Penod
junio de 2010, desempencndo el cargo de Docenfe Adscrito al Progr
de Derecho como contrqpresfczcmn por los servicio
TRES MELLONES @UENlENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($3‘:

diciembre de 2010, desempenando el cargo de D

Progrcmc de D@recho como confrcpresfamon por: fos 3erwc:ios rec::
suma de TRES MiLLONES OCHOCEENTOS SETENTA Y DO
($3 872 {300)

df(:lembre de. 201 1

desempeﬁqndo el cargo de Do

Escaneado con CamScanner
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UNIVERSIDAD IRCCA DE COLOMBIA

Coniroio de Trabagjo por Obra o Labor, por el Penodo [-2013 hasta el OZ de-’_’jf:
diciembre de 2013, desempenando el cargo de Docente Adscrifo al
Progrc:tmo de Derecho, como contraprestacion por los servicios recibi ‘
suma de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS VE?NTHRES MIL OCHENTA Y O

PESOS M/ CTE ($4.323 088}

Ce_r_x_t_;gfo de Trc:ibogo por Obra o Labor, por ei Penodo i 20?4 hasta el
junio de 2014, desempefiando el cargo de Docente Adscm‘o al Progrf‘
de Derecho, como contrdprestacién por los servicios recibié la suma

'CUATRO MILLONES CIENTO SIETE MIL DOSCiENTOS PESOS M/CTE ($4. 10

'Comrmo lndNidUOl de Trabajo a Término Fijo, desde el 02 de febrero de
2015 hasta el 30 de mayo de 2015, desempefiando el cargo de Doc:ente
Hora Catedra Adscrito al Programa de Derecho, con un valor por horc de_ t
VEINTISEIS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($26.850).

Contrato Individual de Trabgjo a Término FijO, desde el 03 de agosf’
2015 hasta el 28 de noviembre de 2015, “”d_esempencndo el car
Docente Hora Catedra Adscrito al Programc;de Derecho, con un val
horo de VEENTJSEIS MIL OCHOC]ENTOS CENCUENTA PESOS M/CTE ($26 850).

Horo Catedra Adscrito al Programa de Derecho con un valor por hc
VEEN‘HOCHO MIL SET ECIENTOS VEINT!OCH@ PESOS M/CTE ($28 728}

2016 hasta el 30 de noviembre de. 2016 desempencndo el cqr'
-Doceme Hora Catedra Adscnto al Progrcmct de Derecho, con un vclo

'ou,w.cuoh Uhlvator o]
‘M/CTE ‘30 739).

e L T

Escaneado con CamScanner




_ __{-,H Cd edr'd'Adé, al Programci c:le Derec:ho, con ur_r por hc
TREINT, Y_DOS MIL U%NEENTOS CtNCUE‘NTA Y DOS PESOS. M TE ($32 5

Caniraio de Presmc n de Servicnos, tiesde e! 12 de junio de 20]8 hc:sa‘a
23 de junio de 2018, como Conferencista Esgecaol:wdé en Curso
TGCUWTQ;;Eén Derecho Administrativo General y Colombiano,
Programa de Deret::he Fuscgosugé con und intensidad horanct de 9 horcxs
con honoraros equavolen’res a DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS \

= NOVECEENTOS SESENTA Y OCHO PES@S M/CTE {$292 968}

: Confrctto !ndzvrduci de Trabajo o Término FIJO, desde ei 04 de c:gosfo
2018 hasta el 30 de noviembre de.2018, desempenando el cargo
Docente Hora Catedra Adscrito al Programa de Derecho, con un valor p
hora de TREINTA Y DOS MIL QUIN?ENTOS CENCUENTA Y DO PESOS M/C
($32. 552} :

Contraio individual de ?robqo o Termmo Fuo, desde el 04 de' febrero
2019 hasta el 31 de mayo de 2019, desempenando el cargo de Do
Hora Catedra Adscrito al Programc de Derec:ho ‘con un valor por ho,.__,‘,

TREINTA Y DOS MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS MfCTE ($32. 552)

Confm#o Individual de Trabgjo a Termmo Fijo, desde el 05 de cgoste,
2019 hosto el 30 de novnembre da 2019, desempenando el cargo de

Escaneado con CamScanner




‘»

im

- GINDINAMARGA

~EL DOFIAVI?&Q“
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Q.énliic+ci6n No. 728
EL DIRECTOR DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA:

Que de conformidad con la informacion que reposa en la respeciiva historia
laboral y en el sistema Kactus, a la fecha se encuentra activo en la planta de
personal del sector central de la Administracién Publica D partgmental, el
servidor publico que se relaciona o confinuacion:

Nombre: GILBERTO PEDRAZA VELASQUEZ
identificacion: 79.262.565

Fecha de ingreso: 04/11/2016

Tipo de Vinculacién: LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOGION
Denominacién Empleo: DIRECTOR OPERATIVO

Cédigo y Grado: 00903

ia tenido olra (3] vinculaclén (es) con el Sec abrgl i gnlalene siquientes (s} perfod

Desde & 16/02/2016 hosta el 03/11/2016
CARGOS Y FUNCIONES:

1. DIRECTOR (SPERATIVO cODIGO 009 GRADO 03

Nombrado de caracter ordinario mediante Resolucién numero 0171 del 15 de
febrero de 2016.

Posesionado segun acta numero 0143 del 16 de febrero de 2016, gon efectos
fiscales a partir de la misma fecha, en el cargo DIRECTOR OPERATIVO CODIGO
009 GRADO 03, de la Direccion de Planeccién y Andlisis de Rigsgos de la
Contratacién de la Unidad Administrativa Especial de Contratacion.

De acuerdo con el Manual de Funciones vigente en esa época (Resolucion 0485
25705/ 2015), este empleo tenia asignadas las siguientes funciones: '

Gestién Contractual

1. Implementar las estrategios de andlisis de mercado para garantizer la gestion
contractual. :
2. Coadyuvar en la definicion de los modelos de minutas, pliegos de
condiciones y demds soportes e instrumentos relativos a la fase de| planeacion

GILEERTO PEDRAIA VELASQUEL Calle 26 #51-53 Bpgota D.C. :
eoa. |  Sede Administratiya - Torre Central Piso 2.
2w
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de la ocfividad contractual para unificar vy estandarizar formatos en la
administracién publica departamental.

3. Establecer directrices para elaborar el mapa de riesgo de Ia actividad
contractual en la Administracién Central del Departamento. :

4. Asistir al ordenador del gasto y delegatfarios de la contratacién en Ia
planificacion  del proceso de contratacién garantizando etapas
confractuales acordes con los principios y fegulaciones vigentes en Ia
materia, de acuerdo con los requerimientos. = -

3. Coordinar lo actualizacién del mapa de riesgos de la écﬂvidcd contractual
para optimizar los etapas y generar puntos de control en el proceso de
gestidén contractual.

6. Dirigir  la eloboracidn de estudios previos, términos, condiciones, y la
supervision e interventoria de los proyectos Institucionales, relacionados con el
area de desempefio. y en desarrollo de las acciones de g Dependencia.

Gestién Documental

7. Dirigir y coordinar la ejecucion de las actividades necesarias para el control,
organizacion, closificacién y mantenimiento del archivo de gestion de
conformidad con los tablas de retencion de la dependencic en la que se
desempena.

Planificacién de desarrollo institucional

8. Adoptar, gorantizar vy responder por las actividades requeridas para el
mantenimiento, soporte, operacion y mejora del Sistema Integral de Gestidn y
Control del area a su cargo, de acuerdo con ias acciones y labores que se
coordinen en el sector central de la Administracion. :

9. Desempenar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de
acuerdo con el nivel, ia naturaleza y el drea de desempeiio del empleo.

Mediante oficio de fecha 01 de noviembre de 2014, se le informa, gue mediante
el Decreto 0350 del 28 de octubre de 2014, fue suprimido el empleo de Director
OPERATIVO Cédigo 009 Grado 03 de Ia Direccion de Planeacién y Andlisis de

Riesgos de la Coniratacion de la Unidad Administrafiva Especial de Contratacisn
de la cudl es titular,

2. DIRECTCR TECNICO CODIGO 009  GRADO 03

Nombrado de cardcter ordinarioc mediante Resolucion nimero 0496 del 03 de
noviembre de 2014, - _

Posesionado segln acta nimero 0336 del 04 de noviembre de 2016, con efectos
fiscales a partir de la misma fecha, en el cargo DIRECTOR TECNICO cADIGO 009

GILBERTC PEDRATA VELASQUE? Calle 26 #51-53 Bogola D.C.
—— feed : Sede Administrativa - Torre Central Piso 2
© ;{ﬁ CUNDINAMARCA Cédigo Postal: 111321 — Teléfono: 749 1361
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GRADO 03, dé la Direccion de Convivencia, Justicia y Derechos Humanos de la
Secretaria de Gobierno.

3. DIRECTOR OPERATIVO CODIGO 009 GRADO 03

Mediante oficio de fecha 25 de noviembre de 2014, se le informa, gue gn virfud
del proceso de djuste institucional, la Adm:nlsTrOCton Departamental expidio el
Decreto No. 0350 del 28 de octubre de 2016, por el cual se establecieron los
empleos del Sector Central, y la Resolucion 2445 del 24 de noviembre de 2016, por
medio de la cual se distribuyeron los mismos en las distintas dependencjas de la
Planta Global, con base en lo anterior el empleo de DIRECTOR Oﬁ'ERATIVO
cAODIGO 009 GRADO 03, que desempefnado por el sefor Gilberto |Pedraza
Veldsquez, contfinua distribuido en la misma condicién, esto es Diregcion de
Convivencia, Justicia y Derechos Humanos de la Secretaria de Gobierno.

De acuerdo con el Manual de Funciones vigente en esa época (Resolugion 2298
01/11/2014), este empleo tenia asignadas las siguientes funciones:

Fortalecimiento Territorlal

1. Coordinar con las entidades estatales y demds entidades competentes la
promocién, difusién, proteccion y materializacion de la cultura de los Derechos
Humanos y del Derecho Internacional Humanitario.

2. Disefar, coordinar y ejecutar en asocio con las autoridades locales plogramas
tendientes a generar una cultura de tolerancia, la convivencia pdcifica, la
concertacion, el didglogo, promocion y respeto de los derechos humanos, para
la bUsqgueda y conservacion de la paz en todo el territorio departamental.

3. Establecer programas, para la divulgacion de los principios fundamentales,
derechos colectivos y de ambiente y mecanismos de proteccion establecidos
en la Constitucion Politica.

4. Promover métodos alternativos de solucién de conflictos, en el marco de la
normativa vigente. '

5. Colaborar con las autoridades penitenciarias en la adopcién de progfamas de
resocializacion del detenido.

6. Coordinar con las entidades nacionales, departamentales y municgipales el
apoyo ftécnico y economico para la erradicaciéon de la prgduccion,
comercializacién y el consumo de sustancias, estupefacientes y psicotropicas
(drogas ilicitas).

Gestion del Talento Humano

GILIERTO PEDRAZA VELASQUEL Calle 26 #51-53 Bogota D.C
& Pda.3 Sede Administrativa -|Torre Central Piso 2.
< o CUNDINAMARCA Sdi tal: 11132t — Teléfono: 749 1361
= 4’%“3 @ SECHiich )(@"\: R Cadigo Posta e fol
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7. Administrar el personal a su cargo, de acuerdo con los g}ro;edimientos
establecidos por la Secretaria de la Funcion Plblica y a las disposiciones
legales vigentes,

Gestiéon Documental

8. Dirgir y coordinar la ejecucién de las actividades necesarias para el control,
organizacion, clasificacion y mantenimiento del archive de gestién de
conformidod con las tablas de re_’f;enc_fén documental de lo dependencia en
la que se desempena. : :

Gestldn Confractual

9. Dirigir la elaboracién de estudios previos, términos. condiciones, v la
supervision e interventoria de los proyectos institucionales, relacionados con el
drea de desempeno, y en desarrollo de las acciones de la Dependencia.

Planificacion del Desarrollo Institucional

10. Adoptar, garontizar y responder por las actividodes requeridas para el
mantenimiente, soporte, operacién y mejora del Sistema Integral de Gestidn y
Control del drea a su cargo, de acuerdo con las acciones y labores que se
coordinen en el sector cenfral de la Administracion.

1'1. Desempefiar los demds funciones asignadas por la autoridad competente, de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el drea de desempeiio del empleo.

4. DIRECTOR OPERATIVO CODIGO 009 GRADO 03

Que o la fecha, el emplec de DIRECTOR OPERATIVO cODIGO 009 GRADO 03,
distribuide en en la Oficina de Control Interno Disciplinario del Despacho del
Gobernador, desempenado por el sefior Luis Alejandro Ragua Estrada, tfiene
asignadas las siguientes funciones de acuerdo con el Manual de Funciones
vigente establecido en la Resolucién 0543 del 03/04/2019:

Fortalecimiento Territorial

I. Coordinar con las enfidades estatales y demds entidades competentes la
promocion, difusion, proteccidn y materializacion de la cultura de los derechos
humanos y del derecho internacional humanitario.

2. Disenar, coordinor y ejecutar en conjunto con los autoridades locales
pregraomaos tendientes a generar una cultura de tolerancia, la convivencia
pacifica. la concertacién, el didlogo, promocién y respeto de los derechos
humanos, para la bisqueda vy conservacion de Ia paz en todo el territorio
departamental:

GILBERTO PECRALA VELAIQUE! Calle 26 #51-53 Bogata D.C.
o Paga Sede Administrativa - Torre Central Piso 2,
P K@ CUNDRINAMARCA Cédigo Postal: 111321 — Teléfono: 749 1361
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3. Establecer programas, para la divulgacion de los principios fundamentales,
derechos colectivos y de ambiente y mecanismos de proteccion estgblecidos
en la Constitucidn Politica.
Promover métodos alternativos de solucidn de conflicto.
Colaborar con las autoridades penitenciarias en la adopcidon de programas
de resocializacion del detenido.
6. Coordinar con las entidades nacionales, departamentales y municipales el
apoyo técnico y econdomico para la erradicacidn de la produccion,
comercializacion y el consumo de sustancias, estupefacientes y psicotropicas
{drogas ilicitas). !

il i

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogotd D. C., el 22/10/2019, a
solicitud del Interesado, mediante radicado No. 2019199464,

Proyectd) Berta Diaz
Reviso: lairo Soler

GILBERTO PEDRAZA VELASQUEL Calle 26 #51-53 Bogot3 D.C.
e E Paa. 5 Sede Administrativa - Tlorre Central Piso 2
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MUNICIPIO DE SAN BERNARDO | Codigo: foras0z ||

FORMATO CERTIFICACION | Version: o1
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| CIUDAD: San Bernardo - [FECHA | AR NI DD

- _ ' 2015 | 11 12 )5

EL SUSCRITO SECRETARIO DE GOBIERNO

CERTIFICA:

Que ef Doctor GILBERTO PEDRAZA VELASQUEZ, qulen se identifica con cédila de ciudadania
No. 79'262.565 expedida en Bogota, v tareta profesional de abogads No. 67,473, se jesempenid
como ASESOR JURIDICO EXTERNO del Municipio de San Bernardo desde el 2 dk enero de
2012, hasta la fecha.

Que el Doctor PEDRAZA VELASQUEZ giercid sus funciones por cuenta de i@ ‘empresa
ASESORIAS PROFESIONALES P&R, Ia que tuvo a su carge la asesoris juridica i tegral vy ta
representacion judicial dej Municipio hasta el mes de agosio de 2015

Que a parlic del mes de sepliembre de 2015 &l Doctor GILBERTO PEDRAZA tiene un contrato de :
prestacidn de servicios con el Municipio para realizar i3 asesoria juridica integral, asi como parz |
asesorar los procesos de contratacion administrativa que se adelanten con recursos del Sistemsa :
General de Regalias '

Que en tal sentido. el Doctor PEDRAZA VELASQUEZ, cumplio con las siguientes activitlades:

Asesoria integral gn derecho municipal.
Asesoria en contratacion administrativa _
Représentacion judicial Y extraprocesal del Municipio

L Ny -

En corstancia, se expide ia presente ceriificacion a solicitud verbal del mnteresado y con desting a
Su archivo personal. Dada a los doce {12} dias del mes de noviembre de dos mil quince (2015),

Cerdialmente, ]

JOSE RAUL PEDRAZA JIMENEZ
Secretario de Gobierno

Fabes THFT

Calle 8 No. 3A -16/28 Telélonos 8680 708 celular 3104770250

E-mail alcaldEa@sanbernarde-cundinamar%:ag(')v co
o 7

2 8 P2 /;{gi‘f
: ;ffff';:%fi?fééﬂ'_f?f»% 23 e«@é@r‘é{ﬁ%’w/ a'éf c/;w 'C/ Lo recrrets




MUNICIPIO DE SAN BERNARDO | comgor | rdronos |

Concejo Municipat

Versian: o1
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CIUDAD: San Bernardo [ FECHA T AA M DD
N 2015 11 12

Cordialmente,

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SAN BERNARDO

CERTIFICA:

Que revisados los archivos y actas de posesion que reposan en esta dependencia se

ancontrd

que el Doctor GILBERTO PEDRAZA VELASQUEZ, quien se identifica con cédula de cludadania
Na. 79'262 565 expedida én Bogota, se desempefié como CONCEJAL PRINCIPAL del Municipio

de San Bernardo durante los periodos constitucionales 1986-1988 y 1988 -1890.

Que durante el afic de 1988 se desempend coma Presidente de la Mesa Directiva,

Que el Doctor PEDRAZA VELASQUEZ gjercio las funciones descritas para los concejdles en el

codigo de régimen municipal vigente para esa epoca, es decir, el decreto 1333 de 1985,

En constancia, se expide Ia presente certificacion a solicitud verbal del interesado y con destino a
Su archivo personal. Dada a los doce (12) dias del mes de noviembre de dos mil quince ($015),

YADY VIVIANA DIAZ ROJAS
‘Secretaria de General

CONCEJO MUNICIPAL

SAN BERNARDO (C

Calle 6 No. 3A -16/28 Teléfonos B680 708 celular 31 04770250
E-mait atca[dia@sanbemardo-cundinamarca.gov,co

Unidss pior b Dopnidct . e Dyt




UNIVERSIDAD INCCA pE COLOMBIA

J.P. 0253/2011

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD INCC, A DE

COLOMBIA N

CERTIFICA:

Que el Abogado, Especialista en Derecho Sustantivo y Contencioso Consti
Especialista en Derecho Administrativo, GILBERTO PEDRAZA VELAS!
identificado con la cédula de ciudadania nimero 79.262.565 expedida en Bog
prestado sus servicios a la Universidad asi: De agosto 1 a diciembre 20 de 2

tonal,
UEZ,

ta, ha
06, de

febrero 12 a junio 15 de 2007, de agosto 1 a diciembre 20 de 2007, de enero 28 p junio
15 de 2008 como de Tiempo Completo. Periodos 1I de 2003, 1y 11 de 2004, 1 y 11 de
2005 y 1 de 2006, 1T de 2008, Ly 1 de 2009, T v IT de 2010 v continua en el Presente
periodo I de 2011 como Docente de Tiempo Parcial.
Durante su vinculacion se ha desempefiado como:
- Director Consultorio Juridico -
- Docente-Jefe de Area Derecho Piblico-Asesor Area Derecho Publico
- Actualmente como Docente de Tiempo Parcial
A solicitud del interesado, se expide la presente certificacion en Bogotd D.C| a los
veintitrés (23) dias del mes de marzo del afio dos mil once (2011
fﬂ%}mmyf
wade "m Curreyg | 3 PRY 434 # wA FAX 36630 42 awail wwwuniesaduch
Bogas, DO, - Colombia




CENTRO DE ESTUDIOS EN Cédigo: FOR 01
ADMINISTRACION PUBLICA ~CEAP-
- Nit. 808003503-8
Pagina 1 de 1

CERTIFICACION
CIUDAD: Fusagasuga . [FECHA[ AA | MM | DO
V12011 | 12 30

EL SUSCRITO GERENTE
CERTIFICA:

Que el abogado especialista en Derecho Constitucional y en Derecho Administrative GILBER[TO
PEDRAZA VELASQUEZ, quien se identifica con cédula de ciudadania No. 79'262.565 de Bogpta
y T. P. No. 67.473 del Consejo Superior de la Judicatura estuvo vinculado con esta empresa
desde el 2 de enero de 2004 hasta la fecha.

Que durante todo este periodo de tiempo el Abogade se ha desempefiado como asesor juridico y
abogado externo en reprasentacion de ésta empresa de las siguientes entidades plbligas:
Asociacion de Municipios del Sumapaz, Instituto Deportive y Recreative de Fusagasuga ~IDERF-,
y los municipics de Pandi, Tibacuy, Silvania y Pasca,

Dada en Fusagasuga, a los treinta (30) dias del mes de diciembre de 2011, a peticién verbat del
interesado con destino a su archivo personal.

: ?ABARES
Gerente '

Carrera 6 No. 10 — 28 — Fusagasuga. Tel: 3046346764. Email Ceapztlé}:%@hctméihc;am




CERTIFICA:

ue el Doctor PEDRAZA VELASQUEZ ejermol sus. ﬁmc;oncs
ENTRO DE Esmmos EN ADMINISTRA JON PUBLICA

Escaneado con CamScanner
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Subsecretarg

Bogotd D.C., ¥ de mayo de 2002

Doctor{a)

GILBERTO PEDRAZA VELASQUEZ
Carrera 7 No. 14 - 10 Apte, 202

Tel. /Fax: (091) 8672999 5753883 /
Fusagasugd

Respetado(a) Doctor{a):

En forma atenta me permito comunicarle, que mediante Resolucién No. 3615 del 2 db ‘mayo de
2002 proferida por esta Corporacién, ha sido designado(a) como Delegado(a) del Conse o Nacional

Electoral para los escrutinios de las elecciones para Presidente y Vicepresidente de o

Repiblica

que se realizardn el 26 de mayo del presente afio, en el Departamento de Casanare. Lo designacidn
es de forzosa aceptacion, salvo que se demuestren las cousales de exonerccién sefialadas en los
literales a} y b} del articulo 108 del Cédigo Electoral, dentro del términe y forma previgta en esta

normo.

La diligencia se llevard o cabo el 28 de mayo de 2002 o partir de las 8:00 a.
instalaciones de fa Delegocidn Departamental o en el sitio determinado previamen

m. en las
e por los

Delegados del Sefior Registrador Nacional del Estado Civil.  Para el cumplimiento de edta funcién

constitucional y legal, deberd estor en lo capital del Departomento el dia 27 de
presente afie.

mayo del

Cualquier inquietud sebre vidticos y pasajes, puede comunicarse al teléfono 2202880 e xtensiones

1487 v 1488 (Direccion Administrativa - Registraduria) y sobre su designacion al nimers
extensiones 1629 y 1635 (Subsecretaria - CNE)

Cordiaimente,

Subsecretarid

(o o : Delegados Departamentales Casanare

Avenida Eldorado i‘i; 46 20 Piso 6° Conmutador 2200800 Ext. 1629
Bogotd D.C,, Colombia

2200800
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REPUBLICA DE COLOMBIA

e

CONSEJO NACIONAL ELECTORAL
Subsecretarfa

Bogotd D.C.. 6 de marzo de 2004
Ss. 370172002

Doctor(a)

GILBERTO PEDRAZA
Carrera 7 No, 14 - 10
Tel: 091 8672999
Fusagasugd

Respetado{a) Doctor(a):

En forma atenta me permito comunicarle, que mediante Resolucion No. 2823 del 6 de n
presente afio proferida por esta Corporacién, ha sido designado(a) como Delegado{a) de
Nacional Electoral para los escrutinios de Congreso de la Replblica en el Departamento dd
La designacién es de forzosa aceptacién, solve que se demuestren las causales de exd
sefialadas en los literales a) y b) del articulo 108 del Cddigo Electoral, dentro del rérmina
prevista en esto norma.

arzo del
Consejo
Tolima.
neracion
y forma

La diligencia se llevard a cabo el 17 de marzo de 2002 a partir de las 8:00 a.m. en las instplaciones
de la Delegacidn Departamental o en el sitio determinado previamente por los Delegades del Sefor
Registrador Nacional del Estado Civil. Pora el cumplimiento de esta funcién constituciongl y legal,
deberd estar en la capital del Deportamento el dia sdbado 16 de marzo de 2002, por el término

que sea necesario hasta la tferminacién de los escrutinios,

Cualquier inquietud sobre su designacidn, vidticas y pasajes, puede comunicarse a los teléfonos
2200800 extensiones 162971635 ({Subsecretaria) y 1487 (Direccién Administrativa -

Registraduris).

Cordiclmente,
Fd
Ce Qe s
%&onu PEREZ ARROYAVE
Subsecretaria
c.C. 8 Delegado Departomental Tolima

Avenida Eldorado No. 46 20 Piso 6° Conmutador 2200800 Ext. 1629
Bogotd D.C., Colombia
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REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL
ORGANIZACION ELECTORAL DELEGACION DEL CESAR

1
¥

?

LOS DELEGADOS DEL REGISTRADOR NACIONAL DEL ESTADQ
| CIVIL

EN LA CIRCUNSCRIPCION ELECTORAL DEL CESAR

HACEN CONSTAR:

Que ¢l sefior GILBERTO PEDRAZA VELASQUEZ, identificado con cedula de ciudadania
79.262.565 expedida en Bogota, permanecié en el municipio de Valledupar, Cesat, del 27 de

Octubre al 7 de Noviembre de 2003, cumpliendo funiciones de Delegado del Consegjo Nacional
Electoral para el escrutinio de Refrendo,

Se expide la presente en Valledupar, a los siete (7) dias del mes de Noviembre de tos mil tres

CL)&/J:\—) 7/

ROBERTO SAMUR ESGUERRA GERMAN E. GUEVARA CASTANEDA
Delggados de la Registradora Nacional del Estado Civil

Delegacién %partameht&i del Casar Calle 15 No. 11-47 — Valledupar (Cesar)
Conmutador 5745885 Fax. 5749091 Sistemas Telefnx 5708485 Teléfonos Directos 5749283 ~ 5709260




Vicepresidente de las elecclones realizadas el 26 de mayo de 2002

3
CERTIFICAN:

Que el dogtor GILBERTO PEDRAZA VELASQUEZ, igentificade con bédula de

cludedania 79.262.56% expedide en Bogolts, permanecit en lz ciudsd
~Casanme duranie los dias 27, 28 y 29 de mayo de 2002, cumpliend

de Yeopal
ta con igs

funciones gue le fueron asignadas por el Consejo Macional Elecioral como

Escrutador Deparfamental para los comlcios elscloralas de Pres

Expedida an Yopal - Casanare, 3 los veintinueve (29} dias dol mes de 1
dos mit dos (2002,

LUIS FELIPE ALVAREZ CARDE!

Llartha FAitady P

idente y

1ay0 da

¥AS (E}

__at;rj!z 821:3{1::&1 gmates del Rpgistraa‘m Natlonal del Estado Civil

ﬂpu-n-pu';nu!,-‘-waﬂnwﬁﬁuﬁmmkvnnh’----mwu#-w—unwunnnav”*gmg‘

DELEGACTION DEPARTAMENTAL DE CASANARE

Calle 12 17 A - 38 YOPAL: TEL 098 6338724 - 6318725 FAX. 6358721 61




GOBERNACION DE CUNDINAMARCA

CORPORACION SOCIAL DE CUNDINAMARCA
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FIANNCIERA
EL COORDINADOR DEL GRUPO DE RECURSOS HUMANOS

CERTIFICA

Que el Doctor GILBERTO PEDRAZA VELASQUEL idenlificado con la|C.C. No.
79'262.565 de Bogotd, fue nombrade medianie Resoiuciéon No. 0013|de Enero
11 de 1995, en el cargo de SECRETARIO GENERAL Grado 34, fomandd posesion

a partir del 18 de Enero de 1995.

Que mediante Resolucién No. 2212 del 31 de Julic de 1995, fue encargado de
los funciones de JEFE DE LA DIVISION DE CREDITOS Y VIVIENDA, o partir del 31

de Julio de 1995y hasta el 20 de Octubre de 1995.

Que medianfe Resolucién No. 3750 del 29 de Noviembre de 1995, fue
encargado de las funciones de Jefe de la Division de Creditos y Vivienda g

partir deif 30 de Noviembre de 1995 y hasta el 1 de Abril de 1996,

Que mediante Resolucién No. 0925 de Abril 2 de 1996, tue encargato de las
funciones de Jefe de o Oficina Juddica, a partir del 8 de Abril de 1994 y hasta

el 26 de Junio de 1996.

Que mediante Resolucidn No. 2172 del 26 de Junio de 1996, fue declarado
insubsistente el nombramiento del cargo que desempenaba en la Ehtidad. a

partir del 27 de Junio de 1995,

Que de conformidad con el Manual de la Entidad las funciones para lel Cargo

de Secretario General, eran las siguientes:

1. Eloborar el plan de accion Y cronograma de actividades

de su

Dependencia a corto, mediano y largo plazo, de conformidad con el plan

de desanrollo de la Gerencia y velar por su cumplimiento.

2. Coordinar los actos administrativos que proyecian las dependencias de la

Entidad, para aprobacidon del Gerente,

Fasa Hoja Mo 2.




3. Expedir y autenticar copias y cerlificaciones de los documentos de la
Entidad requeridos por autoridades competenies.
4. Controlar y coordinar las dependencias de la Entidad para garantizar la
ejecucion de los planes y programas trazados por la Gerencia.
S. Verificar el cumplimiento de requisitos para posesidon y mantener bajo su
responsabilidad las Actas de posesion de los funcionarios de la Entidad.
6. Coordinar con la Gerencia el acta de posesion y juramento de los nuevos
funcionarios
7. Desamollar las labores inherentes a la Secretaria del Consejo Directivo y del
Comilé de Vivienda de la Corporacion Social, asf como de los Comités Y
Comisiones permanentes y transitorios que se establezcan en la Entidad.
8. Refrendar los actos adminisirafivos expedidos por el Gerente y el Qonsejo
Directivo de la Corporacion. _
9. Coordinar la convocatoria o invilacidn de los ermpleados de la Ehtidad,
para configurar o nombrar Comités, delegados, comisiones, y demfas que
comrespondan a normas legales o institucionales.
10.Velar por el cumplimiento de las normas legales organicas |de la
Corporacion y el eficiente desempeiio de las funciones técnicas Y
administrativas.
11. Velar porgue los proyectos de Decretos, Resoluciones y demds elabbrados
en la Enfidad s ajusten a las normas legales y vigentes,
12. Informar periddicamente a la Gerencia sobre el estado y ejecucion| de los
programas, proyectos y politicas de la misma. :
13.Conservar y velor por la custodia de los coriginales de los| actos
administrativos de la Corporacion
14. Implementar, vigilar y ejecutar su drea de responsabilidad a las normas de
conlrol interno para salvaguardar los bienes y aprovechar los recursos
existentes con eficiencia, celeridad, imparcialidad, en beneficio de los
asociados y la Entidad en general.

15. Las demds que se sefalen para cada caso de acuerdo a la naturaleza de
SU cargo.

La presente se expide a peticidn del Inferesado con deslino al archivo personal

Dada en Santafe de Bogoltda D.C. a los Un (1) dias del Mes de Octubre Ide Mil
Novecienios No yeplay-Daho (1998).

— —

VIA PINZON ROJAS
Coordinador Recursos Humanos

Sonia P.
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MUNICIPIO DE FUSAGASUGA

RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
REPUBLICA DE COLOMBIA

LA SUSCRITA JEFE DE RECURSOS HUMANOS DEL. MUN ICIPl? DE

FUSAGASUGA

HACE CONSTAR

Que el Sefor GILBERTO PEDRAZA , Identificado con cédula de ciudadania No.
79.262.565 expedida en Bogotd, prestd sus servicios al Municipio de Fusagasugs,
desampefiandose et ,li}:; siguicntea cargos:

- INSPECTOR PRIMLRO DE POLICIA , desde el 27 de Enero al 31 de Marzo de
1987.

- SUSTANCIADCR DE; LA PERSONERIA MUNICIPAL desde el 17 de Junio al 12
de Septiembre de 198?

- INSPECTOR mezgo DE POLICIA , desde el 06 de Abril a Noviembre 08 de
1989.

La presante se expide 4 solicitud del interesado.
Fx?aﬁﬁsuga; bril 10 de 1996

/ Ha b e 1h

MARTHA ASTRII Q
Jefe Recursos Humanos

FUSAGASUGA CIUDAD JARDIN




MUNICIPIO DE FUSAGASHGA

RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

REPUBLICA DE COLOMBIA
LA SUSCRITA JEFE DF. RECURSOS IWNOS DEL MUNICIPIQ DE
FUSAGASUGA
HACE CONSTAR

Que el Seffor GILBERTO PEDRAZA , Identificado con cédula de ciudadania No.
79.262.565 expeditla en Bogot4, prestd sus servicios al Municipio de Fusa pasug,
desampediandose esi Jos siguicntes cargos:

- INSPECTOR PRIMERO DE POLICIA , desdo el 27 de Enero al 31 de Marzo de
1987. i

- SUSTANCIADOR DE LA PERSONERIA MUNICIPAL , desde el 17 de Junio al 12
de Septiembre de 1987. :

- INSPECTOR PRIMFRO DE POLICIA , desd el 06 de Abril a Novierbrs 08 de
1989. :

La presentc se expide 4 solicitud del interesado.

Fuw Abril 10 de 1996

Jefe Recursos Humapos

FUSACGASUGA CIUDAD JARDIN




CERTIFICADO DE ANTE_CEDENTES WEB

15:49:50

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Heja
GENERAL DE LA NACION - No. 200695664 |

de 01

Bogota DC, 14 de julio del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de S

(SIRI), el(la) sefior(a) GILBERTO PEDRAZA VELASQUEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 79262565:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

anciones e Inhabilidades

anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

E ]
ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes deberd contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se en
Cuandao se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las

cuentren vigentes.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas

ejercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector public

que presente &l aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fisc3
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemgefien flinciones publicas en

establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagal
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad,

por sanciones penales,
I, de las decisiones de

b, en los términos que
n las autoridades
validar la informacion

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento con el Giudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1: Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLE_Q&

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDIEIAL Y COBRO COACFWO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR|, hoy jueves 14 de

julio de 2022, a las 15:43:34, el nimero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO $E ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC fee Bes.
No. ldentificacion 79262565 Krwe
Codigo de Verificacion 79262565220714154334

Esta Certificacién es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ndmero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

PINEDA ARRIETA

“Contralor Delegado

Digité y Revisé: WEB

COR, s
’ Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. S5
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




1417122, 18:07 : Polici Nacional de Colombia

BHPBOGY f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Peniles y Requerimientos Judic ales

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 04:07:24 PM horas del 14/07/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 79262565

Apellidos y Nombres: PEDRAZA VELASQUEZ GILBERTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES J_UDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida pqgr la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTE$ CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que| no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la |extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres| correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombianp de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las-preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https:/fantecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 112




14/7/22, 16:05 Consulta

@ Policia Nacional de Colombia

fr (

Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

- Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas

RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/07/2022 05:04:59 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 79262565 y Nombre:

GILBERTO PEDRAZA VELASQUEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de

Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 37138683 . La persona interesada podra

verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucion

https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el d

identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[Q Nueva Busqueda WLI Imprimir

Informacién ..

Policia N: «de Colombia
= | Direccién General - Cra. 59 Neo. 26 - 21
A | Centro Administrativo Nacianal (CAN) Bogata D.C.
‘\‘gm _ Linea de atencién: 018000-910112

5159000

al digitando
bcumento de
el nimero de

www,policia.gov.co

https://srvenpce.policia.gov.co/PSC/rm_cnp_consulta.aspx

11



#“CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL”
DRA. JULIA HERNANDEZ VERGARA

Especlalista en segquridad y salud en el trabajo
Unlversidad Manuefa B€ltran

DIRECCION: CALLE 7 #7 - 58 MEDIA CUADRA ABAJO DEL PARQUE TELEFONO: 301 770 8888 -315 762 2402

EVALUACION MEDICA DE: PREOCUPACIONAL IE] INGRESQ @ . PERIODICO EGRESO E]OETEDMUSCULAR E,E]

POST- INCAPAGIDAD  [C]  CAMBIODEGARGD [ PVE ALTURAS =
. / . S N : ‘
recua 1] -DH -0 cwoan T UL 0, O T s emeresa ULcal ©]CC M [P ppen  [H/820TV O

APELLIDOS Y NOMBRES DELmABAJAnon/‘PQOJQ 28 Y mAaD |nty Q} (Lhe Q’J"D ﬂ% éégcc. 3 ! 3’[{\9:5 %I“;_
GARGO %W‘f'ﬁogﬁlﬁ,‘_tg\\ ELAD r{g* Q/q;& 2 cenero VI W%

EXAMENES REALIZADOS (MARQUE GON UNA X)

EXAMEN MEDICO OCUPAGIONAL V3] optomeTRIA [ PERFILLIPIDICO =] cuabroHEMATICO  [Z]
VALORACION TRABAJO ENALTURAS  [\] AUDIOMETRIA [ GLICEMIA SEROLOG

EXAMEN PISC OEENSOMETRICO = oTRO 5] CUAL D’J‘}‘Pfcﬂ/y\m b

-

RESULTADOS VALORACION PRE-OCUPACIONAL O CAMBIO DE CARGO

Apto para el cargo | |

q Aplica con restricciones que NC Interfleren con el cargo ':i ! F
Aplazado : N Aplica conrestricciones que Slintarfleren con el cargo I:I /\L Q— e
Y R __RESULTADOS VALORAGION PERIODICA, POST INCAPACIDAD O PVE |

Puede saguirlaborando en sl carge actual &ln restricciones I:] Reubicacion temporal Se remits por EPS 3

O
[Puede seqguir labarando en ef cargo aciual con restricciones NQ/ E:Reubicaclén Permanente : o B N‘F} ;

RESULTADOS VALORACION DEEGRESO

Egreso aatisfactorio L___:] NH’ Egreso con enfermedad {: Seremite por EPE 81 [:i No {: * ‘Q )

SEAUTORIZAAL TRABAJADOR PARA DESARROLLAR TRABAJOS DE:

Alturas si [.X] Ne [ ] Na [ ] Otros No relacionados Si m Mo L_::l A :]
Conduccién de vehiculog o motos s E] No f:l NA @ . - " ' Wm(‘/‘
spacifique cual

TiPO DE RESTRICCIONES -
DESCRIPCION : TEMPORAL [ | TIEMPO PERMANENTE

Uowed vyl N NINGUNAE{ et o 5l
e e
laws e = ;F%%?E/ bruwod e Xwhlnosy — Contiles éJQSY“D}D ~

9

WE’/(-O_J 2 . L
(s i Q/\L}*FO Jorons L [/C}/QTZ{D S Koo Pl grlen *

& gagadd
Dra. Julia Hernandéz Veygara £50. SEGURIDAD ¥ SALUD BMELT
w Egtzks%r cc@ga URIVERSIDAL MIARUELA BELTRAN

CONSENTIMIENTO INFORMADO )

Yo, C_T {;Eb@\,‘f;D ?QOAL‘?\D'Q 12) WMM\ , identificado con (P’C _}q&@o&%z’—\

Autarizo al profesional abajo mencionade a que se me reglice de manera voluhtal examen medico ocupacional, examenes complementarios y dejo constancla de que fuva
oportunidad de manlfectar mi coneantimianto parala resilzacién def axamen yle complamentarios nececarios y referanclados an ecte documento, oomprendo af propésito, loz baneficlo,
la interpretacién, limitaciones y riesgos del mencionado, Certifico que lainformacién gue he suministrado es vardadera, completa y acepto el manejo de ¢onfidencialidad que [a entidad
de la misma. Autorizo que la informacion recopilada pueda ser utilizada para la Implementacién de los sistemas de vigilancia epidemiologia de lac empresas y la realizacién de los

attudlos da investigacitn acn fines clantifico (lay 15681 de 20124) se guministra Ia informacidn necesaria a las personas o entidades complemantarias en |a lagislacién para ai dasarroilo
del sistema de gestidn de la seguridad v salud de trabajo (SG-SST) Detreto 14432014, .

En constanclafirmo: 7 G:},\lc.m@x SR )
Alos f dfas del mes de W% de afio 2/020

[

280 260790 RC 23698308 0 0 |




Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739
Hace constar que:

El(la) Sefior(a) PEDRAZA VELASQUEZ GILBERTO identificado(a) con CC n'ljrnero 79.262.565 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 01 de noviembre de 1997 y| sus recursos se
encuentran distribuidos como se enuncia a continuacién, de conformidad con lo consagrade en el |Decreto 2373 de
2010 asi: )

1. EI 60% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION CONSERVADOR
2. El 40% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADO

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 31 de agosto de 2022.

Cordialmente,

CEesrex ;‘?Cf/mkaq' 17/ )
Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestion de Operaciones.

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranguilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com e

2022083114480




\E:;! Famisanar

fe 2o v EPS
CERTIFICA QUE:

*El(La) Sefior(a) GILBERTO PEDRAZA VELASQUEZ identificado(a) con CC 7926
encuentra afiliado(a) a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de Servicios: 01/10/2019
Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: COLSUBSIDIO CENTRO MEDICO FUSAGASU(

Categoria: B

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogq
QUIEN INTERESE , alos 31 diasdel mesde agosto del afio 2022.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Fredy Alexander Caicedo Sierra

Director Operaciones Comerciales

EPS FAMISANAR S.A.S.

2565 se

5A

ota para
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@ DAVIVIENDA

CERTIFICADO

BOGOTA, D.C,,
BOGOTA, D.C,,
COLOMBIA,

w

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior GILBERTO PEDRAZA
VELASQUEZ con Cédula de Ciudadania nimero 79262565

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS DAMAS

Numero 0550001600015927
Fecha de apertura 24/09/1997

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

1/08/2022

Banco Davivienda 5.A.
NIT. 860.034.313-7

Banco Davivienda S.A.



IDENTIFICACION DE PELIGROS

Codigo:|GSST-F327

Version: 3

RADIACIONES IONIZANTES

Fecha:
04/01/2022
I. DATOS DEL TRABAJADOR O CONTRATISTA
Tipo documento Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre $egundo Nombre
PEDRAZA VELASQUEZ GILBERTO
cC X CE PA TI
Nadmero de documento Direccion Ciudad Deparfamento
Calle 17 a Ne. 13 -61 Fusagasugd Cundifamarca
79.262.565 Apto. 302
II. IDENTIFICACION DE PELIGROS :
(marque con una x iinicamente los peligros a que se expone en su ocupacion u oficio diaria)
IL.I PELIGROS FISICOS
ENERGIA ENERGIA ENERGIA ELECTROMECANICA
MECANICA TERMICA
RUIDO TEMPERATURA EXTREMA POR FRIO RADIACIONES NO IONIZANTES
VIBRACION TEMPERATURA EXTREMA POR CALOR

PRESIONES ATMOSFERICAS EXTRENMAS

ILII PELIGROS QUIMICOS

AGREGADOS MOLECULARES

MOLECULARES

AEROSOLES SOLIDOS: Fibras polvos y humos

GASES: Organicos o Inorganicos

AEROSOLES LIQUIDOS: Nieblas VAPORES
IL.III PELIGROS BIOLOGICOS
MICROORGANISMOS ARTROPODOS ANIMALES
INVERTEBRADOQS; Parasitos, IVEGETALES, Musgos, Helechaos,
VIRS ¥ |CRUSTACEOS Protozoos Semillas
BACTERIAS ARACNIDOS VERTEBRADOS
RICKETTSIAS ROEDORES ¥
HONGQS

II.IV PELIGROS ERGONOMICOS

CARGA FISICA

DISENO DE PUESTO DE TRABAJO

ESTATICA: Posturas inadecuadas; prolongadas, mantenidas, inadecuadas,
forzadas o extremas, anti gravitacionales,

PLANOS DE TRABAJO INADECUADO

cargas, Movimientos

DINAMICA: Inadecuada aplicacion de fuerzas, Inadecuada movilizacion de

ESPACIOS DE TRABAJO INADECUADO

Repetitivos.
II.V PELIGROS DE SEGURIDAD
FISICO - QUIMICO _ ELECTRICOS MECANICO LOCATIVOS
y |ALTA TENSION { > 57,5 Kilovoltios a
INCENDIO 230 Kilovottios) MAQUINAS Y EQUIPOS [TRABAIO EN ALTURAS
MEDIA TENSION (< 1000 Voltios 3 <= HERRAMIENTAS (choques,
EXPLOSION kiléuultios) golpes, aplastamientos) [ORDEN Y ASEO

BAJA TENSION (= 25 Voltios A <=
1000

MECANISMOS EN MOVIMIENTO (Peleas,

ILMACENAMIENTO DE MATERIALES

FUGAS DE PRODUCTOS QUIMICOS

valtios) Engranajes, pifiones, etc.) ((Distribucion, Apilamiento)

REACCIONES QUIMICAS g 2 530 g o e kst Ry
a electricos, arco eléctrico, electrocucion) Presidn de aire o vapar, cilindros, etc.) [trabajo} )
TABLEROS ELECTRICOS (choques RTMACIONES (sience Tiaba,
2 i lectrocucién) turas, Pisos, Paredes, Techas,

electricos,arco eléctrico, e scaleras, etc.)

INSTALACIONES ELECTRICAS (choques

electricos,arco eléctrico, electrocucion)

II.VIPELIGROS FENOMENOS II.VII PELIGROS
‘NATURALES PUBLICOS

TERREMOTOS HURTO
INUNDACIONES MANIFESTACION
AVALANCHAS TERRORISMO

ERUPCION VOLCANICA

EXTORSION Y BOLETEQ

TORMENTAS

SECUESTRO




IDENTIFICACION DE PELIGROS

Codigo: GSST-F327

Version: 3

Fecha:
04/01/2022
II. VIII PELIGROS PSICOSOCIAL FACTORES DE RIESGO
MARQUE CON i i ; MARQUE CON i
UNAX S| NO| UNAX ST NO
CONDICIONES : CONDICIONES - x
. ) X%
Se maneja gran cantidad de informacién, es compleja y/o debe % El tiempo dedicado a la familia y el descanso es escaso o
emplearse de manera simultanea ' limitado
%
Se tiene responsabilidad por manejo de dinero, bienes, salud o x |L8s relaciones familiares son conflictivas y/o afectan el
seguridad de otras personas desarrollo del trabajo
X
El trabajo y las condiciones en que se realiza implica un gran ¥ |La situacion econdmica es complicada por bajos ingresos /o
esfuerzo fisico y fatiga deudas
e » i o S 3 X
Se expone a trato negativo del pablico y/o de compadieros de x |E desplazamiento vivienda trabajo vivienda requiere mucho
trabajo tiempo
La cemunicacién con otras personas es 2scasa y/o conflictiva X
Las jornadas de trabajo son extensas, en horario nocturno y/o sin
descanso X
X
El tiempo para desarrollar el trabajo es insuficiente
Se cuenta con tiempo para realizar pausas durante la jernada diaria X
CONTROL SI | NO SI NO
X
El trabajo impide el desarrollc de habilidades y conacimientos X |El esfuerzo realizado no corresponde con el salario

L

Firma del Trabajador y/o Contratista




'

U'beﬂuﬂ y Orden

FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Pedraza Velasquez Gilberto
DOCUMENTQ DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
ol ol C.E. PAS No. 70262565 F O M ® COL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA : CALLE 17 A 13 81 Apt 302 gpartamento piedra grande
DIA MES ARO | 1963
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  CUNDINAMARCA
DEPTO CUNDINAMARCA MUNICIPIO FUSAGASUGA
MUNICIPIO SAN BERNARDO TELEFONO 8672312 EMAIL gilbertopedrazav@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRA
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

DO APROBADO (LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A110.DEE

DUCACION

: EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO|
IR [ « | & G [ & | o 100 e MES [ 11 [ amo | 1980
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES BRADLADO NOMBRE DE LOS ESTURIOS O TITULO TERMINACION ' No.IDE TARUETA
ACADEMICA APROBADOS : OBTENIDO - PROFESIONAL
it s NO % : MES ARO
ESPECIALIZACION EN DEREGHO
POSTGRADO 2 X SUSTANTIVO Y CONTENCIOSO 04 1997
CONSTITUCIONAL
ESPECIALIZACION EN DERECHO
POSTGRADO 2 X PR 03 1996
PREGRADO 10 DERECHO 09 1993 | 67473
PREGRADO 10 DERECHO 06 1988 | 67473
CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS
TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO ——
: MES 4RO
PRESENCIAL UNIVERSIDAD DEL EDUCACION PARA EL TRABAIO Y | DIPLOMADO EN DEREGHO T2 7018
ROSARIO DESARROLLO HUMAND DISCIPLINARIO
PRESENGIAL CONSEJO DEESTADO | EDUCACION INFORMAL ENCUENTRO DE LA JURISDICCION T 2017
| CONTENCIOSO ADMINISTRATIVA
PRESENCIAL LINIVERSIDAD JAVERIANA T EDLICACION INFORMAL SEMINARIO CODIGO DF 11 2018 1




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
TERMINACICN
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO =
MES ANO
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
PRESENCIAL UNIVERSIDAD JAVERIANA | EDUCACION INFORMAL "SEMINARIO EN SUPERVISION DE 07 2016
CONTRATOS Y ESTUDIOS DEL SECTOR
VIRTUAL UNIVERSIDAD DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | DIPLOMADO EN CONTRATACION 06 2016
CATALUNYA DESARROLLO HUMANO ESTATAL
PRESENCIAL UNIVERSIDAD INCCADE | EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | DOCENCIA UNIVERSITARIA 12 2004
COLOMBIA DESARROLLO HUMANO
PRESENCIAL UNIVERSIDAD SANTO EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | DIPLOMADO EN ALTA GERENCIA 12 2002
TOMAS DESARROLLO HUMANO DEPORTIVA
PRESENCIAL UNIVERSIDAD DEL EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | DIPLOMADO EN GOBIERNO MUNICIPAL 12 1996
ROSARIO DESARROLLO HUMANO

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B} O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE o

| B

B MB R B

R B | M8

k] EXPERIENCIA LABORAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD puBLicA | Privapa | pais
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
BOGOTA BOGQTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7491361 pia | 04 | Mes| 11 | amo| 2016 pia | 3t | Mes| 12 | aro | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR OPERATIVO DIRECCION DERECHOS HUMANOS CALLE 26-5153
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR '
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
GOBERNAGION DE CUNDINAMARCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA FUSAGASUGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO " FECHA DE RETIRO
7491361 oie| 16 | mes| 02 | amo| 2016 pia | 03 [ mes| 11 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ' DIRECCION =~ -
DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y/O FINANCIERO | ABOGADO CONTRATACION AVENIDA CALLE 51 -53
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR -

EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE SAN BERNARDO - CUNDINAMARCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELEGTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA SAN BERNARDO
TELEFONOS - FECHA DE INGRESO ~ FECHA DE RETIRO

= o | 02 | Mes| o1 | aio] 2012 Jom] 12 [ mes] 11 ] ano] 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA JURIDICA San Bernarde Cundinamarca




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATQ ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAls

UNIVERSIDAD INNCA DE COLOMBIA % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA FUSAGASUGA
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pa | 03 | #es [ o2 | a0 [ 2003 pla | 30 [ wes [ 10 ] Ao | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE DERECHO Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
CENTRO DE ESTUDIOS EN ADMINISTRACION PUBLICA = COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA FUSAGASUGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3046346764 pia | 02 | wes [ o | am | 2004 pia | 30 | Mes B [ Ao [ 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ASESORIA CARRERA 6N * 10-28
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | Privapa | Pals
ALCALDIA DE PASCA % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA 'PASCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGCHA DE RETIRO
Daf o1 | Mes| ot Tano] 2008 | Dia| 20 ] wes [ 12 [ 4o ] 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA JURIDICA pasca cundinamarca
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIvADA | Pals
FUNDACION UNIVERSIDAD INCCA DE GOLOMBIA - COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOD ELEGTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA FUSAGASUGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pa| o1 [ mes] o8 [ aro| 2006 | om | 14 | mes| o5 T ano | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR CONSULTORIO JURIDICO DEPTO DE DERECHO PUBLICO AVENIDA CALLE 11 -7 30
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | PAlS
INSTITUTO COLOMBIANO DE LA REFORMA AGRARIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pla | 20 | Mes [ o8 [ 4 | 1008 pia | 12 | Mes | 11 | Ao | 1998
CARGO O CONTRATO ACTUAL : DIRECCION

JEFE GFICINA DE CONTROL INTERNO

DEPENDENCIA

CAN - BOGOTA




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA. | PAlS
CORPORACION SOCIAL DE CUNDINAMARCA X COLOMBIA -
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oa| 18 | #Mes| 01 [ Ao | 1995 pia | 26 | mes| o6 | anm | 1998
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION ;
SECRETARIO GENERAL AVENIDA 26 N.51 53
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD “pUBLICA PRIVADA | PAlS
CORPORACION SOCIAL DE CUNDINAMARCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO : FECHA DE RETIRO .
pia | 02 | mes| o4 | amo] 1006 pia | 26 | mes| o6 | amo | 1996
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENGIA ' DIRECCION - e
SECRETARIO GENERAL AVENIDA 26 N 51 53
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pusLicA | Privapa | pals
ALCALDIA DE SAN BERNARDO - CUNDINAMARCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELEGTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA SAN BERNARDO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO : FECHA DE RETIRO
8680051 pia| o1 | Mes| o8 | o] 100 pia | 31 | mes| o5 | Ao | 1902
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION. :
ALCALDE ALCALDIA CALLE 3-420
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CONCEJO DE SAN BERNARDO X COLOMBIA _
DEPARTAMENTO |mMunicipio CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA SAN BERNARDO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO " FECHADE RETIRO.
8680051 pia| 01 | Mes| o8 | ano| 1088 pia | 31 | Mes| o5 | Ao | 1990
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONCEJAL ALCALDIA MUNICIPAL CALLE 3-420
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pusLica | pPrivaoa | pals
MUNICIPIO DE FUSAGASUGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | o6 | Mes| o4 | ano| 1089 pia| o8 | mes| 11 [ ano ] 1989
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFENDENGIA DIRECCION :
INSPECTOR DE POLICIA URBANO 2° PALACIO MUNICIPAL CENTRO




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1898)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PrRIVADA | PAlS
MUNICIPIO DE FUSAGASUGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pa | 17 [ Mes ] 06 | Ao ] 1987 Dia | 12 | Mes | oo | ano [ 1987
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SUSTANCIADOR PERSONERIA MUNICIPAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
MUNICIPIO DE FUSAGASUGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIDIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 27 | Mes [ o1 | Ao [ 1087 Dia | 31 | Mes | o3 [ a0 ] 1987
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSPECTOR DE POLICIA URBANO 2 PALACIO MUNICIPAL
4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA pUBLICA | PRIvADA [PAIS
UNIVERSIDAD INCCA DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO
CUNDINAMARCA FUSAGASUGA
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: {04 es: fos fario: [ 2003 pia: | 14 | Mes: i [ anb: | 2010
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO : DIRECCION :
CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS | PREGRADO AVENIDA CALLE 11-7 30
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
UNIVERSIDAD INCCA DE COLOMBIA j X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CUNDINAMARCA FUSAGASUGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pra: 01 fes: [os  fario: | 2008 pa: | 20 [ Mos: | 12 | ame: | 2008
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS | PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAls
UNIVERSIDAD INCCA DE COLOMSIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
CUNDINAMARCA FUSAGASUGA
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: [04 ftes: [os  |aso: [ 2003 pia: | 10 [ Mes: | 12 | and: [ 2008
AREA DE CONOGIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS | PREGRADO




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES

T IEMPO DE EXPERIENCIA

SERVIDOR PUauCcfﬁ 11 2
._ EMPLEADO DEL sét?OR PRIVADO : Az 7

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 3 i
: TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO 0 CONTRATISTA

LA ADMINISTRACION PUBLICA

VERACES, (ARTICULO §o. DE LA LEY ?90,’95)

Ciudad y fecha de diligenciamiento .

MANIFIESTC BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO. QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE: FORMATO UNICO DE: HOJA DE VIDA, SON

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANQOS Y/O CONTRATOS

SOPORTE.

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQU[ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE. "HAN SIDO PRESENTADOS COMO

Ciudad y fecha e NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co




