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YUMBO SEGURO

Creemos en un Yumbo méis seguro

Yumbo Seguro es una tarea de todos

Nimero de sistemas e Instrumentos altemativos de participacién cludadana para la vighlancla y la seguridad Implementados.
Numoro da imi 2 paraia di
Nimero de organlsmos de seguridad, Justicia y registro, fortalecidos.

Nimero de acciones Instituclonales efectivas en seguridad y convivencla para la Implementaclén y operatividad del Cédigo Naclonat de Poticia {Le,
desarrolladas.

Yumbo ciudad Inteligente

Nimero de sistemas tecnoldglcos para la seguridad, nstafados.

Entornos seguros y de convivencla

Control ur y Jo publico para la
Namero do Equipos de agenles clvicos creados.
Yumbo protege la vida y la sana convlvencla
Convlvencia para vivir en paz,

Numero de jévenes en alto flesgo con prog der 1allzaclén Integral, beneflclados,

Numero de campaitas civicas de lntegracldn ciudadana con {a fuerza piblica, desarrolladas,

Numero de | das de 1 y seguridad dirigldas a |6 en el municiplo de Yumbo; realizadas.
YUMBO EDUCADO s ity
Cultura para e! Desarrolio

Cultura para Ia Paz y la Reconcillactén

Numero de jomadas de soclallzaclén del Cédigo de Pollcia y Convlvencia desarrolladas.
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YUMBO SALUDABLE, SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE

PROGRAMA Entornos para 108 estlios, modos y de vida saludabf
SUBPROGRAMA Entomos saludables, sostanibles y sustentablas
INDICADOR Slstema de proteccién y el derecho al b de los , construldo e Implementado y actt
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE DESPACHO DE GESTION HUMANA Y RECURSOS
FiSICOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DE YUMBO (VALLE)

HACE CONSTAR:

Que dentro de la estructura organica de ia Administracién Centrai de fa Enfidad Municipio de
_ Yumbo, no existe personal suficiente en la planta que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la siguiente prestacién de servicio cuyo objeto es: "PRESTAR POR
SUS PROPIOS MEDIOS Y AUTONOMIA ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS
PERSONALES Y DE APOYO A LA GESTION DENTRO DEL PROYECTO DE
FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE PRESERVACION DE LA SEGURIDAD, LA
CONVIVENCIA Y EL ORDEN PUBLICO EN EL MUNICIPIO DE YUMBO"

Yumbo, ,

A DTJ\A\JjJ SHAMY ﬂ&! MONTENEGRO

N Vekcretar )
cretario lde Despacho

Secretaria Gestién Humana y Recursos Fisicos

Etaboré: Katherine Ortiz
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CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION:

En cumplimiento a lo establecido en la Ley 136 de 1994 modificada por la Ley 1551 d:
2012, es facultad del alcalde asegurar la accion administrativa del Municipio, defender lo:
intereses de este, promover su mejoramiento  y desarrollo bajo parametros de un.
Administracién Publica eficiente. ’

La seguridad publica es un servicio que brinda el estado logrando garantizar la integridad
de todos los ciudadanos y sus bienes lo cual implica que los ciudadanos convivan en paz
y armonia respetando los derechos de los demas y cumpliendo sus obligaciones como
ciudadanos, mediante instituciones legalmente constituidas como lo son en este caso
brindando apoyo a la Policia Nacional. o

El municipio de yumbo por su ubicacion estratégica tomando su gran desarrolio
econémico y social, siendo el segundo en su participacion econémica en el
departamento; aunado a ello se evidencia en el aumento demogréfico el cual en el afio
2014 tenia 98.720 habitantes y en el 2022 tiene 110.069 habitantes ocupando zona rural
y urbana representada en 8 corregimientos, 4 comunas y 36 barrios, esto sin contar la
poblacién flotante que trabaja y se ubica en las zona industrial de mas de 200 hectareas,
sumado a esto el incremento diferentes conductas punibles que afectan la tranquilidad y
seguridad ciudadana por medio de delitos de alto impacto como homicidios y el hurtos en
sus diferentes modalidades (personas, vehiculo, motos, comercio) afectando bienes
juridicos tutelados a los yumbefios.

En el ordenamiento juridico colombiano estd consagrado en la constitucion politica de
Colombia la proteccién de estos derechos fundamentales, bajo esta premisa el gobierno
nacional en su plan de desarrollo “Pacto por Colombia, pacto por [a equidad” (PND 2018)
Prevenir y sancionar los delitos de alto impacto mejorando la capacidad de reaccion de
las autoridades de policia.

Alineado a estas politicas de gobierno el alcalde JHON JAIRO SANTAMARIA PERDOMO
en el plan integral de seguridad y convivencia 2020-2023 en una de sus lineas de politica
publica plantea la “tecnologia para la convivencia y la seguridad ciudadana” como uno de
los factores preponderantes para mitigar, evitar, prevenir la ocurrencia de estos hechos
gue afectan la tranquilidad y la convivencia.

El Municipio de Yumbo busca propender para el mejoramiento de la Seguridad
Ciudadana y por tal motivo debe optimizar el funcionamiento del Centro de Monitoreo y
Control, a través del mejoramiento de su capacidad administrativa y operativa; articulando
los sistemas de seguridad y la cooperacion entre los diferentes entes, para garantizar la
atencidn oportuna de los hechos que impacten la integralidad de los Ciudadanos.

Cabe resaltar que el Plan de Gobierno Creemos en Yumbo contempla la ejecucion del
programa Yumbo Seguro el cual tiene como uno de sus pilares reducir la criminalidad y
mejorar la convivencia ciudadana a través de acciones como instalacién y mantenimiento
de sistemas tecnolégicos, fortalecimiento de frentes de seguridad y continuar con la
gestion integral del Centro de Monitoreo y Control mediante su desarrollo tecnolégico y
operacidn del mismo en aras de disminuir el tiempo de respuesta de los requerimientos
ciudadanos en materia de seguridad; ademas de aumentar la proteccion y vigilancia del
Municipio con cdmaras de seguridad.

Teniendo en cuenta lo anterior a través del Centro de Monitoreo y Control se generan
estrategias que permiten disminuir los delitos y problemas que afectan la seguridad y
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convivencia del Municipio; al igual es un medio e instrumento tecnolégico de cooperacionr
planeacién y articulacién de los sistemas de prevencion, seguridad y emergencia, con €.
fin de garantizar a la comunidad una respuesta eficiente y rapida a cada uno de los
eventos que se susciten en el Municipio. S

La operacién del Centro de Monitoreo y Control y de sus herramientas tecnologicas sor
realizadas a través de un componente humano calificado y los medios dispuestos para ta:
fin, con el objetivo de prevenir e informar hechos delictivos a las autoridades y asi
mantener el orden publico dentro del Municipio de Yumbo.

Ademas, en el Centro de Monitoreo y Control se han puesto en marcha proyectos que
fortalecen la seguridad y la atencién de emergencias, tales como: la linea 123, red de
apoyo, frentes de seguridad, territorios seguros, alarmas comunitarias, entre otros.

Articulando estas acciones cumplen con un papel preponderante en las estrategias
implementadas por parte de la Administracion Municipal. Es por ello por lo que la
Secretaria de Gobierno integra sus componentes para permitir al ciudadano y visitante
una efectiva respuesta, articulando esfuerzos con la Fuerza Publica y Organismos de
Seguridad, adelantandose estrategias que cumplan con la operaciéon y manejo de los
actos delincuenciales, con lo cual se brinda en conjunto con el Centro de Monitoreo y
Control la atencién a la problematica de seguridad en aras de optimizar la capacidad
tecnoldgica y el recurso humano, fortaleciendo la prevencién del delito y proteccion de la
ciudadania salvaguardando su vida, integridad, seguridad personal que cobra especial
relevancia ya que permiten el disfrute de los demés derechos a través de un adecuadc
control del orden publico. ’

Actuando en congruencia con lo manifestado para materializar el fortalecimiento de los
programas en materia de seguridad, la administracién Municipal requiere desarrollar
alianzas estratégicas, algunas de ellas con expertos que por su formacién en el area de
seguridad son idoneos para dirigir y disertar estrategias que le permitan al ente territorial,
planificar, gestionar, desarrollar, implementar y evaluar acciones encaminadas a mejorar
la seguridad.

Con base en lo anterior y toda vez que el Municipio de Yumbo viene realizando control y
seguimiento a las conductas delictivas que se cometen en sus diferentes modalidades.
buscando minimizarlas, en procura del bienestar de la comunidad y dado que dentro de Ia
estructura organizacional del Municipio no se cuenta con los recursos logisticos ni
técnicos para poder cumplir a cabalidad la finalidad y dado que los actos delictivos no son
previsibles en circunstancias de modo, tiempo y lugar, y existiendo la necesidad de suplir
los requerimientos en materia de seguridad, se evidencia la conveniencia de suscribir un
contrato de prestacién de servicios para el buen funcionamiento de los sistemas del
Centro de Monitoreo y Control para el desarrollo de actividades encaminadas al
mejoramiento de la seguridad del Municipio de Yumbo.

Actualmente la inseguridad afecta el bienestar de las'comunidades, el desarrollo social y
economico del territorio. Ademas, aumenta la desconfianza para generar inversion
privada que genere una mejor calidad de vida para los habitantes del Municipio, por tanto,
se pretende adelantar acciones preventivas, disuasivas y de alto impacto que atiendan
las diferentes problematicas en materia de Seguridad y Convivencia Ciudadana.

El municipio de Yumbo cuenta con una gran fortaleza en el tema de orden publico, dado
que tiene una solida presencia de las instituciones de seguridad y -defensa. E_n_ su
jurisdiccién se encuentra la Mega Estacion de Policia; ademas de entidades de Justicia y
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del Ministerio Publico como la Fiscalia, la Procuraduria, la Contraloria, Juzgados civiles -
penales y la Personeria.

Si bien el Municipio no tiene influencia de guerrilla, en la jurisdiccién se presenta un
fenomenologia criminal derivada de . actores, de los cuales se destacan grupc-
delincuenciales y organizaciones al servicio: del.. narcotrafico, que han asumide
caracteristicas y comportamientos propios de estructuras de crimen organizado, situacion
compleja que en algunas circunstancias ha generado intimidacién en los habitantes del
Municipio.

Las economias ilicitas y la presencia de grupos ilegales se han configurado en
escenarios de atencién institucional, teniendo en cuenta que orientan su capacidad
delictiva a la dinamizacion de delitos de alto impacto,- conllevando a.la desestabilizacion
del entorno a través de la materializacion de hechos violentos.

Las intenciones de monopolizacién de rentas han desatado circulos de violencia y disputa
zonal, problematica compleja que ha generado escenarios de afectacion ciudadana a
partir de la continua materializacién de hechos delictivos como homicidios selectivos o
colectivos, amenazas, confrontaciones urbanas, existencia de sitios de expendio y otras
conductas asociadas al fenédmeno. AR -

La poblacion juvenil, generalmente menores de edad, estd directamente implicada en el
problema del consumo y comercializaciéon de drogas, homicidios, hurtos y demas
manifestaciones delictivas. Esta situacién ha aumentado en los Ultimos afios. Este
comportamiento por parte de los jovenes se origina, en cierta medida, por la falta de
acomparfiamiento y control de los padres, falta de oportunidades y por lo poco disuasivo
que termina siendo el sistema judicial en este rango de edad. = T

Se destaca también la presencia de grupos delincuenciales y en ocasiones, el aumento
de la percepcion de inseguridad por parte de la comunidad, en cuanto a hurtos, fleteo.
microtrafico, lesiones personales y homicidios.

El mejoramiento de la seguridad y la convivencia no se logra exclusivamente con
estrategias de caracter policivo. Se requiere de apuestas integrales que involucren a
varios sectores. Las estrategias sociales, culturales, educativas, entre otras, se deben
implementar de la mano con acciones para controlar el delito. Asi mismo, la seguridad y
la convivencia debe ser un compromiso de todos. Por ello, se debe fortalecer el respaldo
comunitario a las estrategias implementadas por los entes territoriales y trabajar en la
corresponsabilidad que tienen los ciudadanos en el mejoramiento de la seguridad y la
convivencia.

La Seguridad Ciudadana es una situacién social, donde predomina la sensacion de
confianza, entendiéndose como ausencia de riesgos y dafios a la integridad fisica y
psicolégica, donde el Estado debe garantizar la vida, la libertad y el patrimonio
ciudadano.

En ese sentido, la administracién municipal, en -el- marco. del Plan .de Desarrollo se dio
paso a la priorizacién de las inversiones que se requieren para dar cumplimiento a lo
estipulado en el Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana 2020 — 2023
conforme a los parametros establecidos en la Ley, con el fin de realizar gastos destinados
a propiciar la seguridad ciudadana, la preservacion del orden publico, actividades de
inteligencia y la proteccidn a personas.
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El articulo 32 de la Ley 80 de 1993, sefiala que son contratos de prestacidn de servicios
aquellos que celebra la entidad para desarrollar actividades relacionadas con |
administracién o funcionamiento de la entidad, que solo podra celebrarse con persona
naturales cuando dichas actividades no pueda realizarse con personal de planta -
requieran conocimientos especializados, y el literal h), numeral 4 del articulo 2 de la le
1150 de 2007, consagra que procede la contrataciéon directa cuando se trate de la
prestacion de servicios de apoyo a la gestion, que solo pueden encomendarse &
determinadas personas naturales.

El Decreto 1082 de 2015, contempla en su Articulo 2.2.1.2.1.4.9. que las entidades
estatales podran contratar directamente cuando se trate de contratos de prestacién de
servicios de apoyo a la gestion, con la persona natural que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato y que haya demostrado idoneidad y experiencia directamente
relacionada con el area sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias
ofertas.

Que por lo anterior la Secretaria de Gobierno, seguridad y convivencia del Municipio de
Yumbo, requiere de personal de apoyo con el cual se pueda realizar en debida forma las
actividades y tareas propias de este Despacho, para‘lograr el cumplimiento en tiempo de
los cometidos institucionales.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR.

El Municipio-de Yumbo, esta interesado en contratar bajo la modalidad de contratacion
directa el siguiente objeto:"PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y AUTONOMIA
ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PERSONALES 'Y DE APOYO A LA GESTION
DENTRO DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE
PRESERVACION DE LA SEGURIDAD, LA CONVIVENCIA Y EL ORDEN PUBLICO EN
EL MUNICIPIO DE YUMBO"

CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS

O T LR B ST x T Do
FHrEL Tl AL T Ty

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

2.1. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: El contrato a celebrar sera un
contrato de prestacion de servicios personales de apoyo a la gestion.

2.2 ACTIVIDADES ESPECIFICAS: E! CONTRATISTA a través de la Secretaria de
Gobierno, seguridad y Convivencia del Municipio de Yumbo (V), ejecutara las siguientes
actividades:

a) Brindar apoyo operativo de grabaciones = =

b) Recopilar toda la informacién que se genera en el Centro de Mohitoreo y control

c) Generar y dar respuestas a los organismos de seguridad y fuerza publica sobre la
" situaciones y solicitudes del Municipio de Yumbo Valle.

2.2.1 SUJECION AL PLAN DE ADQUISICIONES Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
MUNICIPIO DE YUMBO: Los servicios a contratar se encuentran contemplados en el plan
anual de adquisicion de bienes, obras y servicios. del municipio de Yumbo, para la

80 Servicios de Gestidn, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios Administrativos
8011 Servicios de Recursos Humanos
801116 Servicios de Personal Temporal s
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vigencia 2022 y el Decreto Municipal No. 259 del 29 de diciembre de 2017 por medio de’
cual se adoptd el Manual de Contratacién del Municipio de Yumbo.

2.3 PLAZO DE EJECUCION: El plazo para la ejecucién del contrato seré contado a pari.
de la suscripcion del Acta de inicio previa la legalizacion de este y hasta el 30 d
Diciembre de 2022. La vigencia del contrato no podra exceder el 31 ‘de diciembre de
2022.

2.4 VALOR Y FORMA DE PAGO: Para todos los efectos legales y fiscales se estima el
valor del Contrato de Prestacion de Servicios personales de apoyo a la gestion en la suma
de SEIS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE ($ 6.600.000). EL
CONTRATANTE cancelara el valor del contrato de la siguiente manera: 1) Una primera
cuota por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE ($2.200.000)
durante los primeros cinco (05) dias del mes de noviembre de 2022. 2) Una segunda
cuota por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE ($2.200.000)
durante los primeros cinco (05) dias del mes de diciembre de 2022 3. Una Ultima cuota
por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE ($2.200.000) que se
pagaréa a la terminacion del contrato. Los pagos se realizaran con la presentacion del Acta
de supervisién del contrato en la que se indique. que.se ha dado cumplimiento al objeto
contractual y el pago de la seguridad social acorde a lo dispuesto en el articulo 244 de la
Ley 1955 de 2019.

2.5 LUGAR DE EJECUCION: Como lugar de ejecucién del contrato se sefiala e!
Municipio de Yumbo, que sera el domicilio contractual.

2.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: -El .Contratista se. obligara con EL
CONTRATANTE a:

a) Cumplir con el objeto del contrato, atendiendo eficaz y oportunamente las
actividades a su cargo.

b) Desarrollar las actividades especificas contempladas en el numeral 2.2.

c) Dar cumplimiento al objeto del contrato con la mejor calidad posible, y a responder
por el mismo. o o

d) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones u obstrucciones que puedan presentarse.

e) Mantener la reserva debida sobre la informacion que le sea suministrada para la
ejecucion del objeto del contrato.

f) Cumplir con el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social, en
salud, pensiones y ARL, dentro de los términos sefialados en el articulo 4 del
Decreto Nacional 1670 de 2007 cada mes, conforme a los establecido en el
decreto nacional 510 del 2003, decreto 780 del 2019, ley 789 del 2002, ley 828 de!
2003, articulo 23 de la ley 1150 del 2007, ley 1562 de 2012 y demas normas que
lo adicionen, complementes o modifiquen.

g) Suscribir el acta de inicio y de terminacion.del contrato.

h) Responder por sus actos u omisiones en ejercicio del contrato “cuando con ello
cause perjuicios a la administracion o a terceros.

i) No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actten por fuera de la ley con el
fin de obligarle a hacer u omitir algiin acto o hecho. Cuando se presenten tales
peticiones o amenazas, debera informar inmediatamente de su ocurrencia al
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supervisor del contrato y a las demas autoridades competentes para que ellas
adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.

) Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por
parte del contratante a través del supervisor del contrato.

k) Practicarse y aportar a la entidad contratante el examen pre ocupacional u.
conformidad con lo dispuesto en el Decreto Nacional 723 de 2013.

I) Acatar las normas y procedimientos vigentes adoptados por la-entidad.

m) De conformidad con el Art. 227 del Decreto 019 de 2012, debera el contratista
registrar en el sistema de informacion y gestion del empleo publica SIGEP, previa
habilitacion por parte de la Secretaria de gestion humana y recursos fisicos de Iz
alcaldia de Yumbo, la hoja de vida de la funcién publica DAFP, con sus soportes.

n) Presentar informes mensuales de las actividades desarrolladas.

o) Las demas que se requieran para el AéUnﬁp’li"rh"iénto"del objeto” del contrato de
acuerdo con su formacién académica y experiencia.

2.7 OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: EL CONTRANTE se comprometera con el

contratista a:

a) Suministrar de manera oportuna al contratista 1a informacién que requera para ia
debida ejecucién del objeto del contrato

b) Cancelar en forma oportuna los honorarios del contrato acorde a lo estipulado en
el numeral 2.4. del presente documento.

¢) Efectuar las recomendaciones que estime pertinente para la correcta ejecucion del
contrato a través del funcionario deS|gnado para ejercer el control y vigilancia de Iz
ejecucion del contrato. -

d) Exigir y verificar mensualmente, por lntermedlo deI funcmnano deS|gnado para

«ejercer la vigilancia y control de la ejecucion del contrato, el cumplimiento de las

obligaciones del contratista frente al pago de los aportes al sistema de seguridad
social.

e) Revisar mensualmente la ejecucion del contrato a través del supervisor asignado vy
expedir la constancia de recibido a satisfaccién.del.suministro requerido.

f) Designar el supervisor del contrato. ‘

g) Prestar toda la colaboracién al contratista para la correcta ejecucién del contrato.

h) Suscribir el Acta de inicio y de terminacién del contrato dentro del término
estipulado para el efecto.

i) Habilitar usuario y contrasefia al contratista para el registro de documentos al
SIGEP, por parte de la secretaria de -gestion..humana.y recursos fisicos al
momento de la firma del contrato.

Para efectos de la terminacion anticipada del contrato se incluira en el texto del
mismo, que, ante el incumplimiento de alguna de las partes de cualquiera de las
clausulas del contrato, éste podra darse por terminado en el estado en que se
encuentre. Lo anterior sin perjuicio del procedimiento establecido en el ARTICULO 86
DE LA LEY 1474 DE 2011.

2.8 PRESUPUESTO OFICIAL: El presupuesto oficial estimado, para la realizacion del

Contrato de prestacion de servicios personales de apoyo a la gestién a celebrar es de
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SEIS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE ($ 6. 600. .000) conforme a:
analisis de precios del mercado realizado por la Secretaria de Goblerno seguridad vy
convivencia del Municipio de Yumbo.

2.9 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: La contratacién de prestacion de servicio.
personales de apoyo a la gestion se financiara con cargo a la cuenta N.°
04.10.1703.45.4501.1000.2021768920008.4501004.2. 3.1.15.08 del presupuesto.
Descripcion de Cuenta: 'RP SDO Inversion para la VIgenma fiscal de 2022.

3. ANALISIS DEL SECTOR: Perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica y analisis de riesgo.

3.1 PERSPECTIVA LEGAL: Normativa aplicable al Municipio de Yumbo: Constitucion
Politica de Colombia, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto —
Ley 019 de 2012, Decreto 1082 DE 2015.

Normativa aplicable al sector al que pertenece el contratista. “Ley 1474 de 2011”

Normativa aplicable al contrato. Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011,
Decreto 1670 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Decreto 0723 de 2013 Yy normas civiles y
comerciales pertinentes.

3.2 PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA: El Municipio ha
encontrado que en el sector se ofrecen servicios personales, técnicos, tecnoldgicos,
profesionales y especializados, tanto por personas naturales como por personas juridicas
y, en los dos casos, tanto las personas naturales como juridicas cuentan con la formacion
y organizacién que les permite desarrollar sus .actividades, Dentro de las distintas
alternativas que se presentan en el sector, el Municipio considera que o mas conveniente
es contratar a una persona natural, que pueda desarrollar adecuadamente la actividad
que se pretende contratar. ‘.

La contratacion de una persona natural le permitira al Municipio brindar a la comunidad un
servicio personalizado, continuo y con criterios uniformes que le permita cumplir de mejor
forma sus fines. e

3.3 PERSPECTIVA FINANCIERA: Después de realizar el analisis correspondiente, se
identificod que dada la modalidad de contratacion y del objeto de la misma, no se hace
viable considerar esta perspectiva dado que la condicién financiera (indicadores
financieros) del contratista no incide de manera alguna en el cumplimiento del contrato ni
en el desemperio de la entidad y por tal motlvo no se procede asu desarrollo

Los lmpuestos y retenciones que surjan del contrato a celebrar corren por cuenta del
CONTRATISTA; el Municipio de Yumbo hara las retenciones del caso y cumplira las
obligaciones fiscales que ordene la ley.

3.4 ANALISIS DEL RIESGO: Remitase al Anexo 1.

4. GARANTIA: Atendiendo lo establecido en el articult 2.2.1.2.1.4.5 del-Decreto 1082 DE
2015, y considerando los riesgos y forma de pago del contrato, el contratista no constituira
Garantia Unica de cumplimiento a favor del contratante.
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5. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Bajo la gravedad del juramento que s¢
entiende prestado por la suscripcion del contrato, EL CONTRATISTA afirmara no hallarse
incurso dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad que consagra la Ley 8C
de 1993, Articulo 8°, la Ley 1148 de 2007, la Ley 1296 de 2.009, y la Ley 1474 de 2011

6. SUPERVISION: EL CONTRATANTE supervisara el cumplimiento cabal de las
obligaciones del contrato directamente o a través de’quien este designe, acorde con ei
Manual adoptado por la Entidad.

6.1. FUNCIONES DEL SUPERVISOR:

a) Velar por la correcta ejecucion del objeto del contrato por parte del contratista.

b) Informar por escrito a la Secretaria Juridica 'y ‘a la Secretaria; Direccién y oficina
contratante oportunamente el incumplimiento de las obligaciones contractuales
contraidas por el contratista;

¢) Recibir y aprobar las certificaciones que debe presentar el contratista, y expedir la
constancia de recibido a satisfaccién del servicio prestado;

d) Verificar mensualmente que el contratlsta efectue eI pago de Ios aportes al sistema
de seguridad social;

e) Suscribir con el contratista el Acta de inicio del contrato previo el cumplimiento de
los requisitos de ejecuciéon del mismo.

f) Suscribir el Acta de terminacién del contrato.

g) Autorizar los pagos mensuales derivados de la ejecucion contractual previa el
recibido a satisfaccién del servicio. _

h) Las demés contenidas en los articulos 82 y siguiehtes de la Ley 1474 de 2011.

7. INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne al CONTRATANTE contra
todo reclamo, demanda, accion legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios o
lesiones a personas o bienes, ocasionados por el CONTRATISTA, durante la ejecucion
del objeto y obligaciones del contrato.

8. DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Haran parte del contrato los siguientes
documentos:

Por parte del CONTRATANTE:

1) Viabilidad del Proyecto (Para el caso que aplique)

2) Estudio previo de conveniencia y oportunidad de la presente contratacion en el
marco del Plan De Desarrollo Municipal, incluyendo el analisis del sector.

3) Certificado de disponibilidad presupuestal.

4) Constancia expedida por la Secretaria de Gestion Humana y Recursos Fisicos de
insuficiencia de personal. '

5) Solicitud de propuesta.

Por parte del CONTRATISTA:
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a) Fotocopia del RUT del contratista,

b) Formulario unico de hoja de vida y declaracién juramentada de bienes. (funciot
publica).

c) Fotocopia de la cédula de ciudadania.

d) Propuesta de servicios.

e) Certificado del examen de salud Pre-ocupacional.

La entidad contratante debera verificar: Certificado de antecedentes Judiciales vigente,
Certificado Registro Nacional de Medidas Correctivas, Certificado de antecedentes
Disciplinarios expedido por la Procuraduria General--de -la Nacién, Certificado de
Responsabilidad Fiscal expedido por [a Contraloria General de la Republica y registro de
la hoja de vida en el SIGEP.

9. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
CONTRATACION:

El articulo 32 de la Ley 80 de 1993, establece que: “son contratos estatales todos los
actos juridicos generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el
presente estatuto, previstos en el derecho privado, o en disposiciones especiales, o
derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad, asi como los que, a titulo
enunciativo, se definen a continuaciéon: numeral 3: Son contratos de prestacion de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la-entidad’".

La Ley 1150 de 2007 establece en su articulo 2° las modalidades de contratacién para las
Entidades Publicas, las cuales son: Licitacion Publica, Seleccion Abreviada, Concurso de
Méritos y Contratacién Directa, dentro de las causales para la selecciéon de contratacion
directa ha establecido en su literal (h) la prestacion de servicios de apoyo a la gestion.

Igualmente, el Decreto 1082 DE 2015, en su Articulo 2.2.1.2.1.4.9, establece que: “"Los
servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las
funciones de la entidad; asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas,
o asistenciales”".

Dado que lo pretendido es suscribir un contrato ‘de prestacion de servicios personales y
de apoyo a la gestion, debera aplicarse la modalidad de contratacién directa.

Yumbo-Valle,

ANDRES FELIPE MUNOZ ERAZO
~ Secretario de Despacho
Secretaria de Gobierno, seguridad y convivencia

Elabord: FREDY AREVALO TERAN - Profesional Universitario
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ALCALDIA MUNICIPAL DE YUMBO YUMBO 11-0CT-2022 04:44 PM
Nit : 890399025 TDR.120.34.03 Pagina :
Usuario: CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

01-102 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD Numero [20222750] Fecha: 11-10-2022

Documento
Division 01-15 SECRETARIA DE PAZ Y CONVIVENCIA CIUDADAN
Concepto FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE PRESERVACION DE LA SEGURIDAD, LA CONVIVENCIA Y EL ORDEN PUBLICO

EN EL MUNICIPIO DE YUMBO. VIAB. 2021-768920008-12

i ~-Dascripcion de'l cuenta.

Item. 1 6,600,000.00
04.10.1703.45.4501.1000.2021768920008.4501004.2.3.1.15.08

RP SDQ/2021 Inversion
Total : 6,600,000.00

PATRICIA PULIDO ALVAREZ
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" PRESUPUESTAL o
Fecha Octubre 07 de 2022
Dirigido a: AURA G. VELASCO FREYRE
Cargo: Secretario de Despacho T
Dependencia: Secretaria de Hacienda Municipal de Yumbo
~SOLICITUD EXPEDICION DE.CERTIFICADO S
Valor SEIS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE (36.600.000)
|
Fortalecimiento de los procesos de preservacion de la seguridad, la convivencia |
Concepto e o |
y el orden publico en el Municipio de Yumbo .
Codigo 04.45.4501.1000.2021768920008.4501004.2.3.1.15.08 :
Presupuestal ]
|
COdIgO de Plan 80111600 l
Anual de |
Adquisiciones de !
bienes, obras vy !
servicios ;
No. Certificado de o
Registro y | 2021-768920008-12
Viabilidad del o
Proyecto (Solo (7
para gastos de
inversion) ﬂ /\ I

SANTAMARIA PERDOMO

£
07 Qg‘@
Elabord: Leidy Alejandra C { c\g .Q)j
Revis¢: Secretaria de Gestfon Humana y Régutsos Fisicos (Plan Anual de adquisiciones-AA). % BN
Aprobé: AndresFeyﬂﬁnoz Erazo — Secrefiagia de Gobierno, Seguridad.y Convivencia {}, L \%/ \/\
P A\J s ;




Lﬂil-l.rld-mw . . _‘ N e ‘ l . Cédlgo
= MACR )
. OPROC,ESOVGESTK.)N JURIDICA __ GJU-GC-FO004
PROCESO: GESTION DE LA ~_TRD: 130-10.07
_ CONTRATACION Versién: 01
. o Fecha de Emision
Alcaldla SUBPROCESO: N/A _
Municipal de ‘ . . . . _ Enero 06 de 201"
Yumbo REGISTRO: SOLICITUD DE PROPUESTA Pagina: 1 de 2
Yumbo,
Sefior (a)

BRYAN STEVENS RIZO BONILLA
Direccion: Calle 9 # 5-44
Teléfono: 3147855630

Cordial Saludo: ASUNTQO: SOLICITUD DE PROPUESTA.

La Entidad Municipio de Yumbo, ha realizado estudio previo mediante el cual se
determina la necesidad de contratar los servicios personales como apoyo a la gestién en
el Secretaria de Gobierno, seguridad y convivencia. Dado lo anterior y facultado mediante
el Decreto Municipal No.259 del 29 de diciembre de 2017, le invito a presentar propuesta
para celebrar el contrato de prestacidn de servicios personales de apoyo a la gestion cuyc
objeto, actividades, plazo de ejecucion, valor y forma de pago se describe a continuacion:

OBJETO CONTRACTUAL:"PRESTAR POR SUS PRQPIQ_S MEDIOS Y AUTONOMIA
ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PERSONALES Y DE APOYO A LA GESTION
DENTRO DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE
PRESERVACION DE LA SEGURIDAD, LA CONVIVENCIA Y EL ORDEN PUBLICO EN
EL MUNICIPIO DE YUMBO"

Con el cual se apoyara el dar cumplimiento al plan-de.desarrolio, el cual establece como
meta producto, dentro del sector “Creemos en Yumbo” de los cometidos estatales.

ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR:

El CONTRATISTA a través de la Secretaria de Gobierno, seguridad y Convivencia del
Municipio de Yumbo (V), ejecutara las siguientes actividades:

a) Brindar apoyo operativo de grabaciones

b) Recopilar toda la informacién que se genera en el Centro de Monitoreo y control

¢) Generar y dar respuestas a los organismos de seguridad y fuerza publica sobre la
situaciones y solicitudes del Municipio de Yumbo Valle.

PLAZO DE EJECUCION. El plazo para la ejecucién del contrato sera contado a partir de
fa suscripcion del Acta de inicio previa la legalizacién de este y hasta el-31 de Diciembre
de 2022. La vigencia del contrato no podra exceder el 31 de diciembre de 2022.

VALOR Y FORMA DE PAGO: Para todos los efectos legales y fiscales se estima el valor
del Contrato de Prestacién de Servicios personales de apoyo a la gestién en la suma de
SEIS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE ($ 6.600.000). EL CONTRATANTE
cancelara el valor del contrato de la siguiente manera: 1) Una primera cuota por valor de
DOS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE"($2.200.000) durante los primeros
cinco (05) dias del mes de noviembre de 2022. 2) Una segunda cuota por valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE ($2.200.000) durante los primeros cinco
(05) dias del mes de diciembre de 2022 3. Una Ultima cuota por valor de DOS MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE ($2.200.000) que se pagard a la terminacion del
contrato. Los pagos se realizaran con la presentacion del Acta de supervision del contrato
en la que se indique que se ha dado cumplimiento al objeto contractual y el pago de la
seguridad social acorde a lo dispuesto en el articulo 244 de la'Ley 1955 de 2019.



' _ . . Codigo:
MACROPROCESO: GESTION JURIDICA GJU-GC-FO00
~ PROCESO: GESTION DE LA TRD: 130-10.07
e ) CONTRATACION Versién: 01

Y i i Emisic
Alcaldia SUBPROCESO: N/A ':Ei‘;hri g‘; Smisien

Municipal de -

Yumbo REGISTRO: SOLICITUD DE PROPUESTA Pagina: 1 de 2

La entidad ha realizado el analisis de riesgos previsibles para la contratacién, los cuale:
se encuentran en la matriz definida en los estudios previos que hacen parte integral de!
mismo.

Cordialmente,

ANDRES FELIPEWUROZ ERAZO
Secretario de Despacho
Secretaria de Gobierno, seguridad y convivencia

Elabord: FREDDY AREVALO TERAN - Profesional Universitario

Yeedaila. .




