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CONTRATO No 630-2019

PERODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEL

DEL 01 AL 28 DE FEBRERO DE 2019 |

LUGAR DE EJECUCION |ClUDAD-GT||

YOLOMBO -G T ALTO MAGDALENA MEDIO |

OBJETC DEL CONTRATO:

- objeto de Ia Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompaiamiento a la poblacion objeto de atencion de 1a ARN en el acceso a los beneficios
-sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y a ejecucion de planes y programas segun los ineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con e

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacién activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencién que le sean asignadas en los distintos

‘lespacios y contextos de ubicacion, de acuerdo con los lineamientos

institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto
territorial.

En el trascurso de este periedo se da wnicw a las aciwvidades con la poblacidn asignada 17 aclivos,62
culminados , 3 en nvestigacién para pérdida de beneficios y uno suspendido . para un total de 83 PPR ; para
realizar esta abligacién con las PPR acuvas se desarrollaron actividades de caractenzacién, nara la formulacién
de los Planes de Trabajo 2019 A st mismao se atendieron 2 PPR que venian de traslado Qlga Milena Piedrahita
Echavarria CODA 085015 y Luis Fernando Pérez Usuga carnet 22-00571 en el municipic de San Roque,Ver
moduto SIR  asistencias actvidades de la ruta mes de febrero y planila de asistenci; archivo gestién
documental GT Alto Magdalena Medio)

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacién establecidos para el
diseho y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la
Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto

. de atencién, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la esirategia

de acompaiiam enio post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos
por la Entidad.

Se aplicod los instrumento de caraclenzacién encuesta de habitat y tasa de desocupacion a las PPR Carlos
Mario Marin Marin carnet 20-00732. Diego Alejandro Garcia Carvajal camet 23-0088; Henry Alberto Espinosa
Unbe CODA 0352-17, Kelly Johana Mazo Arboleda CODA 0462-17 Lws Fernando Perez Usuga carnet 22-
00571, Olga Milena Piedrahita Echavarria CODA 0850-15 Se realizé Seguimiento a Undades de Negocio
{ISUN) BIE-PDN a la PPR Victor Alfonso Caicedo CODA 1527-04 BIE-PDN-24847 en el municipio de Gomez
Plata, Henry Hervey Garzén Betancur carnet 26-00919 BIE-PDN-26764, Femey Antonic Durango Carvajal
CODA 0585-13 BIE-PDN-26763, Libia Junnedy Marquez Castado CODA 0357-10 BIE-PDN-26011, Marthal|
Cecllia Piedrahita Estrada CODA 0849-09 BIE-PDN 24607 (Ver formato ISUN archivo gestién documental GT
Alle Magdalena Medio, SIR médule vincular PPR BIE-PDN }, y SIR encuesta habitat y tasa de desocupacién. '
t

3. Formmular y concerlar el Plan de Trabajo de fa rula de
acornpafamienio con las personas objelo de atencidn que le sean

"|asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el

entarno comunitario y las dinamicas socicecondmicas y cullurales del

- |temitorio, de ac serdo con los ineamientos de |a Entidad.

Duranie este penodo de tempo se atendid a 16 de las 17 PPR aclvas para dar inicio al ejercicio de
caraclenzatidn identficando las ocho dimensiones, logros y metas necesarias a trabajar en el afo 2019 de
acuerdo a las necesidades. en sus caracterisiicas, su grupo famikar, el entorno comunitario y las dinamicas,
socioecondmicas y concertar el PDT Ver module SIR asistencias actvidades de la ruta mes de febrero v
planilla de asistencia, archivo gestién documental GT Ako Magdatena Medio)

4, Hacer seguimiento y propender por &l cumplimiento de los acuerdos
concerdados en los planes de trabajo de las personas objeio de
atencidn que le sean asignadas y sus grupos familiares a lravés de|

jaccienes ylo actividades de atencién, gestion, acompadamienio e
Jintervencion

En el trasncurso de este periodo se da nicio a las actvidades con la poblacién asignada: 17 activos fos cuales]
estén en la etapa de elaboraciin de los PDT, aplcando los diferentes mstrumentos como la encuesta de habitat
y tasa de desocupacién para concertar kos acuerdos que se ejecutaran en el periodo det afio 2019 de acuerdo a
las necesidades que tiene cada PPR, a si mesmo de su famia Ver module SIR asisiencias actividades de 1a
futa mes de febrero y planilia de asistenoia, archive gestion documental GT Allo Magdalena Medio.

5. Realizar gestidn y seguimiente permanente cton los aclores
estraiegicos ideniificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la  visibilizacion de las Politicas de
Reintegracidn y Reincorporacion, la obtencién de beneficios dirigidos a

» |!a poblacidn asignada y la implementacion de las acciones y escenanos
‘llocales relacionados con la convivencia, Ja reconstruccidn dei tejido

social y 1a reconciliacibn

El dia 7 de febrero en e municipio de Anori se realizé contacio con el presidente de |a junia de accién comunal
de Ia vereda Providencia, Rafael Antonio Romero Vega para concertar plan de accién del Servicio Social de la
PPR, Aruro de Jesus Arango CODA 0268-06 Ver médulo SIR asistencias actividades de la ruta.

6, Impiementar las acciones necesanas para fomentar el acceso de la

‘|poblazidn objeto de atencién que le sea asignada y su grupo familiar a

los diferentes’ servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades pivadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los

‘|lineamientos establecidos por la Entidad.

>

Se da onentacién y motivacion a las PPR Kelly Johana Mazo Arboleda CODA 0462-17 y Henry Albero
Espinosa Unbe, CODA 0352-17, Miyertar Lambertino Acevedo, CODA 0820-15 para que inicien los estudios en
Formacion Acadernica en el muniopro de Anon Ver modulo SIR  asistencias actividades de la ruta mes ¢
febrero. .

7. Propender por et acceso y permanencia en aclividades conducentes

la la generacidn de alternalivas productivas sostenibles para la
{poblacidn ob.eto de atencién asignada y su grupe familiar, mediante al
‘|acceso a los Beneficios de Insercidn Econdmica, proyecios productivos
]y servicios de inclusion laboral e inclusidn financiera, de acuerdo con
"|sus capacidades, el contexto econdmico y la normatividad vigente

Se realizé la entrega del BIE-PDN 26764, perieneciente a la PPR Henry Hervey Garzdn Betancur camet 20.
00919 residente en el municipio de San Roque Durante este penodo no se formuld ningan BIE-PDN. Ver actal|
de entrega en archivo de gesiion documental GT Alto Magdalena Medio y Médulo SIR vincular 2 PPR a BIE-
PDN {

4
a

'{8. Propender por la culminacidn del proceso de reintegracidn de la
“{poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
Jlinezmientos de ta Entidad.

r

En este periodo del mes de febrero , se reabzaron las actas de cubminacién FA de Alexander Zapata Gamez
CODA 0944-14, aclas de FPT de Diego Alejandro Garcia Carvajal carnet 23-0098, =abio Nelson Cardonal
Cardona carnet 20-00014, los cuales son candidatos a culminar su pioceso de reintegracién en presenie afio
2019 Ver mformacion médulo SIR terminacion beneficios

9.. Participar en la implementacidén de acciones y escenarios lecales
* |relacionados con la convivencia, la (rejconstruccion del Tejido Sociaf y
ta reconciliazidn segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con

fundamento en las necesidades identificadas de {a poblacién asignada,

su grupo familiar y ta comunidad receptora.

El dia 7 de Febrero reakizd enlrega de oficios solicitando reunion para abordar miervencidn en saneaminio
basico para el ETCR de 1a Plancha. a Siva Echeverry de la Undad de Gestion Ambiental, Jhon Jaire Arango
Gavina secretano de Planeacion y Hugo Alexander Manco Guzman Gerente Hospital en et municipio de Anori .
Ver oficios en Gestidn documentat del G T Allo Magdalena Medio

S
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CONTRATO No, 630-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME]

DEL 0t AL 28 DE FEBRERO DE 2019 N I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT;i

YOLOMBO -G.T ALTO MAGDALENA MEDIO

OBJETO DEL CONTRATO:

" objeto de la Entidad.

Prestar con piena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompanamiento a la peblacion objeio de atencidn de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segan los lineamientos técaicas y metodoldgices establecidos de acuerdo con el

10, Paticipar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo ferritorial ¢ Punto de Atencion para hacer
seguimiento al cumplimiento cel Plan de Accitn.

Se participé el 27 de febrero de % reunion de equipo, el asesor de Rula Javier Alonso Marin Rodriguez informa
iodo lo relacionado cen la ruta de reinigracion de las PPR que se abordara durante el afto 2019 en el G.T.
entrega de informes de honorarios y documentacion de PPR en Gestidn Ducumental. Ver Planilla de asistencia
del 27 de febrero en Archivo gestion Documental del G.T Alto Magdalena Medio.

11. Rendir en forma oporuna los informes que le sean solicitados v,
participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del Ambito del objeto contratado.

Mediante correo elelrdnico se envid fos planes de viajes de desplazamiento para el cumplimiento y desarrollo
de las aclividades de este periodo y legalizaciones de viajes del mes de febrero al Gestor Operativo Helman
Andres Conta Serrano, al técnico administrative Hugo Eduarde Bermudez Robles se ie hizo entrega de planillas
de actividades de la ruia del mes febrero y certificado de estudio y constancia de matricula de la PPR Kelly
Johana Mazo Arholeda CODA 0482-17 ; al asesor de ruta Javier Alonso Marin Rodriguez ef informe de

actividades ded mes de febrero con los soponie de pago de seguridad social, Ver correo institucional mes de
iebrero

12, Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la
|Reintegracién =SIR, la infermacion referente 2 la poblacién asignada, la
estrategia de corresponsabilidad y 1a participacion en acciones ¢
escenarios locales relacionados con la convivencia, la {re)construccion
del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los

|procecimientos, instructives y lineamientos establecidos por la Entidad
de forma oportuna, confiabile, y veraz

Registré en el Sistema de Informacion para la Reintegracién -SIR, actualizacidn de registros en Censos R
Familiares ala PPR Ferney Antonio Durango Carvajal CODA 0585-13, creacion del censo de familia de la PPR
Kelly Johana Mazo Arboleda CODA 0462-17, actualizacién de nimero celular de ta PPR Hernando Basallo

Vega camel 23-01157. Se evidencia esta gestién en el SIR- médulo grupos de familia y contactos.

13. Tramitar los documenios segin procedimientos y plazos|
establecidos per el grupo de gestidn documenial de (a Entidad,
|propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

En esie periodo se realizé enirega en gestidn documental formato PF 04 acta 01 el 28 de febrero del 2019,
para mantenar de forma adecuada 103 recursos de la ARN

t4. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto det presente contrato.

Se envio al correo eleclidnico del asesor de ruta Javier Alonso Marin Rodriguez, archivo con las PPR que
culminaran en el afio 2019. Tambien se brindé atencidn presencial a las PPR en los municipios asignados,
Yolombo, Anori, Amatfi, SanRoque, Guadalupe, Gémez plata, permitiendo su continuidad y avance en la ruta de

reintegracion.Ver correo institucional mes de febrero y modulo SIR asistencias actividades de la ruta mes de
febrero.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

En ¢l presente periodo se dio cumplimiento a todas y cada una de las obligaciones generales y demas
contenidas en el contrato 630-2019.

OR OLIVIA VAHOS CARO

normas g.e modifiquen. adicienen o comptementen

"El registro de datos persenales en esle formato, autonza a la ARN para |a recoleccion atmacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Lay 1581112 y &l Dacreto 137713 y las demés,

hizp Jhwwaw reincorporacion gov.coleslatencidr/Paginasipoliticas aspx”

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manua):

Facha VOB&

b2/209

Conozea 13 politica do tratamiento de los datos personales de la ARN a iravés dal siguients tink:

“Toca impresion fisica de este documenio se considera Documento no Contralado La versién vigente se encuentra en el software SIGER,"



