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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia lécnica y adminisirative, los servicios profesionales para et acompafiamienio a la poblacion objeto de atencidn de la ARN en ef acceso a los benelicios
sociales y eccndmicos definidos en la nommatividad vigente y ta ejecucién de planes y programas segun les lineamientos técnicos y metodologicos eslablecidos de acuerdo con el abjelo

de la Enlidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizer la participacién activa e ininterrumpida de las
personas objetc de atencidon que le sean asignadas en los distinios
espacios y conextos de ubicacion, de acuerde con los lineamientos
inslitucianales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto
temitorial,,

En este periodo comprendido entre el 1 al 28 de Febrero, se comenzd a interactuar con los nuevos PPR
asignatos, ubicados en los municipios de Baranquilla, Soledad y Luruaco distribuidas en: 17 PPR’s actives. En
este periodo se realizaron asesorias individuales, utilizando la meiodologia de asesordas personalizadas, visitas
domiciliarias donde se trabajd en conjunto con el grupo famitiar, reconociendose €sla come una imporante red de
apoyo Se logr6 activar 1 PPR que estaba inactiva,

2. Aplicar los ingtrumentos de caraclerizacion establecidos para el disefio
y forlalecimiento de los planes y programas que lidera la Enfidad, la
formulecién de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencidn,
el seguimiento a las Unidades de Negocic y la estrategia de
acompaiamien.o posl. de acuerdo son 193 lingamientos dispueslos por
la Entidad.na de la obligaciones de! contrato

Se realizé el registro de! fomato de socializacién de |a Estrategia de Acompanarnienio Post cargado en el SIR a
una PPR.

Se realizd el Censo de familia & una PPR, 2 encuestas de Habitad. 5 instrumentos de medicion de taza de
desocupacion, la aplicacidn de 1 linea base, se postulé a 3 PPR's para que hicieran el curse de traba ¢ en aluras,
ofrecido por la caja de compensacién familiar (COMFAMILIAR]). En acuerdo con la Profesional de salud, se|
aplicaron 2 EMP y 1 EMP-R, ademas se remitid un PPR para ser atendido en intervencién en crisis, para lo cual se
penerd un acla de reunibn. Se cargb un certificade de estudios, de una PPR. en FA. s& enrolaron « PPR’s y se
diligencid 1 linea base.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento
con las personas objeto de atencién que le sean asignadas, con
fundaments en sSus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno
comuritanio y las dindmicas socioecondmicas y culturales del territorio,
de acuerdo con los lineamientos de Ja Entidad,

En este mes se contactd a la poblacién asignada y a las PPRs objeto de PDT, se les motivé en bs diferenles
asesorias, para que durante este afio, cumplan con los acuerdos de dicho PDT, también durante las visilas a sus,
hegares de residencia, se solicitd a grupo familiar, brindar apoyo a las PPRs que presentan consume e SPA, para
que puedan avanzar en su procass En eslos momentos se continua realizando la caracterizacion de la poblacion
asignada y aplicando instrumentos indispensables para nutrir dicha caracterizacién El estado de Ics PDT es: 2
evaluados por trasiado. 14 en elaboracidn y 1 en ejecucidn,

4, Hacer seguimiento y propender por e! cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencion
que le sean asignadas y sus grupos familiares a ravés de acciones y/o
activicades de atencién. geslion, acompafiamiento e intervencidn,

Se continua con ¢t trabajo de motivarios a cumplir con las asesorias que les comesponden mensuatmente, las
cuales les pemnitiran alcanzar tas metas planteadas dentre de fos planes de trabajo que se les estén elaborando y
asi lograr culminar exilosamente aquellos participantes que lo ameriten.

5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores|
estratégicos identificados en 2 marco de la  estrategia de
coresponsabiidad, para la visibilizacibn de las Polilicas de
Reintegracién y Rencomoracion, la oblencidn de beneficios dirigidos a 1a
poblacidn asignada y la implemeriacidn de las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia. la {re)construccién del tejido
saciai y la reconciliacién.

El jueves 21 de febrero, se asistio a la reunién con los funcionarios de la Fundacion Renacer, para analizar la visila
que se realizéd a la Unidad de negocio de una PPR, el mes pasado, y asi determinar con que tipo de $ortalecimiento
se va apoyar este negocio. ; Qué aspectos negalivos habia percibido ¢n esa visita y cuales eran los positivos?.
Durante el mes de febrero, se realizd acompaiamiento a la comparsa “En Barranquilla, la paz es pura alegria™,
dicho acompafiamiento consislio en asislir a las reuniones previas e la conformacién y erganizacién de dicha
comparsa, estar presenie en los ensayos diarios del baile a presentar, tomande la lista de asistencia y
distribuyendo los refrigerios y finaimente panicipar el 3 de marzo, dia de “La gran parada de tradicion!”, evento en
el que se exhibird nuestra comparsa como muestra viva del perddn y reconciliacion.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la
pablacién objeto de atencién que le sea asignada y 5u grupo familiar a
los diferentes servicios ofertadcs por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas. academia. lercer sector y otros. de acuerdo con los
lineamientos establecides por la Entidad.

En cada asesona con las PPRs se promueve la vinculacidn. de ésios y de sus familiares, a 103 cursos qua sean
ofertados por el SENA o por otras entidades aliadas de la Agencia. con el fin de que avancer en la rula de
reintegracién de una manera exitosa. Una vez se conczcan sus expeciativas, se busca implementar acciones

lacordes a las necesidades de las PPR’s objeto de atencién. Se posiulé a 3 PPR's para que hicie-an el curso de

trabajo en alturas. ofrecido por la caja de compensacidn tamiliar {COMFAMILIAR), de esos asistieron 2, ‘porque &l
tercera se trasladé de ciudad,

Durante €l mes de febrero, se realizd acompaftamients a la comparsa “En Barranquilla, la paz es sura alegria™, a
las PPR's que panliciparen en este proceso, se les resaltd la importancia de esta muestra cuttural, va que a través
de este baile, junto con las victimas, daran efemplo de perddn y reconciliacion.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a
la generacion de alternativas productivas sostenibles para la poblacién
objelo de atencidn asignada y su grupo familiar, mediante al acceso alos
Beneficios de Insercidn Econdmica, proyectos productivos y servicios de
inclusién laberal € inclusidn financiera, de acuerdo con sus capacidades,
el contexto econdmico y la normalividad vigente.

Se ie hizo entrega de la vinidad de negocio a una PPR y se acordé la entrega de otra para un segundo PPR, para
principios del mes de marzo. Se dialogd ¢on uno de los proveedores al cual se le esta haciendo seguimiento, para
que entregue el producio en oplimas condiciones,

Se diligencid y entregd un formato enfocado en un listado de PPR™s que pueden ser candidalos a entrega de BIE,
antes de que termine el afto, Este mes no aplicaron fas ISUN,

Se postutd a 3 PPR’s para que hicieran ¢l curso de trabajo ¢n alturas, ofrecido por la ¢aja de compensacion
familiar {COMFAMILIAR), de esos asistieron 2. ‘porque €l terceso se trasladé de ciudad.

21 de febrero: reunién con la Fundacién Renacer, para analizar fortalecimiento econdmico a la UM de una PPR, la
cual es una tienda a la que se piensa dotar de nueves elementos.

8. Propender por ta culminacién del proceso de reintegracion de la
peklacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos vy
lineamientos de la Entigad.

Se continua lrabajando para motivar a las PPRs, a continuar viviendo deniro de Ia legalidad y seguir realizandg,
aclividades que sean productivas para su vida, ademds de cumplir con los compromisos pactados al momento de|
la desmoviliza<ién, para asi poder oblener una culminacién exitosa.
Por otra parte se revisa en ¢l SIR, une a uno las PPR’s candidalas a culminarse, para ir abservando que|
pendientes tienes y asi poder ir resolviendolos y Yograr culminarles.

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Cantrolade, La versidn vigenta se encuentra en el software SIGER.”



CODIGO BS-F-M

(GARN - INFORME DE ACTIVIDADES
B FECHA ' 08-02-20140 l VERSION V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA[  VIANNEY ESTHER SOBRINO CAMACHO ]
CC.CENTRUTONo] 32791986 conraTono[  640-2019 |
PERIQODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI DEL 1 AL 28 DE FEBREROQ DE 2019 |
LUGAR DE EJECHCION (CIUDAD-GT)|  BARRANGUILLA - GT ATLANTICO |

OBJETO DEL CONTRATC:

Prestar ton plena autonomia técnica y adminisirativa, los servicios profesicnales para el acompaflamiento a la poblacion objelo de atencidn de la ARN en el acceso a los benelicios
sociales y econdmicos definidos en la normalividad vigente y [a ejecucion ce planes y programas segun los lineamientos técnicos y melodoldgicos estabtecidos de acuerdo con el objeto

de la Entidad.

9. Participar en la implemeniation de accienes y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la {re)construccién del Tejido Social y la
reconciliacion segdn los lineamientos dispuestos por ka Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la peblacidn asignada,
su grupo familiar y & comunidad receplora.

Se asistid a diferentes reuniones, para conformar la comparsa de PPR’s y victimas. que parliciparan baitando el
dia 3 de marzo en la "Gran Parada” del Camaval de Barranguilla. En esias reuniones se hizo enfasis en la
impariancia de transmitide al resto del munde, un mensaje de paz, perdén y reconcifiacidn, a través de una
exp;esién cultural, en las fiestas mas importantes de la ciudad.

Se visibilizd la campana "mambri, este es olro cuenta™ en el marce de I3 jornada de prevencidn al reclutamiento
infantil. adem3s de brindarle acompanamiento a los nifos que pertenecen a la iniciativa "Mambru en Barranquilla®

10. Parlicipar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo temiloris! © Punto de Afencién para hacer,
seguimiento al curnplimiento del Plan de Accion.

El d'a 1 de febrero se realizb el primer comité del ailo, en donde escuchemos una charla acerca del rabajo en|
equibo y del liderazge. ademas, en grupos establecimos estrategias de alencidon para iodos los culminados,
ubicados en el departamento del Atlantico.

21 de febrero: reunidn con fa Fundacidn Renacer, para analizar fortalecimiento econémico a la UN de una PPR.
Se gcompadid a los nifios de Mambni en 18 adqusicién de insumos para la presentacién de su comparsa, para el
desfle del camaval de los nifios,

15 de febrero: se realizé una reunién con la pericdisia Mabel Morales, para tocar el tema de ia participacidn de la
comparsa de |a reintegracidn, lamada = "En Barranquilla, 1a paz es pura alegria”

Se realizd la convocatoria para postular PPR’s para que pasticipen en la comparsa y dancen el 3 de marzo en la
Gran Parada del camaval de Barranquilla.

21 da febraro: Reunién con la periodista Mabel Morales y algunos participantes de ia comparsa “En Barranquilta,
la pzz es pura alegria®. en donde se concretd indumentaria para el desfile. horario de ensayos y .gestiones 8
realizar con diferentes entidades, para que apoyen esta iniciativa,

3 de marzo: acompaflamiento a la comparsa "En Barranquilla 1a paz es pura alegria”, en el desfile "Gran parada de
tradidgén”

11, Rendir en {orma oportuna los informes que te sean solicilados y
participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

En este pericdo se presentd la elaboracion del segundo informe de aclividades para el pago de honorarios del
espacio comprendido del 1 al 28 de febrero de 2019. a la coordinadora del GT Atlantico, para su revision y
aprotacion. Se entregd el cronograma comespondiente al mes de marzo y el formato diligenciado de las PPR’s
candidatas a posibles eniregas de BIE.

6 de tebrero: Reunidn con el asesor de reintegracién para determinar que PPR estan proyectados para culminar,

7 de ebrerc: Entrega de listado de PPR proyeclados para culminar,

18 de febrero: Se envid el primer reporte de atencidn al profesional de reintegracién,

26 de febraro: entrega del segundo informe de atencion al profesional de reintegracion,

12, Regisirar oporiunamente en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion ~SIR, la informacitn referente a la poblacion asignada, la
estrategia de coresponsabilidad y la participacidn en acciones o
escenarios locales relacionados con ta convivencia, la (re)construction
de! Tejido Social y la reconciliactdn, conforme a los procedimientos.
instructives ¢ i i eslablecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

En esie mes se actuatizd en ¢l SIR. 4 numeros de contactos de PPR's. con el resio de PPR's asignadas, se
realiz¢ la revision de sus pendientes y asi ir cumplienda con los requisites de la Agencia, para que los participantes
tengar un buen proceso.

13. Tramitar los documentos segln procedimientos y plazos eslablecidos
por el grupo de gestion documental de la Enlidad, propendiendo por la
cofrecta gestién de los mismos.

No aplca pars este mes. porque no se generaron folios

*Toda impresidn fisica de esta documento se considera Dacumento no Controlada. La versidn vigenie se encuentra en el software SIGER.”
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena aulonamia técnica y administrativa, los servicios pro

de la Entidad.

fesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencidn de la ARM en ¢l acceso a los beneticios

sociales y econémicos definidos en Ia normatividad vigente y 1a ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato,

Se entregaron las plarilas de atencion, debidamente diligenciadas. a la profesional encargada de regis¥arias.

1 de febrero: asistencia y parlicipacion al primer comité del afto.

4 de febrero: atencién de dia base.

5 de febrero: reunidn con el asesor de reinlegracidn, en donde se dejaron claras las metas para este aio y 38
explaré que tipo de necesidades, en cuanto a orientacién de nuestras obligaciones contractuales necesitabamos.
B de febrero: Reunién con e asesor de reintegracion para determinar que PPR estan proyectados para culminar.

7 de febrero: Enlrega de listade de PPR proyectados para culminar.

15 de febrero: e realizd una reunidn con la periodista Mabel Morales, para tocar el tema de la pariicpacidn de la
comparsa de la reintegracién, lamada " "En Barranquilta, 1a paz es pura alegria”

Se realizé la convocatoria para postular PPR’s para que parficipen en la camparsa y dancen el 3 de marzo en la
Gran Parada de! camaval de Barranquilla

18 de febrero: Se envid el primer reporie de atencidn al profesional de reintegracitn,

19 de febrero: atencion dia base,

21 de febrero; reunitn con la Fundacidn Renacer, para analizar fartalecimiento econdmico a la UN de una PPR

- Reunidn con la pesiodista Matiel Morales y algunos participantes d elfia comparsa "En Baranquille, 1o paz es pura
slegria”, en donde se concretd indumentaria para el desfile, horario de ensayos y .gestiones a realizar con
diferentes entidades, para que apoyen esta iniciativa.

22 de febrero: se diligencid la encuesta de didgnostico de ta comunicacién ARN,

Se entreg6 el cronograma de aciividades.

26 de tebrero; segundo envio de informe de alencion def mes en curso,

Cumplimiente de las obligaciones generales contenidas en el contrate.

Se refiere a las obligaciones generales. y los ilems 23) Obligacidn de confidencialidad, 24) Obligacion de
cumplimiento del Manuat del Sistema de Geslidn de Seguridad de |a tnformacién SGSI, 25) Obligacén proteecion
de dalos personales

NO CAMACHO

"El registrp da datos personales en este formato, autoriza a la ARN paraila
ngrmas que modifiquen, adicionen o complementén

Visto Bueno Supervisor{es} LAURA CECILIA ORREGO:;

NOMBRE(S): LA UCA (r&ﬂo 6
Facha VoBo: ?_,% r-Z- Z_O lc‘ ¢

racoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a Ia Ley 158112 y ¢l Dacreto 1377113 v 1as demdas
, Conozea la pofitica de tratamiento de los datos personales de 1a ARN a través del siguiente link:

hiip:/Awww, reincorporacion,gov, cofasfatencidriPaginas/politicas.aspx”

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documents no Contralado. La versitn vigente se encuentra en el software SIGER.”




