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OBJETO DEL CONTRATO:

de la Entidad.

Prestar con plena autonomia téenica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacidn objeto de atencidn de la ARN en ¢l acceso a los beneficios
sociales y econéricos definidos en la normatividad vigente y |a ejecucién de planes y programas segun los lineamientes técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garaniizar la participacién activa e ininterrumpida de las|
personas objeto de atencién que le sean asignadas en los distinios
espacios y conteaxios de ubicacidn, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto
termitorial.

* 102/2019. Acompaflamiento a la PPR Segundo Carrillo en asesoria con la abogada cel G.T ARN Bajo
Magdalena Medio, para tener una informacion sobre su proceso juridico con el objetive de solicitar una asesoria
para conocer cdmo se encuentra un proceso juridico que se le imputa a fa PPR por parnte de. juzgado penal de
Cartagena. * 18/02/2019; Atencidn psicosocial con ta PPR Omar Castro del municipio de Cantagallo. La PRII
explicd al sefior Omar de la importancia de su permanencia dentro del proceso teniendo en cuanta que desde el
mes de noviembra la profesional no lo habla podido ubicar. La PPR axpresd que se trasladé g vivir a una vereda
en [a parte alta de Cantagallo donde la sefia! es difict, De la stencién quedaron unos compromisos para avanzar|
en su ruta de reintegracion.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacién establecidos para el
disefic y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la
|Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la peblacién objeto
de atencidn, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia
de acompafhamieno posi, de acuerdo con los lineamientos dispuestos
Ipor la Entidad.

* Se actualizaron los instrumentos de tasa de desocupacién de los PPR Javier Mantila, Omar Castro, Eber]
Alonso Ayala, Alexander Gonzalez, Segundo Carrillo y Sergio Oquendo. *4/02/2019: Se ercuentra en el SIR el
acta de acta parcial de los insumos de la unidad de negocios BIE-PDN-27140 comespondiente a la PPR Javie
Mantilla P, * 5/02/2019: en visita domiciliaria a la PPR Eber Alonso Ayala la PPR exprest a su Profesional
Reintegrador Il su intencién de vender la unidad de negocios BIE-PDN-26732 per temas de zeguridad gue no le
garantiza tranquilidad en ia tenencia de los insumos entregados por la ARN.

18/02/2019: Aplicacién de la ISUN # 1 del BIE-PDN-26449 denominada “servicios de constnuccion Cantagallo®,
donde se evidencio que la UN se encuentra en precaso de alistamiento por parte de la PPR Miguel Lascarro.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la nta de
acompafamionto con las personas objeto de atencidn que fe sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el
entomo comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del
tarritonio, de actverdo con los ineamientos de la Entidad.

* El dia 5 de febrero se realizéd visita domiciliaria con la PPR Rubiela Cosme donde se trataron temas de su
condicion de salud y la importancia de realizar la atencién médica para conocer la evolucion de su embarazo. °
La Profesional se encuentra adelantando la caracterizacidn de los PPR asignados hasta la fecha, teniendo en
cuenta la actualizacién de su domicilio, habitabifidad y cada una de las dimensiones que se requieren abordar]
con cada persona en proceso de reintegracion.

4, Hacer sequimiento y propendear por ¢l cumpliméento de los acuerdos
concerlados en los planes de trabajo de las personas objeto de
atencién que le sean asignadas y sus grupos famiiiares a través de|
acciones ylo actividades de atencidn, gestién, acompafiamiento e
intervencion.

En el mes de febrero se ltlevo a cabo las atenciones con la PPR Sergio Oquendo con relacidn al Plan de trabajo v
se cumplio el compromiso de la atencién médica a la PPR. Los familiares de la PPR se encuentran siendo una
red de apoyo para el sefor Sergio para que se someta nuevamente al tratamiento de su discapacidad visual con
un espedcialista y a su vez para {ratar una gastritis avanzada que por afios afecta la salud de 1a PPR, Durante la
atencion los familares de la PPR manifestaron la importancia de apficar a la UND de la PPR teniendo en cuenta
que este no recibe beneficios por parte de! Estado y su condicién econdmica es vulnerable.

5. Realizar gestién y seguimiento permanente con los actores
estratégicos identificados en el marco de la esirategia de
corresponsabilidad, para la  visibilizacién de las Polilicas de
Reintegracitn y Reincorparacion, la obtencitn de beneficios dirigidos a
la poblacién asignada y la implementacién de las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la {rejconstruccién del fejido)
social y la reconciliacidn.

El dia 13 de febrero con la presencia de la Coordinadora de! G.T ARN Bajo Magdalena Medio, Asesora de
Coresponsabilidad y la Profesionat Reintegrador 11 se levo a caba una reunién de gestion con el Secretario de|
Gobiemo de [a Alcaldia de Puerto Wilches con el objetivo de ejecutar un recurso de $ 60.000,000 para beneficiar
a la poblacién en Proceso de Reintegracién con domicilio en este municipio. De la reunidn se acordé pensar en
un proyecto de fortalecimiento de unidades de negocios y lograr una articulacién con las empresas palmeras de
Puerto Wilches para capacitar con &l SENA a comunidad y participantes en el drea de la palma y de esa manera
lograr una inclusidn laboral en este sector productivo,

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la
|pablacién objeto de atencidn gue le sea asignada y suv grupo famikar &
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades puablicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los
|linaamientos establecidos por la Entidad

* 1/02/2019; se gestiond con la Secretaria de salud del municipio de Puero Wilches la atendén de urgencia de ta
PPR Rubiela Cosme por un dolor que presenté en su viantre.
* 6/02/2019: se envio informacion a la Promotora Luz Dary Valenzuela de participantes interesados en realizar
cursos de maquinaria pesa, gestién documental y befleza.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes
a la generacion de allemativas productivas sostenibles para la
rpobiacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar, mediante al
|acceso & los Beneficios de Insercidn Econdmica, proyectos productivos)
y servicios de inclusién laboral e inclusién financiera, de atuerdo con
sus capacidades, el contexte econémico y la normatividad vigente.

* En reunidn con el Secretario de Gobiemo del Municipio de Puarto Wilches, Doc. Edmundc Aras, se sociafizd el
avance de la ruta de reintegracién en la Regidn del Magdalena Medio como a su vez cLél es la vacacion en
formacién para el trabajocon la que cuentan los PPR en la zona y de las UN que la ARN ha desembolsado a los|
PPR con el objetivo de lograr un fortalecimiento & estas unidades de negocios.

8. Propender por la culminacién del proceso de reintegracién de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
I[ineamientos de la Entidad.

Durante Ia atencidn realizada a la PPR Omar Castro la Profesional Reintegrador 11 sensibilizé a la PPR sobre su
proceso el cual ha sido bueno, la PPR en el aflo 2018 recibio su BIE y cada una de sus dimensiones tiene un
avance significativo, aspectos que facilitan la postulacién de la PPR a una culminacién exitosa de su proceso de
reintegracitn. Esta informacion se dio a conocer a la Asesora de Ruta, Doc. Mitena Gonzatez.

"Toda imprasidn fisica de este documento 58 considera Documento no Controlado, La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

de la Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atenci6n de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémices definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos da acuerdo con el objeto

9. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la {rejconstruccién det Tejido Social
|!a recondiliacién segin los lineamientos dispuestos por ta Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,
Su grupo famiiiar y la comunidad receptora.

En febrero se realizaron imporantes reuniones para fortalecer kos escenarnios locales de prevencion y darde
cantinuidad a las iniciativas comunitarias priorizadas por el G.T ARN Bajo Magdalena Medio:

* En la primera semana de febrero la ARN lidero la articutacién institucional para los actos de conmemoracién del
dia intemacional contra el reclutamiento de NNA por parte da Grupos Armados llegales o Grupos Delinguivos
Organizados. El dla 12 de febrero se Hev6 a cabo una acto simbdlico en la escuela Caminos de San Silvestre ef
cual contd con la participacién de la Unidad de Victimas, Policla Nacional, Ejercito Nacional, Armada, Alcaldia)
Municipal de Barrancabermeja donde se elové una postura de No al reclutamiento e instrumentatizacién de los
NNA. A su vez el 16 de febrero se realizd una oferta institucional con las mismas entidades en la invasiin Mang
de Dios en la comuna 3 de Barancabermeja y se hizo una entrega de kits escolares a los niflos y niflas de la
comunidad indigena Zen( ubicada en este sactor del municipio.

* Se han desarrollado reuniones de planeacién con los instructores de las Escuelas de Formacitn Artlstica y
cultural de la comuna 7 con el propdsito de definir las acciones a realizar con los NNA y sus familias en este
2019. " Ei 21 de febrero la Profesional Reintegrador 1| se reunié con la Directora de la Fundacién los Auténticos
Riberefos da la comuna uno y se definieron unos compromisos importantes para darle continuidad a la iniciativa
en prevencién temprana que la ARN viene realizando desde el afio 2016 en este sector. * Para el periodo 2019
la Profesional Reintegracién, Luz Marcela Urrego fendréd a su cargo el desarrolio de las siguientes Iniciativas
Comunitarias en prevencién: *Mujeres, nifias y nifias Gestores de Paz - Comuns uno — Barrancabermeja”,
Escuelas de Formacidn Artistica y Culiural - Comuna 7 - Barrancabermeja, Colective de Comunicaciones New
Generation — Municipio de Puerto Wiches™,

10, Participar en los diferentes espacios de rabajo que establezca el
Coordinador Grupo temitoriai © Punto de Atencién pare hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accidn.

° 60212019 Acompahamiento en la reunién de planeacién del acto de conmemoaracién del Die Intemacionsal]
contra el Reclutamiento de NNA por GAI-GDO. La actividad se realizard el dia 12 y 16 de febrero en la comuna 3
de Barrancabermeja. ° 12/02/2019: reunién con e Secretario de Gobiemo de Puerto Wilches para gestion de
fortalecimiento de UN.

Participacién en el comite realizado el dia 21 y 22 de febrero donde s¢ dieron & conocer las metas del G.T para el
2019, las iniciativas comunitarias a desarrollar en los municipios de Barrancabermeja, Puerto Wilches, Santal
Rosa y Yondo.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitades y
participar en ia efaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado,

* 6/02/2019: Se envlo a la Asesora de Ruta, Doc. Milena Gonzalez Ia informacién de directorio de Salud de los
mrunicipios de Puerto Wilches y Cantagallo. * 8/02/2019: se envio a Adex las observaciones de las inasistencias
del mes de enero de las PPR Omar Castro, * 11/02/2019: se enviaron regristros fotograficos a la periodista del
G\T, Julia Hurtado para la publicacién en el periodico de Vanguardia Liberal sobre los Mambri realizados en
Barracabermeja. * 13/02/2019: Se enviaron a la operaliva, Inghd Guios, el cronograma de expensas
comespondientes al mes de marzo. * 20/02/2019: Se reafizé de manera grupal el trabajo de las preguntas)
orientadoras de la dimensién ciudadana de la nuta de reintegracién. * 21/02/2019: Se diligencio a matriz sobre
acciones comunitarias con enfoque de prevencién temprana que resliza la ARN en la regién y fue enviada a la
Asesora de Comresponsabilida, Doc. Margy Villa para que s replicara a la CIPRUNNA y queden como acciones]
para el 2019.

12. Registrar oportunamente en e! Sistema de Informacidn para la
Reintegracién -SIR, la informacion referente a la poblacién asignada, la
estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la (rejconstruccién
del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz

* Se realizd el cargue respectivo del avance del Plan de Trabajo de la PPR Sengio Oquendo donde se evidencia]
el acompafiamiento que la PRI ha realizado con la PPR y los avances que se ha logrado.

13. Tramitar los documentos segin procedimientos y plazos
establecidos por el grupe de gestion documental de 1a Entidad,
propendiendo por ta corecta gestidn de los mismes.

* Se entregaron los documentos de ISUN corespondientes a las PPR Migue! Lascarro Silva, Rosa Florez,
Roquelina Caamafio, Zoraida Nieto.
* Se entregaron las actas de reuniones comespondientes a las Iniciativas comunitarias del G.T a la Asesora de
Corresponsabilidad. Doc. Margy Villa,

14, Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objelo del presente contrato.

Apoyo en las reuniones de planeacién de la mesa de prevencion al reciutamiento y utilizacién de NNA por GAI-
GDO.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Teniendo en cuenta las obligaciones generales del contrato, se da cumplimiento, respansablemente frente ail
pago y vinculacién al sistema de seguridad social en la EPS FAMISANAR, pensiones en PROTECCION y de
riesgos laborales en POSITIVA, de igual forma, se realizan las diferentes actividades aportando los
conccimientos de la profesional reintegradora I, ejerciéndolas con honestidad, eficiencia y calidad, manejando la
informacién recibida con confidencialidad dando cumplimiento a los lineamientos de seguridad de la informacién,

“El registro de datos personates en asts formata, autoriza a la ARN para la r
normas que modifiquen, adicionen o complamentan.
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manejandola con responsabilidad y ética profesional, déndote el debido uso y la confidencialidad requerida.
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! liento y uso de los mismos. En cumplimiento a ta Ley 1581/12 y of Decreto 1377/13 y las damas
Convzea Ia politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguienta link:




