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INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 VERSION : V4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA

ERICA YOANA BETANCUR QUINTERO

€.C.<C.E.-NIT-RUT4D Nn.l

50.938.089 | CONTRATO No.

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL [NFORMEI

1 al 28 de febrero del 2019

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

QBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia téenica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento a la poblacion objeto de atencidn ¢e la ARN en el acceso alos beneficios
sociales y econdmicas definidos en la normalividad vigente y la ejecucion de planes y programas segiin los lineamientos técnicos y metodotdgicos establecidos de acuedo con el objelo

de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE AC

UERDO CON LAS OBLIGACIONES D=L CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacién activa e ininterrumpida de las|1. En el siguiente cuadro se registra e} estado de la pol
personas objeto de atencién que le sean asignadas en los distinios|activacion de quienes se encuentran con estado Inactivo

espacios y contertos de ubicacién, de acuerdo con ios tneamientos| [Ty AR R Y Ry T TS WS PR TR A [T S U TR G A S G T T
Jinstitucionales establecidos, las necesidades de servicio y el comexlo

territorial,

blacién asignada y la gestidn adelanizda para lograr 1a
0 EIPPB.
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2. Aplicar Ios instrumentos de caracterizacion establecidos para el
disefto y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la
Entidad, la formulacidén de los Planes de Trabajo de la poblacidn objete| [FF
de atencidn, el seguimiente a las Uridades de Negocio y la estrategia
de acomparfiamiento post, de acuerco con los lineamientos dispuestos

por la Entidad,

Para este perodo de informe se actualiza 26 tasas de desocupacidn, 17 instrumentos de Habitat y 1

ﬂstrumonto

caractenzacnén logrando poner este PdT En Ejecuubn y ademas se evalia por camblo de GT 4 PgT.
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“Toda impresidn fisica de este documanto se considera Documento no Controlad . La versidn vigente se encuentra en ¢l software SIGER."
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CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 I VERSION ; V4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI ERICA

YOANA BETANCUR QUINTERO . I

C.C.-C.E-NIT-RUT-D No.| 50.938.

089 | CONTRATO No. 0651-2019 "

A PERIODO O PAGG QUE CUBRE EL INFORME| 1 al 28 de febrera del 2019 . ]

i LuGAﬁ DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I BOGOTA D.C, - GRUPQ TERRITORIAL ARN BOGOTA ’ |

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar con plena aulonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para ef acompaiamiento a la poblacidn objeto de aiencnén de la ARN en el acceso a fos beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun los lineamientos lécnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto

de la Entidad.

3. Formular y concertar & Plan de Trabajo de la ruta de
acompariamiento con las personas objeto de atencién que le sean
asignadas, con fundamenio en sus caracteristicas, su grupo familiar, el
entorno comunitario y las dinamicas socioecontmicas y culurates del
territario, de acuerdo con los ineamientos de la Entidad.

Se ha estado adelantando proceso de caracterizacion de la poblacién como primer paso para la concertacion de
las metas a trabajar en esta fase del PdT. Lo anterior, previamente habiende propiciado espacio de empatia y
encuadre con las PPRs y algunos familiares que han pammpado de estos espacios.
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4. Hater seguimienio y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertades en los planes de (rabaje de las personas objeto de
atencién que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de
acciones y/o actividades de atencién, gestion, acompanamiento e

A lo largo del periodo que coresponde a este informe se ha tenido varics encuentros con algunas de las PPRs, ia
atencidn ha sido realizada en las instalaciones del GT ARN Bogota y en otros casos, también se ha realizade
asesorias familiares en el domicilio de las PPRs. Las actividades adetamadas tienen los siguientes cbdlgos
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5. Realizar gestion y segumiento permanente con los actores
estratégicos identificados en el marco de ta esirategia de
corresponsabilidad, para la  visibilizacién de las Politicas de
Reintegracidn y Reincorporacion, k oblencion de benefitios dirigidos a
la pobtacmn asignada y la implementacién de las acciones y escenarios
locales relacionados con la ccnvivencia, la (rejconstruccion det tejido)
social y la reconciliacidn.

Hasta el mes de Enero de 2019, se venia haciendo acompafiamiento a dos Acciones de Servicio Social:
“Maravillas de la Vida Sana", que consiste en un espacio de recuperacién del medio ambiente, a través del
cuidade de heerta comunitada ubicada en la Localidad de Kennedy y "Fundacién El Caniflo del Patriarca”, donde
funciona un espacio para cuidado del adulto mayor, espacios estos donde desde hace varios afios vienen
participando PPRs. .

' "Toda mpresion fisica de este documento se considera Documento na Controlado. La version vigente se encugnira en 2l software SIGER,"




®ARN

- R

LG bada 1o CORIGO : BS-F-28
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FECHA ; 08-02.20t9 |

VERSION : V.4

NOMERE O RAZON SQCIAL DEL CONTRAT‘ISTA'

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

ERICA YOANA BETANCUR QUINTERO

CC.CE-NTRUTDNo| 50938089

1 al 28 de febrero del 2019

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, Ios servicios profesionales para el acompaiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normauv:dad vigente y la' ejecucion de planes y programas segin los fineamientos écnicos y metodologicos establecidos de acueido con el objeto

de la Entidad.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar et acceso de la
poblacion objeto d2 atencién que le sea asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofentados por la ARN, entidades publicas, |

realizando FpT,

En estos momentos se cuenta con la vinculacidn a Formacidn Académica de 2 PPRs, asi mismo, 2 PPRs vienen
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7. Propender por el acceso y permarencia en actividades conducentes
a la generacibn de alternativas productivas sostenibles para la
poblacion objeto de atencidn asignada y su grupo tamiliar, mediante al

Profes:onal encargado la posibilidad de desembolso de UdN pasadas en e1 2018.

Para este periode del informe se envid proyeccidn de gestidn de BIE de 8 UdN, para lo sual se ha tenido
encueniros con 4 personas culminadas del proceso de reintegracion y asi mismo, se ha indagado con e

acceso a los Beneficios de Insercién Econémica, proyectos productivos FPR macmpafadon] i

y servicios de inclusidn laboral € inclusion financiera, de acuerdo conl | ?;'::F’ o p osmeion as.
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“Toda impresidn fisica de este documente se considera Documento no Controlado. La versidn viganie se encuentra en el software SIGER.”




. » .'u COMGO : BS-F-26
(GARN s : INFORME DE ACTIVIDADES

. FECHA : 08-02.201% | VERSION : V4

L NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA[  ERICA YOANA BETANCUR QUINTERQ : |

: © CC.CEMNTRUTDNo[  50.938.089 cONTRATONG.|  0851-2019
il

K PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME' 1 al 28 ce febrero del 2019 ’ . X I

! LUGAR DE EJECUCION (cnquos'n| BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA . , |

OBJETO DEL CONTRATO:

Preslar con plena auionemia técnica y administrativa, los servicios prcfesionales para el acompafiamiento a la poblal:lon objeto de a:encmn dela ARN en el acceso a los beneficios
scc ales y econdémicos definidos en ta normatividad vigente y la ejecucion, de planes y programas segun los lineamientas técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto
. de la Entidad,

B. Propender por la cutminacitn del proceso de reintegracidn de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
neamientos de la Entidad. |

Se proyecto para las proximas culminaciones a 3 PPRs, enle las cuales esta 1 persona que en Diciembre de
2018, no se pudo culminar por tener pendiente su vinculacion al sistema de salud (JoSE manuel Sanchez
fcosta), quién ademds evidencia resisiencia en asistir a las citas establecidas argumentando ocupaciones|
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9. Participar en la implementacidn de acciones y escenanos locales|A finales de este mes, se realzia empalme con Asesora de Cqudadama para la entrega del segulrmenlo de las
relacionados con la convivencia, la {rejconstruccion de! Tejido Social y|dos Acciones de Servicio Social que se venian acompanando. Sste mes, también se hizo puente entre estas dos
la reconciliacién segun los lingamienios dispuestos por la Entidad y con|opcianes de servicia social y PPRs de algunos compaieos reintegradores que se vincularon a ellas, Dentro de la
|fundamento en las necesidades identificadas de la poblacidn asignada, | pablacion asignada, el estado de realizacidn de servicio social es la siguiente:
su grupo familiar y la comunidad receptora, .
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INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO ; BS-F-26

FECHA : 05-02:2018 l

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI ERICA

YQANA BETANCUR QUINTERQ

C.C.-C.E.NIT-RUT-D No.]

50 938,

089 CONTRATO No, 0851-2019

PERICDO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[

1 al 28 de febrero del 2019

LUGAR DE EJECUCION (CIDAD-GT} BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITQRIAL ARN BOGOTA

JERSMON : V-4

OBJETO DEL CONTRATO:

de la Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompaiiamienio a la soblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y economicos definidos en |z normalividad vigente y la gjecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y melodoldgicos establecidos de acuedo con el objeto

t1. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y|
|participar en la elaboracién de aguellos informes que por su contenido v,
naturaleza esién centro del &mbito del objeto contratado.

Se elabora informe del mes que da cuenta de las actividades, avances, gestiones, y diferentes procesos
fealizados durante el periodo que coresponde con soportes de afiiacion a seguridad social correspondiente,
envio de consultas casos BIE; se hace envio de proyeccidn de BIEs a gestionar en el 2019, envio de
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oportuna, confiable, y veraz.

12. Regstrar oportunamente en ef Sistema de Informacién para la
Reintegracién -SIR, Ja informacién referente a la poblacién asignada, la
estrategia de comesponsabilidad y la padticipacion en acciones o
escenarins locales relacionados con la convivencia, Ia (re)construccion
del Tejido Social y la recondliacidn, conforme a los procedimientos,
instructives y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
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Se realiza actualizacion de 26 tasas de desocupacion, 17 instrumentos de Habitat, 1 caracterizacién; se logra
pasar un PAT de elaboracion a ejecucion, y evaluar seis (4) PdT por cambio de GT.
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propendiendo por la correcta gestidn de los mismos.

13. Tramitar los documentos segin procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestidn documental de la Enfidad,

En el periodo de este informe se enirega a Tecnico administrativo 5 planillas de atencién psicosocial y 1 de FpT|
para su digitacién y ademas se entregd para archivo la siguiente documentacién:

PO DE. DOCUMENT FOLIOS [IFECHAIENT REG A

5 FEBRERO DE

PLANILLA DE ASISTENCIA 2019

ACTAENTREGA BIE <] N/A

TASA DE DESCOCUPACION =] N /A

CENSO DE FAMILIA [=] N/A,

ACTAS DE CULMINACION FPT 5] N A

ACTAS DE CULMINACION FA 2] N/A

FORMATO VISITAS, ACTAS DE _ FEBRERO DE

REUNION Y SOPORTES 2019

acuerdo al objeto del presente contrate.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de

personas que llegan o se van de traslado a otros GT.

Se atiende dia base el 5 de Febrero de 20189, espacio en ef que $e esla presto apoyar, u orieniar o recepcionar a

contrato,

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el

Se cumplieron las obligaciones genera es y las deméas contenidas en el contrato.

ERICA YOANA BETANCUR QUINTERC

Gur Betouoa )

Visto Bueno Supervisor{es) (diligenciar manual):

Ce

NOMBRE(S)g SIUCE XD

Fecha VoBo;

290 &%

et &

1=

"El fegistro Je datos persanales en este formato, eulariza a la ARN para la recoleccion, almacenamienio y uso de los mismas. En cumplimiento a la Ley 1581112 y el Decreto 137713 ¥ las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozea |a politica de tratamiento de fos datos personales de la ARN a iravés det siguiente link
hitp-ihwww.rgincarporacion.gov, colesiatencidri/Paginas/polilicas aspx™

“Toda impresidn fisica da este documento se considera Documento no Cantrolado. La versién vigente se encuenua en el software SIGER.”




