ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

ADENDA No. 1

PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
No0.4135.010.32.1.228

Objeto: CONTRATAR LA PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO,
MANTENIMIENTO INTEGRAL DE JARDINES, LAVADO Y DESINFECCION DE
TANQUES DE ALMACENAMIENTO DE AGUA POTABLE Y DESINFECCION CON
INSUMOS PARA LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES PROPIEDAD DEL
DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI O DE AQUELLOS INMUEBLES EN DONDE SE
PRESENTE LA NECESIDAD.

El Distrito de Santiago de Cali — Departamento Administrativo de Contratacion Publica,
en aplicacion del Articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015, informa a todos los
interesados en el proceso de Seleccion Abreviada de menor Cuantia
N0.4135.010.32.1.228, que en respuesta a las observaciones presentadas al pliego
de condiciones definitivo y, con el fin de garantizar los principios de la contratacion
estatal como lo son la igualdad, transparencia, pluralidad de oferentes y seleccion
objetiva, se hace necesario expedir la presente adenda No. 1 en los siguientes
términos:

Modificar el numeral 2.4 PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO DEL CONTRATO
Y DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, el cual quedara asi:

La Alcaldia del Distrito Especial de Santiago de Cali, ha estimado el presupuesto
oficial para el presente proceso de seleccion en la suma de TRES MIL TREINTA'Y
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y CUATRO PESOS M/cte. ($3.034.468.994), incluidos costos de
Administracién Imprevistos y Utilidades (AIU) e IVA, tributos y demés costos directos
e indirectos a que haya lugar en la ejecucion contractual, distribuido de la siguiente
manera:

GRUPO 1

SECRETARIA DE EDUCACION

El presupuesto estimado para el presente grupo es por la suma de DOS MIL
DOSCIENTOS VEINTIDOS MILLONES QUINIENTOS TRECE MIL DOSCIENTOS
TRECE PESOS Micte. ($ 2.222.513.213), incluido IVA sobre el AlU y demas
impuestos, amparado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP
N0.3500183385 de fecha 05 de septiembre de 2022.

GRUPO 2

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTRATACION PUBLICA

El presupuesto estimado es por la suma de QUINIENTOS VEINTIOCHO
MILLONES SETECIENTOS DIECIOCHO MIL DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE
PESOS Micte. ($ 528.718.239) incluido IVA sobre el AU y demés impuestos,
amparado el Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP N0.3700020396 de



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

fecha 03 de mayo de 2022.

GRUPO 3
SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL
El presupuesto estimado es por la suma de DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES
MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y
DOS PESOS M/cte. ($ 283.237.542), incluido IVA sobre el AlU y demas impuestos,
amparado el Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP No0.3500175713 de
fecha 07 de abril de 2022.

NOTA: En caso de que el contrato de adjudique por un menor valor, se ajustard el
presupuesto al valor correspondiente y los organismos involucrados en el presente
proceso de seleccion liberaran los recursos que queden en cada una de las
Disponibilidades Presupuestales.

Modificar el numeral 2.5.5.3 GRUPO 3: SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

Personal Minimo Requerido Grupo 3:

Para la ejecucion del contrato, debera presentar junto con la oferta econémica el
siguiente personal:

Experiencia profesional de dos (2) afios, contada a partir de la
expedicion del diploma de grado.

No. ROL PERFIL ACTIVIDADES
> Un (1) Profesional con titulo de pregrado que este dentro del
mismo nlicleo basico de conocimiento - NBC, que se verificara en
el SNIES, en: Administracién, Economia, Contaduria, Derecho,
Ciencias sociales y humanas; Ingenieria industrial, Persona encargada dedirigir,
coordinar 'y supervisar las
Se debeadjuntar titulo, y Acta de grado actividades, garantizando de
Un (1) o . ] . manera lp,ermanente toda la
+ | DIRECTORDE > Exper_|e_r’10|a prgfesmnal de dos (2) afios, contada a partir de la rea_hzacpp y entrega a
PROVECTO expedicion del diploma de grado. satisfaccion de las
actividades realizadas con el
> Experiencia laboral especifica de minimo dos (2) afios, acreditada loymplimiento contractual del
mediante contratos o certificaciones cuyo objeto, y/o alcance y/o ohieto  de  la  presente
actividades ylo funciones principales estén relacionadas en |sontratacion.
cargos en coordinacion y/o direccion en empresas prestadoras del
servicio de aseo. con entidades publicas o privadas.
Un (1) Tecndlogo o profesional con titulo de pregrado  en cualquier [Personal  encargado  de
area del conocimiento dirigir, coordinar ysupervisar
Un (1) ' , las lactividaldes de los
2 | COORDINADOR Se debeadjuntar titulo, y Acta de grado operarios segupla zona donde
OPERATIVO estén  realizando  las

actividades la cual garantiza
que el personal operativo se

encuentre realizando todas
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» Experiencia laboral especifica de minimo de dos (2) afos,
acreditada mediante contratos o certificaciones cuyo objeto, ylo
alcance ylo actividades y/o funciones principales estén
relacionadas con el control de personal, para efectos de garantizar

sus labores de frabajo en
optimas condiciones dando el
cumplimiento contractual del
objeto de la presente

una Optima prestacion del servicio. contratacion.

Modificar el numeral 2.5.5.4. REQUISITOS PARA ACREDITACION DE LOS
PERFILES PARA CADA UNO DE LOS GRUPQOS, el cual quedara asi:

El personal anteriormente descrito es el minimo requerido. El contratista podra
disponer para el desarrollo de sus actividades personal adicional si asi lo considera,
sin embargo, debe ser personal que ejecute directamente las actividades previstas
para cada perfil, lo cual esta sujeto a verificacion por parte de la entidad durante la
ejecucion del contrato.

En caso de relevo o reasignacion del personal durante la ejecucion del contrato, se
debe garantizar que el mismo cuente con un perfil igual o superior al anteriormente
requerido por la entidad y aceptado en la oferta por el contratista.

El equipo de trabajo ofertado por el proponente y quien desarrollara las actividades
del contrato, deberd tener disponibilidad para asistir a las reuniones y mesas de
trabajo que sean programadas por la entidad, las cuales podran ser citadas con
minimo 24 horas de anticipacion. De igual forma la atencion a las solicitudes de tipo
técnico que realice el DACP durante la ejecucion del contrato, deberan tener un
tiempo de respuesta maximo de 8 horas y un tiempo de solucibn maximo de 32
horas.

Para la acreditacion del personal minimo requerido, se debe aportar para cada perfil
lo siguiente:

a. Hojadevida

b. Fotocopia del documento de identificacion.

c. Aportar copia del diploma, acta de grado o certificados de obtencion del titulo de estudios de
pregrado (si aplica).

d. Fotocopia legible del diploma de posgrado, o del acta de grado del posgrado.

NOTA 3: En el caso de profesionales con titulo extranjero y domiciliado en el
exterior, en las ramas reguladas por leyes especiales, deberan cumplir con los
requisitos que dichas leyes especiales establecen para el ejercicio temporal de su
profesion en Colombia, so pena de incurrir en ejercicio ilegal de la misma, sujeto a
las sanciones de ley.

Lo anterior, sin perjuicio del cumplimiento de las demas condiciones generales para
trabajar en Colombia, exigidas por otras normas legales, tales como visas, etc.

El contratista para todos los efectos legales actuard como empleador por lo que
asumira todos los pagos por concepto de salarios, auxilio de transporte,
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prestaciones sociales, aportes parafiscales, seguridad social, cajas de
compensacion, riesgos laborales, seguro de vida y demas emolumentos a que tenga
derecho conforme a la normatividad laboral y ejercerd en consecuencia la
representacion legal ante cualquier reclamacion que se derive de la ejecucion del
contrato que se suscriba y por tanto la Alcaldia de Santiago de Cali - DACP, no
tendra vinculacion laboral alguna con el personal que labore en el proyecto. La
totalidad del personal operativo empleado bajo este contrato deberd estar
asegurado por la ARL.

El Distrito se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion y hasta la
adjudicacion, la informacion aportada por el proponente, y a fin de corroborar la
misma, solicitar los soportes que considere convenientes.

Para la experiencia profesional relacionada en el caso que las certificaciones del
equipo de trabajo no contengan toda la informacion solicitada, el proponente debe
anexar el contrato o el acta de terminacién y/o liquidacién del mismo, de tal forma
que la informacién no contenida en la certificacion se complementa con el contenido
de dichos documentos.

Para la certificacion de la experiencia del personal minimo requerido, se debe
aportar para cada perfil lo siguiente:

a) Nombre de la empresa o entidad contratante.
a) Direccion.

b) Teléfono.

c) Nombre del Contratista.

d) Numero del contrato.

e) Objeto del contrato.

f) Valor del contrato.

g) Actividades desarrolladas en el contrato que correspondan a las solicitadas

h) Si ha sido objeto de multas, declaratorias de incumplimiento o caducidad (si aplica)
i) Término del contrato.

j) Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio).

Para contratos privados suscritos con personas naturales o juridicas, la certificacion
debera ser expedida por la misma persona natural con quien se suscribi6 el contrato
o el representante legal de la persona juridica y para contratos publicos la
certificacion deberd ser expedida por el ordenador del gasto de la Entidad
contratante o el funcionario competente, no se aceptaran certificaciones suscritas
por supervisores o interventores externos a la Entidad contratante.

Los contratos acreditados como experiencia que presenten experiencias
simultaneas, se contabilizaran una sola, relacionada con el objeto del contrato.

Las certificaciones de experiencia se consideran expedidas bajo la gravedad del
juramento y por tanto el contenido se desvirtia con prueba en contrario.
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7. Se modifica el numeral 8 RECHAZO DE LAS PROPUESTAS

Son causales de rechazo las condiciones establecidas en el pliego, sin perjuicio de
las siguientes:

1) Cuando el proponente o alguno de los integrantes del consorcio 0 union
temporal, esté incurso en alguna de las causales de inhabilidades e
incompatibilidades o en conflicto de interés fijados por la Constitucion y la Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y demas legislacion en la materia.

2) Cuando el proponente ejecute cualquier accion tendiente a influir o presionar
a las personas encargadas de la estructuracion del proceso, evaluacion de las
propuestas y/o la adjudicacion del contrato.

3) El proponente o alguno de los integrantes del consorcio o unién temporal se
encuentren registrados en el boletin expedido por la Contraloria General de la
Republica como responsables fiscales.

4) Cuando el proponente o uno de los integrantes del consorcio o union temporal
no cuente con la capacidad juridica suficiente para la presentacion de la oferta,
y no subsane dentro del término establecido o no subsane en debida forma.

5) Cuando el periodo de validez de la propuesta no cumpla lo solicitado en el
presente proceso.

6) No cumplir, las personas juridicas, con la duracion exigida en el presente
proceso de seleccion.

7) Cuando el objeto social del proponente o de los integrantes del consorcio o
union temporal que sean persona juridica, no guarde relacion con el objeto a
contratar.

8) Cuando en el consorcio o unién temporal no esté configurada una participacién
del 100% entre sus integrantes.

9) Modificar, durante la etapa precontractual, los porcentajes de participacion de
los integrantes del Consorcio, 0 Uniones Temporales y su integracion.

10) Cuando el proponente no subsane o no lo haga correctamente o no lo realice
dentro del plazo fijado por la ley, la informacion o documentacion solicitada por
el Distrito de Cali - Departamento de Contratacion Publica.

11) Cuando se compruebe que la informacion contenida en los documentos que
componen la oferta no es veraz o no corresponde con la realidad.

12) La presentacion de varias propuestas, directamente o por interpuesta persona,
por parte de un mismo proponente, o la participacién del proponente en mas
de una propuesta del presente proceso. En este evento se rechazaran todas
las propuestas en las que el proponente haya participado directamente o por
interpuesta persona.

13) Cuando se compruebe que existieron acuerdos colusorios entre los
proponentes.

14) Cuando la propuesta sea presentada extemporaneamente, es decir luego de
la fecha y/u hora exacta sefialadas para el cierre del plazo.

15) Cuando no se presente la propuesta econémica.
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16) Cuando el proponente modifique, altere o incluya apartes, descripciones,
cantidades o unidades de medida que impidan la evaluacion del formato
correspondiente a la oferta econdémica.

17) Cuando no se oferten todos los items que componen la oferta econémica 0 no
se satisfagan las especificaciones técnicas requeridas por la entidad.

18) Cuando las especificaciones técnicas no concuerden completamente con lo
requerido por el Distrito de Cali — Departamento Administrativo de Contratacion
Pulblica, la informacion sea ilegible o no corresponda a la relacionada por la
entidad en el presupuesto oficial.

19) Cuando el oferente condicione su oferta, de modo que no se garantice el
cumplimiento de la totalidad de las obligaciones, o que establezca condiciones
gue resulten contrarias a las estipulaciones del pliego de condiciones o a la ley
de contratacion, aunque aluda excepciones o renuncias a su aplicacion.

20) Cuando la oferta no sea presentada en la plataforma de conformidad con lo
estipulado en la guia para presentar oferta en el SECOP Il administrada por la
Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente

21) Cuando la oferta de un proponente plural sea presentada desde el perfil de
uno de sus integrantes y no como lo indica la guia para presentar oferta en el
SECORP lI, es decir desde el perfil que se debe crear para el oferente plural.

22) La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta.

23) Cuando la propuesta contenga condicionamientos, requisitos y/o garantias de
imposible cumplimiento por parte del Distrito de Santiago de Cali a causa de
restricciones y/o disposiciones de orden legal y/o presupuestal o cuando la
operacion de la Entidad no permita su cumplimiento, caso en el cual se
rechaza la oferta para la cuales se aplica el condicionamiento, requisito y/o
garantia.

24) En el caso que una misma persona presente de manera simultanea mas de
una oferta ya sea a titulo individual y como miembro de consorcio o unién
temporal.

25) Cuando el oferente NO presente al Distrito de Santiago de Cali las
explicaciones o aclaraciones solicitadas en un término permitido por la ley, o
la presente incompleta, para ser considerado como habil en el proceso, o las
respuestas emitidas no se ajustan a lo solicitado, o no las presentes.

26) Cuando la oferta no sea presentada de conformidad con lo estipulado en la
guia para presentar oferta en el SECOP Il emitida por la Agencia Nacional de
Contratacién - Colombia Compra Eficiente.

27) Cuando la oferta econémica no se presente de conformidad con lo establecido
por la Entidad.

28) El AU NO podra ser inferior al diez por ciento (10%) de los establecido en el
anexo oferta econdmica, so pena de rechazo.

29) El valor de los insumos NO podra superar el valor establecido en el analisis
del sector, so pena de rechazo.

30) Se rechazara la oferta que diligencie los items correspondientes a Seguridad
Social y Parafiscales, cuando se encuentren exonerados de pago de los
mismos.



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

31) Se rechazard la oferta que diligencie el item de ARL por debajo de lo
establecido en el anexo oferta econdmica (Decreto 768 de 2022)

32) Las demas plenamente sefialadas en los estudios previos y el presente
complemento del pliego.

Se modifica en el numeral 6.1. GRUPO 1 — SECRETARIA DE EDUCACION, lo
siguiente:

6.1. GRUPO 1 — SECRETARIA DE EDUCACION

Se procedera a evaluar con los criterios que se enuncian a continuacion:

PUNTAJE
FACTOR DE EVALUACION CRITERIOS Ptos. TOTAL
A) Compromiso de Vinculacion Laboral Grupo Vulnerable para 25
Promover la Inclusion Social '
B) Compromiso de cuadrillas de trabajo de cuatro (4) personas sin 15
costo adicional para la entidad
1. CONDICIONES TECNICAS C) Compromiso suministro de Kits de aseo sin costo adicional 15
para la entidad
D) Compromiso de utilizar un vehiculo automotor “Carro” sin costo 15
adicional para la entidad, para apoyo a la supervision.
E) Condiciones adicionales del Director del Proyecto 13
2. ASPECTO ECONOMICO Precio Ofertado en la Oferta Econémica 10
3. COMPONENTE INDUSTRIA NACIONAL (Servicios de Origen Nacional Ley 816/03) 10
4. CRITERIOS DIFERENCIALES Emprendimiento y empresas de Mujeres 0.25 0
(Decreto 1860 de 2021) MiPymes 025 S
TOTAL 100

Nota: El proponente debera relacionar en el ANEXO No. 14, las multas y demés
sanciones por incumplimiento que le hayan impuesto como contratista, derivadas
del incumplimiento de las obligaciones contenidas en el contrato respectivo, las
cuales pueden haber sido impuestas directamente por la entidad contratante, ya sea
publica o privada, asi como los actos administrativos mediante los cuales se les
haya hecho efectivas las garantias constituidas para respaldar los contratos.

En caso de consorcios o uniones temporales, todos y cada uno de los integrantes
deberan diligenciar este Formato.

Si el proponente o alguno de los miembros de consorcios 0 uniones temporales
registran multas o sanciones por incumplimiento de contratos y efectividad de
amparos de la garantia Gnica durante el ANO ANTERIOR a la fecha de cierre del
presente proceso, se le restara el 2% de los puntos de su evaluacion final.

Nota: Lo anterior sin perjuicio de la inhabilidad por incumplimiento reiterado
consagrado en el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011
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1. CONDICIONES TECNICAS (Méaximo 79.5 puntos)

A. COMPROMISO DE VINCULACION LABORAL GRUPO VULNERABLE
PARA PROMOVER LA INCLUSION SOCIAL (maximo 21.5 puntos).

La inclusion social pretende avanzar en el cumplimiento integral de los Derechos
Humanos de las personas y comunidades que han vivido situaciones de
discriminacion y segregacion.

En virtud de lo anterior y del compromiso del Departamento Administrativo de
Contratacion Publica a fin de fomentar la inclusion social, se adopta medidas para
favorecer a determinadas personas o grupos, con el fin de promover la reduccion a
las desigualdades de tipo social, cultural o econémico.

Lo anterior tal como lo prevé el Plan de Desarrollo 2020-2023%, en el que se
convierte en una prioridad para la Administracion garantizar estas medidas como
forma de promover la democratizacion de la contratacion y lograr asi, la insercion al
sector productivo de bienes y servicios, de poblaciones especialmente vulnerables
y sujetos con proteccion constitucional.

Para la calificacion de este factor se le otorgara un puntaje maximo de (20.5) puntos
al proponente que suscriba y presente el ANEXO No. 7.1 totalmente diligenciado y
firmado por el Representante legal en la que se comprometa y/o manifieste que,
para la prestacion del servicio de aseo integral vinculara dentro del personal que se
utilizara en la ejecucién del contrato, personal domiciliado en el Distrito de Santiago
de Cali, de la siguiente manera:

PERSONAL INCLUSION SOCIAL
Personal Ofrecido Cantidad de Personas Ofrecidas
1. Mujeres Cabeza de Hogar 60
2. Personal con Movilidad Reducida 4

Se modifica en el numeral 6.2. GRUPO 2 — DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE CONTRATACION PUBLICA, lo siguiente:

Se procedera a evaluar con los criterios que se enuncian a continuacion:

PUNTAJE
FACTOR DE EVALUACION CRITERIOS Ptos. TOTAL

A) Compromiso de Vinculacién Laboral Grupo Vulnerable para 215
Promover la Inclusién Social '
B) Compromiso de suministrar desodorizadores para los bafios del

1. CONDICIONES TECNICAS CAM sin costo adicional para la entidad 15
C) Compromiso suministro de Kits de aseo sin costo adicional para la 15
entidad
D) Compromiso de Cristalizado para los pisos del CAM sin costo 15

! Distrito de Santiago de Cali, Plan de Desarrollo 2020-2023, “Cali unida por la vida”, Acuerdo No. 0477 de 2020 “Por el cual
se adopta el Plan de Desarrollo”



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

adicional para la entidad
E) Condiciones adicionales del Director del Proyecto 13
2. ASPECTO ECONOMICO Precio Ofertado en la Oferta Econémica 10
3. COMPONENTE INDUSTRIA NACIONAL (Servicios de Origen Nacional Ley 816/03) 10
4. CRITERIOS DIFERENCIALES | Emprendimiento y empresas de Mujeres 0.25 05
(Decreto 1860 de 2021) MiPymes 0.25
TOTAL 100

Nota: El proponente debera relacionar en el ANEXO No. 14, las multas y demas
sanciones por incumplimiento que le hayan impuesto como contratista, derivadas
del incumplimiento de las obligaciones contenidas en el contrato respectivo, las
cuales pueden haber sido impuestas directamente por la entidad contratante, ya sea
publica o privada, asi como los actos administrativos mediante los cuales se les
haya hecho efectivas las garantias constituidas para respaldar los contratos.

En caso de consorcios o uniones temporales, todos y cada uno de los integrantes
deberan diligenciar este Formato.

Si el proponente o alguno de los miembros de consorcios 0 uniones temporales
registran multas o sanciones por incumplimiento de contratos y efectividad de
amparos de la garantia tnica durante el ANO ANTERIOR a la fecha de cierre del
presente proceso, se le restara el 2% de los puntos de su evaluacion final.

Nota: Lo anterior sin perjuicio de la inhabilidad por incumplimiento reiterado
consagrado en el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011.

1. CONDICIONES TECNICAS (Maximo 79.5 puntos)

A. COMPROMISO DE VINCULACION LABORAL GRUPO VULNERABLE
PARA PROMOVER LA INCLUSION SOCIAL (méaximo 21.5 puntos).

La inclusion social pretende avanzar en el cumplimiento integral de los Derechos
Humanos de las personas y comunidades que han vivido situaciones de
discriminacion y segregacion.

En virtud de lo anterior y del compromiso del Departamento Administrativo de
Contratacion Publica a fin de fomentar la inclusion social, se adopta medidas para
favorecer a determinadas personas o grupos, con el fin de promover la reduccion a
las desigualdades de tipo social, cultural o econémico.

Lo anterior tal como lo prevé el Plan de Desarrollo 2020-20232, en el que se
convierte en una prioridad para la Administracion garantizar estas medidas como
forma de promover la democratizacion de la contratacion y lograr asi, la insercion al
sector productivo de bienes y servicios, de poblaciones especialmente vulnerables

2 Distrito de Santiago de Cali, Plan de Desarrollo 2020-2023, “Cali unida por la vida”, Acuerdo No. 0477 de 2020 “Por el cual
se adopta el Plan de Desarrollo”
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y sujetos con proteccion constitucional.

Para la calificacion de este factor se le otorgara un puntaje maximo de (20.5) puntos
al proponente que suscriba y presente el ANEXO No. 7.2 totalmente diligenciado y
firmado por el Representante legal en la que se comprometa y/o manifieste que,
para la prestacion del servicio de aseo integral vinculara dentro del personal que
se utilizar4 en la ejecucién del contrato, personal domiciliado en el Distrito de
Santiago de Cali, de la siguiente manera:

Se modifica en el numeral 6.3. GRUPO 3 — SECRETARIA DE BIENESTAR
SOCIAL lo siguiente:

Se procedera a evaluar con los criterios que se enuncian a continuacion:

PUNTAJE
FACTOR DE EVALUACION CRITERIOS Ptos. TOTAL

A) Compromiso de Vinculacion Laboral Grupo Vulnerable para 245

Promover la Inclusion Social '

B) Compromiso de suministrar desodorizadores para los bafios de los 20
1. CONDICIONES TECNICAS | DI sin costo adicional para la entidad

C) Compromiso suministro de Kits de aseo sin costo adicional para la 20

entidad

D) Condiciones adicionales del Director del Proyecto 15
2. ASPECTO ECONOMICO Precio Ofertado en la Oferta Economica 10
3. COMPONENTE INDUSTRIA NACIONAL (Servicios de Origen Nacional Ley 816/03) 10
4. CRITERIOS DIFERENCIALES | Emprendimiento y empresas de Mujeres 0.25 0
(Decreto 1860 de 2021) MiPymes 025 ®

TOTAL 100

Nota: El proponente debera relacionar en el ANEXO No. 14, las multas y demas
sanciones por incumplimiento que le hayan impuesto como contratista, derivadas
del incumplimiento de las obligaciones contenidas en el contrato respectivo, las
cuales pueden haber sido impuestas directamente por la entidad contratante, ya sea
publica o privada, asi como los actos administrativos mediante los cuales se les
haya hecho efectivas las garantias constituidas para respaldar los contratos.

En caso de consorcios o uniones temporales, todos y cada uno de los integrantes
deberan diligenciar este Formato.

Si el proponente o alguno de los miembros de consorcios o uniones temporales
registran multas o sanciones por incumplimiento de contratos y efectividad de
amparos de la garantia tnica durante el ANO ANTERIOR a la fecha de cierre del
presente proceso, se le restara el 2% de los puntos de su evaluacion final.

Nota: Lo anterior sin perjuicio de la inhabilidad por incumplimiento reiterado
consagrado en el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011
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1. CONDICIONES TECNICAS (Méaximo 79.5 puntos)

A. COMPROMISO DE VINCULACION LABORAL GRUPO VULNERABLE
PARA PROMOVER LA INCLUSION SOCIAL (maximo 24.5 puntos).

La inclusion social pretende avanzar en el cumplimiento integral de los Derechos
Humanos de las personas y comunidades que han vivido situaciones de
discriminacion y segregacion.

En virtud de lo anterior y del compromiso del Departamento Administrativo de
Contratacion Publica a fin de fomentar la inclusion social, se adopta medidas para
favorecer a determinadas personas o grupos, con el fin de promover la reducciéon a
las desigualdades de tipo social, cultural o econémico.

Lo anterior tal como lo prevé el Plan de Desarrollo 2020-20233, en el que se
convierte en una prioridad para la Administracién garantizar estas medidas como
forma de promover la democratizacion de la contratacion y lograr asi, la insercion al
sector productivo de bienes y servicios, de poblaciones especialmente vulnerables
y sujetos con proteccion constitucional.

Para la calificacion de este factor se le otorgara un puntaje maximo de (23.5) puntos
al proponente que suscriba y presente el ANEXO No. 7.3 totalmente diligenciado y
firmado por el Representante legal en la que se comprometa y/o manifieste que,
para la prestacion del servicio de aseo integral vinculara dentro del personal que se
utilizaré en la ejecucion del contrato, personal domiciliado en el Distrito de Santiago
de Cali, de la siguiente manera:

PERSONAL INCLUSION SOCIAL
Personal Ofrecido Cantidad de Personas Ofrecidas

1. Mujeres Cabeza de Hogar 10

Se publica nuevamente el analisis del sector del proceso.

RECOMENDACIONES:
Se recomienda a todos los interesados en el presente proceso de seleccidn revisar

con detenimiento el pliego de condiciones definitivo, el formato oferta econdémica
con cada una de las notas que contiene la misma y la presente adenda.

Las deméas disposiciones de los documentos del proceso de seleccién que no han

3 Distrito de Santiago de Cali, Plan de Desarrollo 2020-2023, “Cali unida por la vida”, Acuerdo No. 0477 de 2020 “Por el cual
se adopta el Plan de Desarrollo”
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sido modificados contindan vigentes.

La presente Adenda No.1 se expide el dia doce (12) del mes de octubre del afio
2022.

(Firmado electrénicamente)

ALEJANDRA MARIA PUENTES SAIZ
Director de Departamento Administrativo
Departamento Administrativo de Contratacion Publica

Proyect6: Gigliola Cérdoba Mosguera - Contratista
Revis6:  Julian Alberto Suarez R. —Contratista
Tania Orozco Arango — Jefe de Unidad de Apoyo a la Gestion



