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LUGAR DE EJECUCION (CIUDADaG'I‘)l

B0OGOTA D.C. GRUPO TERRITORIAL BOGOTA I

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONCMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE
ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESC A LOS BENEFICIOS SOCIALES ¥ ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE ¥ LA EJECUCION DE PLANES ¥
PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE AGUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

OBLIGACIONES

ACTIWVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDOQ CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Promover y garantizar la participacién activa e ininterrumpida de
las personas objeto de atencidn que le sean asignadas en los
distintos espaclos y contextos de ubicacién, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de
servitio y el contexto territorial.

En el segundo mes de ejecucion contraclual s asigno una poblacidn (otal de 29 PPR, 28 en estado activo qui

asian georreferenciadas en la sede del GT de Tunjuelito y un PPR en estado inactivo. En dicho mes se continud
con 2l proceso de caraclerizacidn con los PPR que iniclaron nuevo cicto de PdT el cual consistio en realizar visitas
domiciliarias cuando el PPR 1o permitia para aplicar los instrumentos correspongientes a dicha fase (Encuesta de
habitat y tasa de desocupacidn} y en algunos casos, se concerlaran los encuentros en las oficinas del GT para la
realizacién de las actividades antes mencionadas. Por medic de dichas actividades, para la fecha del presente)
informe, se logroé fa atencidn del 89,65% de la poblacién asignada (26 PPR), encontrando las siguientes
novedades con los PPR que no fuersn atendido:

- Dos PPR solicilaron trastado para el departamento de Huila y Villavicencio, ya fueron notificados a los respeclivos
GT y eslan a la espera de la atencidn con el nuevo profesional,

- EI PPR ¢n eslade se encuentro con medida de rectusidn por delito posterior a la fecha de desmovilizacidn, motivo
por el cual se solicitd al profesional juridico la revisidn del caso,

La atencion a los PPR se realizd de acuerdo con la disponibilidad de tiempo de ellos, brindando la asesoria
individual tanto en la sede del GT como en los domicilios de los PPR por medio de fa visita domiciliaria.

POBLACION ASIGNADA FEBRERO
ESTADO PPR CANTIDAD

Activo

Culminado

En investigacion por causal sobreviniente
Inactivo :
Suspenditdo

ol |wl8[8

Total general 104

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el
disefto y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la
Enlidad, ia formulacidén de los Pianes de Trabajo de la poblacién

objeto de atencitn, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la

esirategia de acompaiamiento post, de acuerdo con los
lingamientos dispuestos por la Entidad.

En el segundo mes de ejecucién contraciual se conlinud con la caracterizaciGn de 24 nuevos PdT, un PdT continua
en eslado evaluado debido a un error en el sistema, motivo por el cual $e hace 13 solicitud a Sopone ARN; se
evalugy un PAT por trastado a olro GT, y se realizd el seguimiento a los acuerdos de dos PPR con planes de
trabajo en gjecucion. A los PPR con planes de rabajo en elaboracidn, se les aplicd Ia asa de desocupacion y
encuesta de habitat, solo en algunos casos se aclualizd el censo de familia, nutriende la caracterizacion de dichos

planes,
ESTADO PLANE S DE TRABAJO
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En el segundo mes de ejecucion conlractual se actualizaron las 1asas de desocupacion de 20 PPR y encuesta de
hébitat de 21 PPR. La poblacién cuenta con e regisiro de censo de familia y a la fecha no se han reatizado
maodificaciones a los conceptos de reinlegracion,
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En refacién con el seguimiento de los planes de negocio, durante ¢l segundo mes se continud con la elaboracidn
de la ficha de Plan de negocie de un PDC cuiminado, se hizo entrega de los insumos de una unigad de negocio a
una ¢ulminada y se realizd seguimiento a la enlrega de BIES de 2 PPR que a la fecha no regisiran con acla de
enlrega,

BEHEFICIO O INSERCION ECCHOMICA
PPR Acnmpatados
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PERIODC CONTRACTUAL (DEL 01 AL 28 DE FEBRERO DE 2019) I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT]I

BOGOTA D.C. GRUPQ TERRITORIAL BOGOTA i

OBJETC DEL CONTRATC:

PRESTAR CON PLENA AUTONCMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACIGN OBJETOQ DE
ATENCHON OE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y
PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS ¥ METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL QBJETO DE LA ENTIDAD.

3. Formular y concertar e Plan de Trabajo d& la ruta de
acompafamiento con las personas objeto de atencién que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracterisiicas, su grupo
familiar, el enterno comunitario y las dindmicas socicecondmicas y
culturales del territorio, de acuerdo con los lineamlentos de la
Entidad.

En el segundo mes de ejecucion contractual se realizé ta creacion del nuevo ciclo de PdT del 85% de los PPR
atlives asignados, se realizd una revisidn preliminar de las caracteristicas de la poblacién de acuerdo con la
informacién suministrada en el tablero de control del mes de febrere y la informacidn aciuatizada en SIR hasta el
mes de enero encontrando fo siguiente:

-La poblacion activa 12 conforman en un porcentaje similar hombres y mujeres (H=54%, M=46%,), donde el 64%
son adulios y e 25% jovenes en edades entre los 18 y 25 afos, aunque no se cuenta con pablacién de personas
mayores, dos PPR se encuenlran en un rango de 50 a 60 arios.

- 4 PPR pertenecen a grupos einicos (afrodescendientes e indigenas) pero solo dos de ellos se reconocen como
perienecientes a dicho grupe.

- En relacién con la pertenencia de los PPR al GAIL, se encontrd que el 75% se desmovilizd de 1as ex FARC y 50l0
en menor porcentaje los PPR se desmovilizaron tanto individual como colectivamente de las AUC y ELN,
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Ciudad Botivar, Tunjuelito, Engativa y en menor porcentaje Bosa; lo anterior es relevante ya que evidencian las|
condiciones que presenta la poblacion en lemas de habitabikdad, seguridad, infragstrutiura y oportunidades que,
brindan dichos entornos.

4. Hacer sequimiento y propender por ol cumplimiento de los
acuerdes concertados en los planes de trabajo de las personas
objeto de atencién que le sean asignadas y sus grupos familiares a
través de acciones ylo actividades de atencidn, gestién,
acompafamiento e intervencién,

En el segundo mes de ejecucidn contractual se realizd la creacidn de nueves PdT comespondientes a 24 PPR,
solo 2 PPR cuentan con PdT en ejecucidn, por ko que se realizé la actividad establecida registrando el avance
logrado por ellos en dicho acuerdo.
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5. Realizar gestién y seguimiento permanente con los actores
estratdgicos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabllidad, para Ja visibilizacién de las Politicas de
Reintegracién y Reincorporacién, la obtencién de beneficios
dirigidos a la poblacibn asignada y la implementacion de las
acclones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
{rejconstruccion del 1ejicto social y la reconciliacion,

€n el $egunde mes de ejecucién conlractual se continud comunicaciones con los actores esiratégicos que apoyan
el proceso fermative de los PPR, principalmente con el Colegio EI Carmele,la Fundacién Arte y Cutiura de Suba y
el |E Sierra Morena, ya que algunos PPR iniciaren su formacion basica en dichas inglituciones, Adicionatmente, se
hizo la convocatoria con los aclores exiernos activos en FA para participar en la feria de educacidn realizada e 22
de febrero en 1a sede Kennedy.

LINEA ESTRATEGICA: Comité Educacion

ACTOR TIPO DE SEGUIMIENTO FECHA DE SEGUINMIENTO
Celagie El Carmelo Emid o planilla de asistencia do PPR matnculados 2802/12019
F""“;:':L:"" ¥ Emid de planilla de asisiencia aa PPR maingcuiacos 150212019
Acla oo reunidn de inicio de seguimiento a dicha
1IE Slarra Morena institeeldn, 10/02/2019
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PERIODD CONTRACTUAL [DEL 01 AL 28 DE FEBRERO DE 2019)

LUGAR DE EJECUCION ccnunno-cn|

BOGOTA [0.C. GRUPQ TERRITORIAL BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO:
PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA,

ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y
PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS ¥ METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPARAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de
la poblacién objeto de atencidn que e sea asignada y su grupo
tamiliar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades
publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de
acuerdo can los lineamientos establecides por la Entidad.

En el primer mes de ejecucion de! contrato se reviso ! estado de los parlicipantes en relacidn con los beneficios
de formacién académica, formacion para el trabajo y acceso a salud, identificando quienes continuan siendo
poblacién objelo y los servicios en ks que participaron el afio anterior. Se evidencid que se cuenta con un nitmero
considerable de participantes que son objeto de atencién de FA y FpT, ofreciendo tas instiluciones ¢ aclores ¢on
quien se tiene convenio para iniciar sus estudios en el mes de lebrero. Se debe continuar sensibitizande y
acercando a la poblacidn, al acceso a los beneficios de FA y FPT que brinda la ARN,

En relacién con el acceso al servicio de satud, se evidencid que el 92% de la poblacidn cuenta con afiliacion activa
en satud y s0lo dos PPR se encuentran retirados o suspendidos de sus respectivas EPS: a unp de ellos se le
brindé infarmacidn sobre el proceso de afliacion al régimen subsidiado,

SERAVICIOS OFERTADOS ARN
No. FAMIUARES No. PPR
SERVICIOS Servide ofertade POSTULADOS N
Validacidn por Cictos ° 2
en Sierra Morena
Fa Validacidn por Cicloy a 1
en Colegio Ledn XX
Curso an Corta ¥ 8 )
FoT? Barberia
YT -
SALUD diliacidn capital salud 0 1
POOLACION E3FLELANDO FA
TG PPR =
Mn‘&xai-u[ araonat mn ] ot 1 ]m:]m:lﬁa:'wslml
Axtnr 17 | ] 1 ' | T I ) 3 F)
FORLACION €3 TIXRANGO Fpt
TADS P8
ESTADG poax Potlacién obistn l Complemantana ] °::";{‘.‘:‘ I Técnieo I?lmdﬂgleo[ Unharsuare
Actno 17 )| 1 | ] | [ ] o
ESTADO DE VINCULACION EN SALUD -
ESTADO PRR Sin
Actlve Suspendido Retirado efiliacitn
Aciin 26 1 1 0

7. Propander por el acceso y permanencia #n actividades
conducentes a la generacidn de alternativas productivas
sostenibles para la poblacldn objeto de atencibn asignada y su
grupo famillar, mediante ai acceso a tos Beneficios de Insercidn
Econémica, proyectos productivos y servicios de inclusidn {aboral
a inclusién financiera, de acuerds con sus capatidades, ¢l contexto
econdmico y 1a normatividad vigente.

De acuerdo ¢on 1a encuesta 1asa ¢esocupacidn aplicada, se encontrd que el 78,5% se encuentran lrabajando tanto
€n negocios propios, empresas o con una persona, el 17,8% se encuentran en busgueda de emplec y un menor
porcentaje se dedica a las [abores del hogar y se encuenira en estado de embarazo lo cual dificulla 15 consecucion|
de un empleo. A parlir de dicha revisibn se encuentra que es prioritanio caracterizar e identificar tos inleres
laborales de los PPR que se encuentran sin empleo y postularios a las oferlas geslionadas por la Agencia. En el
segundo mes se sotializd las ofertas de Mundo Aventura y Comités locales para minorias etnicas, sin embargo,
no cumplian con el perfil o no era de interes para ellos.

ACTWIOAD PRODUL TIVA
1HCARACIOAD
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8. Propender por la culminacién del proceso de reintegracién da la
poblacidn asignada de acuerdo con los procedimientos,
instructivos y lineamientos de la Entidad,

En el mes de febrero no se realizé postulacion de PPR para culminacion, sin embargo, se avanzd con las
actividades de los planes de trabajo en curso y en en el establecimiento de nuevos planes de trabajo para las 3
PPR gque cumplen requisitos para ta culminacion del primer timesire.
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|  BOGOTA D.C. GRUPQ TERRITORIAL BOGOTA |

OBJETO DEL. CONTRATO:
PRESTAR COMN PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA,

ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y
PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS ¥ METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDOQ CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE

9. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, ta (rejconstruccion del Tejido
Social y la reconciliacién segin los fineamientos dispuestos por la
Entidad y con fundamente en las necesidades identificadas de la
poblacidn asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

En el mes de febrero se revisd el eslado de los paricipanies en relacién con las acciones de servicio social
adelantadas en ciclos anteriores, A partic del empalme realizado con la profesional reinlegradora se evidencid gque
el 44% del total de participantes no han realizado el servicio social, el 40% finalizd tas 80 horas de servicio social y
el 16% regislra vinculado al servicio social, sin embargo, dicha vinculacién es de aflos anteriores al 2018 y no
adelantaron alguna aclividad, Indagando con los participantes, algunos no han iniciado el servicio social por temas
laborales o de estudios, y dos de ellos expresadon no querer hacer el servicio social, aspecto que serd prioritario
desarrollar en el nuevo PdT.

Un PPR se vinculd al servicio social de la Fundacidn Sanla Bibiana en Soacha, servicio social gestionado por el
GT de Cundinamarca/Boyaca,

ESTADO DE PPR ASS

Sin teqistre [1]
Abandono con [usia causa [1]
Cerlificado L]
Reqistrado Q
Retyrade por no micio [1]
Exonerado de S5 [1]
Vinculade 14

TOTAL 23

CARACTERIZACIOH DE PERSONAS SIN 55

Esindos Tiobajo Estudia Oficios del Hoga:r Ho lg intgresa |
Actve [] i ¥ k]

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo quo establezca
el Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencion para hacer
seguimiento al complimiento del Plan de Accidn.

En el sequndo mes de ejecucion contractual se panticipd activamente en 105 espacios de irabajo coordinados por
el equipo asesor y la Coordinacidn de la Agencia, 1as cuales luvieron como objetivo realizar los encuenlros
misionates del equipo de profesionales, capacitaciones y seguimiento mensual de comités, a planeacitn y
establecimiento de melas para el afio 2018.

FECHA REUNION Y10 ACTIVHDAD TEMAS GENERALES TRATADOS
Prasantacodn y soc'ahzacidn de mrocadim enios por
cante dl equpo da profaskinales juncicos,

N secial zagidn del COMPES informacia scbre 1
1200212019 REUHION 6T BOGOTA olerte 20uCana & iraldciin tana 29 sdutalién
obsenacioney y IRUGAIMHemacKn Ganesal dadas or
la pro! Enlace de Coerdinacion

12027019 REURICH COMIE EDUCAQION Dmanizaceon de 1a fena ge educackdn |
110022016 | REUNIGH CON COORDIIACKAN Fres aela g‘;;“m.':' gel GF

Asignacién de lunciones demro dod comid tias b
bcencia de matermdad de la asesora
A < : Seguimiento actores exiamas
i 4 0 .
2000272016 REURION COMITE EDUCACION Segmmicrio ndicadres de F4 y FIT
Sequimignia 3 la faneacidn da |3 tera de
educacion

11. Rendir en forma oportuna los informes gue le sean solicitados y
participar en la etaboracidn de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del 4dmbito del objeto
contratado.

En el segundo mes de ejecucién contractual se entregd la informacidn solicitada por los profesionales que lideran
procesos en los distinios comités, como al equipo asesor y enlace de coordinacion; cumpliendo con los liempos de
entrega solicitados y resolviendo los cases reporlados.

FECHA INFORMACION ENTREGADA AREA ENTREGADA
Informacan de PPR que contimuaran
| 0:4/02/20 19| psiudiando en lMetodista Comit$ educagién
|_05/02/2013|Cronograma semana) da actvmdades Profesicnal Administrativo
0710212019 Apstes de decumentos BIE Comié producimdad
08/02/2019|Asistencias PPR dia base Profesionales reintegradores Tunpuehto
11/02/201%] Informacién sfiliacién satud PPR Comits de salud
11/02/2019| Creacion matriculas de PPR en SIR Asistente técnico

11/02/2019|Pianilla asistancia FA de PPR nita espe|GT Cundinamarca/Boyaca

19/0242019|Esvia acta de entrega BIE Enlaca de coordinacidn, equpo asesqr reimeqrac.dn
19/02/2019|Informaciin sabte postulades a culminagAsesora de ruta
21/02/2019|Caso de gestidn sntemna Profesional adminssiratve v equipa asesor

25/02/2019|Sequimiento entreqa de BIES 2019 Comité de producinidad

25/02/2019]Asistancias PPR dia base Prefasionat ad atve, asesor de ruta
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C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.l 1.012.403.432 CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI PERIODO CONTRACTUAL {DEL 01 AL 28 DE FEBRERO DE 2019) I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT]I BOGOTA D.C. GRUPO TERRITORIAL BOGOTA I

OBJETO DEL CONTRATO:

IPRESTAR CON PLENA AUTONGMIA TECNICA ¥ ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPARAMIENTO A LA POBLACION OBJETC DE
ATENCION OE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES ¥ ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y
PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la|En el segundo mes de ejecucién contractual se cargd de manera oporfuna y veraz la info-macion de los
Reintagracién =-SIR, la informacidn referente a la poblacion|pariicipanies asignados, lo cual consta de: seguimiento de acuerdos, aclualizacidn de dalos de ubicacién y
asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacién en|contacto y asistencias. Las asistencias se registraron por medio del disposilivo bioméirico-ARPA, y en los casos
acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, lajen los que se realizd visila domiciliania, se tomé por medio de la planilla de asistencia de actividades del beneficio
{re)construccion del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a|tde acompaiamiento psicosocial, 1anto a PPR como familiares.

los procedimientos, instructivos y lineamientos establecldos por {a
Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz,

REGISTRO ASISTENCIAS
PLANILLA PSICOS| ARPA
| 15 | [E]

Se revisd en SIR los documentos adjuntos que tiene cada panlicipante pero no se realizd cargue de documentos y
no se entregaron documenios para gestion documenial.
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Coda Cadila Libreta militar Telalono - dirvecion -
1
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13.Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos{En el mes de febrero no se realizaron soliciiudes de documentacion al departamento de Geslién Gocumental pero
establecidos por el grupo de gestién documental de 1a Entidad,]se conocen las procedimienios y requisilos para hacer la solicitud ¢ enirega de documentacidn.
propendiendo por ta correcta geslidon de los miamos.

14.0esarrollar las demés actividades que le sean asignadas de|Se brindd alencion a PPR en la sede deTunjuelite el dia 8 y 25 de febrero, en un horario de 8am a Spm,
acuerco al objeto del presente contrato. registrangdo asisiencias de los participantes y resolviendo Sudas o inquietudes,

Cumplimignto de las obligaciones generales y demas contenidas|Se cumplié con la obligacion 25 y con todas las obligaciones descritas en e contralo,
en el contrato.

Visto Bueno Supervisor{es) (diligenciar manual):

:;(_j-\“ C-Q LR PR
NOMBRE(S)™ | ' e
LEYDA MARCELA MORENO RODRIGUEZ

Fecha VoBo: 26 &L« ‘[_(ém I lq

“El regisiro de datos personafes en este {ormato, autoriza ata ARN para la recoleccidn, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y Ja® demés normas
que modifiquen, adicionan o complementan, Cenczca la politica de iratamiento de tos datos parsonales de 1a ARN a través cel siguiante link:
hitp:tAwww reincerporacion gov.co/es/atencion/Paginas/poblicas. aspx”




