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PERIQDQ O PAGO QUE CUBRE EL INFORME’

FEBRERO 1- FEBREROQ 28 2019 |

LUGAR DE EJECUCION (CiUDAD-GT)I

BOGOTA D.C.- GRUPO TERRITORIAL BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

objeto de ta Entidad,

Prestar con plena autonomia tecnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompanamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a 05 beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucitn de planes y programas segun 163 lineamientos téenicos y metodolégicos establecidos de acyerde con &

3 Formular y concedtar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompananento con 1as personas objeto de atencidn que e sean
asignadas, con fundamemo en sus caraclerisicas. su grupo familiar, &
enicing comunitano y las dindmicas socioeconomicas y cuiiurales del
terniono, de acuerdo con los ineamientos de |a Entidad,

A Pesar de estar en fase de caracterizacion, se cuentan con PDT en ejecucidn, los cuales han venido con
acuerdos desde el 2018, se revisan planes de trabajo y se evalua uno de ellos por trastado y & otro por cambio
situacional. Se cuenta con algunos planes de trabajo en evaluacion y son de 3 PPR que aun ne cuentan con
asistencia del mes, por Io tanto no ha sido posible crear un nueve POT con ciclo para e 2019.
Se realiza una frecuencia de 2 asistencias por PPR como actividades promedio, como priacipal cadigo de
caracterizacion DC-POT, y actividades de acuerdo a las tematicas o planes de trabajo los cuales cuentan con
acuerdos, no se evaluan todos los acuerdos, ya que una PPR que cuenta con dos acuerdos no ha asistido a
actividad.
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4 Hacer sequimianio y propender por el cumphimiento de los acuerdos
concertados en los planes de rabajo de las personas cbjeto de
alencidn que le sean asignadas y sus grupos familkares a través de
acciones y/o activ dades de atencion, gestion, acompafamiento e

Se cuenta con 3 planes de trabajo en ejecucin y ellos cuentan con acuerdos para seguimiento, de estos se|
evaluan 4 con ta actividad realizada, 1 se reprograma para olro mes con jusla causa y se encueniran pendiente
2 de una PPR que cuenta con cita  para a atencmn
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5 Realzar gestién y seguimenie permanen:ie con los actores
esiratégicos ident ficados en el marco de la esirategia de
conesponsabiidad, para la wsibilizaciin de las Politicas de
Reintegracion y Reincorporacion, la obtencidn de beneficios dirigidos a
1a poblacidn asigrada y la implementacidn de las acciones y escenarios
locales relacionacos con la convivencia, ta (re)construccion del tejitdo
social y [a reconciiacién

Se realiza acompahamiento a los proveedores con Ios cuales las PPR van a solicitar su plan de negocio, por io

que se explica cada uno de los documentos para poder crear el proveedor y iramitar el BIE. Se realiza visita a

dos de Ios lugares de 1raba;o de las PPR (Asebml y Res\aurante Sipolle), para peder realizar seguimiento a las
i adi

ACTCR TIPQ DE SEGUIMIENTO FECHA DE SEGUIMIENTO
ASEBIOL VINCULACION LABORAL PPR feb-06
SIPOTLE VINCULACION LABORAL PPR feb-06

Se persuade y se revisa cada una de las ofentas de formacién académica existentes de acuerdo a su lugar de
vivienda, ofenia por horario, sin embargo tan solo 1 se encuetra esiudiando en Metodista, se convoca a una
PPR para presentar examen de convalidacién en el Metodista y se presenta examen en la sede de Antonio
Narifo.

POBLACION ESTUDIANDO FA
ESTADD PPR Perwonas 8n
Poblaclén objeis dhculacida Cldo 1 Cicde 2 Cldo 3 Clclo d [+-17] = 11
Atto 12 b [ 1 0 0 0 0
POBLACION ESTUDIANDO FpT .
PFR
ESTAGO Poblacién objete | Complamemario | OF°OL | pi.nico |Tocnolgle [Universitar
Auxlitar o []
Activo 18 2 0 [ [ []

6 Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la
peblacion objeto de atencidn que e sea asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofentados por la ARN, enfidades publicas,
entidades prvadas, academia. tercer sector y olros. de acuardo con los
lineantentos estzblecidos par ia Entidad,

Se revisa cada una de las ofertas realizadas por la Agencia para vinculacién a oferlas educativas y de farmacit
para ¢l trabajo, por lo que se tiene en cuenta cada uno de los perfiles solicitados, se presenlan piezas)
publicitarias y son divulgadas por Whatsap a cada uno de los PPR, generando vinculacién de la siguiente
manera;

- SERVICIOS OFERTADQS ARN
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No. PPR
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INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 03-02-201% | VERSION : v-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI MARCELA PATRICIA PINZON ARENAS |

C.C.-C.E-NIT-RUT-D Nn.l 37.899.887 CONTRATO Neo. 659-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl FEBRER 1- FEBRERQ 28 2019 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|  BOGOTA D.C.- GRUPO TERRITORIAL BOGOTA ]

OBJETO DEL CONTRATO:

objsto de la Entidad.

Prestar con plena autonomia téenica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objata de atencion de la ARN en ) acceso a los beneficios
sociales y econdmicos defiridos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATC

1. Promover y garantizar |a participacion activa e ininterrumpida de las
personas objeto de alencidn que le sean asignadas en los distinios
espacios y contextos de ubicacidn, de acuerdo con los ineamientos
institunionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto
terrileriat

En este se cambia la poblacidn por Ia asignacion de los cutminados, por lo tanlo se cuenia con 108 pe:sonas
atignadas distribuidas de la siguiemte manera: 2B personas activas y una inactiva, la cual se encuentra en
proceso de trastado en el depantamento de Narifo, ya se realizd base de traslado con (as personas de los olios
GT. se cuenian con 70 culminados, 5 en esiado causa! sobraviniete los cuales se han rewvisado ¢on la abogada
schwe el tramite comespondiente para cambio de estado a perdida de beneficios. Esta poblacion asignada vwe
en las localdades de Ciudad Bolivar, Bosa, San Cnstébal y Tunjuelito Las caracteristicas de estas familias, son
familias nucleares, conformadas por padres e hijos, viviendo en arriendo en barrios estralos 1y 2 de la cudad de|
Bogolad. Las oporiunidades laborales con las que ellos cuentan, son oferias de fipo construccion, viglancia, y|
ventas informales. Dentro de la esirategia realizada para obtener ef 857 es
realizar actividades un domingo en el mes. entre semana en horarios flexibles y las vistas con seguimiento a su
vinculacion labaral. Las parejas de esta poblacdn son mujeres que se dedican a las labores del hagar, muchas|
de ellas son desescolanzadas, por lo que se inicia oferta de formarcion para ellas,
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No se ha logrado el 85% por lo gue se cuenta con el 76%, se tiene proyectado la atencidn de 3 PPR para dar el
cunplimiente del porcentaje; fos 3 PPR que se encuenlran pendienie, estan en procese de fraslfado y
presentacian en los GT correspondienies.

2. Aplicar los instrumentos de caraclerizacién eslablecidos para el
disenc y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la
Entidad, ta formulacian de los Flanes de Trabajo de ta poblacién objeto
de atencion, el seguimiento a las Lnidades de Negocio y 1a estrategia
de acompanamienlo post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos
por la Entedad.

Luego de reatizar una revisién exhaustiva de cada uno de los planes de trabajo, de realizar la caracterizacion con
cada uno de los PPR y poder liegar a conocer uno a uno de ellos, por medio de entrevistas y asesorias
incividuales, se organiza nrta para elaboracion de visitas domiciliarias a cada uno de ellos, por lo que se liene en
cuznta situaciones de riesqo, lugares para visitar segin protocolo de seguridad, Dentro de esia caracterizacion,
los hombres que conforman este grupo de ppr atendides, son en su mayoria hombres, pertenecientes a las
FARC y en edad adulla, tan solo el 1% pertenece a grupos indigenas y €l 6% a grupos afros, sin embargo es
poblacién culminada del proceso de reintegracion.

CARACTERIZACION POBLACION
Catsgoria h’::';::. Activos mujures | INACTIVOS c:m:go °ﬂ:‘;g’
Hombres 22 ['] 1 0 58
Mujeres 0 6 0 12 0
Jowenas 1 [’] 0 1 0
Adultas 21 [ 0 11 58
Adultos Mayores 0 [] [5] 0
Atrodescandientas 3 0 1] 0 ]
lindigena 0 0 [{] 0 3
Ex FARC 17 4 1 12 53
Otros Gat 0 1 0 1 0
Ex AUC 4 0 0 4 22

Firalmente durante este periode se realiza la actualizacién de algunos instrumentos como son visias, sin

embargo tan solo se han realizado 2 para lo que se proyectan para realizar en el mes de marzo, junto con la
achalizacién de tasas y ¢
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"Toda impresidn fisica de este documento se considera Qocumento no Controlado. La versién vigents se encuentra en ef software SIGER."



CONGO : BS-F-28
. ARN =i INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA : 08-02-2019 I VERSION ; V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI MARCELA PATRICIA PINZON ARENAS I
CC.CEMNTRUTDNo  37.899.887 CONTRATD No. 659-2019

PERIODC O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

FEBREROQ 1- FEBRERO 28 2019 |

LUGAR DE EJECUCION {CiUDAD-GT)I

BOGOTA D.C.- GRUPO TERRITORIAL BOGOTA I

OBJETOQ DEL CONTRATO:

objeto de la Entidad.

Presiar on plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompanamiento a [a poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a ios beneficias
sociales y economicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas seglin los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con ef

Se persuade y se revisa tada una de las ofenias de formacion académica existentes de acuerdo a su lugar de
vivienda, oferta por horario, sin embargo tan solo 1 se encuetra estudiando en Metodista, se convoca a una
PPR para presentar exdmen de convalidacién en el Metodista y se presenta examen en la sede de Antonio

Narifio.
POBLACKON ESTUDIANDO FA
ESTADO PPR ST
Poblacidn obfate inedad Qido 1 Cto? | Cldod | Ciddod | Cidos | Cides
Actio 12 5 [] 1 0 0 [] [)

Se tiene en cuenta las diferentes ofertas presentadas para la vinculacion a formacién para el irabajo, se postula
una PPR a Entomes productivos y se espera dar respuesta a esta postutacion, se vincula 1 PPR para ef curso
de Barberia y se espera participacién y vinculacion de una PPR a la oferta de Metodista y Barberia los dias
sabados.

POSLACION ESTUDIANDO FpT
EST. PPR A
ADO Poblacién chjoto Conmplomentarl Opﬂl‘.illof Téenico Tocnoldgic | Universitarl
Auxiliar ] ]
Aclip 18 2 0 4 0 Q

Se realiza la revision en las paginas de comprobador de derechos y Fosyga. por lo que se encuentran 2 PPR
con dificultades en su proceso de afiliacién, una de ellos se encuentra suspendida por pagos, por Io que se
direcciona a la oficina de atencion en safud y no se logra la desvinculacién de la PPR y la otra se encuentra
pendiente por afifacion y en tramite de una portabilidad,

ESTADO DE VINCULACION EN SALUD
ESTADO PRR Sin
Active Suspendido Retirado afliacion
Activo 27 1 1 4

7 Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes
a la generacidn de alternativas productivas sostenibles para la
poblacion objeto de atencién asignada y su grupe familiar, mediante al
acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productves
y servicros de inclasidn labaral e inciusidn financera, de acuerdo con
sus capacidades, el contexto econdimico y la normatividad vigente,

La poblacién cuenta con vinculacion labaral, tan solo 4 no cuentan con empleoc y se encuentran lrabajando de
manera informal con trabajos temporales por menos de 3 dias, sin embargo se encuentran en proceso de
busqueda y ya se encuentran enla caractenzacuén de empleabilidad.

ACTIVIDAD PRODUCTIVA
ESTADO PPR TRABAJA en Trabajan paro Ocupacion |ramiam T
BUSCAN BMPLED fma do cosd  buacan otras  |Megocio Propld P
una empross Tampaoral | PERD BUSCA
apelonos Py

Actv a 70 3 3 3 [ v
Inactive 5 o [ ) [ [
Yotal 4 ) 3 1 1 [] 1

8. Propender por la culminacion del proceso de reintegracion de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instrucivos y

Se realiza la postufacidn de una PPR para culminacién, sin embargo se encuentra en proceso
caracterizacién, firma de documentacidn para poder montada en el mddulo de culminaciones en & SIR.

de

refacionados con la convivencia, la frelconstruccion del Tejido Social y
la reconahacién segln los ¥neamientos dispuestos por la Entidad y con
fundame-ie en las necesidades identficadas de ta poblacién asignada,
su grupo lamiliar y la comunidad receptora.

hneamienios de la Entidad, T PORLACION POATULADA EXITUSAMENTE A CIA FMACRN
Aplinads y
# e proacaan Bt Senafic| Daataba
o Este 6 POT n ”:' et fete | EmmeimE | S Iheredad de mnerpie
monieres?
1 Enturscun culmna culmns Culiretny ¢ ety o erhude [ tnprecnie
Tzl 1
9 Paricipar en la implementacién de acciones y escenanos locales|Se envian oficias a las 2 personas que se enconiraban pendiente por la cerificacian del servicio sociat ¥ era muy|

imponante dar cumplimiente de estas horas por contar con el beneficio del acuerdo 1424, Sin embargo se

cuenta con un gran nimero de personas gue no cuentan con el servicio social,
£ D PR ASD

18
[1]
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Abondond ton jusia cousa
Ceoritocado

Rapetrago
Ratiraas poe o imcis
Exoneradc da 5SS

Vi seutacn
YOTAL F1]
CARACTERIZACION DE PERSGNAS SIN 55
Estados [ _Trabaja T Estudia | Oficios del Hogar | No ie intaresa
Activo | 14 ] 0 | 1 | 1

10. Partizipar en los diferentes espacios de rabajo que establezca el
Coordinador Grupo 1temitonal 0 Punto de Atencidbn para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accidn,

Se asiste a los difrentes espacios convocados por parte de la coordinadora y el enlace en cuaito al cumplimiento
de obligaciones para las actividades de la Agencia,

FECHA REUNIGN Y70 ACTIVIDAD ] TEMAS GENERALES TRATADOS
8/0212019 _DESPEDIDA COORD K
12/0272010 | REUNION EQUIPD BOGOTA ™|™ " "SOCIALIZACKSN POA ™~
PRESENTACION
145022019 CODRCINADOR E
2170272015 COMITE FAMILIA IPRESENTACION PROYEGTOS 2018
28/02/2010 [CAPACTACIIN SUPERSALUD
[COMITE BIENESTAR PRESENTACION PROY ECTOS 20i¢

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER.”
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CADIGO : BS-F-26

FECHA ; 08-02-2010 l VERSION ; v4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI MARCELA PATRICIA PINZON ARENAS

=

CC.CENTRUTONo.|  37.899.837

CONTRATQ No. 659-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME' FEBRERO 1- FEBRERO 28 2019

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GTJI BOGOTA D.C.- GRUPO TERRITORIAL BOGOTA

=

ORJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompanamiento a la poblacion objeto de atencitn de la ARN ep el acceso a los beneficios
sutiales y econamicos definidos en la normalividad vigente y |a ejecucion de planes y programas segan los lineamientos técnicos y metodolbgicos establecidos de acuerdo con el

otjeto de la Entidad.

11, Pendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la etaboracidn de aquetios informes que por su conienido y
naturaleza estén deniro del ambito del objeto conratado.

FECHA INFORMACIQN ENTREGADA l AREA ENTREGADA

1102/2019| CRONOGRAMA SEMANAL

{OPERATIVA

5/02/2019]VINCULACION SALUD

9/02/2010{SEGLIMIENTC EMPLEABILIDA

1ENLACE SALUD
EMPLEABILIDAD

11/0272018{RTA SERVICIQ SCCIAL ASESORA CIUDADANLIA

14/02/2019 CUPOS ESCOLARES ENLACE EDUCACION
CONVALIDACION ASESORA EDUCACION
DIMENSION CIUDADANIA ASESORA CIUDADANLA

19/02/2019 META CULMINADOS ASESQORA RUTA
CIERRE MATRICULAS ENLACE EDUCACION
VINCULACION SALUD ENLACE SALUD

20/02/2018 |GESTION DOCUMENTAL GESTION DOCUMENTAL
GESTION INTERNA OPERATIVA

21272019 CRONOGRAMA SEMANAL OPERATIVA
META BIE ASESORA RUTA

2210212018 CASO PAGO PENDIENTE OPERATIVA

25/02/2019 BASE EMPLEABILIDAD EMPLEABILIDAD
HORAS PARCIALES S8 ASESORA CIUDADANIA

12 Regstrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion ~-SIR, la informacién referente a la poblacidn asignada, la
estrat2gia de corresponsabildad y la participacion en acciones o
escenarios locales relacionados con Ja convivencia, 1a (rejconsiruccion
del Tejido Sociat y la reconciliacian, conforme a los procedimientos,
instructivos y ineamientos eslablecidos por la Entidad de forma
oportLna, confiable, v veraz

Se actualizaron 3 coda que no contaban con €l eddigo correspondiente en el SIR y se actualizar 8 libretas
miitares, se encuentra aun pendiente algunas por ser irdmitadas.

13, Tramear los documenios segun procedimientos y plazos
astablecidos por el grupo de gestibn documental de la Entidad,
praperdiendo par fa correcta g2stiin de los mismos.

FIDELIZACION INFORMACION SIR
Coda Cédula Ubreta mllitzt Tetefono - direccidn -
ESTADOPPR 51 [ 5] ] E] NO NA ] NO
ACtho ] [] F] [ [3 5 7 E] 0
Inactio 0 0 ] T 0 [] 9 0 []
Se realiza entrega mensual a Gestidn documental con cada uno de los documentas entregados por la PPR
TIPO DE DOCUMENTO | FOLIOS JFECHA ENTREGA]

MAXIMO NIVEL 2 21/02/2015

ENTORNOS PROD 2 21/02/2019

PLANILLAS ASISTENCIA 3 5/02/2019

PLANILLAS ASISTENCIA 3 8/02/2019

PLANICLAS ASISTENCLA 3 14/02/2018

14 Cesanofiar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al ohjeto det presente contrato.

Dia de base 14, 28 de febrero del 2019, capaciiacidn Supersalud, reunién de equipo mensual y asistencia a

comite de familia y bienestar,

Cumplimiento de las obligaciones generales y demds conienidas en el
contralg.

se cumplieron las obligaciones generales y [as demas conienidas en el contrato

“El registro de datos personales en este formato, autoriza a 1a ARN para |a recofeccidn, almacenamiento y uso da Ios mismas, En cumplimiento a la Ley 1561112 y el Decreto 1377/13 y las demds
normas que modifiquen, adicionen o camptementen, Conozea la politica de ratemiento de los datoes persenales de fa ARN a través dol siguiente fink:

Visto Bueno Supervisor{es) (diligenciar manual):
( 4
‘O

o
NOMBRE(S): %"\' ~—L
Fecha VoBo: Z @ @Qﬂ

hiip:fiwww.reincarporacion gov, cofesliatencidn/Paginas/poliicas. aspx”

éfc«ol(‘?'

"Toda impresion lisica de este documento s consicera Documento no Controlado. La versin vigents se encugnira en el software SIGER."



