INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F.28

FECHA : 08.02.20019 | VERSIGH : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL commﬂsml MARLEYN ROA VANEGAS I
€.C.-C.E.-NIT-RUT-D No. 52.424.028 ‘ ' CODIGO : BS-F-28 660-2019
PERIODO O PAGO OUE CUBRE EL INFORMEl DEL 1 AL 28 DE FEBRERQ DE 2019 i

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

BOGOTA D.C, - GRUPQ TERRITORIAL ARN 8OGOTA I

QBJETO DEL CONTRATO:

Presiar con plena autonomia téenica y adminisizativa, 108 semvicios profesionales para el ac A

a la pobl

1 objeto de atentién de la ARN en el atceso a los beneficios

P

sociales y econdmices definides en |a normatividad vigents y 1 ejecucién de planes y programas segun kos lmeamnentos técricos y metodokigices esteblacidos de ecue:ﬂo con ¢l obieto!

de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO OE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Prcmover y garamizas Ja participacion activa e inintarrumpida de Ias|
personas objeto de arencidn que le sean asignadas en los distintas
espacios y contextos de ubcacion, da acuerdo con los lineamientas
institucionales blecidos, las r des da servicio y el contexto
territorial,

Duranta el perigdo comprendico del 1 y 28 de febrero me fue asignada una poblacidn de 30 PPR activos, 1
inactive, en EIPB B, culminados 88 y $ suspendidos, Para un o8] de 132 PPR. En la poblacidn asignady a
principios del mes da lebrero se logra la activacian de una PPR que vive en Bota.
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2, Aplicar tos instrumentos de caracterizacidn establecides para el
disefio y fortalecimiento de los planas y programas que lidera la
Enticad, ta tormulacian de 'cs Planes de Trabajo de la poblacién cbjeto
de atencién, el seguimienta 8 las Unidades e Negocio y la estrategia

de acompafiamiento post, d2 acuerds con los lineamientos dispuastes)

por la Entidad.

Ourante el periodo compsendido del 1y 28 da lebrero se aciualizan B tasas de desocupacidn. Se cuenta con 11
PPR abjelo BIE. Tengo asignacos 21 PPR género masculing y 3 PPR génera femening. Existan seis jovenes,
menores de 25 ados y cuento con una PPR adulto mayor. 18 FPR son y22PPRp en al giupo,
da tas Farc. Cuento con 3 planes de rabajo en ejecucion, pero como ma fueron asignadns realizare nuave ciclo)
de trabajo. 2 PdT Iueron evaluados uno por rastado y olro para culminacion. 25 Planas sa ancueniran en es‘ado
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3. Formular y concertar ¢l Plan de Trabajo de la ruta de
acompafiamignto con las persenas objeto de atencibn que la sean

asignadas, con lundamanic en sus caracleristicas, su grupo familiar, el]fi

enieme comunitario y 1as cindmicas socioecondmicas y culturales del
territrio, de redo con los i 103 de la Entidad.

Se realizan durante el periode comprendido det 1y 28 de febrero 3 actividadas de enentacidn sobre el proy ecio]
Procutiivo, pere no se toma asistencia por inicio del nuevo PdT. 4 orientaciones en ciudadania y uno fue parn
la nuta de reinvtegracidn. En satud se realiza la verificacion por ADRES y Comprodador de derechcs de
estado de afiliacién, Se han tomado 26 asistencias para inicio del nuevo cicly ded plan de rabajo. Se toma una
asistencia para culminacién.
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@AR e INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA 0802-2019 l VERSIOH V.4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL conrrm‘nsml MAFLEYN ROA VANEGAS ]

C.C.-C.E.-NITRUTHD Ko,

CODIGO : BS-F-26 660-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI DEL 1 AL 28 DE FEBRERO DE 2019

LUGAR DE EJECUCION [CIUDAD-GTJ[

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia tenica y administrativa, los servicios p'olesnonales para el acompahamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN en el accese a los benelicios
sociales y econdmicos definides en la normatividad vigense y la ejecucitn de planes y programas segin los lineamientos técnicos y metodolégicos establecides de acuerdo con el objeto]
de la Envidad.

4 Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los aguerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de
alenuén 4ue le sean asignadas y sus grupos familigres a través de

BOGOTA D.C. - GRUPQ TERRITORIAL ARN BOGOTA

Se cuenta durante &l periedo comprendida entre &l 1y 28 de lebwero con dos Planes de trabajo en ejecucion. Se
resafizan § PAT y se hacen fimar de las PPR, pero se encuenira hacendo la caractenzaciGn para cambio de
as1ado, Asi mismo se reslizan 8 visitas domicilianias para que se puedan colocar en ejecution e PdT. A Ia facha

y/o actividades de 6n, gestién, acompafamiento ose cuenta con 29 tomas de asistencia y 3 de familiares,
intervancion.
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5. Realizar gestién y seguimientc permanents con los actores Se inician acciones gue continien favoraciendo los contextos que rodean a las PPR con caca una de [as
estratégicos identificados en el marce de la estrategia do situacionas positivas y negatives ya que Bsto permite la continuidad en las proyeclos de vida en los ambiios que
mrresponsablhuad para fa visibilizacion de las Poliicas de ellos seleccionen, Se apoyarin ideas de negocio con acompafamientcs & indicaciones correspondientas con la

gracibn y Reincorporacion, la obtancién de beneficios dirigidas a
Ia poblacién  asignada y la |mptememaaén de las acciones vy,
escenarios  locales Relacionades con  la convivencia, la
{re)eanstruccion del tejido social y la reconcitiacidn

formulacidn y prasaeniacion de documentos requeridos, se @spera continuigad en el contackd can la Corporacidn
Mundo Mujer; donda s adelantaban orentaciones a procesos de #PR cuiminadas. Se continda oorgande
informatidn a la poblacién que requiera conocimiento de los servicios scciales para que s motiven a mantener la
reconciliacién. Desde el comité de empleabitidad sa realizardn gestionss para disminue 1a 13sa da desempleo yj
s& hagan apones a mejosar la calidad de vida de Jas PPR,

8. Implementar las acciones necesarias para fomentar el accaso da 13|
poblacién objeto de atencidn que te sea asignada y su grupo lamiliar a|
Ios dnieremes servnuos oferlades por la ARN, entidades poblicas,
er demia, tercer sector y otros, de acuerio con
los Imeamlemos aslablaadas por la Entidad.

Se cuenta durente e periodo comprendide entre ef 1y 2B de febrerc que 5 PPR son objato de F.A dos|
zomenzeron a estudiar y se fijara encuentro para fima de acta y entrega e planilas para seguimiento En FPT)
$& hace una postulacion al Insttuto San Pabio y una PPR comienza un curso de maguina de B0 horas en Escala
Se tenen 14 culiminaciangs per F.A, y 1 por FPT. Sin dieme de componente 11 por F A 24 par FPT 5 PPR
sulminan su bachillerato y cos ne cuentan con MNA. 24 PPR cuentan con ahibation &l Sistema de Salud

pprny mmmn\rm_m ]
won | Pobistiin [Cluis [Grdo | Graw | Claw T ‘ opR | PebmcEn Therkee [Tacrmgien
objoro | ¢ | 2 |3t el | _stjers Y ki it
Actvo s 0 [ 0 | 0 v} o]0 MAwe]| 7 1 o [ o
v o 6 | 0 | 6] 6§ 0 | 0 firewo] 1 o o [ [
LT Il i Nl I il SO i S G | T il i i S U N e
h RTADD OH IS futa LT WALV KAERKDREI OO ST BAD] B R R
Surmna; e = : o o it e ok k]| W OO 5 €] | T
0 Ga vero a 7 w | wwas PR | et [Seprake] Moo | ¥ clicicn
|4 praaments ae opcnes B &3 _JLidjsrats i eiiml  fmim S T O T i
Fawa volntam 1 Y P [ srfaftzfe]e)a] 1 i .
xcepcins LN ECEE ~y Y T TR O R 2 R N L
S Cute Oa EOfDONeNte: n L2 gz = —r ] ] 1 ]
T rerar———=T= = =] s |1 [ [T [ T 01 ] ¢ P8 |
“Toda impresion ilsica de este se D no C La versién vigente se encuenira #n &l software SIGER °




BARN sz

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGD - 85-F.28

FECHA ; 0802-2019 I VERSION : Yk

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATIS‘I’AI

MARLEYN ROA VANEGAS |

€.C.-C.E.MIT-RUTD Ne. 52.424.028 ' -

CODIGO : BS-F-26 650-2019

PERICDO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[

DEL 1 AL 28 DE FEBRERO DE 2019 I

LUGAR DE EJECUCION (cluDAD-Gn[

BOGOTA D.C. - GRUPQ TERRITQRIAL ARN BOGOTA . |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prastar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para al acompan

i a la poblacié " objeto e atencién de Ia ARN en @) acceso a los beneficios

sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucidn de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con #) ajeto

do la Entidad.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes
a la generacidn de akiemalvas productivas sostenibles para la
pablacién objeto de atencion astgnada y su grupo familiar, mediante af
acceso a los Beneficios ca lnsemnn Econémn:a proyectos productives
y servitios ce inclusion 1aboral @ inclusid , de do con
sus apacidades, ¢l cantexto econamico y Ia nurrnanvndad vigente,

Se cuenta durante el periodo comprendido entre el 1 y 28 de febrero con & PPR con trabajo farmal, 14 PPR
cuaman con un rabajo informal, 2 se encuentran desempleados o raalizando ofro tipo de actividades, T se
encuentran con ubicacién temperal. 2 se encuentran trabajando en su BIE, Se sealizara orientacidn fren'e a
competencias laboralas. En el mes de febraro se reatizé 3 posiulaciones para los empleos ofertados por el comité
de inclusién laberal los cuzles sa esparan continien & proceso y aceplackén con vinculacidn format.
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8. Propender por la culminacion del proceso de reintegracién de la
poblacién asignada de scuerdo con los procedimientos, instructives y
tineamiantos de ta Entidad,

Se cuenta durante 2l periedo comprendido entre el 1y 28 de febrerd ¢on una postulacion para culminacion de|
una PPR ex Farc. Se adetanta toda la gestién pertinente para la posiulacién al méduky, A ta facha sa realiza (2

firma de a5 aclas y se eniragan para revision y firma de ta coordinadora.
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9.Panicipar en la implementacion de acciones y escenanios locales)
relac onados con la convivecia, ta {rajtonstructidn del Tejido Social y|
ta raconciliacian segun los reamientos disp por la Entidad y

Se cuenta durante ef periodo compréndido entre e 1y 28 da febrerg con 10 PPR que culminan las B0 horas del
88,7 $8 encugntran con vnnculac:én 1 se encuentra ratirado y 12 PPR sa encuentran sin iniciar su Servicio Saciat

{undzmermo en las necesidades identificadas de !a poblacitn)

p labarales, de on ya que se han traslacadyp a ta ciudad 0 pos dedicarse a la familia, |
. HAR BN 33

asigriada, su gnipo familiar y la comunidad raceplors.
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10. Participar en los diferertes espacios de rabajo que establezca efrEn el mes de febrero se cumpten con varias actividades las cuales se realizan como parie del cbiete conz:ac:ual

Coordinacdor Grupo temitorial @ Punio de Atencidn para hater|
segu miento al cumplimientc cel Plan de Accion,
.

Hauhnd,

acabo la -in a B reuniones con el grupe teritorial, da comité estratégico y misional, Se reakzan
dos dias bases y se generan diferentes traslados deniro y fuera de la localidad para la realizacion do 8 visitas

domiciliarias,
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11. Rendir en lorma gpenuna fos informes que le sean solicitados |
icipar en la elab ion e aquellos informes qua por su contenido

€n ol mes de febrero se entregan 15 planilla de asistencia de las PPR que no asisten al GT o a las que se les
realiza la visita domiciliaria para caractenzacion. Asi mismo se realizan las eniregas solicitadas por las diferenes

y natJraleza esién entre del dmbito de! objeto conimtade, Areas. FECRA = ==
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. COMIGO B&-F-24
@ARN i INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA 08-02.2018 , VERSKM Wi
NOMBRE 0 RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| MARLEYN ROA VANEGAS j
€.C.C.ENITRUTID No. CODIGO: BS-F.28|  660-2019
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| DEL 1 AL 28 DE FEBRERO DE 2019 }
LUGAR OE EJECUCION (cuunnn-cnl BOGOTA D.C, - GRUPQ TERRITORIAL ARN BOGOTA I

QBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios pm!asuonarss para ¢ acompafiamientd a la poblacién objeto de alenclon de ta ARN en el acceso a los beneficios
sociales y scondm-cos definidos en la nommatividad vigenta y Ia &) i0n de planas y programas seqguan los i ientos técnicos y ol blecigos da acuerdo ton el objeto
de fa Entidad,

12, Registrar oportunamenta en el Sistama de Informacién para ta|Se cuenta durante el pariodo compiendide enve el 1 y 26 de febrero que 29 PPR cuentan con CODA, 20 PFR
Reintegracién -SIR, 1a informacitn referente a la poblacién asignada,{cuentan con tedula de ciudadania cargada en SIR. 10 PPR no cuentan con libreta mifitar. 28 PPR cuentan con
la esvategia de comesponsabilidad y la participacidn en acciones ofdatos de ubicacion.

i0s locales dos con la convivencia, la (rejconsiniccion
del Tejido Social v ta reconciliacidn, conforms a los procedimigntos,
instructivos y Ir i blecidos por la Entidad da forma
oportuna, confiable, y veraz,
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13. Tramitar los documentos segin procedmientos y plazos|Se hace entrega de planillas de asistencia ak técnico Leidy, 2 vinculaciones académicas. se actualizan 7 tasas de
establacidos por @) grupo de gesiidm documental de la Entidad,]desecipacidn, Sa entregan dos acias para culminacién Psicosocial y Formacion para el rabajo.
prapendigndo par la corecta gestion da los mismas,

- BB FOLIOS | FECHA ENTREGA
PLANILLA DE AS(STENCU 15 |lebrero
ACTAENTREGA BIE LN Y
. TASA OE CESOCUPACKIN 7T NIA,
CENSO DE FAMILIA [
ACTAS CE CULWHACHIN FPY 1 |26/0272018
ACTAS DE CULMINACION FA B |NiA
ACTAS CULMINACHDN PSICOSOCIAY 1 (260202018
ACTAS DE VINCULACIGN FAY FRT 2 |tobeero

14,Desarmllar tas dermds actividades que lo sean asignadas de|Durante el 1 da febrero y el 28 de febrero se realiza la atancidn a 28 PPR asignados en el GT de Kennedy y a 3
acuerdo al objeto de) presente contrato, PPR asignados en Antonio Narifo para un total de 30 PPR alendidos.

Cumnplimiento de tas ob igaciones genaraies contenidas en of contrate.. | Se cumplid a cabalidad la obligacion No, 25, asi como a todas las obligaciones dasenlas en &l ontrato.

: Visto Buano Supervisories) {dfigenciar manual:
— Ve .
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“El regisiro de datos personales en este formato, autonize a ta ARN para ta recoteccitn, almacenamlento ¥y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581112 y el Decrett $377/13 y las demds noimas
qua modiliquen, adicionen & complemnenten. Conczea ta polilica de trmamlemn de los dmas personatas ¢a ta ARN a travéys del siguienta link:
hilp: i, rgi ign.Qov. icas aspx”
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