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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 31 de octubre del 2022

Sefor

LUIS CARLOS GONZALEZ ARENAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3524039

Coordinador Académico Electronica y Complementaria

Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones

Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual de octubre del 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3524039 del ano 2022

Maura Alejandra Cifuentes Ortiz, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.014.237.930 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Electricidad,
Electronica y Telecomunicaciones, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuaciéon presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: DIECISIETE MILLONES CINCUENTA Y CINCO MIL
SEISCIENTOS TREINTA PESOS ($ 17.055.630) Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Cinco (5) pagos iguales ya cancelados
correspondiente a los meses de FEBRERO a JUNIO por valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL SETENTA PESOS M/CTE. ($ 1.895.070) cada
uno. b) Cuatro (4) pagos iguales correspondiente a los meses de JULIO a OCTUBRE por
valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA'Y CINCO MIL SETENTA PESOS M/CTE.
($ 1.895.070) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de octubre de 2022

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de formacion
titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se
deriven de la formacion, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electronica,
biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital

Obligaciones Especificas:

| No | Obligaciones | Acciones realizadas | Evidencias
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Atender la formacioén de

aprendices en el area especifica

del respectivo programa de
formacion, en las fases o

FICHAS: 2431114,
2395870_G1, 2582967,
2395870_G2, 25000083.

Guias de
apredizaje, lista de
asistencia, planilla
de actividades

madulos establecidos y radicada en
programados. coordinacion
academica.
Orientar y apoyar a los Actividades de Planilla de
aprendices en el desarrollo de alistamientos, actividades
proyectos formativos y/o programacion de radicada en
productivos en las respectivas | actividades con coordinacién
etapas de formacion. |’nstructores,. reunion de acelld.emlca,
area, capacitaciones del actividades de
CEET en desarrollo formacion.

curricular, espacios y
herramientas virtuales,
biblioteca y redaccién
técnica, creacion de
perfiles técnicos con las
fichas programadas,
actividades semana de la
confraternidad.

Guias, talleres, estrategias
didacticas de actividades,
estudios de casos,
dialogos, esposiciones,
debates, socializaciones y
simulaciones.

Evidencias en
correo electronico.

Garantizar la actualizacion de los
contenidos y tecnologias, de las
fases o0 mdodulos en los cuales se
desarrolla la formacion de los

Actualizacion de guias de
aprendizaje, realizacién de
actividades
complementarias.

Guias de
aprendizaje y
material de apoyo.

aprendices.
Asi mismo, de acuerdo con el FORMACION TITULAR Planilla de
area de desempefio para la cual | Competencia: actividades
fue seleccionado debera orientar E\JBF%“FQSXEE')INACONSIGO gz)irccig:ggn
:a formacpn, para desarrollar.en MISMO. CON LOS acadermica.
os aprendices las competencias ;

‘e . DEMAS Y CON LA
especificas establec@as en cada NATURALEZA EN
Desarrollar el programa de FICHAS: Planilla de
formacion en el cual he sido Guia de formacion actividades
designado (Preparar, orientar, 3, Competencia: radicada en
desarrollar, apoyar y evaluar los | PROMOVER LA coordinacion
procesos de aprendizaje), a INTERACCION academica,

observacion directa

GTH-F-062 V09




SENA

N

través de la formacién por
competencias laborales, como

CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA

del coordinador
académico en los

estrategia metodoldgica NATURALEZA EN ambientes de
institucional, asumiendo el rol ENTORNOS formacion.
como instructor del proceso de LABORALES.

aprendizaje, en el marco del Resultados de

aprendizaje autbnomo, haciendo | aprendizaje: : Interactuar

uso de la infraestructura en los contextos

disponible en la entidad y las Productivos y Sociales

condiciones tecnoldgicas del en funcion de los

SENA, en particular para el Principios y Valores

programa de formacion. Universales. ODS

Reportar en el sistema Sofia Plus | Mantener actualiza las Reporte de
en un plazo maximo de dos (2) actividades. actividades.
dias, todas las actividades que

de acuerdo con los procesos que

son de su responsabilidad,

garantizando la calidad de la

formacion y su coherencia en el

proceso formativo, tales como: -

Registro de los juicios

evaluativos — Creacion de las

rutas de aprendizaje — Registro

de los

Rendir los informes (planillas, Aplicar los formatos Registro de
reportes y demas formatos) correspondientes de actividades e
requeridos sobre las acciones acuerdo al proceso de informes.
encomendadas y los productos | formacion, evaluacion de

resultantes de procesos de fnscigtr']\ggid:rf Ig“eu?ae do

aprend?zaje real!zadog por aprendizaje del pr?mer

aprendlpes a quienes imparte trimestre.

Formacion Profesional, dentro de

los plazos estipulados por la

Coordinacion Académica del

Centro para tal efecto.

Cumplir y hacer cumplir los Socializacion y Observacion
protocolos, normas, reglamentos | cumplimiento de directa del

e instrucciones de uso de los
ambientes de formacion y
reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST. Asi como el aseo y el
cuidado de los equipos y

reglamento de uso del
uniforme, equipos y
elementos de seguridad a
los aprendices de los
grupos arriba citados en el
Ambiente de Formacion.

coordinador
académico en los
ambientes de
formacion.
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elementos que hacen parte de
los mismos.

9 Participar activamente en el logro | Se cumple con los Se evidencia en las
50 GTH-F-075 V.05 de los formatos del sistema de guias e informes.
indicadores de Alta Calidad gestion de calidad SIGA.
establecidos para el Centro de
Formacion.

10 | Asistir a todas las reuniones Para el periodo objeto de Para el periodo
convocadas por el Centro, la este pago, la necesidad del | objeto de este
Direccion Regional y/o la servicio no requirid pago, no se
Direccion General del SENA. ejecutar actividades generaron

correspondientes a esta evidencias puesto

obligacion. que no se ejecutan
acciones
correspondientes a
esta obligacion.

11 | Presentar y entregar a la Realizar planillas de Presentacion de
Supervision de contratos los actividades y el presente informes.
informes mensuales de ejecucion | informe.
sobre las actividades realizadas,
novedades o inconvenientes que
se presenten durante la
ejecucion del contrato; con los
soportes correspondientes.

12 | Atender oportunamente todos los | Para el periodo objeto de Para el periodo
demas requerimientos este pago, la necesidad del | objeto de este
solicitados. servicio no requirio pago, no se

ejecutar actividades generaron

correspondientes a esta evidencias puesto

obligacion. que no se ejecutan
acciones
correspondientes a
esta obligacion.

13 | El contratista debera cumplir con | Se cumple con la Constancia de
los protocolos de bioseguridad capacitacion dispuesta de | induccion en
para mitigar, controlar y realizar Seguridad en Salud en el Seguridad en Salud
el adecuado manejo de la trabajo SIIGA. en el tr.aba}j’o SIIGA:
pandemia del Coronavirus Covid- Ca‘iac'tlac'%n de
19, de acuerdo con los E.ro ocolos de
. . ., ioseguridad.
lineamientos de la Resolucion
666 de 2020, o la que haga sus
veces, asi como las directrices
emitidas por el Sena, para tal fin.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizados y el No. 62520499 de Mi Planilla, operador y periodo de septiembre. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SlI__ NO__ x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es)
se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el
numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Cordialmente,

N\AORD Cirgeies

Maura Alejandra Cifuentes Ortiz

MAURA ALEJANDRA CIFUENTES ORTIZ
C.C. No. 1014237930

Contratista

Recibi a satisfaccion:

LUIS CARLOS GONZALEZ ARENAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3524039
Coordinador Académico Electronica y Complementaria
Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1014237930 | MAURAALEJANDRACIFUENTES | Carrera 86 1#33-47 | 3163201015 |  maura-148@hotmail com EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | uPC
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 202203 2022-09 ! 11/10/2022 62520499 $290.800
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 125.000 0 0 0 1 200 0 125.200 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 160.000 0 0 0 0 1 200 0 160.200 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 5.300 5.300 1 100 5.400 53 5.400 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 125.000 125.200
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 160.000 160.200
ICBF Riesgos Laborales 1 5.300 5.400
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 290.300 290.800

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
cc 1014237930 | MAURAALEJANDRACIFUENTES | Carrera 86 1#33-47 | 3163201015 |  maura-148@hotmail com EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | uPC
PARAEE&?S-ESY PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2022-09 2022-09 ! 111012022 62520499 $290.800
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
BREHE 9 .. Fondo | g o i )
o I
8 if2) g g solidaridad 3
© o
1 cc 1014237930 CIFUENTES ORTIZ MAURA ALEJANDRA 57|10 N 25-14 1.000.000 160.000 0 0 0 0 EPS017 1.000.000 125.000 14-23 1.000.000 1 5.300 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MAURA ALEJANDRA CIFUENTES ORTIZ

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/08/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2339179 - MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR LAS ACCIONES DE MANTENIMIENTO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pr 6 JERIDAS A LOS EQUIPOS BIOMEDICOS.

APLICAR NORMAS TECNICAS Y DE SEGURIDAD TANTO PARA EL PACIENTE COMO PARA EL OPERADOR, EN LA OPERACION DE LOS
EQUIPOS BIOMEDICOS GENERALES, DE LABORATORIO CLINICO, DE TERAPIA, DE IMAGENES MEDICAS Y ODONTOLOGICAS.

OPERAR LOS EQUIPOS BIOMEDICOS GENERALES, DE LABORATORIO CLINICO, DE TERAPIA, DE IMAGENES MEDICAS Y
ODONTOLOGICAS, UTILIZADOS EN LOS DIFERENTES AMBIENTES HOSPITALARIOS.

VERIFICAR Y DIAGNOSTICAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS BIOMEDICOS GENERALES, DE LABORATORIO CLINICO, DE TERAPIA, DE
IMAGENES MEDICAS Y ODONTOLOGICOS; PARA ESTABLECER LAS NECESIDADES DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O
CORRECTIVO.

ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO TENIENDO EN
CUENTA ESPECIFICACIONES TECNICAS Y

EVALUAR DESDE EL PUNTO DE VISTA TECNICO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y CLINICO LA TECNOLOGIA BIOMEDICA
ORIENTADA A SU ACTUALIZACION O REPOSICION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
FICHA 2470228 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION,
DE APRENDIZAJE: VENTILACION Y CLIMATIZACION

ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y
CLIMATIZACION DE ACUERDO CON LOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE5: DOCUMENTAR INFORMACION TECNICA DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CLIMATIZACION SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE
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RAEG6: ESTRUCTURAR EL PROCESO DE CONSTRUCCION DE UN EQUIPO DE REFRIGERACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REFRIGERANTES Y LUBRICANTES EN INSTALACIONES RC,
SEGUN NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS
PARA RESTABLECER SUS FUNCIONES ESPECIFICADAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE24: INTERPRETAR MANUAL DE MANTENIMIENTO DEL EQUIPO RVC CONSIDERANDO LAS RECOMENDACIONES DEL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAE25: ALISTAR LOS RECURSOS FiSICOS REQUERIDOS PARA EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO EN EQUIPOS RVC
SEGUN ESPECIFICACIONES DEL FABRICANTE

RAE27: VERIFICAR PARAMETROS DE FUNCIONAMIENTO EN EQUIPOS DE CLIMATIZACION DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL FABRICANTE

EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INSTALACIONES RVC, SEGUN LAS CONDICIONES DE
OPERACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE10: VERIFICAR VARIABLES DE FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL FABRICANTE

RAE7: IDENTIFICAR ESTANDARES DE EQUIPOS RVC DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

RAES8: ALISTAR MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS, Y TALENTO HUMANO REQUERIDOS PARA EL MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE REFRIGERACION

RAE9: REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO EN EQUIPOS DE REFRIGERACION DE ACUERDO CON MANUALES
DEL FABRICANTE

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES Y CON LAS POLITICAS Y ESTRATEGIA DE
SERVICIO DE LA ORGANIZACION.
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MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE21: IMPLEMENTAR SISTEMAS DE CONTROL PARA EQUIPOS RVC SEGUN PARAMETROS DE FUNCIONAMIENTO ESPECIFICADOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAE22: REALIZAR INSTALACION Y AISLAMIENTO TERMICO DE TUBERIA DE SUCCION, DESCARGA Y DRENAJE DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE Y MANUALES DEL FABRICANTE

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
FICHA 2394627 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION,
DE APRENDIZAJE: VENTILACION Y CLIMATIZACION
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ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y
CLIMATIZACION DE ACUERDO CON LOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE5: DOCUMENTAR INFORMACION TECNICA DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CLIMATIZACION SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

RAE6: ESTRUCTURAR EL PROCESO DE CONSTRUCCION DE UN EQUIPO DE REFRIGERACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REFRIGERANTES Y LUBRICANTES EN INSTALACIONES RC,
SEGUN NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS
PARA RESTABLECER SUS FUNCIONES ESPECIFICADAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE24: INTERPRETAR MANUAL DE MANTENIMIENTO DEL EQUIPO RVC CONSIDERANDO LAS RECOMENDACIONES DEL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAE25: ALISTAR LOS RECURSOS FiSICOS REQUERIDOS PARA EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO EN EQUIPOS RVC
SEGUN ESPECIFICACIONES DEL FABRICANTE

RAE27: VERIFICAR PARAMETROS DE FUNCIONAMIENTO EN EQUIPOS DE CLIMATIZACION DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL FABRICANTE

EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INSTALACIONES RVC, SEGUN LAS CONDICIONES DE
OPERACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE10: VERIFICAR VARIABLES DE FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL FABRICANTE

RAE7: IDENTIFICAR ESTANDARES DE EQUIPOS RVC DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

RAES: ALISTAR MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS, Y TALENTO HUMANO REQUERIDOS PARA EL MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE REFRIGERACION

RAE9: REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO EN EQUIPOS DE REFRIGERACION DE ACUERDO CON MANUALES
DEL FABRICANTE
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INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES Y CON LAS POLITICAS Y ESTRATEGIA DE
SERVICIO DE LA ORGANIZACION.

MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE21: IMPLEMENTAR SISTEMAS DE CONTROL PARA EQUIPOS RVC SEGUN PARAMETROS DE FUNCIONAMIENTO ESPECIFICADOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAE22: REALIZAR INSTALACION Y AISLAMIENTO TERMICO DE TUBERIA DE SUCCION, DESCARGA Y DRENAJE DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE Y MANUALES DEL FABRICANTE

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FIiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
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FICHA 2339155 - MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
DE APRENDIZAJE: INDUSTRIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRONICOS E
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INSTRUMENTAL INDUSTRIAL DE ACUERDO CON SUS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. DESMONTAR O MONTAR ELEMENTOS O SISTEMAS ELECTRONICOS Y DE INSTRUMENTAL INDUSTRIAL DE LAS MAQUINAS
INDUSTRIALES PARA REEMPLAZARLOS O REPARARLOS

ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS EN EL AREA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL DE ACUERDO CON EL PLAN DE

INSPECCIONAR DE LOS BIENES LOS SISTEMAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL
COMPROBANDO SU ESTADO ACTUAL CON RELACION A

MEJORAR EL SISTEMA ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INDUSTRIAL DE UN BIEN O PROCESO MEDIANTE LA
ALTERACION DE UN PARAMETRO TECNICO PARA

PREDECIR FALLAS DE LOS SISTEMAS ELECTRONICOS E
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INSTRUMENTAL INDUSTRIAL, VERIFICANDO
CONTINUAMENTE EL ESTADO ACTUAL BIEN FRENTE A

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. EVALUAR RENDIMIENTO DE LAS VARIABLES DE OPERACION DE LA MAQUINARIA Y EQUIPO CONTRA PARAMETROS NOMINALES
Y CONDICIONES DE OPERACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 75,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MAURA ALEJANDRA CIFUENTES ORTIZ

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MAURA ALEJANDRA CIFUENTES ORTIZ

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/09/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2339179 - MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR LAS ACCIONES DE MANTENIMIENTO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pr 6 JERIDAS A LOS EQUIPOS BIOMEDICOS.

APLICAR NORMAS TECNICAS Y DE SEGURIDAD TANTO PARA EL PACIENTE COMO PARA EL OPERADOR, EN LA OPERACION DE LOS
EQUIPOS BIOMEDICOS GENERALES, DE LABORATORIO CLINICO, DE TERAPIA, DE IMAGENES MEDICAS Y ODONTOLOGICAS.

OPERAR LOS EQUIPOS BIOMEDICOS GENERALES, DE LABORATORIO CLINICO, DE TERAPIA, DE IMAGENES MEDICAS Y
ODONTOLOGICAS, UTILIZADOS EN LOS DIFERENTES AMBIENTES HOSPITALARIOS.

VERIFICAR Y DIAGNOSTICAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS BIOMEDICOS GENERALES, DE LABORATORIO CLINICO, DE TERAPIA, DE
IMAGENES MEDICAS Y ODONTOLOGICOS; PARA ESTABLECER LAS NECESIDADES DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O
CORRECTIVO.

ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO TENIENDO EN
CUENTA ESPECIFICACIONES TECNICAS Y

EVALUAR DESDE EL PUNTO DE VISTA TECNICO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y CLINICO LA TECNOLOGIA BIOMEDICA
ORIENTADA A SU ACTUALIZACION O REPOSICION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
FICHA 2470228 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION,
DE APRENDIZAJE: VENTILACION Y CLIMATIZACION

ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y
CLIMATIZACION DE ACUERDO CON LOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE5: DOCUMENTAR INFORMACION TECNICA DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CLIMATIZACION SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE
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RAEG6: ESTRUCTURAR EL PROCESO DE CONSTRUCCION DE UN EQUIPO DE REFRIGERACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REFRIGERANTES Y LUBRICANTES EN INSTALACIONES RC,
SEGUN NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS
PARA RESTABLECER SUS FUNCIONES ESPECIFICADAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE24: INTERPRETAR MANUAL DE MANTENIMIENTO DEL EQUIPO RVC CONSIDERANDO LAS RECOMENDACIONES DEL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAE25: ALISTAR LOS RECURSOS FiSICOS REQUERIDOS PARA EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO EN EQUIPOS RVC
SEGUN ESPECIFICACIONES DEL FABRICANTE

RAE27: VERIFICAR PARAMETROS DE FUNCIONAMIENTO EN EQUIPOS DE CLIMATIZACION DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL FABRICANTE

EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INSTALACIONES RVC, SEGUN LAS CONDICIONES DE
OPERACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE10: VERIFICAR VARIABLES DE FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL FABRICANTE

RAE7: IDENTIFICAR ESTANDARES DE EQUIPOS RVC DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

RAES8: ALISTAR MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS, Y TALENTO HUMANO REQUERIDOS PARA EL MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE REFRIGERACION

RAE9: REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO EN EQUIPOS DE REFRIGERACION DE ACUERDO CON MANUALES
DEL FABRICANTE

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES Y CON LAS POLITICAS Y ESTRATEGIA DE
SERVICIO DE LA ORGANIZACION.
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MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE21: IMPLEMENTAR SISTEMAS DE CONTROL PARA EQUIPOS RVC SEGUN PARAMETROS DE FUNCIONAMIENTO ESPECIFICADOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAE22: REALIZAR INSTALACION Y AISLAMIENTO TERMICO DE TUBERIA DE SUCCION, DESCARGA Y DRENAJE DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE Y MANUALES DEL FABRICANTE

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
FICHA 2394627 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION,
DE APRENDIZAJE: VENTILACION Y CLIMATIZACION
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ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y
CLIMATIZACION DE ACUERDO CON LOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE5: DOCUMENTAR INFORMACION TECNICA DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CLIMATIZACION SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

RAE6: ESTRUCTURAR EL PROCESO DE CONSTRUCCION DE UN EQUIPO DE REFRIGERACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REFRIGERANTES Y LUBRICANTES EN INSTALACIONES RC,
SEGUN NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS
PARA RESTABLECER SUS FUNCIONES ESPECIFICADAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE24: INTERPRETAR MANUAL DE MANTENIMIENTO DEL EQUIPO RVC CONSIDERANDO LAS RECOMENDACIONES DEL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAE25: ALISTAR LOS RECURSOS FiSICOS REQUERIDOS PARA EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO EN EQUIPOS RVC
SEGUN ESPECIFICACIONES DEL FABRICANTE

RAE27: VERIFICAR PARAMETROS DE FUNCIONAMIENTO EN EQUIPOS DE CLIMATIZACION DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL FABRICANTE

EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INSTALACIONES RVC, SEGUN LAS CONDICIONES DE
OPERACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE10: VERIFICAR VARIABLES DE FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL FABRICANTE

RAE7: IDENTIFICAR ESTANDARES DE EQUIPOS RVC DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

RAES: ALISTAR MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS, Y TALENTO HUMANO REQUERIDOS PARA EL MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE REFRIGERACION

RAE9: REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO EN EQUIPOS DE REFRIGERACION DE ACUERDO CON MANUALES
DEL FABRICANTE
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INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES Y CON LAS POLITICAS Y ESTRATEGIA DE
SERVICIO DE LA ORGANIZACION.

MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE21: IMPLEMENTAR SISTEMAS DE CONTROL PARA EQUIPOS RVC SEGUN PARAMETROS DE FUNCIONAMIENTO ESPECIFICADOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAE22: REALIZAR INSTALACION Y AISLAMIENTO TERMICO DE TUBERIA DE SUCCION, DESCARGA Y DRENAJE DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE Y MANUALES DEL FABRICANTE

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FIiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
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FICHA 2339155 - MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
DE APRENDIZAJE: INDUSTRIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRONICOS E
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INSTRUMENTAL INDUSTRIAL DE ACUERDO CON SUS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. DESMONTAR O MONTAR ELEMENTOS O SISTEMAS ELECTRONICOS Y DE INSTRUMENTAL INDUSTRIAL DE LAS MAQUINAS
INDUSTRIALES PARA REEMPLAZARLOS O REPARARLOS

ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS EN EL AREA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL DE ACUERDO CON EL PLAN DE

INSPECCIONAR DE LOS BIENES LOS SISTEMAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL
COMPROBANDO SU ESTADO ACTUAL CON RELACION A

MEJORAR EL SISTEMA ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INDUSTRIAL DE UN BIEN O PROCESO MEDIANTE LA
ALTERACION DE UN PARAMETRO TECNICO PARA

PREDECIR FALLAS DE LOS SISTEMAS ELECTRONICOS E
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INSTRUMENTAL INDUSTRIAL, VERIFICANDO
CONTINUAMENTE EL ESTADO ACTUAL BIEN FRENTE A

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. EVALUAR RENDIMIENTO DE LAS VARIABLES DE OPERACION DE LA MAQUINARIA Y EQUIPO CONTRA PARAMETROS NOMINALES
Y CONDICIONES DE OPERACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 67,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MAURA ALEJANDRA CIFUENTES ORTIZ

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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Regional Distrito Capital

Sistema de Gestion de la Calidad

Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: MAURA ALEJANDRA CIFUENTES ORTIZ C.C.: 1014237930 MES: SEPTIEMBRE ANO: 2022
HORAS FIRMAS
DIA AF"giﬁ':LEIgNE No. FICHA COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
HORARIO DE CLASE | No. DE HORAS Vo. Bo. VOCERO
1/09/22 | AMBIENTE VIRTUAL 2339155 6:00 - 10: 00 4 PROMOVER Guia de aprendizaje 3, resultado3.
2/09/22| AMBIENTE VIRTUAL | 2394627 _G2 6:00 - 10: 00 4 PROMOVER Guia de aprendizaje 3, resultado3.
5/09/22 | AMBIENTE VIRTUAL 2470228 6:00 - 10: 00 4 PROMOVER Guia de aprendizaje 3, resultado3.
6/09/22 | AMBIENTE VIRTUAL 2339179 6:00 - 10: 00 4 PROMOVER Guia de aprendizaje 3, resultado3.
7/09/22 | AMBIENTE VIRTUAL 2024385 6:00 - 10: 00 4 PROMOVER Guia de aprendizaje 3, resultado3.
8/09/22 | AMBIENTE VIRTUAL 2339155 6:00 - 10: 00 4 PROMOVER Guia de aprendizaje 3, resultado3.
12/09/22 | AMBIENTE VIRTUAL |  2394627_G2 6:00 - 10: 00 4 PROMOVER Guia de aprendizaje 3, resultado3.
13/09/22 | AMBIENTE VIRTUAL 2470228 6:00 - 10: 00 4 PROMOVER Guia de aprendizaje 3, resultado3.
14/09/22 | AMBIENTE VIRTUAL 2339179 6:00 - 10: 00 4 PROMOVER Guia de aprendizaje 4, resultado 4.
15/09/22 | AMBIENTE VIRTUAL 2024385 6:00 - 10: 00 4 PROMOVER Guia de aprendizaje 4, resultado 4.
19/09/22 | AMBIENTE VIRTUAL 2339155 6:00 - 10: 00 4 PROMOVER Guia de aprendizaje 4, resultado 4.
20/09/22 | AMBIENTE VIRTUAL |  2394627_G2 6:00 - 10: 00 4 PROMOVER Guia de aprendizaje 4, resultado 4.
21/09/22 | AMBIENTE VIRTUAL 2470228 6:00 - 10: 00 4 PROMOVER Guia de aprendizaje 4, resultado 4.
22/09/22 | AMBIENTE VIRTUAL 2339179 6:00 - 10: 00 4 PROMOVER Guia de aprendizaje 4, resultado 4.
26/09/22 | AMBIENTE VIRTUAL 2024385 6:00 - 10: 00 4 PROMOVER Guia de aprendizaje 4, resultado 4.
27/09/22 | AMBIENTE VIRTUAL 2339155 6:00 - 10: 00 4 PROMOVER Guia de aprendizaje 4, resultado 4.
28/09/22 | AMBIENTE VIRTUAL | 2394627 _G2 6:00 - 10: 00 4 PROMOVER Guia de aprendizaje 4, resultado 4.
29/09/22 | AMBIENTE VIRTUAL 2470228 6:00 - 10: 00 4 PROMOVER Guia de aprendizaje 4, resultado 4.
30/09/22 | AMBIENTE VIRTUAL 2339179 6:00 - 10: 01 4 PROMOVER Guia de aprendizaje 4, resultado 4.
TOTAL HORAS DEL MES 76 FIRMA DEL INSTRUCTOR: MAURA CIFUENTES Vo.Bo. COORDINADOR:
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Regional Distrito Capital

Sistema de Gestién de la Calidad

Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: MAURA ALEJANDRA CIFUENTES ORTIZ C.C.: 1014237930 MES: OCTUBRE ANO: 2022
HORAS FIRMAS
DIA AMBIENTE DE No. FICHA COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
FORMACION HORARIO DE CLASE | No. DE HORAS Vo. Bo. VOCERO
3/10/22 | AMBIENTE VIRTUAL 2431114 6:00 - 10: 00 4 PROMOVER Guia de aprendizaje 1, resultado1.
4/10/22 | AMBIENTE VIRTUAL |  2395870_G1 6:00 - 10: 00 4 PROMOVER Guia de aprendizaje 1, resultado1.
5/10/22 | AMBIENTE VIRTUAL 2582967 6:00 - 10: 00 4 PROMOVER Guia de aprendizaje 1, resultado1.
6/10/22| AMBIENTE VIRTUAL [ 2395870_G2 6:00 - 10: 00 4 PROMOVER Guia de aprendizaje 1, resultado1.
7/10/22 | AMBIENTE VIRTUAL 2500003 6:00 - 10: 00 4 PROMOVER Guia de aprendizaje 1, resultado1.
10/10/22 | AMBIENTE VIRTUAL 2431114 6:00 - 10: 00 4 PROMOVER Guia de aprendizaje 1, resultado1.
11/10/22 [ AMBIENTE VIRTUAL |  2395870_G1 6:00 - 10: 00 4 PROMOVER Guia de aprendizaje 1, resultado1.
12/10/22 | AMBIENTE VIRTUAL 2582967 6:00 - 10: 00 4 PROMOVER Guia de aprendizaje 1, resultado1.
13/10/22 | AMBIENTE VIRTUAL |  2395870_G2 6:00 - 10: 00 4 PROMOVER Guia de aprendizaje 2, resultado 2.
14/10/22 | AMBIENTE VIRTUAL 2500003 6:00 - 10: 00 4 PROMOVER Guia de aprendizaje 2, resultado 2.
18/10/22 | AMBIENTE VIRTUAL 2431114 6:00 - 10: 00 4 PROMOVER Guia de aprendizaje 2, resultado 2.
19/10/22 | AMBIENTE VIRTUAL |  2395870_G1 6:00 - 10: 00 4 PROMOVER Guia de aprendizaje 2, resultado 2.
20/10/22 | AMBIENTE VIRTUAL 2582967 6:00 - 10: 00 4 PROMOVER Guia de aprendizaje 2, resultado 2.
21/10/22 | AMBIENTE VIRTUAL |  2395870_G2 6:00 - 10: 00 4 PROMOVER Guia de aprendizaje 2, resultado 2.
24/10/22 | AMBIENTE VIRTUAL 2500003 6:00 - 10: 00 4 PROMOVER Guia de aprendizaje 2, resultado 2.
25/10/22 | AMBIENTE VIRTUAL 2431114 6:00 - 10: 00 4 PROMOVER Guia de aprendizaje 2, resultado 2.
26/10/22 | AMBIENTE VIRTUAL |  2395870_G1 6:00 - 10: 00 4 PROMOVER Guia de aprendizaje 2, resultado 2.
27/10/22 | AMBIENTE VIRTUAL 2582967 6:00 - 10: 00 4 PROMOVER Guia de aprendizaje 2, resultado 2.
28/10/22 | AMBIENTE VIRTUAL | 2395870_G2 6:00 - 10: 01 4 PROMOVER Guia de aprendizaje 2, resultado 2.
31/10/22 | AMBIENTE VIRTUAL 2500003 6:00 - 10: 01 4 PROMOVER Guia de aprendizaje 2, resultado 2.
TOTAL HORAS DEL MES 80 FIRMA DEL INSTRUCTOR: MAURA CIFUENTES Vo.Bo. COORDINADOR:




