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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[ DEL 1 DE FEBRERO AL 26 DE FEBRERO DE 2019 ]

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT][ BOGOTA D.C. - GRUPQ TERRITORIAL ARN BOGOTA I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con piena sutonemia técnice y administrativa, los servicios p para el acompafiamiento a 1a p i0n objeto de atencidn de ta ARN an el sccaso a o3 beneficioy
sosiales y econdmicos defnidos en la normatividad vigenta y la ejecucitn de planes y progr segun los b ientas LECnces y dgicas establacikios de acuerda con &l obetc

de |a Entidad.

OBUGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL, CONTRATO

1. Promover y garantizar la p ipacidn activa e ini pida da las
personas objeto da atencién qua la sean asignadas en los distintos
BSpPacios y contextos de ubicacion, de acuendo con los ineamientcs

institucsH idos, las L da servicio y el centaxio

temiterial,
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Para el mes lebrero, la poblacién asignada responda a el 16.4% PPR Activos, 4.2 % PPR Inactivos y 25,4%
Participantes Culminados, ; para un global de 58 parsonas asignadas,

Efectivamerie asta meas s logrd tener atencidn gl £6,9% da los PPR asignades que 8 1a facha registran como
aclivos. Esta mas, sa raalizo la busquoda de tres PPR, que se encuentren activos, $in embearpo hace dos meses
no s prasentan el GT, en &l cuadro anterior, se presenta ia gestion realizada con ta pobincidn activa sin
asistencia y con 108 PPR inactivas,
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inactive y culminados, e 79.3%da la poblacidn es de género masculing, misnstras qua an un porcentaje del
10.3% son mujeres. A nivel de relacidn de grupoe etargo, 25.8% de la poblaciin sa encuentra en o cida vitel de
la juventud, 70.6% e encuentra en la edad aduka y 5.5 % son adulto mayores culminades . En cuarto al grpo
de proveniencia, se incica que en su gran mayoria, es decir ¢l 32.7% hizo parte de las FARC, mientras que el
17.7% pertenecid atas AUC y el restante 20,8% hizo parte de otros (A,

. LD vorsian vigente s¢ estuantra en ol software SIGER.” t
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CONTRATO No, 0662-2019

PERIOO0 © PAGD QUE CUBRE EL INFORME]

DEL 1 DE FEBRERO AL 28 DE FEBRERQ DE 2018 I

LUGAR DE EJECUCION (CIUBAD-GT))]

8030TA L.C, - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA |

do ka Entdad,

OB..ETODEJ.GON’!‘RATD-
Prestar con plena theonica ¥ , los servicos profe les para el A a [ poblacion objeto de atencidn de la ARN en @l acceso 8 los beneficior
sociaies y acondmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecizion de planes y progr segun los i técnicos y Lol idas de do con el objetc

2. Apiicar los instramentos de caractenzacién astablecidos para el
disefio y fortadacimientn do los planes y programas qua kiera la
Enticad, la formulacion da kos Pianes de Trabajo de fa poblacién objcto
da amnddn ol uwmamo alas Unidades de Negocio y la estratega
de post, de do con los b jenios dispuasios
por la Entidad.
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4 PPR corinuan en ejocution De PdT, 20 PPR so encuentran en caracterizacion de plan de trebajo 10 de esc
para pasar @ gjecucion en el mes de marzo

A la facha de corte se indica que de ta poblacion que es objeto de plan do trabajo, as decir pablacidn activa ¢
inactiva, el 68.7% cuenia con pian da trabajo en esiado staboracidn, los cusles frenta a su caractenizacion se
astan reakzando ks insyumentos pertinentes y aun no sa diigencia las dimensiones, 12,5 % cuenta con plan de
trabajo an eecucidn,

Instrumertios de Caracledizacion; Para el mes de Enerp, ta

con la p i6n y an | a la nuava

P

poblacidn asignada, s& contro an entablar &l primer vinculo de intervencion para malizar la caracterizacidn en a
mes de Fetiern, Frento a los Planes de Negocio, 58 trindd la orientacidn & ia pobtacién tanto Active com

Cutminada enta lizacion da docur n a radicar,
PPR acompafiados en
TADO PPH gemtitin de formutacién PPR pandisntas da PFR objeto de [(SUN Cbmracdoms
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4. Hacer saguimients y propander por el cumplintients de ks acuerdos| fi s "_-_ - _-*'_ o am it hafam w_ ]
concertadcs on lod planes de trabajo de las porsonas objeto 93| | o [ ] 3 [] ] [] t 1 ]
atencidn que lo sean asignadas ¥ sus grupos lamiliares a tavés da| | e 4 4 ] ] [] [] [] [ []
o aciividades de 3 estidn, acompahamients e
h:arvend;l. g Los 4 planes que sa encuentran en Ejecucién, responden a planes qua inkizron cick en el mes do Octubre y de

Noviembro del 2018 y s@ ancuentran con sus acuendos cargados al cia, Las asistencias famiiares, rasponden &
3 sbordajes realizados y Ins asisiencias indivicualos son tas atenciones afectivas en i mes,

5. Reoalzar gestdn y sequimiento permanenta con los actores
estatigicos  idantificados en ol marco de la  estategia  de
msmtblldad pars la visbilgncidn de las Poiiticas d=
Red i ), la obtencidn da beneficios dlngnns:
la pabuntn nslwnday ra lmplemermwn de las ¥

ACTOR

TIPO DE SEGUIMIENTO

con la , 3 [re)consiruccion del tejido
sodal y o reconciacion,

Uridad de Apoyo Técnica

Asistencia a UAT para posicionmiama polilics ol

mar- 19
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRAHSTAl_ PAQLA ANDREA DIAZ DUQUE |

C.C.-.LC.EMNT-RUTAD No. 1.018.427.883 CONTRATO No.

PERIODO (} PAGOQ QUE CUBRE EL mFonME| DEL 1 DE FEBRERDO AL 26 DE FEBRERO DE 2019 ]
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAB-GT)| BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA |
OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autenomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el atomp iento a ta p 60 obelo do atencion de i ARN en sl actaso a los beneficos
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucidn de planes y programas segan ks kineamientos iCos ¥ doldgi idos de oo con el objte

de [a Entidad.

SERVICIOS Sarviclo ofarteda
Valldacidn Risicn
Secundarln « Colngin o =
Mnrrodisia

(7.

Volldaclén Grado Once -

Golegio Metodista o °
FpT sccinlisncion 3 A
SALUD | rotulo poblincion capactat o 6

Para o) mes de Febrero, s reakizy ta oferta de validacibn de la Basica Securxinria de acuerio o | dsponibiidac
8. Implementar las acciones necesarias para fomentar & scceso de ta|de tiempo o interes de tas PPR y sus famiiares, Para FpT, 1 PPR buscd orertsciin pars utogestionar este
poblacion cbjeto da atencién que le $aa Asignada y su grupo famiiar a|nivel, En satud los trdmites de gestién se orentaron 2 la actualizecidn de su extado de afilacién ya que o 100%
o5 diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades pubiicas,|de los PPR cuentan con su motulo de poblacion espec al,

enidades privadas, academia, tercer saclod y otros, dé acuerdo con los
lingamientos establecidos por ta Enticad.

Respectio a la poblacién objeto de FA, para el 2019 2 PPR hici fectiva su ! enciclo3, y3IFPR er
alfabetizacion y tres PPR estan pendiente de tragr dccuementacion de bachiller

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes,
a la gemeracién do aliemalives productives sostenibles para ta
poblacin objeto de atencién esignada y su grupo famiiar, mediante g
accese a los Beneficios de Insercién Econdmica, proyectss productivas
y servicios de inclusién iaboral e inclusidn financiera, de acuardo con
sus capacidades, al conlexto econdmico y ia normatividad vigeme. Para ) mas de enerp, la poblacion esta en retomo a sus activicades productivas, por ko cudl se proyects trabaja
! perfil laboral de las PPR para orientar sus habdidades. En el mas recibio dos ofertns tabomies, pero ne se
{pastulo poblacidén ya que no cumplian con el perfil.

[~ _Tom) -

[Para el primer irimestra del afio no se reakizo ta postulacion de PPR a cuiminaciin
B, Propender por la culminacién del proceso da reintegracion de la
peblacidn asignada de acuerdo con ks procedimientos, instructivos vyl
lneamientos de ta Entidad,

EETADS OE PR ABE
Sin mgisim 18
Ahandono con justa causa
Certitcado
Regrtmdo
Relirado pot no nic 0

19_ Participar en la implementacién de accicnes y escenarios kcales
relacionados con fa conviventia, ta (re)consiruccidn del Tejido Social y

la reconciliacin segun los lineamigntes dispuestos por la Entidad y con Exonendo 40 55 0
tundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignaca, Vinculodo [
su grupo famiiar y la comunicad recepiona. “TOTAL — -~ - 3]

S reakiza sencibiizacion de los PPR en iase de estabilizacion da la importancie de reafizar su S

Reurian Ganeral ARN

Jomada de Atencion en Dis Base Atencidn an Dix Bua
Raudn oe Presentscién

Reuruin da Presentacian Coordrmdon GT Bogoth

. . . Coorn! GT Bopora
10. Participar en los diferentes espacios do tabajo que o T ke — Fariicpectn - s Ter UAT ool On Koy oo |
Coordinador  Grupo  temitorial o Punto de Atencidn para  hacer nedy poticieratients pitico
b al imil del Ptan de Accidn, Reurron musonal ars s sgumisnto o indcadores: Fdl, By
g oy 28022019 Reunén Wesional Mansusl iy
2TRRA2018 Come saiud wtudos de cars
28m2r2010 Capaciiagin Suoanslug Jomada de Capacitecdn
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C.C.-C.E-NIT-RUTHD No. 1.018.427.883 CONTRATO No, 0662-2019
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL |NFORME| DE. 1 DE FEERERO AL 28 DE FEBRERO DE 2019 |
LUGAR DE EJECUCION (c:umnan[ BOGOTA D.C. - GRUPQ TERRITORIAL ARN BOGOTA i
DOBJETC DEL CONTRATO:
Pruhrmmmmunmuhyadmmsmwn los servicios i para gl fhami ) @ ta pobl .ob;elodeatembndelaARNme!axmaIosbeneﬁms
en a normatividad vigente y a ejecucién de planes y programas segon los br L ¥ ibgicos aslablocidos de acuerdo con e objelc
de i3 Emdad
180272019 Postutactn o PRR & clerta ce FA PR2 Bandrs Clomez
Basa ou Almcron 3 Salo PR Sabud paan Caimug MG
Posudacdn de PPR & olerta aa FpT PR Geviy Hettw's
Posiutactn de PPR & a'orta 2a FpT PR Garmy ramers
11. Renclr en forma oportuna los informes qua le sean solicitades y 9 pmwn = ,,:::,D":‘:. Y :; o o
participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contanide. ¥ Caraciand s0on Prekc e BRY Ganny e
naturaiezn estén dentro del Ambio del objeto contratade, Paretacion PP § Comamancion FRY Gervry Hemer.
— Cavliftacks du Sumnpll meento de Sarecio Sociel PR1 Muxs Rincon
Dase ow AZkacdn & Smad y Liktaao Cankal P2 Packa Diax
O Tt < Gkt P 2018 Sancrs Baguam
TIWNR201% Proysccadn Mats BEE 2010 PRI Ganny Hamen
DN Wb G G T PR1 Gennry ramers
Bl eyt Qiatxs Aur M Pt iy PPR PA2 Sandrs Gomer

12 Registrar cpartmamente en ol Sisterna de Informacion para la
Reintagracidn ~SIR, la informacion referenie a la pobtacion asignada,
{a estrwtngia ap P i yla icipacidn en accionas o [
sscenarios locales relacienades con ia convivencia, 13 {re)consirsccion
dal Tefico Socia! y la neconciiacidn, conforme a los procedimiantos, ractg

instructivos y knesmientcs establecidos por la Entidad de forma
oportuna, conflable, y veraz. Frente a los kbretas miktares, con la poblacién obigto se ha trabajado en la consecucién de la documentacion,
con el fin de reatizar la inscripeidn en la pagina del gjéreito

. - Ptandlis de Asistencia dot Bengicio do
13. Tramitar los documentds segdn procedimientos y plazos Acomgafiamionta Paicasocial L0201

establacidos par of grupo de gestidn documental de la Entidad,
propendiendo por la commecta gaslién da los mismos,

Sa reniza actividad eplicacion EMP-R |, atencion en ¢risis y por demunua hs dias ? 13y 221 de febrero Sa
uvo presente [a atencidn a PPR qua vienen de traslado pare su i ¥ asignacion de profesional de
acuerdoe al lugar de residencia yfo atencidn, atencion a PPR de profesionales reintegradoras gue $8 encuentran
Busentes y que no hayan programade sciividad con las PPR,

14. Desarrollar las damas actvikiades qus te sean asignadas de
azuerdo al objoto del presente coniraio.

Cu de as obiigaciones les y demis B en d|Se cumpleron Ias obligach o y tas daméas contenidas en el contrato

‘Visto Bueno Supervscries} (dligenciar manual):
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"El regiatro do datos perscralos aa l!b blmalu uulnnza o ko ARN pare In 1ecoloceidn, almat enamignin y uso do los mismos, En cumpémianto o la 1581112 y ol Docrato 1377/13 y I domas norrnay
e anten, Cnoxn fa po[lh:n de { de ks dalos s do ta ARN o trev és del siguiento Bnk:
nipIreww, oo 1orvPog Bsquc
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