PROCESO DE GESTION DE LA CONTRATACION
MODELO DE ANALISIS DEL SECTOR EN LA CONTRATACION DIRECTA

ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con lo dispuesto en el art. 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de
2015_ el MUNICIPIO procede a efectuar el andlisis necesario para conocer el sector
relacionado con el objeto del Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial,

financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo.

CAUSAL QUE AMPARA LA CONTRATACION: Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del
26 de mayo de 2015...Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales

Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios PROFESIONALES con |a persona natural o juridica que esté en
_capagldad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique |a
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso,
no es necesario que la entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual

el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los SEWiCiUE‘: profesionales corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los
de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales, entre otras.

En concordancia con lo anterior, el objeto contractual “SERVICIOS PROFESIONALES EN
EL MARCO DEL CONVENIO SUSCRITO CON EL SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE SENA”, representa una ventaja significativa en el desarrollo de las
actividades que se han contemplado dentro del desarrollo del proyecto “IMPLEMENTACION

DE COMITES CON ENFOQUE DE GENERO EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO,
META” y en virtud de ello es preciso contar con el personal idéneo por su formacion para la
ejecucion del mismo, se requiere la contratacién de personal profesional con experiencia que
les permita cumplir de manera éptima las tareas a desarrollar con capacidad de aportar
acciones de mejora y avances necesarios de los procesos que se llevan a cabo dentro de las
actividades que se enmarcan en el proyecto estd la contratacion de un profesional en
ingenieria ambiental, lo cual da lugar a la contrataciéon de personal responsable para hacer

cargo de la actividad del proyecto, al igual al cumplimiento de sus metas y objetivos.

Dado lo anterior el Municipio ha establecido que es viable contratar los servicios
profesionales, considerando la necesidad ya descrita y el déficit de personal que presenta la
Secretaria de la Mujer para el desarrollo de actividades propias de la dependencia y del
proyecto ya mencionado; siendo viable la contratacion directa y no estando obligada la
Administracion a hacer convocatoria publica se opta por seleccionar a un profesional en
ingenieria ambiental individualmente y que permita la efectiva satisfaccion de la necesidad.

La experiencia que se ha considerado para el profesional a seleccionar es de un (1) afio en
el sector publico y/o privado, capaz de realizar tareas enmarcadas en las siguientes

actividades:
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1)Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de
bioseguridad en el Centro de formacion y amblentes,

2) Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular
de los programas del érea tematica objeto del contrato, aplicando las normas ik b
legales que garanticen el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, el autocuidado
de las personas; dando cumplimiento al Sistema Institucional de Gestién y Autocontrol y los
modelos y sistemas de gestién que lo componen.

3) Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria.

4) Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

5) Programary ejecutar actividades de aprendizaje en las se haga uso de la bibliografia de Ia
stria y Servicios del Meta y del Sistema de Bibliotecas SENA.

biblioteca del Centro de Indu
el material bibliografico sugerir la bibliografia de acuerdo a los

De acuerdo con la consulta d :
disefos curriculares para |a adquisicion anual de libros para los programas de formacion del
Centro de Industria y Servicios del Meta.

6) Abstenerse de permitir la participacién en la formacién a personal que no esté relacionado
en el listado de la Ficha a su cargo de acuerdo con lo registrado en el aplicativo SOFIA

PLUS.
7) Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad

de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.
8) Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la formacion

profesional integral.
9) Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del

objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.
10) Acompariar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas por el

equipo de Bienestar al Aprendiz.
11) Tener la disponibilidad para desplazamiento

a los sitios de trabajo.
12) Cumplir con la programacién de horas asignadas por la Coordinacion Académica,

13) Apoyar los procesos de aprendizaje y formacién profesional de conformidad con el
disefio curricular, las metodologias de aprendizaje, las Politicas Institucionales, la
normatividad vigente y de acuerdo con el Procedimiento de Ejecucion de la Formacion
Profesional Integral GFPI-P-006, que se encuentre vigente en el momento de ejecucion del

contrato.
14) Participar activamente en los equipos de disefio y desarrollo curricular interdisciplinarios
por programa o conjunto de programas o por redes de conocimiento o tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el planteamiento de Ia
planeacion pedagdgica, la elaboracién de recursos didacticos, el disefio de actividades de
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aprendizaje, el disefio de talleres e ftems que alimentaran los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices, el disefio de técnicas e instrumentos para la evaluacion, el disefio
de material de apoyo, el anélisis del avance del proceso de formacién y de ser requerido
plantear actividades pedagégicas complementarias entre otras. las jornadas de disefio y
desarrollo curricular, si es convocado por la Red de Conocimiento, asi mismo entregar los
productos de cada jornada (actas de reunién, Disefio Curricular, Proyecto Formativo,
Planeacion Pedagdgica, Gulas de Aprendizaje, Instrumentos de Evaluacién, entre otros).

15) Organizar y participar en la programacién y ejecucién del proceso de i,”ducc'[éfn ge
aprendices de formacion titulada, y en el reconocimiento de aprendizajes previos, estilos y
ritmos de aprendizaje segln aplique.

16) Registrar en el sistema Soffa Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, la informacion
académica y todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando Ia calidad de Ia informacion y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos. — Creacion de rutas y asociacion
de aprendices. - Registro de inasistencias. — Reportar los asistentes a la formacién que no
se encuentran matriculados e impedir su asistencia. — Concertar planes de mejoramiento. —
Registro de seguimiento virtual Yy presencial de la etapa productiva, — Elaborar acta de cierre
de etapa lectiva o productiva.

17) Mantener actualizada la informacion del portafolio de evidencias del instructor requerida
por la Guia para Desarrollar Procesos Formativos GFPI-F-013 usando y gestionando las
diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizado y registrando de manera veraz y oportuna cada una de

las acciones que integran el proceso formativo.

18) Elaborar y registrar las evidencias de los procesos formativos desarrollados con los
aprendices acorde a los lineamientos del proceso de Gestién de la Formacion Profesional
Integral, como: plan de trabajo, guias de aprendizaje, actas con planes de mejoramiento,

novedades, seguimiento a etapa productiva, registro de inasistencias y demas que sean
considerados para la ejecucion de la formacién profesional, Compartir la informacion en

medio digital al Coordinador Académico.

19) Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias, tanto técnicas como
comportamentales, de acuerdo con el programa de formacion Yy sus necesidades
individuales.

20) Presentar en original y copia el reporte mensual del Instructor con las evidencias del
proceso formativo, para ser entregados en medio fisico y digital al Coordinador Académico
respectivo perteneciente al Centro de Industria y Servicios del Meta, el dia 25 de cada mes,
si este dia es sabado, dominical o festivo se tendra en cuenta el dia habil anterior.

21) Ajustar y atender las orientaciones del equipo tecnico-pedagdgico del Centro de
formacion.

22) Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinario que se
programen para los aprendices, de acuerdo con la citacion realizada.
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23) Dar cumplimiento de |o establecido en la Gulia Orlentacién Formacion Ambientes

Virtuales de Aprendizaje GFPIG.014 i 6
it od) nstructores de formacion
virtual en todos los niveles. en caso de aplicar para los

24) Prestar apoyo tecnico a |a §y e
. ervision d ratos de acuerdo con la asignaci
realizada por la Subdireccién de Canﬁro. SE

25) Apoyar los procesos de autoevaluacion del centro de formacion, de acuerdo con lo
establece.do con los lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional, asi como |a
elaboracion del documento de solicitud ylo renovacién de los programas que se presenten
para Registro Calificado, y consolidacion de Ia documentacion para radicar en el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad de |a Educacién Superior.

26) Participar en la formulacién de [os planes de mejoramiento y ejecucién de este,
presentando los soportes de las actividades en digital en el drive dispuesto para tal fin.

27) Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion
aplicada, Innovacion  pedagégica, desarrollo tecnolégico, publicaciones y Sistema de
Prospectiva, Vigilancia e Inteligencia Organizacional — PREVIOS, de interés institucional y
cuando el Centro de formacién asi lo requiera.

28) F'artipipar activamente en los procesos de socializacién de la oferta de acuerdo con el
calendario académico y la programacién realizada por la coordinacion académica.

29) Presentar trimestralmente la bitécora y los soportes en digital en el drive dispuesto para
tal fin de las actividades realizadas con las empresas y/o sector externo.

30) Apoyar en los equipos, grupos, comités (evaluacion de ofertas y demas), proyectos e
instancias institucionales que lo requieran, incluyendo proyectos de Cooperacién nacional e
internacional en los cuales el Centro participe.

31) Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagégica para fortalecer el proceso de formacién del area tematica objeto del
contrato.

32) Certificarse por competencias laborales, tanto en las normas técnicas, como en la norma
de competencia “Orientar Formacion Presencial de acuerdo con procedimiento técnico y
normativo” o la que la modifique o reemplace, participando en los procesos de certificacion
que adelante el SENA durante la vigencia del contrato, cuando aplique.

33) Apoyar la consolidacion de las necesidades de materiales de formacién con todas las
caracteristicas y especificaciones segin proyectos de formacién de acuerdo con la
especialidad y desempeiio.

34) Apoyar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia, ser
respetuoso en el trato con sus aprendices, comparfieros y demas miembros de la comunidad

SENA.

35) Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral, lo cual serd un
requisito previo para el pago de los honorarios, entre otros requisitos.

36) Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, y anexar los soportes en el
mismo aplicativo.
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37) Registrar

o Y mantener actualizada la

macion que requiere el aplicativo en el SECOPII, para la correcta ejecucién contractual,

38) Las demas Inherentes a la naturaleza del contrato.

1. ¢La Entidad Estatal re

quiere personal profesional para desarrollar actividades en la
Secretaria de |a mujer? 3 j

El objeto contractyal establecido para la presente contratacion es: “SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL MARCO DEL CONVENIO SUSCRITO CON EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA”, por Io cual requiere contratar personal profesional
en ingenieria ambiental para que articule y gestione de acuerdo a su experiencia

IMPLEMENTAR COMITES DE GENERO COMUNITARIOS, Actividades correspondientes
la Secretaria de la Mujer.

En virtud de lo expuesto el MUNICIPIO considera viable contratar los servicios de una

persona que desarrolle las actividades en la Secretaria de la Mujer, considerando la
necesidad descrita.

Para la siguiente contratacién se requiere de un profesional con las siguientes calidades

minimas:
NIVEL EDUCATIVO: PROFESIONAL
TITULO OBTENIDO: PROFESIONAL EN AREAS RELACIONADAS CON
HUMANIDADES, ADMINISTRATIVAS, PEDAGOGIA
Y/O SALUD.

2. ;Cudl es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la
complejidad del caso?

Precisado que es viable contar los servicios de un profesional cuya experiencia permita
acreditar su idoneidad, se resalta que la experiencia requerida en el caso del profesional
individualmente se orienta hacia la prestacion profesionales, para lo cual se valora su hoja de
vida, verificando concretamente su formacién académica y experiencia laboral.

a) EXPERIENCIA LABORAL: un (01) afio de experiencia en el sector publico y/o privado.

Haciendo referencia al nivel de riesgo que pudiera presentar la contratacion que se plantea,
este se considera minimo teniendo en cuenta que las actividades son especificas y que
existe el mecanismo de control requerido para este fin, es decir la supervision del desarrollo
de actividades y que ademds estara en condiciones de verificar las obligaciones de caracter
legal y administrativo que impone la relacion contractual que se pretende realizar, dichas
obligaciones estan plenamente establecidas en estudios previos y minuta contractual y son
comunicadas de manera oportuna al contratista para que se pueda evaluar la pertinencia de
su cumplimiento.
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