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Bucaramanga, 06 de octubre de 2022,

v
Doctor /
OSCAR MC"‘?&(ES ARJAS
Supervisor edntrato No! 0372-04 3
Subdirector Técnico :
Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga //

Asunto: PresentaCion de informe de cumplimiento a ahligaciél;es cunu‘;pu{as

Con toda atencion me permito presentar informe de actividades para el SEGUNDO (02) PAGO carrespondiente al mes de
septiembre de 2022, en mi calidad de contratista del Instituto y dando cumplimiento al confrato de prestacion de servicios
profesionales No. 0372-04 suscrito en los siguientes términos:

1. INFORMACION GENERAL:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL INSTITUTO MUNICIPAL DE
CULTURA Y TURISMO DE BUCARAMANGA PARA ASESORAR Y
ACOMPANAR ESTRATEGICAMENTE EL DIRECCIONAMIENTO DEL

OBJETO CONTRACTUAL PROYECTO DE MEJORAMIENTO EN LA OPERACION DE LA EMISORA
CULTURAL LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO: ASI COMO APOYA
DESARR%L)@’ DE LA ESTRATEGIA DE COMUNICACIONES EXTERNA

NUMERO DE CONTRATO oar26f s N

PLAZO INICIAL CUATRO{4).MESES Y DIEZ (10) DIAS

CONTRATISTA NIXON AFREDO URIBE CONTRERAS

FECHA DE INICIO Agosto 18 de 2022

FECHA DE TERMINACION Diciembre 27,08 2022 .~ ' 7

VALOR TOTAL DEL CONTRATO TREINTA Y CINCQAMLLONES CIEN MIL PESOS (§35.100.000) MICTE

VALOR PARCIAL DEL CONTRATO | OCHO MILLONES CIEN MIL-PESOS ($8.100.000) M/CTE i

AVANCE DE LA EJECUCION PLAZO (%] [ VALOR %)

CONTRACTUAL EN PLAZO Y VALOR 33,08% | 33,08%

ADICIONAL (S1 APLICA)

ADICION EN TIEMPO NIA

ADICION EN VALOR A _

PLAZO FINAL NA_

NUEVA FECHA DE TERMINACION NA

VALOR PARCIAL DEL ADICIONAL NA S

VALOR TOTAL DEL CONTRATO NIA

AVANCE DE LA EJECUCION PLAZO (%) VALOR (%)

CONTRACTUAL EN PLAZO Y VALOR NA o NA

(UNICAMENTE DEL ADICIONAL)

~ ¥y

2. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ES{ECIFIGAS:
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Apoyar a la $lbdireccion
Técnica, en la gjecucion del
proyecto de fortalecimiento
de la emisora cultural Luis
Carlos Galan Sarmiento,
redlizando  actividades de
locucion, produccion,
realizacion y presentacion
de

programas, cufias, mensajes
institucionales,

promocionales demas
contenidos que n parte
de la parilla

de programacion de la
emisora.

rdinacion de
pepiodisticas 15
episodios del programa Opina Santander,
que se emitieron del 01 al 30 de
septiembre en la Emisora Cultural Luis
Carlos Galan Sarmiento, en vivo, de lunes
a viernes de 6:00 a 09:00 de la mafiana

1. Realicé la direccion, o
contenidos y notas

2. Realicé la direccion, y presentacion 15
episodios del programa Region a las 12
que se emiieron del 01 al 30 de
septiembre en la Emisora Cultural Luis
Carlos Galan Sarmiento, en vi
aviemes de 12:00 a 01:00

1. Audios Fragmentos
septiembre

e
- 2022:08-01 fragmento

opina santander
2022/09/02 fragmentos
opina santander
2022/09/05 fragmentos
opina santander
2022/09/06 fragmentos
opina santander
2022/09/12 fragmentos
opina santander
2022/09/14 fragmentos
opina santander
2022/09/15 fragmentos
opina santander
2022/0916 fragmentos
opina santander

opina santander
2022/09/27 fragmentos
opina santander
2022/09/29 fragmentos
opina santander
2022/09/30 fragmentos
opina santander

2. Audios Fragmentos
Region a las 12 -
septiembre

2022109109 fragmento
region a las 12
202210912 fragmento
region a las 12
2022/09/13 frag
region a las 12

2022/09/18 fragmento
region a las 12
2022/09/19 fragmento
region a las 12
2022109720 fragmento
region a las 12

CD-

Garpah/a_

Actividad

Septi
it

2022
ion 1
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- 2022/09/21 fragmento
regiona Jas 12
- 202248922 fragmento
regionalas 12
- 2022/89/23 fragmento
regiona las 12
- 2022/09/26 fragmento
regiona las 12
- 2022/09/29 fragmento
regiona las 12
- 2022/09/23 fragmento
re?nalasﬂ <
3. Realicé las continuidades del spacio | 3. Docuementoswordy
infromativo del emdio daia regiopa las 12y | PDF :E
consejo de redaccion con los périodistasde | - Confinuidades Regiéna
la emisora. las 12 s
- Lislﬁdoasistencg
consejo de redatcion.
4, Coordiné la produccién y realizacion de | 4. Produccién Septigmbre:
piezas radiofénicas como cufias y| -  Glosamucholpbuena
promacionales con el fin de fortalecer la | - Promocional feria
imagen sonora de la Emisora y dar a
conocer los contenidos de la franja de finde
semana “mucho lo buena”y una camapafia
de cultura c‘i?ana entr} .01y 18 de
. septiembre.
Z i
RaalizPLeI dhy:ﬁonamia'lb 1. Coordiné la planificacién, de la nueva | 1. Documento PDF - Destino As
de los programas | temporadade %ﬁmchinaqdasellaman&
contenides” radi I Destino Asia
hagan-giarie-de la parrilla de
programacion de Ja emisora | 2. Reestructuré la parrilla de programacion | 2. Documento PDF - Parrillade| CD - Carpeta
Luis Carlos Galén Sarmienio | general ajuslyﬂu espacios sin produccion | Cultural - septiembre Actividades
La Cultural 1003&—!\&, asi | en vivo. Septiembre2022
como  proponef  nuevos [/Obligacion 2
espacios y  productos | 3. lideré la inclusion del programa | 3.NuevoPrograma-
especiales Soluciones digitales para el campo en Docun‘entosWorwGl?
de interés  ciudadano, soluciones digitales pafael

pluralista y diverso, conforme
a los oljetivos de la radio

convenio con el Ministerio de agﬁ?r&

/

lblica e interés territorial. 4

Campo - Fragmento soluciones
digitales para el campo
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Coordinar y geofpanar la | Coordiné las transmisignes de la emisora | - Evidencia foto ulibro

organizacion y (fealizacié | desde la feria del fibro Ulibro 2022 | -  Evidenciafoto FICS

estratégica de actividades y | Mercoart, FICS y desde las comunas 3y 10 | -  Evidenciafoto gomuna CD - Carpeta

evenlos propios de la 10 Actividades

emisora cultural Luis Carlos
Galan Sarmiento, con el fin
de aumentar la interaccion
con la ciudadania, lograr el
crecimiento de su audienda
y la recordacion de la ma
como  radio pahlhﬁ
servicio ciudadano.

acompafiando la oferta insfitucional de
IMCT y de la Alcaldia d}urzaramnga

- Evidencia foto comuna 4

"

Septiembrg2022
[Obliggsitn 3

Coordinar,~ realizaf  y
parficiparen las reuniones de
los equipos de trabajo de la
Emisora Cultural Luis Carlos
Galan y las citadas por la
direccion  del  Insfituto
Municipal de Cultura y
Turismo de Bucaramanga,
con el fin de hacer
sequimiento continuo a la
calidad de los contenidos
que se emiten al aire, el
desarrollo de femdticas en
los diferentes programas, ka
revision de propuestas de

nuevos espacios y/ €
seguimiento  a clos
técnicos de la Emi:

1. Coordiné y organicé la realizacién de la
reunién del Consejo de Programacion de la
Emisora Culiural, correspondiente al mes
de sepliembre en el que revisaron
propuestas de nuevos prbgramas. La
propuesta de imagen de Jds 30 afios de la
emisora y demas lergas generales del
funcionamiento de la a. -

2. Coordiné el plan de g{ajo y los flujos de
actividades para fortalecer la continuidad de
los procesos y /Muestra presencia en
plataformas diqﬂi

1. Documento PDR<Acta
sepliembre

/

2. Documepfo PDF - Plan
frabajo spptiembre

CD - Carpeta
Actividades
Septiempre2022
[Obligation 4

» el
Apoyar a-td Subdire€cion
Técnica en el cumplimieni
del plan de mantenimien
permanente de los equipos
de radiodifusién con los que
opera la emisora cultural Luis
Carlos Galén, asi como
asesorarel proceso de
modemizacion  tecnoldgica

1. Solicité acompafiamiento técnico a la
empresa contratada para el mantenimienio
de los equipos de radiodifugion, debido a
algunas fallas presentadasgn los equiposy
hubo respuesta inmedial

2, Solicité apoyo al area de sistemas por
inconvenientes presentados en la pagina

1. Documento PDF -
documento pdf apoyo técnico

/7 .
2. Evidenciafoo apoyo _~

co- c?é
Actvidates

| Septiembre2022

/Obligacion 5

webde la emisora
de la emisora en |4 sede de /
fransmisgres. G
Coordipér y direccionar la | 1. Coordiné la implementacion de la | 1.Documento word

publicécion de contenidos de
los diferentes programas de
la emisora cultural Luis
Carlos Galéan en plataformas
vituales, paginas web
institucionales, redes
sociales y  aplicaciones
moviles, con el fin de
fortalecer la difusion de la
informacion y Jd imagen dela
emisora e audiencias
digitales. /JY

estrategia de divulgacién de los contenidos
de la Emisora Cultural a través de medios
digitales y redes sociales, durante el mes de
sepiembre, con el fin dr:‘d?rzanlar la
audiencia y crecimiento de redés sociales y
buscar nuevos publicos.

2. Presenté en formato de video las
inf ic
redes sociales y

IMAC jestacadas dela emisoraen
produje las” piezas
publicitarias y videos. :

crecimiento digital La Cuftural
- S_epﬁemby-

2. PRODUCCION DIGITAL

- Videoempresarios

- Videoalcalde frontera

- Video comun,

- Videoentrew:

- Video memoria
cancelado

- Piezafesiival chicha

- Piezapublicitaria
programa camavalito

CD-C&'J

Actividades
Septiembre2022
[Obligacion 6
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3. Realicé la correcjén de estilo de 20 notas | 3. Foto correccion de textos

web  publicadas en la  pagina | web

www emisoracultural gov.co Foto Torreccién de textos

web2 B

4. Realicé un editorial para la pagina web | 4. Fotoeditorial pgnigaweb

www.emisoracultural.gov.co ep-medio del

debate por el caos vial de la tiudad

# |

Apoyar & Ila Direccion | 1. Participé en las fmasmision de los | - Fototransmision CD-Carpeta )
General 4~ a _las| eventos, desfile de camozas y festival de carrozas Actividades
Subdirecciones en  la | colonias en representacion del IMCT y la | -  Fototransmision Festival | Septiembre, é
ejecuciande la estrategiade | emisora cultural 100.7 FM a rayes de una de colonias [Obligaciéf 7
comunicaciones alianza con el Canal TRO
externas  del  Insfifuto
Municipal de Cultura vy .
Turismo de Bucaramanga, | 2. Coordiné la recepcion de material de la | - Foto evidencia recepcién
realizando achvidades vy | alcaldia de Bucaramanga y su capsula de capsulas alcaldia bga
lareas inforamfiva y su inclusion en la parrilla de =
relacionadas con manejo de | programacion de lunesa viemes. m—
prensa externa e informacién ]
institucional, de acuérdo a
los requerimientos gue
para ello lice o
supervisor, ; p
Las defmas Gue :ta < h/
asignad}s-ﬁﬁral supervi 1. Participé en el comité de planeacion de - Listado asistemﬁ; CD - Carpe |
que “estén Ci las acfividades semanales en, cabeza del comité sub doreccidn | Actividades
directamefte al< desarrolo | Sub direclor Técnico del IMCT técnica Sepliemb
idoneo  de¢ su, objeb 4 IObligacion 8
contractual. }

3. RELACIONDEPAGOSA LASEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

FECHADEPAGO | NUMERODE | VALOR
e o F ANO- MES | ANO-MES-DIA/| PLANILLA | PAGADO
PENSION | PORVENR “/| 2022-SEPTIEMBRE /|  2022/10/03 7 ,[ 9440842327 |  $518400

PERIODO DE PAGO

SALUD | SANITASEPS |~ 2022-SEPTIEMBRE |  2022/1003 ’ | 94408423277 ¢  $405,000

ARL SURA ¢ 2022 - SEPTIEMERE 202210103 9440042327 |/ $33,900 S

En cumplimiento de lo dispuesto en el decreto No. 1273 de 2018 manifiesto que NO me acojo a este decreto, donde se
establece que el pago de las cotizaciones al sistema de seguridad social infegral de los trabajadores independientes se
efectuara mes vencido, por periodos mensuales, a través de la planilla integrada de liquidacion de aportes (PILA) y teniendo
en cuenta los ingresos percibidos en el periodo de cotizacion, esto es, el mes inmediatamente anterior.

Segun lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 100 de 1993, en aquellos casos en los cuales el afiliado percibe salario de dos
o mas empleadores, o ingresos como trabajadopindependiente o por prestacion de servicios como contratista, en un mismo
periodo de tiempo, las cotizaciones correspongdientes seran efectuadas en forma proporcionalal salario, o ingreso devengado
de cada uno de ellos, y estas se acumulagan para todos los efectos de esta ley sin exceder el tope legal; esta figura es
conocida como acumulacion de bases de cotizacion. Por ende, informo a mi supervisor y al IMCT que actualmente NO
TENGO contrato de prestacion de servicios, confrato laboral o ingreso como trabajador-independiente que me genene
obligacion de aporte al sistema general de la sequridad social”.

(En caso de contar con uno o mas contratos de prestacion de servicios, contrato laboral o ingreso como frabajador

" Articuly 2.2.1.1.2.6 Decrato 780 de 2018. C: d leadores ode

in; de persiones. Cusndo ura| sea dependiente de més de unemp
més de de pensionés, cetizara sabre la botalidad de losing untope méximo de vehticinco (25) a5 miimos M
legales vigentes, en iema Enfdad Ps dia Sabud, inf ]l ituacin a los o el ertieks .
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independiente, referirlos en el siguiente recuadro:)
Actualmente cuento con ellos siguientes confratos vigentes:
i HONORARIOS] | oo FECHADE
SALARIOS/ FINALIZACION DE
TPOY N° | CONTRATANTE/ . DE LA EJECUCION
INGRESOS LAEJECUCION
DE EMPLEADOR/ | VALOR CONTRACTUAL/
RECIBIDOS 4 CONTRACTUAL/
CONTRATO | FUENTEDE DEL. DURANTEEL RELACIM RELACION
INGRESOPOR | CONTRATO LABORAL O
PRESENTE LABORAL 0
TRABAJO TRABAJO
INDEPENDIENTE PERIODO INDEPENDIENTE TRARMO
CONTRACTUAL INDEPENDIENTE
3 K .

Cordialmente;

MN}—%@

ON ALFREDO URIBE CONTRERA¥
C N° 1090456296 de Bucaramanga
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Kecauao ae cstampilias r Secretaria de Hacienda

Recibo N2
2502200568114
CONTRATOR - DRDENES D FRESTACION DE BERVICIOS ¥ CONTRATOS DE ADVCION T‘I’ﬂ deDoe. GE ieio —
Nombre NIXON ALFREDO URIBE CONTRERAS
E Direccién Tebélono
PRO HOSPITAL $162.000  punicipio BUCARAMANGA Departamento SANTANDER
2 PROUIS $162.000
2
=
(415)7709998038639(8020) 414(3900)00000000356400{96 20221006 P
|I“I NRO. CONTRATO a2
VALDR BASE B.100,000
A0ZT WALOR GRDEN DE PAGO B.100.000
LRI m VALDR TOTAL CONTRATO 351000007 _y
R NUMERD GRDEN O PAGO 2
Total $324.000 : * FECHA CONTRATO 02022 ]
Ordenanza 012 $32.400
To a Pagar mm]
Fecha de Expedicién 30/09/2022 1:34:03 p. m.  Fecha Limite de Pago 20221
o
i izt Recibo N2 l'l.‘.!,!!“nul BRO HOSFITAL $162,000
Gobernacién da Santander | o i E P | PROUIS $162.000
Secmar o s | de Estampillas 2502200568114 ([T MUMMMMAN
ORIz
2 m CONTRATOS - ORDENES DE PRESTAGION O SERVICIOS Y CONTRATOS DE ADKON ‘ NRO, CONTRATO an
E | vaLOR BASE 5.100.000
E | VALOR ORDEN DE PAGO 8.100.000
e nnl i
’ VPLQR TOTAL @NTR}“O 35,100,000 Tatal $324.000
ThodeDoc GE Wimers: 1000458298 L JANNG WIS I ) 2 | Organanza 012 $32.400
Nombie: MUGON ALFREDD URIBE CONTRERAS 1 FECHA CONTRATO 1BRB0E
Recibo N2
Gabernackin de Santander
Secrataria de Haciands Recaudo de Estampillas 2502200568114 RO HOSPITAL s2000
_— NRO. CONTRATO 32 PROUIS $162.000
] S O BERACIORY sociot B\ on mase B.100.000
n VALOR DRDEN DE PAGO £.100.000
Con destin m VALOR TOTAL CONTRATO 35.100.000
$580.406 NUMERD ORDEN OE PAGO 2
o ; ’ Total $324.000
Total a Pagar J recnconraro BB rdenanza 012 532400

Fecha de Expedicién 30/0%/2022 1:34:03 p. m. Fecha Limite de Pago 2022110106

Recibo Ne
e e torionas™® | Recaudo de Estampillas 2502200568114

nETACIOS smoon [l MeGTS ST Tipo de Doc. C.C. Mimero 1090458296

Nombre NIXOM ALFREDO URIBE CONTRERAS

va: Fondati Direccidn Teléfono
8 Wunicipio BUCARAMANGA Departaments SANTANDER
s PRO HOSPITAL $162.000
£ PRO WIS $162.000
a 5 i
3800)00000000324000(96120221006
: NRO. CONTRATO
¥ 3324 VALOR BASE
Yot o090 WALOR ORDEN DE PAGO
i, Onfenanza 012 §az400 Fecha de Expedicién 30092022 134:03p.m  VALOR TOTAL CONTRATO
Total a Pagar $356.400 l Fecha Limite de Pago 20221006 mg&“ﬁ;’_"? PAGO

Recibo N®
e e | Recaudo de Estampillas 2502200568114

[ Con ribuyen o [P T——ryr—r ||ﬂl

Nombre  NIXON ALFREDO URIBE CONTRERAS
Direccidn Teléfono (415]
Mlllldpiu BUGARMMGR Departaments  SANTANDER

; )3902012355005(B020)02507200558
e e ey || | Il IIWIHIIIHIHIHIHIIHII |

(41518902012355006{8020)02502200565 114(3900)00000000032

PROUIS

BP G. 11048001150-1
Fecha de Expedicion 30092022 1:3403 p. m. BP SYC. 22048012643-6

Total a Pagar $356.400 l Gitnanza 012

5‘162“
$162.000

§324.000
$32.400
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