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Libertad y Orden

FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA)

NOMBRES

Montoya Gomez Hector Javier
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc. CE. PAS NoO. 98524897 QM@ |co (R EXTRANIERO (O  coLomeia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 373213 D.M. 26
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA . CALLE 78 SUR - 40 135 Urbanizacién Jardines de San Remo Apto 1105
pia | 20| mEs | 11 [ANO | 1968 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  ANTIOQUIA
DEPTO MAGDALENA MUNICIPIO SABANETA
MUNICIPIO SANTA MARTA TELEFONO EMAIL  montoya javier@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE
TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO . PROFESIONAL
Sl NO ME ARNO
S
POSTGRADO 4 SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICOS 06 2007
PREGRADO 11 X INGENIERIA DE SISTEMAS 11 2002 | 05255112578ANT
TECNOLOGIA EN INSTRUMENTACION
PREGRADO 6 X INDUSTRIAL 06 1996
TECNOLOGIA EN MANTENIMIENTO
PREGRADO 4 X MECANICO INDUSTRIAL 07 1992
CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS
) ) TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO -
MES ANO
PRESENCIAL PENSADORES DIGITALES | EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | MARKETING DIGITAL PARA TU EMPRESA 09 2018
DESARROLLO HUMANO
PRESENCIAL IT SERVICE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y [ WINDOWS SERVER 11 2017
DESARROLLO HUMANO
VIRTUAL La Escuela Empresarial EDUCACION PARA EL TRABAJOY | DIPLOMADO GERENCIA EN 04 2014
Latina para las Pymes DESARROLLO HUMANO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACISN Y
UNIPYMES LA COMUNICACION (TICS)
PRESENCIAL SOFTWARE SHOP EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | ENTRENAMIENTO ESPECIALIZADO EN 09 2010
DESARROLLO HUMANO ATLAS Tl
VIRTUAL SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | MANEJO DE HERRAMIENTAS DE 04 7010
DESARROLTLO HUMANO INTERNET Y CORREO ELECTRONICO
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) ) TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACION [ INSTITUCION MODALIDAD CURSO -
MES ANO
PRESENCIAL FUNDACION SOCIAL EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | TALLER DE NARRATIVA 07 2007
DESARROLLO HUMANO
PRESENCIAL JUAN SIERRA EDUCACION INFORMAL TALLER SISTEMATIZACION SOCIAL 04 2005
PRESENCIAL UNIVERSIDAD SAN EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | CCNA 4 WAN TECHNOLOGIES OF THE 01 2004
BUENAVENTURA - CISCO | DESARROLLO HUMANO CISCO
PRESENCIAL UNIVERSIDAD DE SAN EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | VISUAL BASIC AVANZADO 12 2000
BUENAVENTURA DESARROLLO HUMANO
PRESENCIAL UNIVERSIDAD DE SAN EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | VISUAL BASIC BASICO 10 2000
BUENAVENTURA DESARROLLO HUMANO
PRESENCIAL UNIVERSIDAD DE SAN EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | MANTENIMIENTO DE COMPUTADORES 02 1998
BUENAVENTURA DESARROLLO HUMANO

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R B | MB| R B MB R B | MB
INGLES X X X

3 GERENCIA PUBLICA

LOGRO Y MANEJO DE RECURSOS

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya
administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacién:

¢, Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizaciéon?:

Ambos

CENTRO DE EDUCACION Y DESARROLLO HUMANO
CINDE

120

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

10

1000000000

Cambio de la cultura organizacional de las personas al
interior del equipo de trabajo para desarrollar la
transformacion digital 20192021

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya
administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

¢ Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA INSTITUCION
UNIVERSITARIA

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya
administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacién:

¢, Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizaciéon?:

ACCION SA - FUNDACION SOCIAL BANCO CAJA
SOCIAL

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

Disefio e implementacion de un sistema de evaluacion y
seguimiento que da cuenta del presupuesto indicadores y
metas de cada proyecto
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¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacién:

¢, Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

ASESORIA PROFESIONAL INDEPENDIENTE

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econdmicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestién:

¢Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

¢ Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

Ambos

LA UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA

600

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

100000000

Disefio y construccion del software proyecto infancia y
familia

EVALUACION DE DESEMPENO

Nombre de la Entidad / Organizacion:

Cargo en Entidad Publica:

CINDE

CENTRO DE EDUCACION Y DESARROLLO HUMANO

Calificacion Obtenida:

Escala de Calificacion:

Fecha Inicio: Fecha Fin:

Dia | Mes Afio Dia | Mes Afo

Nombre de la Entidad / Organizacion:

Cargo en Entidad Publica:

ACCION SA - FUNDACION SOCIAL BANCO CAJA SOCIAL

Calificaciéon Obtenida:

Escala de Calificacion:

Fecha Inicio: Fecha Fin:

Dia | Mes Afio Dia | Mes Afo

Nombre de la Entidad / Organizacion:

Cargo en Entidad Publica:

ASESORIA PROFESIONAL INDEPENDIENTE

Calificaciéon Obtenida:

Escala de Calificacion:

Fecha Inicio: Fecha Fin:

Dia | Mes Afio Dia | Mes Afio

Nombre de la Entidad / Organizacion:

Cargo en Entidad Publica:

LA UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA

Calificaciéon Obtenida:

Escala de Calificacion:

Fecha Inicio: Fecha Fin:

Dia | Mes Afo Dia | Mes Afio

PARTICIPACION EN PROYECTOS
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Nombre del Proyecto:

Rol Desempefiado en el Proyecto:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

Desaprendizaje de la violencia; Convenio BID

Ingeniero Desarrollador

ALCALDIA DE MEDELLIN

Pais de Residencia: Departamento: Municipio:
COLOMBIA ANTIOQUIA MEDELLIN
Fecha Inicio: Fecha Final:

Dia: Mes: Afo: Dia: Mes: Afo:

03 02 2003 30 11 2004

Nombre del Proyecto:

Rol Desempefiado en el Proyecto:

Nombre de la Entidad / Organizacién:

Fortalecimiento del encadenamiento productivo de
café con jovenes del municipio de Urrao

Ingeniero Desarrollador

ALCALDIA DE URRAO

Pais de Residencia: Departamento: Municipio:
COLOMBIA ANTIOQUIA URRAO
Fecha Inicio: Fecha Final:

Dia: Mes: Afio: Dia: Mes: Afio:

02 02 2015 30 11 2015

Nombre del Proyecto:

Rol Desempefiado en el Proyecto:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

Cultura de la legalidad en el metaport@I de la
gobernacion de Antioquia.

Administrador WebMaster

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Pais de Residencia: Departamento: Municipio:
COLOMBIA ANTIOQUIA MEDELLIN
Fecha Inicio: Fecha Final:

Dia: Mes: Afio: Dia: Mes: Afio:

02 06 2014 30 11 2015

Nombre del Proyecto:

Rol Desempefiado en el Proyecto:

Nombre de la Entidad / Organizacién:

Ciudadelas Educativas y Culturales” Ciudadela
América” Magdalena Medio — 2007

Coordinador Componente virtual

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Pais de Residencia: Departamento: Municipio:
COLOMBIA ANTIOQUIA PUERTO BERRIO
Fecha Inicio: Fecha Final:

Dia: Mes: Afo: Dia: Mes: Afo:

01 02 2007 30 11 2007

Nombre del Proyecto:

Rol Desempefiado en el Proyecto:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

Infancia y Familia; Convenio BID

Ingeniero desarrollador

ALCALDIA DE MEDELLIN

Pais de Residencia: Departamento: Municipio:
COLOMBIA ANTIOQUIA MEDELLIN
Fecha Inicio: Fecha Final:

Dia: Mes: Afio: Dia: Mes: Afio:

02 02 2004 30 11 2005
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Nombre del Proyecto:

Rol Desempefiado en el Proyecto:

Nombre de la Entidad / Organizacién:

SISMEC - (Sistema de monitoreo evaluacion y
control de la Comuna 11del municipio de Medellin

Ingeniero Desarrollador

ALCALDIA DE MEDELLIN

Pais de Residencia: Departamento: Municipio:
COLOMBIA ANTIOQUIA MEDELLIN
Fecha Inicio: Fecha Final:

Dia: Mes: Afo: Dia: Mes: Afo:

07 01 2013 15 12 2013

Nombre del Proyecto:

Rol Desempefiado en el Proyecto:

Nombre de la Entidad / Organizacién:

Capacitaciones en sistemas de informacién
geogréaficos a directores de las UMATAS

DOCENTE - CAPACITADOR

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Pais de Residencia: Departamento: Municipio:
COLOMBIA ANTIOQUIA MEDELLIN
Fecha Inicio: Fecha Final:

Dia: Mes: Afo: Dia: Mes: Afio:

01 07 2014 30 11 2014

4 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS

ASESORIA PROFESIONAL INDEPENDIENTE . COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5887721 Dia | 17 | Mes | 01 | Afio | 2022 Dia | | Mes | | Afio |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA- SISTEMAS AREA DE CONSULTORIA Y ASESORIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS

CENTRO DE EDUCACION Y DESARROLLO HUMANO CINDE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA SABANETA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5906255 Dia | 01 | Mes | 10 | Afio | 2008 Dia | 30 | Mes | 09 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR TIC E INFORMACION ADMINISTRACION INFORMATICA CALLE 77 SUR - 43A 27 Vereda San José
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA INSTITUCION UNIVERSITARIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4445611 Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2008 Dia | 15 | Mes | 12 | Afio | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL DECANATURA ACADEMICA CARRERA 78 - 65 46
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ACCION SA - FUNDACION SOCIAL BANCO CAJA SOCIAL . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5953810 Dia | 09 | Mes | o1 | Afio | 2006 Dia | 30 | Mes | 09 | Afio | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INGENIERO DE SISTEMAS Y BD ADMINISTRACION INFORMATICA CALLE72-1071
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
LA UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5145600 Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 1996 Dia | 15 | Mes | 12 | Afio | 2007
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INGENIERO DE SISTEMAS DIRECCION DE INVSETIGACIONES CARRERA 56C - 51 110 Barrio San Benito
5 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4445611 Dia: | o1 |Mes: | 02 |Aﬁo: | 2008 Dia: | 30 | Mes: | 11 | Afi0: 2013
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS PREGRADO CARRERA 78 - 65 46
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6 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
) TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 6 9
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 27 11
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 8
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 35 4

7 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

LA ADMINISTRACION PUBLICA

VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI NO (X) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

Ciudad y fecha de diligenciamiento: Sabaneta, septiembre de 2022

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

8 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

SOPORTE.

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www funcionpublica.gov.co

7

Fecha generacién documento PDF: 17-09-2022 12:38:41PM
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