SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 30 de octubre de 2022
Sefior (a)
Ana yacqueline Chavarro
SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR. 3440501
Coordinador académico
Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones
Ciudad.
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes octubre del afio 2022

Referencia: CO1.PCCNTR.3440501 del 2022

EDNA MILENA HERRERA GARZON identificado con la cédula de ciudadania No.52989607 de BOGOTA, en mi calidad de Contratista del SENA, en
(nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA'Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS NOVENTAY SEIS MIL CUATROCIENTOS
SETENTA PESOS M/CTE ($ 39.796.470) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Seis (6) pagos iguales ya cancelados
correspondiente a los meses de FEBRERO a JULIO por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CUARENTA PESOS M/CTE. (S
3.790.140) cada uno. b) Cuatro (4) pagos iguales correspondiente a los meses de AGOSTO a NOVIEMBRE por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA MIL CIENTO CUARENTA PESOS M/CTE. ($ 3.790.140) cada uno. c) Un (1) ultimo pago correspondiente al mes de DICIEMBRE por valor de
UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL SETENTA PESOS M/CTE ($ 1.895.070)

Plazo: Serd hasta 15 diciembre DE 2022

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de formacion integral en titulada y/o
complementaria de forma presencial y/o virtual; y otras actividades que se deriven de la formacién, en los diferentes programas
de las areas de electricidad, electrénica, biomédica,refrigeracién,telecomunicaciones, teleinformatica y gestién de proyectos para
los sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electronica y Telecomunicaciones del SENA

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EIl CONTRATISTA ademas de las obligaciones4 que por su indole y naturaleza del contrato le son propias,
contrae con EL SENA las siguientes: A)JOBLIGACIONES ANEXO 1 — CLAUSULAS DEL CONTRATO ESPECIFICAS:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Atender la formacion de aprendices en el area Formacién a los grupos ficha:
especifica del respectivo programa de TPMVI 2343704 Y PLANEACION Planilla control diario de actividades.
formacion, en las fases o médulos CURRICULAR
establecidos y programados.

2 Orientar y apoyar a los aprendices en el Actividades realizadas: Talleres
desarrollo de proyectos formativos y/o de Induccion, caso de trabajo, . - -
productivos en las respectivas etapas de glosario y vocabulario técnico. Planilla control diario de actividades.
formacion.

3 Garantizar la actualizacion de los contenidos y Planeacién pedagdgica-guias de Aplicar la guia de aprendizaje y recibo de

tecnologias, de las fases o mddulos en los

L. aprendizaje. evidencias de la misma.
cuales se desarrolla la formacion de los
aprendices.
4 Asi mismo, de acuerdo con el area de Realizar negociacion con los
desempefio para la cual fue seleccionado proveedores y clientes, segun los

debera orientar la formacidn, para desarrollar |objetivos y estrategias establecidas
en los aprendices las competencias especificas [por la organizacién
establecidas en cada programa de formacion.

Informe y Aplicativo Sofia Plus.

5 Desarrollar el programa de formacién en el
cual he sido designado (Preparar, orientar, Con los resultadps InFegrar los Planilla control diario de actividades de
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de elementos multimediales de acuerdo . -
A i’ ) L X acuerdo a la planeacién pedagodgica.
aprendizaje), a través de la formacion por con disefio establecido
competencias laborales, como estrategia
metodoldgica institucional, asumiendo el rol GTH-F-062 V09
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como instructor del proceso de aprendizaje,
en el marco del aprendizaje auténomo,
haciendo uso de la infraestructura disponible
en la entidad y las condiciones tecnoldgicas
del SENA, en particular para el programa de
formacion.

Integrar los elementos
multimediales de acuerdo con
disefio establecido

protocolos de bioseguridad para mitigar,
controlar y realizar el adecuado manejo de la
pandemia del coronavirus COVID-19, De
acuerdo con los lineamientos de la resolucién
666 de 2020, o la que haga sus veces, asi

protocolos de bioseguridad y dar
cumplimiento a los protocolos

6 Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo Aplicar los formatos
maximo de dos (2) dias, todas las actividades correspondientes de acuerdo al
ue de acuerdo con los procesos que son de ” it
a o pro que s proceso de formacion, evaluacion
su responsabilidad, garantizando la calidad de L
o : de las actividades que se
la formacién y su coherencia en el proceso ¢ | iad
. ] ] . encuentran en la guia de . o -
formativo, tales como: - Registro de los juicios dizaie del t & Planillla control diario a las actividades de
Oc — i aprendizaje del tercer , .
evaluat'lvo.s Crea.aon de las .ru.talls de : ' acuerdo a la planeacién pedagogica
aprendizaje — Registro de los juicios trimestre.Aplicar los formatos de
evaluativos del reconocimiento de calidad correspondientes, de
aprendizajes previos, entre otros. acuerdo al proceso de formacién
contenidos en la pagina de
compromiso.
7 Rendir los informes (planillas, reportes y Seguimiento en el ambiente de
demds formatos) requeridos sobre las formacion a los aprendices en
acciones encomendadas y los productos cuanto al uniforme de acuerdo a la ) o N
resultantes de procesos de aprendizaje L . Planillla control diario a las actividades de
. X . . especialidad, aseo del ambiente y L .
realizados por aprendices a quienes imparte | | acuerdo a la planeacién pedagogica
L . r
Formacion Profesional, dentro de los plazos 0s protocolos
estipulados por la Coordinacién Académica necesarios.Cumplimiento de los
del Centro para tal efecto. estandares de calidad del CEET.
8 Cumplir y hacer cumplir los protocolos, Presentar la documentacion
normas, reglamentos e instrucciones de uso necesaria mensual como soporte
i i . L. Planillla control diario a las actividades de
d-:-‘z los amplentes de.formaaon y reg!amentos dela ejecucion del contrato. ° ;
e instrucciones del Sistema de Gestion de la acuerdo a la planeacién pedagogica
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi
como el aseo y el cuidado de los equipos y
elementos que hacen parte de los mismos.
9 Participar activamente en el logro de los No aplica para el presente periodo - s
L p . g K plicap P P Visita por parte de coordinacién a los
indicadores de Alta Calidad establecidos para de pago. . L
9 ambientes de formacidn.
el Centro de Formacién.
10 o . Asistir a las reuniones citadas. ) - -
Asistir a todas las reuniones convocadas por el Planillla control diario a las actividades de
Centro, la Direccion Regional y/o la Direccidn acuerdo a la planeacién pedagogica
General del SENA.
11 Presentar y entregar a la Supervisién de Presentar la documentacion
contratos los informes mensuales de necesaria mensual como soporte
f i i ; X o, Planilla planilla de control diario, Planilla de
ejecucién sopre las act.lwdades realizadas, dela ejecucion del contrato ! ,
novedades o inconvenientes que se presenten pago y demds soportes entregados en la
durante la ejecucidn del contrato; con los coordinacion académica.de asistencia.
soportes correspondientes, y. atender
oportunamente todos los demas
requerimientos solicitados.
12 Presentar la documentacion Informe mensual GTH-F-062 version V08,
Atend | necesaria mensual como soporte planilla control diario, Planilla de pago
tender oportunamente los requerimientos . L L .
solicitadosp q de la ejecucién del contrato version ENERO 2021 -1,21 y demas soportes
entregados en la coordinacién académica
13 El contratista debera cumplir con los Asisrtir al entrenamiento de

Registro de asistencia a la capacitacién de
protocolos de bioseguridad.
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como las directrices emitidas por el sena para
el fin

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté
al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de
ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM

No DE LA ORDEN DE VIAJE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No 1048730879. la planilla, operador __simple . (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)
Evidencias en () folios

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI__ NO_x___he suscrito otro u otros contratos con
entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 52

de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Contratista

EDNA MILENA HERRERA
C.C. No. 52989607
Recibi a satisfaccion:

Supervisor(a) ContratoNo CO1.PCCNTR.3440501
ANA YACQUELINE CHAVARRO
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PAGOSIMPLE | REPORTE INDIVIDUAL

Fecha creacién reporte 2022-10-09, 08:51:58 PM Tipo Planilla | Numero Planilla 1048730829 Referencia pago(PIN) 8845059790

Periodo Cotizacién 202209 Periodo Servicio 202209

Cliente:

PAGADA 2022-10-07

I. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social EDNA MILENA HERRERA GARZON

Documento CC 52989607 Direccion CALLE 130 C BIS B N° 96A -18

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 6840125

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados 1
Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.

Representante Legal Identificacion

II. DATOS DEL AFILIADO

Apellidos y Nombres Cddigo Ciudad - Centro de L
Documento |CC 52989607 _ Departamento Trabajo Ubicacion Laboral
Residente Exonerado | N
Tipo Cotizante |59 00 HERRERA GARZON EDNA MILENA 11001000 - 11 BOGOTAD.C.
1. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
FTRE 5 Extranier Tipo salario Salario " | | | :
uia Py C Tot; Tot: Tot: £ " " " " - Tari
o|m(8l% 5 |2 (8 2 2|2 5(¢ e 2 5 5l o Coee Tas'| TS| wec | apoe | apore | apore | COR9° GO0 TR | lacens | aponesaa | APSUS | 0000 | Ol | TS | imcamL fuportemesgos) CO0° | TZE | mccor |apomecas| sina | AR | Tae | Apate
o|lojala
0 0 $1.516.100 230301 16 % $1.516.100 |$ 242.600 $0 $0 EPS005 125% $1.516.100 $189.600 $0 14-23 2 1,044 % $1.516.100 $15.900 NIN-CC 0% $0 $0 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
POSITIVA DE
PORVENIR FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA EPS SANITAS SEGUROS NINGUNA CCF SENA ICBF ESAP MEN
$242.600 $0 $0 $ 189.600 $ 15.900 $0 $0 $0 $0 $0 $ 448.100
Paginalde 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 4446634 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 - Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 -
iMas que Facil, SIMPLE!

iEl Poder

de lo SIMPLE!




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDNA MILENA HERRERA GARZON

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/08/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2338311 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETAQION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION,
COLABORACION Y CONTRATOS DE OPERACION, DE ACUERDO CON LASDIFERENTES SECUENCIAS, FASES Y PROCEDIMIENTOS

ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DEL SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SEGUNNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLOGICAS EN EL MANEJO DE LA
INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA

REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACION DE
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANALISIS DEL INFORME DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA
SITUACIONPROBLEMICA CON EL USUARIO SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION

VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL MACROSISTEMA,TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO
DE DATOS Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS QUE INTERVIENEN,DE ACUERDO CON
PARAMETROS ESTABLECIDOS.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

8/08/22 21:30 Page 1 of 5



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIAGRAMADE DISTRIBUCION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

APLICAR POLITICAS Y MECANISMOS DE CONTROL EN EL DISENO DEL SISTEMA DEINFORMACION, MEDIANTE EL ANALISIS DE LA
VULNERABILIDAD DE LA INFORMACION,SIGUIENDO LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

CONSTRUIR EL PROTOTIPO DEL SISTEMA DE INFORMACION, A PARTIR DEL ANALISIS DELAS CARACTERISTICAS FUNCIONALES
DEL SISTEMA EN RELACION CON FACILIDAD DEMANEJO, FUNCIONALIDAD Y EXPERIENCIA DEL USUARIO, APOYADO EN
SOFTWAREAPLICADO SEGUN PROTOCOLOS DE DISENO.

DISENAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, MEDIANTE LA INTERPRETACION DE LASCLASES, OBJETOS Y MECANISMOS DE
COLABORACION, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGIQAS DE DISENO, DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DE
LASTECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.

DISENAR LA ARQUITECTURA TECNOLOGICA DEL SISTEMA DE INFORMACION, MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO DE HARDWARE Y
SOFTWARE, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIADISPONIBLE EN EL MERCADO, EL INFORME DE ANALISIS LEVANTADO Y EL

ELABORAR EL INFORME DE DISENO DEL SISTEMA DE INFORMACION, DE ACUERDOCON LA SELECCION DE LAS HERRAMIENTAS,
TANTO DE SOFTWARE COMO DEHARDWARE, REQUERIDAS PARA LA SOLUCION INFORMATICA.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

8/08/22 21:30
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 137,60

FICHA 2558095 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONFRONTAR LA INFORMACION RECOLECTADA CON LAS NECESIDADES PRESENTADAS POR EL PUBLICO DESTINO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR LA PLATAFORMA DEL PROYECTO A PARTIR DE LAS NECESIDADES DEL CLIENTE APLICANDO LAS TECNICAS DE
RECOLECCION Y PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

ELABORAR EL CRONOGRAMA DE TRABAJO CON BASE EN LOS ACUERDOS DE TIEMPO Y PRESUPUESTO PACTADOS CON EL

ESCRIBIR ACTAS E INFORMES DE PROCESOS DE ACUERDO CON EL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y SIGUIENDO LAS NORMAS
Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

IDENTIFICAR LAS TIPOLOGIAS MULTIMEDIA A REALIZAR SEGUN EL REQUERIMIENTO DEL PUBLICO DESTINO Y DEL MEDIO.

RECONOCER EL LENGUAJE CINEMATOGRAFICO PARA LA PLANEACION DE LA MULTIMEDIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

8/08/22 21:30 Page 3 of 5



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 185,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

8/08/22 21:30
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDNA MILENA HERRERA GARZON

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

8/08/22 21:30 Page 5 of 5



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDNA MILENA HERRERA GARZON

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/09/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2338311 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETAQION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION,
COLABORACION Y CONTRATOS DE OPERACION, DE ACUERDO CON LASDIFERENTES SECUENCIAS, FASES Y PROCEDIMIENTOS

ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DEL SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SEGUNNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLOGICAS EN EL MANEJO DE LA
INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA

REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACION DE
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANALISIS DEL INFORME DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA
SITUACIONPROBLEMICA CON EL USUARIO SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION

VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL MACROSISTEMA,TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO
DE DATOS Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS QUE INTERVIENEN,DE ACUERDO CON
PARAMETROS ESTABLECIDOS.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIAGRAMADE DISTRIBUCION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

APLICAR POLITICAS Y MECANISMOS DE CONTROL EN EL DISENO DEL SISTEMA DEINFORMACION, MEDIANTE EL ANALISIS DE LA
VULNERABILIDAD DE LA INFORMACION,SIGUIENDO LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

CONSTRUIR EL PROTOTIPO DEL SISTEMA DE INFORMACION, A PARTIR DEL ANALISIS DELAS CARACTERISTICAS FUNCIONALES
DEL SISTEMA EN RELACION CON FACILIDAD DEMANEJO, FUNCIONALIDAD Y EXPERIENCIA DEL USUARIO, APOYADO EN
SOFTWAREAPLICADO SEGUN PROTOCOLOS DE DISENO.

DISENAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, MEDIANTE LA INTERPRETACION DE LASCLASES, OBJETOS Y MECANISMOS DE
COLABORACION, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGIQAS DE DISENO, DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DE
LASTECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.

DISENAR LA ARQUITECTURA TECNOLOGICA DEL SISTEMA DE INFORMACION, MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO DE HARDWARE Y
SOFTWARE, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIADISPONIBLE EN EL MERCADO, EL INFORME DE ANALISIS LEVANTADO Y EL

ELABORAR EL INFORME DE DISENO DEL SISTEMA DE INFORMACION, DE ACUERDOCON LA SELECCION DE LAS HERRAMIENTAS,
TANTO DE SOFTWARE COMO DEHARDWARE, REQUERIDAS PARA LA SOLUCION INFORMATICA.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 131,60

FICHA 2558095 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONFRONTAR LA INFORMACION RECOLECTADA CON LAS NECESIDADES PRESENTADAS POR EL PUBLICO DESTINO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR LA PLATAFORMA DEL PROYECTO A PARTIR DE LAS NECESIDADES DEL CLIENTE APLICANDO LAS TECNICAS DE
RECOLECCION Y PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

ELABORAR EL CRONOGRAMA DE TRABAJO CON BASE EN LOS ACUERDOS DE TIEMPO Y PRESUPUESTO PACTADOS CON EL

ESCRIBIR ACTAS E INFORMES DE PROCESOS DE ACUERDO CON EL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y SIGUIENDO LAS NORMAS
Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

IDENTIFICAR LAS TIPOLOGIAS MULTIMEDIA A REALIZAR SEGUN EL REQUERIMIENTO DEL PUBLICO DESTINO Y DEL MEDIO.

RECONOCER EL LENGUAJE CINEMATOGRAFICO PARA LA PLANEACION DE LA MULTIMEDIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

8/09/22 10:43 Page 3 of 5



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 179,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

8/09/22 10:43
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDNA MILENA HERRERA GARZON

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDNA MILENA HERRERA GARZON

CENTRO DE CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/10/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/10/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDNA MILENA HERRERA GARZON

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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%}(‘& Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones
Regional Distrito Capital PLANILLA DE CONTROL DIARIO
Sistema de Gestién de la Calidad
INSTRUCTOR: EDNA MILENA HERRERA GARZON C.C.. 52989607 MES: SEPTIEMBRE
DIA AMBIENTE DE FORMACION No. FICHA HORAS COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION FIRMAS
HORARIO DE | No. DE
CLASE HORAS
01/09/2022 | sesion ambiente 321 2525589 6A12PM 6 Integrar los elementos multimediales de acuerdo con disefio establecido ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - GUIA
02/09/2022 | sesion ambiente 321 25580952 12a6 6 Inlegrar los elementos multimediales de acuerdo con disefio establecido ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - GUIA
04/09/2022 sesion Virtual 2525591 6A12PM 6 Integrar los elementos multimediales de acuerdo con disefio establecido ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - GUIA
o5/08/2022 sesion Virtual 2525589 6A12PM (6 Integrar los elementos multimediales de acuerdo con disefio establecido ~ |ACT'VIPAD DEAPRENDIZAJE - GUIA
sesion ambiente 315 255809562 1236 |6 Disefiar la solucién multimedial de acuerdo con el analisis de la informacio|A<T"VIPAP DE APRENDIZAYE - GUIA
sesion Virtual 2525589 6A12PM 6 . . L . ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - GUIA
06/09/2022 Integrar los elementos multimediales de acuerdo con disefio establecido
sesion Virtual 25580952 12a4 4 " " . . ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - GUIA|
- € ? Integrar los elementos multimediales de acuerdo con disefio establecido
07/09/2022 | sesion Virtual 2525591 6A12PM 6 ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - GUIA
/ i INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO CON UN
08/09/2022 | sesion Virtual 2525589 6A12PM 6 ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - GUIA
/ i INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO CON UN
09/09/2022 | sesion Virtual 2525589 6A12PM 6 ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - GUIA
/ i INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO CON UN
sesion ambiente 321 2525589 6A12PM 6 ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - GUIA
12/05/2022 INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO CON UN
biente 315 2558095g2 12a6 6 ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - GUIA
sesionamblente g : INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO CON UN
sesion ambiente 321 2525589 6A12PM 6 P L. . - P . .| ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - GUIA
13/09/2022 Disefiar la solucién multimedial de acuerdo con el andlisis de la informaciol|
sesion ambiente 315 25580952 12a4 4 P L. . - P . .| ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - GUIA
Disefiar la solucién multimedial de acuerdo con el andlisis de la informaciol|
14/09/2022 | sesion ambiente 321 2525589 6A12PM |6 INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO CON UNACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - GUIA
15/09/2022 sesion ambiente 321 2525589 6A12PM 6 ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - GUIA
Integrar los elementos multimediales de acuerdo con disefio establecido
16/09/2022 sesion ambiente 321 2525589 6A12PM 6 " " - . ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - GUIA
Integrar los elementos multimediales de acuerdo con disefio establecido
sesion virtual 321 2525589 6A12PM 6 ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - GUIA
10/09/2022 Integrar los elementos multimediales de acuerdo con disefio establecido
i biente 315 2558095g2 12a6 6 " " - . ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - GUIA|
sesion ambiente € ? Integrar los elementos multimediales de acuerdo con disefio establecido
sesion ambiente 321 2525589 6A12PM 6 :?\:{s()ner::!;rs‘olumén multimedial de acuerdo con el analisis de la ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - GUIA
20/09/2022
Disefiar | lucién multimedial T n el analisi [
sesion ambiente 315 2558095g2 12a4 4 mfsoermaa‘:;rs‘o uciol ultimedial de acuerdo con el andlisis de la ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - GUIA
21/09/2022 sesion virtual 321 2525589 6A12PM 6 :?\:{s()ner::!;rs‘olumén multimedial de acuerdo con el analisis de la ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - GUIA
22/09/2022 sesion virtual 322 2525589 12a6 6 " " - . ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - GUIA|
Integrar los elementos multimediales de acuerdo con disefio establecido
23/09/2022 sesion virtual 323 2525589 12a6 6 ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - GUIA
: Integrar los elementos multimediales de acuerdo con disefio establecido
sesion ambiente 321 2525589 6A12PM 6 " " - . ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - GUIA|
26/09/2022 Integrar los elementos multimediales de acuerdo con disefio establecido
biente 315 255809582 12a6 6 " . P . ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - GUIA
sesion ampiente 8 ° Integrar los elementos multimediales de acuerdo con disefio establecido
sesion ambiente 321 2525589 6A12PM 6 N " . . ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - GUIA|
27/09/2022 Integrar los elementos multimediales de acuerdo con disefio establecido
biente 315 255809582 12a4 a " . P . ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - GUIA
sesion ampiente 8 ° Integrar los elementos multimediales de acuerdo con disefio establecido
sesion ambiente 315 2525589 12a6 6 N " . . ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - GUIA|
28/09/2022 Integrar los elementos multimediales de acuerdo con disefio establecido
sesién ambiente 321 25580952 6A12PM 6 " . P . ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - GUIA
8 Integrar los elementos multimediales de acuerdo con disefio establecido
29/09/2022  [sesion ambiente 321 2525589 6A12PM |6 Integrar los elementos multimediales de acuerdo con disefio establecido  [ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - GUIA
30/09/2022 sesion ambiente 321 2525589 6A12PM 6 " " . . ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - GUIA|
Integrar los elementos multimediales de acuerdo con disefio establecido
TOTAL HORAS DEL MES 180 |FIRMA DEL INSTRUCTOR: W‘“f
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Regional Distrito Capital
Sistema de Gestion de la Calidad

Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: EDNA MILENA HERRERA GARZON C.C.: 52989607 MES: OCTUBRE
DIA AMBIENTE DE FORMACION No. FICHA HORAS COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION FIRMAS
HORARIO DE | No. DE |260101021 Regllzar negociacion con los proveedores y cl{entgﬁ, S€QUN 10S |, 11070 DF APRENDIZAE - GUIA
CLASE HORAS objetivos y estrategias establecidas por la organizacion
T—"_Iﬁ—r—
03/10/2022 | SEMANA DE ALISTAMIENTO 2343704 6A12PM 6 260101021 Realizar negociacion con os proveedores y clientes, Segin TS|,y xp pe apsenpizase - uia
histivns v astratanias actahlacidas nor la arnanizacia
T—"_Iﬁ—r—
DESARRROLLO CURRICULAR ambiente virtual 1224 4 ZE0T0T02L Realizar negociacion con os proveedores y clientes, Sequn TS|, .y nxp pe apsenpizale - uia
04/10/2022 ~EOTOTOR hhunQ \ actrateniag astahlecidas nor la araanizacidn T
T—"_Iﬁ—r—
SEMANA DE ALISTAMIENTO 2343704 6A12PM |6 ealizar negociacion con [os proveedores y clientes segun 05 | ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - GUIA
histivns v astrataniac actahlacidas nor la arnanizaci
05/10/2022 [ SEMANA DE ALISTAMIENTO 2343704 6A12PM 6 BUTUT0 l ea 1zar neEOCIaCIOH ch OS prDVee Ores y C len ES segun fos ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - GUIA
06/09/2022 | sesion Virtual 2343704 6A12PM 6 260101021 Rea"zar negoclaclon con IOS proveedores y C|Ien!ES Segun fos ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - GUIA
hiativns v astratenias estahlecidas nor la arnanizacién
07/09/2022 | sesion virtual 2343704 6A12PM 6 260101021 Realizar negoclaclon con fos proveedores Y C|Ien!ES Segun fos ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - GUIA
ohistivas v astratenias astahlacidas nar Ia arnanizacian
08/09/2022) sesion Virtual 2303708 caem |6 260101021 Regllzar negociacion con los proveedores y cl!entt??. S€QUN 10S |, 104D DE APRENDIZAJE - GUIA
obietivos v estrateaias establecidas por la organizacién
11/10/2022 | sesion ambiente 300 2343704 6A12PM 4 Talleres y guias respecto al planeacion de contenidos digitales ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - GUIA
12/10/2022  sesion ambiente 300 2343704 6A12PM 6 260101021 Regllzar negoclat?lon con los proveedores Y Cll_emef?' seglin los ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - GUIA
obietivos v estrateaias establecidas por la organizacion
13/10/2022  sesion ambiente 300 2343704 6A12PM 6 260101021 Regllzar negoclat?lon con los proveedores Y Cll_emef?' seglin los ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - GUIA
objetivos v estrateqias establecidas por la organizacion
<esion ambiente 300 2343708 caszem |6 verificar entre las partes la propuesta comerc@l de acuerdo con los ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - GUIA
14/10/2022 parametros de la negociacion
DESARRROLLO CURRICULAR ambiente virtual 1224 4 Talleres y guias respecto al planeacion de contenidos digitales GUIA
18/10/2022 | sesion virtual 2343708 caszem |6 verificar entre las partes la propuesta comerc@l de acuerdo con los ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - GUIA
parametros de la negociacion
19/10/2022 [ sesion virtual 2343704 6A12PM |4 verificar entre las partes la propuesta comerc@l de acuerdo conlos |, ryipap o aprenpizale - GUIA
parametros de la negociacion
sesion virtual J3a3708 catom |6 verificar entre las partes la propuesta comercial de acuerdo conlos |, 0.0 oe aprenpiZAE - GUIA
20/10/2022 parametros de la negociacion
DESARRROLLO CURRICULAR ambientevirtual | 12a4pm |4 Talleres y guias respecto al planeacion de contenidos digitales GUIA
21/10/2022 [ sesion virtual 2343704 6A12PM 6 verificar entre las panes la propuesta COmefCla} de acuerdo con los ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - GUIA
parametros de la negociacion
24/10/2022 | sesion ambiente 300 2343708 catem |6 verificar entre las partes la propuesta comerc@l de acuerdo con los ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - GUIA
parametros de la negociacion
25/10/2022 | sesion ambiente 300 2343704 6A12PM 6 verificar entre las panes la propuesta COmefCla} de acuerdo con los ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - GUIA
parametros de la negociacion
26/10/2022 | sesion ambiente 300 2343708 catem |6 verificar entre las partes la propuesta comerc@l de acuerdo con los ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - GUIA
parametros de la negociacion
27/10/2022 | sesion ambiente 300 2343704 6A12PM 6 verificar entre las panes la propuesta COmefoI‘aJ de acuerdo con los ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - GUIA
parametros de la negociacion
28/10/2022 | sesion ambiente 300 2343708 casem |4 verificar entre las partes la propuesta comgrc@l de acuerdo con los ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - GUIA
parametros de la negociacion
31/10/2022  sesion ambiente 300 2343704 6A12PM 6 verificar entre las partes la propuesta comgrc[a\l de acuerdo conlos |, 1ipap oe aprenpizase - GUIA
parametros de la negociacion
TOTAL HORAS DEL MES 180 |FIRMA DEL INSTRUCTOR: wld




