Proceso de gestion de la contratacién
MINUTA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y DE APOYO A LA GESTION POR INVERSION

Municipio de Villavicencio

CONTRATANTE . MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
CONTRATISTA . ERIKA ZAPATA CALVO
N° IDENTIFICACION . 52.329.140 de Bogota D.C
SERVICIOS PROFESIONALES EN EL MARCO DEL CONVENIO
OBJETO . SUSCRITO CON EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA
OCHO MILLONES CIENTO VEINTINUEVE MIL TRESCIENTOS
VALOR . TREINTA Y TRES PESOS MCTE ($8.129.333)
PLAZO . Dos (02) meses y ocho (08) dias.
LUGAR DE

SUSCRIPCION VILLAVICENCIO - META

Entre los suscritos a saber ANA MARIA MORALES RENGIFO, identificada con cédula de
ciudadania numero 1.121.817.155 expedida en Villavicencio, quien actda en nombre y
representacion del MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO (META), en su caracter de SECRETARIA
DE LA MUJER, nombrada mediante Decreto 1000-24- 355 y Acta de Posesion No. 1100-04-
82/270 del 05 de Noviembre de 2021, delegado(a) para contratar de conformidad con la
Resolucion No. 1000-56.11/095 del 24 de Agosto de 2017 quien para los efectos del presente
contrato se llamara EL MUNICIPIO, por una parte, y por la otra, y por la otra ERIKA ZAPATA
CALVO identificado con la cedula de ciudadania N0.52329140 de Bogota D.C, obrando en
nombre propio, quien para efectos del presente contrato se denominard EL CONTRATISTA,
quien manifiesta bajo la gravedad de juramento que no se encuentra incurso en causal de
alguna inhabilidad o de incompatibilidad para contratar, hemos convenido celebrar el presente
Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, que se regira por las clausulas
que adelante se expresan, previas las siguientes consideraciones: 1. Que mediante oficio de
fecha 22 de Julio de 2022 la Secretaria de la Mujer, elabora el presupuesto oficial por un valor
total de CATORCE MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL PESOS MTE ($14.560.000). 2.
Que se anexa planilla donde se relacionan las actividades en desarrollo del Proyecto
denominado “IMPLEMENTACION DE COMITES CON ENFOQUE DE GENERO EN EL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META.”, con cAdigo BPPIM del sistema de seguimiento y
evaluacion de proyectos SSEPI No. 2020-050001-0012 3. Que se anexa formato de
programacion de recursos por fuentes financiacion con cargo al Proyecto “IMPLEMENTACION
DE COMITES CON ENFOQUE DE GENERO EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO,
META.”, con cédigo BPPIM del sistema de seguimiento y evaluacién de proyectos SSEPI No.
2020-050001-0012. 4. Que el DIRECTOR DE PLANEACION SOCIOECONOMICA certifica que
el Proyecto IMPLEMENTACION DE COMITES CON ENFOQUE DE GENERO EN EL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META. con cédigo BPPIM del sistema de seguimiento y
evaluacion de proyectos SSEPI No. 2020-050001-0012, se encuentra registrado en el banco
de proyectos. 5. Que se anexa el formato de seguimiento a la programacion de las actividades
principales con cargo al proyecto registrado con cddigo BPPIM del sistema de seguimiento y
evaluacion de proyectos SSEPI No 2020-050001-0012 6. Que la Secretaria de la Mujer elabora
el listado de actividades a desarrollar. 7. Que el director de sistemas certifica que se publico en
la pagina web del municipio el proyecto IMPLEMENTACION DE COMITES CON ENFOQUE
DE GENERO EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META. 8. Que el Jefe de la Oficina de
Contratacion certifica que para el proceso de contratacion cuyo objeto es la “SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL MARCO DEL CONVENIO SUSCRITO CON EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA.” se encuentra incluido dentro del Plan Anual de
Adquisiciones Vigencia 2022. 9. Que la Secretaria de la Mujer elabor6 el analisis del sector
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para conocer el sector relacionado con el objeto del presente proceso de Contratacion directa.
10. Qué La Secretaria de la Mujer presenté estudio previo modalidad contratacion directa cuyo
objeto es la “SERVICIOS PROFESIONALES EN EL MARCO DEL CONVENIO SUSCRITO
CON EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA.” En la Administracién Municipal,
la Secretaria de la Mujer carece de personal de planta suficiente para llevar acabo el
cumplimiento de sus procesos y tramites , relativos a las metodologias, procesos y
procedimientos adoptados por el Municipio y la normatividad legal desarrollados por la
Secretaria de la Mujer en cumplimiento de sus metas, por lo tanto, por la falta de personal tiene
la necesidad de contratar la presente prestacion de servicios PROFESIONALES para poder
desarrollar en forma temporal tareas de funcionamiento propias de esa dependencia
relacionadas con el apoyo profesional para la ejecucién de los proyectos de inversion de la
secretaria. Que con base en lo anterior y en concordancia a los lineamientos del proyecto, se
justifica y resulta conveniente suscribir un contrato de prestacién de servicios para alcanzar el
objetivo del proyecto, de manera tal que la Secretaria de la Mujer sea eficiente y oportuna en
las funciones de su competencia. Esta situacion ha planteado la necesidad de fortalecer el
equipo de trabajo del Municipio vinculando personal, mediante la modalidad de contratacion
directa para alcanzar sus fines. ElI Municipio como toda entidad Estatal tiene una estructura y
unos medios; entre éstos esta la posibilidad de contratar personas para que en forma temporal
presten sus servicios, lo cual permite que, sin aumentar la estructura, supla las necesidades
transitorias y logre sus fines. Por tal motivo y en concordancia con lo anteriormente descrito es
necesario para llevar acabo la ejecucion de proyecto de inversién, prestacion de servicios
profesionales, de acuerdo al plan de desarrollo “Villavicencio Cambia Contigo 2020-2023”
tareas relacionados con la ejecucion del proyecto de inversion denominado
IMPLEMENTACION DE COMITES CON ENFOQUE DE GENERO EN EL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO, META, registrado en el codigo BPPIM del sistema de seguimiento y
evaluacién de proyectos SSEPI No. 2020-050001-0012, en el cual tiene como actividades
principales: Divulgar y convocar al comité de género en la zona urbana y rural, Crear y
dinamizar de los canales de participacion, Fomentar la cualificacion de las mujeres que
promueve espacios de empoderamiento y representacién econdémica, politica y social y la
multiplicacién de conocimiento. Contar con programas de formacion técnico laboral permitira
cualificar a la mujeres para su insercion en el mercado laboral o desarrollar iniciativas de
emprendimiento y liderazgo que les permitan generar ingresos y recursos propios a partir del
acceso al trabajo remunerado, garantizando el empoderamiento econémico y facilitando su
autonomia financiera como accién transformadora individual y colectiva, y fortaleciendo las
habilidades para el mundo laboral y de los negocios, ademas de habilidades para la vida
cotidiana generando un impacto significativo en la calidad de vida de las mujeres y en los
indicadores de violencia contra las mujeres. En ese sentido, con el objetivo de aumentar
esfuerzos en la reduccién de las brechas de desigualdad entre hombres y mujeres, desde la
Secretaria de la Mujer de Villavicencio se plantea desarrollar una alianza con una Institucién
de Educacién Técnica de reconocida idoneidad, a fin de ampliar las capacidades de doscientas
mujeres de la ciudad, como una accion concreta en favor de la realizacion de los derechos de
las mujeres, en cumplimiento de mandatos vinculantes de orden nacional e internacional, en
aras de promover espacios de representacion econdémica, politica y social y de multiplicacién
del conocimiento. Para tal fin, el municipio de Villavicencio, en aras de contribuir a la igualdad
de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres y a la disminucion de practicas
discriminatorias que atenten contra el desarrollo politico, social, econémico y cultural de las
mujeres de Villavicencio, mediante Decreto 1000-24/143 del 25 de mayo de 2021 se cre6 el
Programa “MUJERES QUE TRANSFORMAN?”, estrategia dirigida a las mujeres y su
involucramiento en procesos colectivos que respondan a sus contextos sociales y culturales
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desde el diagnoéstico de sus territorios mas cercanos, como el barrio, la comunay las iniciativas
que identifiquen para la transformacién de los entornos en los que se expresan violencias
contra las mujeres, o situaciones de desigualdad, involucrandose asi como sujetas activas y
protagonistas del desarrollo de la ciudad y las transformaciones de los espacios que habitan y
donde sus proyectos de vida se desarrollan. En el marco del Programa “MUJERES QUE
TRANSFORMAN?” se tiene contemplado, entre otras acciones, ampliar las capacidades de
mujeres de la ciudad, a través de un programa de formacion técnico laboral que las cualifique
para su insercion en el mercado laboral o para desarrollar iniciativas de emprendimiento y
liderazgo que les permitan generar ingresos y recursos propios a partir del acceso al trabajo
remunerado, garantizando el empoderamiento econdmico y facilitando su autonomia financiera
como accion transformadora individual y colectiva, y fortaleciendo las habilidades para el
mundo laboral y de los negocios, ademas de habilidades para la vida cotidiana generando un
impacto significativo en la calidad de vida de las mujeres y en los indicadores de violencia
contra las mujeres. Adicionalmente, en cada uno de los programas de formacién técnico laboral
la Secretaria de la Mujer va a dictar un seminario sobre los derechos de las mujeres y las
transformaciones sociales, con el propésito de incorporar en su proceso de formaciéon un
componente para el reconocimiento de sus derechos y los retos que existe en la garantia y
materializacion de los mismos. Dentro de los compromisos que suscribiran las beneficiarias en
el marco de la estrategia “MUJERES QUE TRANSFORMAN” se encuentra el de multiplicar
el conocimiento adquirido en el seminario sobre los derechos de las mujeres y las
transformaciones sociales, en las escuelas de formacién lideradas e impulsadas por los
comités comunitarios de género, ya que a través de estos escenarios de participacion se
incrementa la capacidad de agencia y se fortalece el tejido social hacia una mirada territorial
con enfoque de género através de la busqueda de soluciones comunes y un soélido compromiso
colectivo para potenciar la participacion en escenarios de poder y toma de decisiones por parte
de las mujeres que contribuya a la construccion de una ciudad garante de derechos, incluyente,
solidaria, comprometida con la justicia social. 11. Que para la suscripcion del presente contrato
se cuenta con la Disponibilidad Presupuestal N.5027 del 26 de agosto de 2022 por valor de
CATORCE MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL PESOS MTE ($14560000). 12. Que la
propuesta presentada por el contratista hace parte integral del presente contrato 13. Que se
hace necesario ajustar el tiempo de ejecucion y el valor del contrato teniendo en cuenta la
propuesta allegada por el contratista y en concordancia con los procedimientos internos de la
administracién municipal en relaciéon con los cronogramas establecidos para el cierre fiscal de
la presente vigencia, modificacion que se realizara en el marco normativo y constitucional con
previa notificacion al contratista y consenso entre las partes.14. Que el interesado allegé a la
Secretaria de la mujer Planeacion los respectivos documentos necesarios para la contratacion
y la Hoja de Vida, los cuales haran parte integral del presente contrato. 15. Que el contratista
se compromete con la entidad a la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado el cual
se regira por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus Decretos reglamentarios y por las
siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA. — OBJETO: “SERVICIOS PROFESIONALES
EN EL MARCO DEL CONVENIO SUSCRITO CON EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA”. CLAUSULA SEGUNDA. — ALCANCE DEL CONTRATO: EL
CONTRATISTA debera desarrollar las siguientes actividades: 1) Generar acciones que
promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad en el Centro de
formacién y ambientes. 2) Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio
y desarrollo curricular de los programas del area temética objeto del contrato, aplicando las
normas técnicas y legales que garanticen el cumplimiento de las buenas précticas ambientales,
el autocuidado de las personas; dando cumplimiento al Sistema Institucional de Gestién y
Autocontrol y los modelos y sistemas de gestidon que lo componen. 3) Entregar los soportes del
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procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria. 4) Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion. 5) Programar y ejecutar actividades de aprendizaje en las se haga uso de la
bibliografia de la biblioteca del Centro de Industria y Servicios del Meta y del Sistema de
Bibliotecas SENA. De acuerdo con la consulta del material bibliogréfico sugerir la bibliografia
de acuerdo a los disefios curriculares para la adquisicion anual de libros para los programas
de formacién del Centro de Industria y Servicios del Meta. 6) Abstenerse de permitir la
participacion en la formacién a personal que no esté relacionado en el listado de la Ficha a su
cargo de acuerdo con lo registrado en el aplicativo SOFIA PLUS. 7) Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro programa. 8) Propender por la permanencia de los aprendices en
el desarrollo de la formacién profesional integral. 9) Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el Almacén. 10) Acompanfiar a los aprendices en las actividades que
se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 11) Tener la disponibilidad
para desplazamiento a los sitios de trabajo. 12) Cumplir con la programacién de horas
asignadas por la Coordinacion Académica. 13) Apoyar los procesos de aprendizaje y formacion
profesional de conformidad con el disefio curricular, las metodologias de aprendizaje, las
Politicas Institucionales, la normatividad vigente y de acuerdo con el Procedimiento de
Ejecucion de la Formacion Profesional Integral GFPI-P-006, que se encuentre vigente en el
momento de ejecucion del contrato. 14) Participar activamente en los equipos de disefio y
desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas o por redes de
conocimiento o tecnolégicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el planteamiento de la planeacion pedagdgica, la elaboracibn de recursos
didacticos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, el disefio de técnicas e
instrumentos para la evaluacion, el disefio de material de apoyo, el analisis del avance del
proceso de formacién y de ser requerido plantear actividades pedagdgicas complementarias
entre otras. las jornadas de disefio y desarrollo curricular, si es convocado por la Red de
Conocimiento, asi mismo entregar los productos de cada jornada (actas de reunién, Disefio
Curricular, Proyecto Formativo, Planeacion Pedagdgica, Guias de Aprendizaje, Instrumentos
de Evaluacioén, entre otros). 15) Organizar y participar en la programacion y ejecucion del
proceso de induccién de aprendices de formacién titulada, y en el reconocimiento de
aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje segun aplique. 16)Registrar en el sistema
Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, la informacion académica y todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: — Registro de
los juicios evaluativos. — Creacion de rutas y asociacion de aprendices. — Registro de
inasistencias. — Reportar los asistentes a la formacion que no se encuentran matriculados e
impedir su asistencia. — Concertar planes de mejoramiento. — Registro de seguimiento virtual y
presencial de la etapa productiva. — Elaborar acta de cierre de etapa lectiva o productiva. 17)
Mantener actualizada la informacion del portafolio de evidencias del instructor requerida por la
Guia para Desarrollar Procesos Formativos GFPI-F-013 usando y gestionando las diferentes
plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y administrativo relacionado con
su rol, actualizado y registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones que
integran el proceso formativo. 18) Elaborary registrar las evidencias de los procesos formativos
desarrollados con los aprendices acorde a los lineamientos del proceso de Gestion de la
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Formacion Profesional Integral, como: plan de trabajo, guias de aprendizaje, actas con planes
de mejoramiento, novedades, seguimiento a etapa productiva, registro de inasistencias y
demas que sean considerados para la ejecucién de la formacién profesional. Compartir la
informacion en medio digital al Coordinador Académico. 19) Asesorar a los aprendices en el
desarrollo de sus competencias, tanto técnicas como comportamentales, de acuerdo con el
programa de formacién y sus necesidades individuales. 20) Presentar en original y copia el
reporte mensual del Instructor con las evidencias del proceso formativo, para ser entregados
en medio fisico y digital al Coordinador Académico respectivo perteneciente al Centro de
Industria y Servicios del Meta, el dia 25 de cada mes, si este dia es sdbado, dominical o festivo
se tendra en cuenta el dia habil anterior. 21) Ajustar y atender las orientaciones del equipo
técnico-pedagogico del Centro de formacion. 22) Participar en los comités de evaluacion y
seguimiento ordinario y extraordinario que se programen para los aprendices, de acuerdo con
la citacién realizada. 23) Dar cumplimiento de lo establecido en la Guia Orientacion Formacion
Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014, en caso de aplicar para los instructores de
formacion virtual en todos los niveles. 24) Prestar apoyo tecnico a la Supervisién de contratos
de acuerdo con la asignacion realizada por la Subdireccion de Centro. 25) Apoyar los procesos
de autoevaluacioén del centro de formacioén, de acuerdo con lo establecido con los lineamientos
del Ministerio de Educacién Nacional, asi como la elaboraciéon del documento de solicitud y/o
renovacién de los programas gue se presenten para Registro Calificado, y consolidacion de la
documentacién para radicar en el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior. 26) Participar en la formulacién de los planes de mejoramiento y ejecucion de este,
presentando los soportes de las actividades en digital en el drive dispuesto para tal fin. 27)
Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion
aplicada, innovacién pedagodgica, desarrollo tecnoldgico, publicaciones y Sistema de
Prospectiva, Vigilancia e Inteligencia Organizacional — PREVIOS, de interés institucional y
cuando el Centro de formacion asi lo requiera. 28) Participar activamente en los procesos de
socializacién de la oferta de acuerdo con el calendario académico y la programacién realizada
por la coordinacion académica. 29) Presentar trimestralmente la bitadcora y los soportes en
digital en el drive dispuesto para tal fin de las actividades realizadas con las empresas y/o
sector externo. 30) Apoyar en los equipos, grupos, comités (evaluacion de ofertas y demas),
proyectos e instancias institucionales que lo requieran, incluyendo proyectos de Cooperacion
nacional e internacional en los cuales el Centro participe. 31) Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacion del area teméatica objeto del contrato. 32) Certificarse por competencias
laborales, tanto en las normas técnicas, como en la norma de competencia “Orientar Formacion
Presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo” o la que la modifique o
reemplace, participando en los procesos de certificacion que adelante el SENA durante la
vigencia del contrato, cuando aplique. 33) Apoyar la consolidacion de las necesidades de
materiales de formacidn con todas las caracteristicas y especificaciones segun proyectos de
formacion de acuerdo con la especialidad y desempefio. 34)Apoyar los servicios con seriedad,
responsabilidad, profesionalismo y eficiencia, ser respetuoso en el trato con sus aprendices,
comparferos y demas miembros de la comunidad SENA. 35) Efectuar los pagos al sistema
general de seguridad social integral, lo cual ser4 un requisito previo para el pago de los
honorarios, entre otros requisitos. 36) Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el
SIGEP, y anexar los soportes en el mismo aplicativo. 37) Registrar y mantener actualizada la
informacion que requiere el aplicativo en el SECOPII, para la correcta ejecucion contractual.
38) Las demas inherentes a la naturaleza del contrato. CLAUSULA TERCERA. — VALOR:
Para los efectos fiscales y legales se estima el valor total del presente contrato la suma de
OCHO MILLONES CIENTO VEINTINUEVE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
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MCTE ($8.129.333) en los términos y cubrimientos presentados en la propuesta, la cual hace
parte integral de este contrato. PARAGRAFO PRIMERO: Dentro del valor estipulado, esta
incluida la totalidad de los costos que demande su ejecucion, utilidad del CONTRATISTA,
costos directos e indirectos relacionados con la prestacion del servicio, costos administrativos
y demas actividades necesarias para el cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO
SEGUNDO: Todos los impuestos, tasas y contribuciones que surjan del presente contrato,
estan a cargo del CONTRATISTA y por lo tanto el MUNICIPIO efectuard las retenciones de ley
a que haya lugar. PARAGRAFO TERCERO: INDEMNIDAD TRIBUTARIA. EL CONTRATISTA
mantendra en desarrollo de sus obligaciones indemne al MUNICIPIO con todo lo relacionado
con las obligaciones tributarias derivadas del contrato. CLAUSULA CUARTA. — FORMA DE
PAGO EI MUNICIPIO pagara al CONTRATISTA el presente contrato en dos (2) pagos
mensuales vencidos por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL PESOS
MCTE ($3.640.000) y un ultimo pago por el valor de OCHOCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MCTE ($849.333) previo informe de
actividades del contratista, la entrega de soportes de pago de seguridad social (planilla 'y recibo
de pago) de acuerdo al Decreto 1273 de 2018, cuenta de cobro e informe del supervisor de
cumplimiento a cabalidad de las obligaciones a cargo del contratista. El Gltimo pago se realizara
con Acta de Terminacién. CLAUSULA QUINTA. — APROPIACION PRESUPUESTAL: Los
compromisos contractuales que se deriven del presente contrato, seran con cargo al
presupuesto de la actual vigencia fiscal del MUNICIPIO y se imputaran al cédigo presupuestal
0401 - 2 - 3.45.02.1000.013 - 02 de la cuenta denominada IMPLEMENTACION DE COMITES
CON ENFOQUE DE GENERO EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META, de acuerdo al
Certificado de Disponibilidad N.5027 del 26 de agosto del 2022. CLAUSULA SEXTA —
TERMINO DE _EJECUCION DEL CONTRATO: El término para la ejecucion del objeto
contratado sera de dos (02) meses y ocho (08) dias, contados a partir de la firma del acta de
inicio. La cual debera suscribirse dentro de los tres (3) dias siguientes a la designacion de la
supervision, previa verificacion de todos los documentos contractuales. CLAUSULA SEPTIMA.
— VIGENCIA DEL CONTRATO: El contrato tendra como vigencia el término para la ejecucion
de la prestacion del servicio y cuatro (4) meses mas. CLAUSULA OCTAVA. — VIGILANCIA Y
CONTROL DE LA EJECUCION DE ESTE CONTRATO La vigilancia para el cumplimiento de
las obligaciones del CONTRATISTA, se hara a través de la Secretaria de la Mujer o el
funcionario que este designe. CLAUSULA NOVENA. — OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR.
En concordancia con lo estipulado en el capitulo séptimo de la ley 1474 de 2011 el supervisor
del presente contrato debera: 1. Velar por el fiel cumplimiento del alcance que se determina en
el presente contrato. 2. Certificar y realizar informe de cumplimiento de las actividades
contractuales ejecutadas por el contratista. 3. Allegar a la oficina de contratacion acta de inicio,
designacion de supervision y documento de afiliacion a la ARL por parte del contratista. 4.
Allegar a la oficina de contrataciéon mensualmente los informes de supervision que soporten la
ejecucion del mismo. 5. Verificar y certificar el cumplimiento mensual del pago de seguridad
social por parte del contratista con relacién al IBC a cotizar de acuerdo al valor del contrato y
el mes pagado. 6. En caso de incumplimiento por parte del contratista debera requerirlo e
informar a la oficina de contratacién para tomar las medidas pertinentes. 7. Allegar a la oficina
de contratacion la actualizacion de las poélizas para su aprobacion que se realicen a causa de
una modificacion, prorroga, suspension, adicion o reinicio del contrato (si fuere necesario).
CLAUSULA DECIMA. — OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: En cumplimiento del objeto del
contrato el Municipio se compromete a: 1) Suministrar oportunamente la informacion necesaria
para el éptimo desarrollo del contrato. 2) Constituir la reserva presupuestal que garantice el
giro de los recursos de contrato. 3) Cancelar el valor pactado en el contrato en las condiciones
establecidas siempre y cuando el supervisor certifique el cumplimiento del objeto contractual.
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA DERECHOS Y OBLIGACIONES GENERALES DEL
CONTRATISTA: Son derechos generales DEL CONTRATISTA: 1. Recibir la contraprestacion
econdmica gque en su favor establece el presente contrato. 2. Tener acceso a los elementos
fisicos, que resulten indispensables para cumplir con las obligaciones. Son obligaciones
generales del CONTRATISTA: Ademas de las estipuladas en la Ley 80 de 1993: 1. Utilizar
todos sus conocimientos en el apoyo al municipio y ejercer sus actividades con honestidad,
eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demés. 2. Guardar
la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean entregados o tenga
conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato. 3. Afiliarse al sistema de seguridad
social integral. 4. Realizar los pagos mensuales por concepto de seguridad social integral,
sobre el 40% bruto del valor mensual. En ningun caso la base gravable podra ser menor al
salario minimo mensual legal vigente. 5. Entregar al supervisor del contrato junto con el informe
mensual, copia legible del comprobante de pago del aporte mensual al Sistema de Seguridad
Social integral en los términos sefalados en la Ley. 6. El Contratista debe demostrar buen
manejo de las relaciones interpersonales, ser diligente y responsable. 7. Suscribir las actas
correspondientes para el desarrollo del objeto contractual y presentar los informes mensuales
de ejecucion contractual. 8. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera
de laley con el fin de hacer u omitir algn hecho. 9. Responder por sus actuaciones u omisiones
derivadas de la celebracion del presente contrato y de la ejecucion del mismo. 10. Asumir todos
los costos que genere la legalizacion del presente contrato. 11. Realizar las demas obligaciones
de acuerdo con su competencia profesional y que sean inherentes al objeto contractual. 12.
Demas actividades que contribuyan al cumplimiento del objeto contractual. 13. Dar noticia
inmediata al supervisor de las novedades que puedan ocasionar la paralisis en la ejecucién del
contrato.14. Coordinar la entrega de los elementos utilizados para desarrollar el objeto del
contrato al supervisor. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA OBLIGACIONES RELACIONADAS
CON EL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS GENERALES: Las obligaciones a continuacion
relacionadas, se encuentran contempladas en el Decreto 723 de 2013 expedido por Ministerio
de Salud y Proteccion Social; lo anterior ante la contratacion y considerando la importancia del
Sistema General de Riesgos Laborales (SGRL). Articulo 15. Obligaciones del contratante. El
contratante debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes: 1. Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales los accidentes
de trabajo y enfermedades laborales. 2. Investigar todos los incidentes y accidentes de trabajo.
3. Realizar actividades de prevencion y promocion. 4. Incluir a las personas que les aplica el
presente decreto en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 5. Permitir la
participacion del contratista en las capacitaciones que realice el Comité Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo. 6. Verificar en cualquier momento el cumplimiento de los requisitos de
seguridad y salud necesarios para cumplir la actividad contratada de las personas a las que les
aplica el presente decreto. 7. Informar a los contratistas afiliados en riesgo IV y/o V sobre los
aportes efectuados al Sistema General de Riesgos Laborales. 8. Adoptar los mecanismos
necesarios para realizar el pago anticipado de la cotizacién, cuando el pago del aporte esté a
su cargo. Articulo 16. Obligaciones del contratista. El contratista debe cumplir con las normas
del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: 1 Procurar el cuidado
integral de su salud. 2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para
ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 3. Informar a los contratantes la
ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 4. Participar en las
actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de
Riesgos Laborales. 5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 6. Segun la informacién contenida en el Estudio
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Previo de Oportunidad y Conveniencia el nivel de riesgo del CONTRATISTA, para ser
declarado para la afiliacién a la Administradora de Riesgos Laborales, conforme las actividades
propias del contrato es: Nivel tres (3). CLAUSULA DECIMA TERCERA. GARANTIA: Por
tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion en el
gue no existen anticipos, ni pagos anticipados, no registra el contratista personal a cargo
porque el servicio lo cumple igualmente en forma personal, se considera innecesario exigirla al
haber un riesgo bajo de incumplimiento. La no exigencia de garantias se fundamenta de
manera general, en aplicacion al principio de economia establecido en el articulo 2 de la Ley
1437 de 2011, y especial en la aplicacion directa del Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082
de 2015, el cual establece: “En la contratacién directa la exigencia de garantias establecidas
en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto
no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos
previos CLAUSULA DECIMA CUARTA INDEMNIDAD. El contratista se obliga a mantener al
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO libre de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros que se deriven de sus actuaciones o las de sus subcontratistas o
dependientes. CLAUSULA DECIMA QUINTA. —EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Las
actividades que ejecuta EL CONTRATISTA, en desarrollo del presente contrato no genera
relacion laboral, ni prestaciones sociales, por lo tanto, no da derecho a ningun tipo de
emolumentos distintos a los pactados en este contrato, de acuerdo con lo establecido en inciso
2°. Numeral 3° del articulo 32 de la ley 80 de 1993. PARAGRAFO: En cumplimiento de la Ley
100 de 1993 y sus decretos reglamentarios EL CONTRATISTA deberé afiliarse al sistema de
seguridad social y EL MUNICIPIO efectuara los controles mensuales para comprobar que EL
CONTRATISTA permanezca afiliado durante el desarrollo del Contrato. CLAUSULA DECIMA
SEXTA - AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL: Con el objeto de dar
cumplimiento a lo preceptuado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, EL CONTRATISTA
deberd acreditar que se encuentra afiliado y a paz y salvo en los pagos al sistema de Seguridad
Social, al momento del perfeccionamiento del contrato y en cada pago que se haga al mismo
asi: 1. Pensiones: 16% del 40% del valor total de los ingresos mensuales antes de IVA. 2.
Salud: 12.5% del 40% del valor total de los ingresos mensuales antes de IVA. 3. Riesgos
Laborales: el porcentaje establecido segun el nivel de riesgo del 40% del valor total de los
ingresos mensuales antes de IVA. PARAGRAFO: Corresponde al supervisor del contrato
verificar el pago de estos aportes. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA — MULTAS: PROPIEDAD
INTELECTUAL: La propiedad intelectual y los derechos patrimoniales sobre los estudios,
documentos y en general los productos resultantes de la ejecucion del presente contrato,
quedara en cabeza de EL MUNICIPIO, de conformidad con la normatividad vigente.
CLAUSULA DECIMA OCTAVA — MULTAS: Se pacta la facultad del MUNICIPIO de imponer
al CONTRATISTA multas sucesivas del (0.1%) por ciento diarios, hasta el momento en que
cese el incumplimiento aplicando el procedimiento estipulado en el art. 86 de la Ley 1474 de
2011. CLAUSULA DECIMA NOVENA. - PENAL PECUNIARIA En caso de
incumplimiento total de este contrato o de declaratoria de caducidad de EL CONTRATISTA, se
entendera pactada una sancién a titulo de clausula penal pecuniaria, equivalente al diez por
ciento (10%) del valor de este contrato, suma que se hara efectiva directamente al
CONTRATISTA. El valor a cancelar, se considerard como pago parcial pero no definitivo de
los perjuicios que reciba EL MUNICIPIO. EL MUNICIPIO podra tomar directamente el valor de
la Clausula Penal pecuniaria, de los saldos que se adeuden al CONTRATISTA por razén de
este contrato o de la garantia constituida y si no fuere posible, cobrara esta suma por via
judicial. CLAUSULA VIGESIMA— CESION: EL CONTRATISTA no podra ceder el presente
contrato a persona natural o juridica salvo autorizacion previa, expresa y por escrito del
MUNICIPIO. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA — TERMINACION Y LIQUIDACION: EI
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CONTRATISTA Yy el SUPERVISOR deberan suscribir el acta de terminacién del contrato dentro
del mes siguiente al vencimiento del plazo de ejecucién del mismo; en el acta deberan dejar
constancia de los extremos temporales entre los cuales se ejecuté el objeto y el balance
financiero de ejecucion del contrato entre otros aspectos. De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012 el presente contrato no sera objeto de liquidacion,
disposicién contractual que obra sin perjuicio de que el MUNICIPIO considere necesario llevarla
a cabo. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. — SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO:
Por razones de fuerza mayor o caso fortuito se podr4 de comun acuerdo entre las partes,
suspender temporalmente la ejecucion del contrato, mediante un acta en donde conste tal
evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de suspension.
PARAGRAFO: EL CONTRATISTA prorrogara la vigencia de la garantia Gnica de cumplimiento
por el tiempo que dure la suspension. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA — CADUCIDAD: El
MUNICIPIO podra declarar la caducidad administrativa de este contrato por medio de
resolucion motivada, a través de la cual lo dara por terminado y liquidado de conformidad con
el Articulo 18 de la ley 80 de 1993. PARAGRAFO PRIMERO: Declarada la caducidad EL
CONTRATISTA hara una relacion detallada de los informes o trabajos no realizados hasta la
fecha de ejecutoria de la resolucién que la declare, las cuales se consignaran en un acta que
debera llevar el visto bueno del Jefe de Oficina de Contratacion. PARAGRAFO SEGUNDO:
Declarada la caducidad, el CONTRATISTA se hara acreedor a las sanciones o inhabilidades
previstas en la ley 80 de 1993 y el MUNICIPIO podra continuar la ejecucién de este contrato a
través del garante o de otro contratista. PARAGRAFO TERCERO: Si el MUNICIPIO se
abstiene de declarar la caducidad, adoptara las medidas de control e intervencién necesarias
para garantizar la continuidad de los trabajos objeto de este contrato. CLAUSULA VIGESIMA
CUARTA. — SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: En caso de presentarse
controversias o diferencias en la ejecucion del contrato, se recurrird en primera instancia a los
mecanismos alternativos de solucion de conflictos de acuerdo a los procedimientos legales
establecidos para tal efecto. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. — TERMINACION,
MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERALES: De conformidad con los articulos 15
al 17 de la ley 80 de 1993, el MUNICIPIO se reserva en su favor la interpretacion, modificacion
y terminacion unilaterales del presente contrato, los cuales se entienden incorporados al
mismo. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. — DOCUMENTOS: Los documentos que se citan a
continuacién determinan, regulan, complementan y adicionan las condiciones del presente
contrato. 1) Certificado de Disponibilidad Presupuestal N°5027 expedido por la Direccion de
Presupuesto del MUNICIPIO. 2) Estudio previo 3) Documentos del contratista. 4) Demas
documentos necesarios para el desarrollo del objeto contractual, aquellos que legalmente se
requieran y los que se produzcan durante el desarrollo del mismo. CLAUSULA VIGESIMA
SEPTIMA. — TOTAL ENTENDIMIENTO: Se entiende que las partes conocen, comprenden y
aceptan todas y cada una de las clausulas y sus apartes, contenidas en este Contrato. También
se entiende que el eventual vicio declarado por autoridad competente de alguna o algunas de
ellas, no afecta sino a aquellas declaradas como viciadas. Asi mismo, se entiende que los
titulos de cada clausula son meramente indicativos y no afectan la interpretacion de su
contenido. En general, se da por comprendido a cabalidad este Contrato. CLAUSULA
VIGESIMA OCTAVA. — DOMICILIO CONTRACTUAL Y NOTIFICACIONES: Las partes
contratantes acuerda como domicilio contractual el MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO- META y
recibiran notificaciones asi: EL CONTRATISTA en el Municipio de Villavicencio barrio buque
apartam 601 torres de san juan y al celular 3044716698. CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. —
CONFIDENCIALIDAD EI contratista con la suscripcion del presente contrato, se compromete
directamente a guardar estricta reserva y secreto con relacion a la informacion confidencial que
se suministre con ocasion de este contrato o durante su ejecucion y hasta su liquidacion. En
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tal sentido, debera entenderse por “informacion confidencial” toda la informacion que EL
MUNICIPIO, le suministre, en desarrollo de su objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO:
No podra ser considerada como confidencial la informaciébn que sea susceptible de ser
conocida mediante la utilizacioén de canales regulares y legales de informacion ni la informacion
gue sea de publico conocimiento. PARAGRAFO SEGUNDO: De no ser asi, se presume que
toda informaciéon intercambiada entre las partes es confidencial, y debe adecuarse a lo
establecido en el presente contrato, salvo que el MUNICIPIO, exprese lo contrario.
PARAGRAFO TERCERO: de conformidad con lo sefialado en esta clausula, la informacion
confidencial que sea recibida por el CONTRATISTA, sera exclusiva y Unicamente utilizada para
los fines para los cuales fue suministrada y no podra ser revelada a terceros salvo autorizaciéon
expresa de la parte que suministro la informacion. CLAUSULA TRIGESIMA- ENTREGA DE
ELEMENTOS: Al finalizar el plazo de ejecucién del contrato el CONTRATISTA se obliga para
con el MUNICIPIO a coordinar la entrega de material fisico, digital, y los elementos utilizados
para desarrollar el objeto del contrato al supervisor. PARAGRAFO PRIMERO: La falta de esto
puede conllevar al supervisor a compulsar copias a la oficina de Control Interno Disciplinario.
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA — PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL
CONTRATO: EIl presente contrato se PERFECCIONA con: a) La elaboracién del contrato por
escrito; b) La suscripcion del mismo por las partes. Y para su EJECUCION se requiere: a) El
Registro Presupuestal. b) Nombramiento del Supervisor / Interventor c). Elaboracién y firma del
Acta de Inicio.
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