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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Octubre de 2022

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3319507
Coordinador Sede TIC
TIC Y Energia

Barranquilla

Referencia: No 3319507 del afio 2022

JOSE ANTONIO TORRES CARVAJAL, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.130.380 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en TIC Y Energia, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: j). un pago correspondiente al mes de Octubre de 2022 por valor de
(3.477.822). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direcciébn General, en la cuenta de

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes Octubre del afio 2022

Ahorros No. 027270003273 Davivienda, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales como Instructor para impartir formacién en
Implementacion de Infraestructura de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
de acuerdo con la planeacion de la coordinacion de TIC y Energia del Centro Nacional
Colombo Alemén

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Prestar a cabalidad los servicios | Formacion a la
personales descritos en el Objeto | competencia asignada.

del Contrato de acuerdo al
calendario Académico,
Programacion y periodo
contratado.

Formacion Titulada
Ficha TITIC-4, TIITIC-3,
TS-34y TS-35.

Guiasy
actividades de
Aprendizaje
ejecutadas, por
parte de los
aprendices
durante la
formacién. LMS
Territorium.
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Prestar los servicios personales
en el lugar y en la jornada que el
Centro indique de acuerdo a la
programacioén establecida,
cuando sea requerido.

Formacién a la
competencia asignada.
Formacioén Titulada
Ficha TIITIC-4, TIITIC-3,
TS-34y TS-35.

Guiasy
actividades de
Aprendizaje
ejecutadas, por
parte de los
aprendices
durante la
formacion. LMS
Territorium.

Orientar los procesos de
aprendizaje segun las
necesidades detectadas en los
procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizaje y
programas curriculares vigentes.

Formacion a la
competencia asignada.
Formacion Titulada
Ficha TITIC-4, TIITIC-3,
TS-34y TS-35.

Guiasy
actividades de
Aprendizaje
ejecutadas, por
parte de los
aprendices
durante la
formacion. LMS
Territorium.

Evaluar la formacion de los
aprendices durante el proceso
educativo de acuerdo con
Manual de Educacién vigente.

Formacioén a la
competencia asignada.
Formacion Titulada
Ficha TITIC-4, TIITIC-3,
TS-34y TS-35.

Resultados en el
Sena Sofia Plus.

Planear el Desarrollo Curricular
de la Accién de Formacion a
orientar

Seleccionar estrategias
de ensefianza-
aprendizaje-evaluacion
segun el programa de
formacion profesional y
el enfoque metodoldgico
adoptado

Portafolio del
instructor

Programar las Actividades de
Ensefanza-Aprendizaje-
Evaluacion, de acuerdo con la
planeacion realizada

Registrar en un
cronograma las
actividades de
ensefianza-aprendizaje-
evaluacion de
conformidad con las
competencias y
resultados de
aprendizaje del
programa de formacion,
el calendario institucional
y el manual de
procedimientos para la
ejecucion de acciones
de formacion
profesional.

Portafolio del
instructor

Reportar en el sistema SOFIA
plus en un plazo maximo de 3
dias , todas las actividades de

Aprendices en
articulacién con la
media en las fichas

Reporte de Sofia
Plus Relacion
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acuerdo con los procesos que

asignadas: 2060968,

de fechas de

son de su responsabilidad, 1845020, 2060388, novedades.
garantizando la calidad de la 1828806, 2060386,
informacion y su coherencia con | 1828796.

el proceso formativo, tales como:

a) Registro de los juicios

evaluativos. b) Creacion de rutas

y asociacion de aprendices. C)

Registro de juicios evaluativos

del reconocimientos de

aprendizajes previos. d)

Comunicacién oportuna al

Coordinador Académico de

anomalias, inconsistencias,

novedades de aprendices y

hallazgos en el registro de

informacién. Reporte de otras

novedades

8 Prestar a cabalidad los servicios | Formacion a la Guiasy
personales descritos en el Objeto | competencia asignada. actividades de
del Contrato de acuerdo al Formacion Titulada Aprendizaje
calendario Académico, Ficha TIITIC-4, TIUTIC-3, | ejecutadas, por
Programacion y periodo TS-34y TS-35. parte de los
contratado. aprendices

durante la
formacion. LMS
Territorium.

9 Prestar los servicios personales Formacion a la Guiasy
en el lugar y en la jornada que el | competencia asignada. actividades de
Centro indique de acuerdo a la Formacion Titulada Aprendizaje
programacion establecida, Ficha TIITIC-4, TIITIC-3, | ejecutadas, por
cuando sea requerido. TS-34 y TS-35. parte de los

aprendices
durante la
formacion. LMS
Territorium.

10 Orientar los procesos de Formacioén a la Guiasy
aprendizaje segun las competencia asignada. actividades de
necesidades detectadas en los Formacion Titulada Aprendizaje
procesos de evaluacion, Ficha TIITIC-4, TIUTIC-3, | ejecutadas, por
metodologias de aprendizaje y TS-34y TS-35. parte de los
programas curriculares vigentes. aprendices

durante la
formacion. LMS
Territorium.

11 Evaluar la formacion de los Formacion a la Resultados en el

aprendices durante el proceso
educativo de acuerdo con
Manual de Educacién vigente.

competencia asignada.
Formacion Titulada

Sena Sofia Plus.
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Ficha TIITIC-4, TIITIC-3,
TS-34y TS-35.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9440852626 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X  he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios
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Cordialmente,

JOSE ANTONIO TORRES CARVAJAL
Contratista
C.C. No. 72.130.380

Recibi a satisfaccion:

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
Supervisor(a) Contrato 3319507 de 2022
Coordinador Sede TIC
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EVIDENCIAS
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