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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Octubre de 2022

Senior (a)

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3313008
Coordinador Sede TIC

TIC Y Energia

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Octubre del afio 2022

Referencia: No 3313008 del afio 2022

ROXANA MARGARITA ESQUIVEL PAREJO , identificado con la cédula de ciudadania No.
1.129.564.963 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en TIC Y Energia, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: j). un pago correspondiente al mes de Octubre de 2022 por valor de
(3.477.822). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
Ahorros No. 8161470954 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales como Instructor para realizar seguimiento a los Resultados
de Aprendizaje de la Etapa Practica de los aprendices de acuerdo con la planeacion de la
coordinacion de TIC y Energia del Centro Nacional Colombo Aleman

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Asumir la responsabilidad de todas las | Se realiz6 el seguimiento y Se diligencio
actividades relativas a la ejecucion de | evaluacion de aprendices en | formato de
las obligaciones establecidas en etapa productiva. Las seguimiento y
estecontrato.Las demas necesarias siguientes son varias de las | evaluacion de
para el cabal cumplimiento del objeto | empresas que se etapa
contractual.el contratista debe contactaron: productiva.
presentar un informe mensual de las - Corporacion Politécnico de
actividades realizadas en el periodo, la Costa Atlantica.
acreditar previamente el cumplimiento
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de los requisitos de pago, 1a'es como | - Corporacion Universitana

la certificacldn exped|da por el de la Costa CUC.
supervisor del contralo en la que - Dellec
acredite el cumplimiento a entera - FSCR Ingenieria

satislaccion del objeto y cbligaclones | - Multljuegos SAS.

del contralo en el respectivo perioda, | - Sequridad y Serviclos
Sefallzaclon

- Universidad Simén Bollvar

Para el Iram/le de |a cuenta me permilo adjuntar: Documenlos eleclrénicos enunciados como
evidencias del cumplimienio de las obligaciones conlractua'es y los desplazamientos reallzados y
el No. 9440684884 de |a planilla, operador y periodo. {Decreto Ley 2106 de 2019 - = Decreto Ley
Antitrdmites”)

Declaracidn bajo la gravedad de Juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad do juramento que duranle el periodo objeto de cobro

s NO_X__ he suscnto otro u olros contralos con entidade(s) de! Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucién; la anterior dec'aracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Direcliva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de idenlificar polenciales confliclos de inlerés y
hacer la gestidn del riesgos para |a toma de declslones dentro del principlo de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los conlralos de prestacién de servicios prefesionales o de apoyo a la
geslion.

Mota: En el evento de seflalar 5I, el andlisls efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberd guedar
documentado y pubficado en e SECOP || en kos documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del
penodo objelo de cabra

Evidencias en () folies

Cordialmente,
OXANA MARGARITA ESQUIVEL PAREJO
Contratista

C.C. No. 1.129.564.963
Recibl a salisfaccion:

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
Supervisor{a) Contrato 3313008 de 2022
Coordinador Sede TIC

GTH-F-062 V09

impulsado por CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atlantico Centro de Formacidn: CNCA
Programa de Formacién: TEGNICO EN SOLDABURA 'DE PRODUCTOS No. de Ficha: 2206643
METALICOS EN PLATINA
Nombre: DANILO ANDRES POLO MORALES
Identificacién: 1081760228
Datos del Aprendiz Gt 3204910165
E-mail: Daniloandres620@gmail.com
Alternativa
registrada en SOFIA | Contrato de aprendizaje
plus:
Razon  social | SEGURIDAD Y SERVICIOS SENALIZACION S.A.
Empresa:
NIT: 802017424
Direccidn: cra33#53c-48
Nombre del Jefe
Ente Coformador Inmediato del | Edwin Lambis
aprendiz:
Cargo: lefe de taller
Teléfono: 3205789064
E-mail; talentohumano@seguridadyservicios.com
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben EVIDENCIAS
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de EVIDERCIAS BEAERENDIRME h
formacién que el aprendiz estd desarrollando) Fecha Lugat
Soldar en procesos GMAW vy revestida. Piezas soldadas Diario Seguridad
Servicios
Realizar corte, armado, trazado, lijado, pintura. Piezas terminadas Diario Seguridad
Servicios
OBSERVACIONES:
’ \
T ‘U réf S~ S/
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Apreddiz Nombre y firma Instructq(seguimiento
Barranquilla 30/09/2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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" ‘ Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva
s QQ #* orm y

1. INFORMACION GENERAL

Regional: B .-MI-.inllm o | Centro de Formacldn: CNCA
TECNOLOGO EN AUTOMATIZACION
: No. de Ficha: 2185493
Programa de Formacién: INDUSTRIAL
Nombre: JANER JOSE GARCIA POLO
Identificaclén: 1010117096
Datos del Aprendiz Teléfono: 3225417620
E-mail: jannergarcia2016@gmall.com
Alternativa
registrada en SOMIA | Contrato de aprendizaje
plus:
Razén  social | vy T1JUEGOS S.A.S
Empresa:
NIT: 800003454
Direccién: Cra 51b #8751
Nombre del Jefe
Ente Coformador Inmediato  del | Reynell Ruiz
aprendiz:
Cargo: Administrador
Teléfono: 3023907317
E-mall: barranquilla@playtime.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relaclone las actividades que el aprendir va a realizar. (Estas RECOLECCIGN DE EVIDENCIAS
EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE
deben comesponder al Perfil del egresodo establecido en el Fecha L
programa de formacidn que el aprendiz estd desarrallando) ugar
Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de | Ckeck list de Diario Multijuegos
magquinas Electrdnicas. mantenimiento

Se converso con el jefe y la Dra. de Recursos humanos, que al chico lo colocaron a
s varios y otro dia lo disfrazaron con el mufieco de la
al acuerdo que el joven no le deben colocar estas tareas.

Jownea’ Gorcio
Firma del Aprendkz omhuvﬂrma Instruz:t seguimlento

Barranquiﬂa 26/0
Cludad y fecha de elaboracién DIAJMES/ARD
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1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atlantico Centro de Formacion: CNCA
Programa de Formacién: TECNICO EN SISTEMAS No. de Ficha: 2254396
Nombre; ARILSON JUNIOR HEREIRA ALVARINO
Identificacion: 1001890431
Datos del Aprendiz Teléfono: 3043755306
E-mail: hereirajr@gmail.com
Alternativa
registradaen SOFIA | Contrato de aprendizaje
plus:
igronisotind UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
Empresa:
NIT: 890104633
Direccién: Carrera 59 59 -65
Naombre del lefe
Ente Coformador Inmediato del Belkis Guell
aprendiz:
Cargo: Ing. De sistemas
Teléfano: 3015998932
E-mail: Belkis.guell@unisimonbolivar.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE

Fech L
formacion que el aprendiz esta desarrollando) AL ugar
Apoyar en la base de datos del Préstamo de equipos. Base de datos actualizada. Diario U.SIMON B.
Realizar mantenimiento de computadores. Reporte de actividades. préximamente U. SIMON B.

OBSERVACIONES

Butes Gul Voo AL e g/

Nombre y Firma del ente Coformad ““Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructa(segunmlento

Barranquilla 21/09/2022

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL
Regional: Atlantico Centro de Formacidn: CNCA
Programa de Formacién: TECNICO EN SISTEMAS No. de Ficha: 2453208
Nombre: JOSUE RAFAEL COSSIO SERRANO
Identificacion: 1001819669
Datos del Aprendiz Ieibhong 3206580691
E-mail: joshuacossio89@gmail.com
Alternativa
registrada en SOFIA | Contrato de aprendizaje
plus:
Razon  secial | )nVERSIDAD SIMON BOLIVAR
Empresa:
NIT: 890104633
Direccion: Carrera 59 59 -65
Nombre del Jefe
Ente Coformador Inmediato del | Johan Lopera
aprendiz:
Cargo: Supervisor de Soporte técnico
Teléfono: 3017414453
E-mail; Jlopera2@unisimonbolivar.edu.co
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben EVIDENCIAS
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de EVIDERCOIAS BE ARBENINFAIE h
formacién que el aprendiz estd desarrollando) Fecha Lugat
Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de Generacion de tikets diario Diario U. Simon
Computadores; Instalacion de programas. Generacion de tikets diario Diario U. Simon
Efectuar soporte de software, telefonico y remoto. Generacion de tikets diario Diario U. Simoén
OBSERVACIONES:
_r B
N ; wf
osee Coss,p Moy
Nombre Y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Ndmbre y firma lnstrucm’r seguinsliento
Barranquilla 20/09/2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL
Regional: Atlantico Centro de Formacidn: CNCA
Programa de Formacién: TECNICO EN SISTEMAS No. de Ficha: 2453208
Nombre: MARIO ANDRES ROCHA VILLARREAL
Identificacién: 1042861311
Datos del Aprendiz Gt 3014890733
E-mail: rochamario318 @gmail.com
Alternativa
registrada en SOFIA | Contrato de aprendizaje
plus:
Razon  sodal | |)N|VERSIDAD SIMON BOLIVAR
Empresa:
NIT: 890104633
Direccién: Carrera 59 59 -65
Nombre del Jefe
Ente Coformador Inmediato del | Johan Lopera
aprendiz:
Cargo: Supervisor de Soporte técnico
Teléfano: 3017414453
E-mail; Jlopera2@unisimon.edu.co
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben EVIDENCIAS
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de EIREREINAS BE RN A h
formacién que el aprendiz estd desarrollando) Fecha Lugat
Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de Generacion de tikets diario Diario U. Simon
Computadores; Instalacion de programas. Generacion de tikets diario Diario U. Simon
Efectuar soporte de software, telefonico y remoto. Generacion de tikets diario Diario U. Simoén
OBSERVACIONES:
4
gL \ 1 ! * %?,’m -
f 4 A [ SOV [~ Egp
Nombre y]irma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructér seguimiento
Barranquilla 20/09/2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atlantico Centro de Formacidn: CNCA

TECNOLOGO EN
EQUIPOS DE

MANTENIMIENTO  DE

COMPUTO, DISENO  E | deFicha: 1831450

Programa de Formacion:

INSTALACION DE CABLEADO ESTRUCTURADO

Nombre: YULIANIS ORTEGA PAEZ
Identificacion: 1129491557

Datos del Aprendiz babiicisl 3014586323
E-mail: Yortega755@misena.edu.co
Alternativa

registrada en SOFIA
plus:

Contrato de aprendizaje

zfnzsr"esa. social | CORPORACION POLITECNICO DE LA COSTA ATLANTICA
NIT: 800036652
Direccién: Carrera 38 79A -167

Nombre del lefe

Ente Coformador Inmediata  del | Juan Martinez
aprendiz:
Cargo: Jefe de laboratorio
Teléfona: 3007272587
E-mail: laboratorios@pca.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de
formacion que el aprendiz esta desarrollando)

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE APRENDIZAIJE
Fecha Lugar

Realizar mantenimiento preventivo Computadores. Actividades realizadas Diario Politecnico

Instalar programas segun las necesidades de la Empresa.

Ponchar cables; efectuar monitoreo y soporte de las

redes de la empresa.

S o U

Nombre y Firma del ente Coformador

{ K]‘u hcﬂﬂs@

u Firma del Apren‘éiz

Mo~ &S

Nombre y firma Instrul:torleguimier{tn

Barranquilla 19/09/2022
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1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atlantico Centro de Formacidn: CNCA

TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE

P de F ion: de Ficha:
rograma de Formacidn COMPUTO. e Ficha 2113727

Nombre: ROYMAR ANTONIO CARRILLO VILLALOBO
Identificacion: 1048327872

Datos del Aprendiz bl 3017636045
E-mail: roimarcarrillol8@gmail.com
Alternativa
registrada en SOFIA | Contrato de aprendizaje
plus:
gf:;"esa. social | CORPORACION POLITECNICO DE LA COSTA ATLANTICA
NIT: 800036652
Direccién: Carrera 38 79A-167
Nombre del lefe

Ente Coformador Inmediata  del | Juan Martinez
aprendiz:
Cargo: Jefe de laboratorio
Teléfona: 3007272587
E-mail: laboratorios@pca.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de
formacion que el aprendiz esta desarrollando)

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE APRENDIZAIJE
Fecha Lugar

Realizar mantenimiento preventivo Computadores. Actividades realizadas Diario Politecnico

Instalar programas segun las necesidades de la Empresa.

Ponchar cables; efectuar monitoreo y soporte de las

redes de la empresa.

d_,uw !‘/Iﬂ:; Voronar Cam\ ) %’lx”u‘ %D/

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla 19/09/2022
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atldntico Centro de Formacidn: CNCA
Programa de Formacidn: TECNICO EN PROGRAMACION DE SO ARE No. de Ficha: 2340502

Nombre: CHRISTIAN DAVIDSANTAMARIA DAGER

‘| Identificacion: 1007763988

Datos del Aprendiz Teléfono: 3017978973

E-mail: elcristian12321@gmail.com

Alternativa '

rt;sistrada ens0flA | Contrato de aprendizaje

plus:

Razdn social

it FSCR INGENIERIA S.A.S.

NIT: 900160091

Direccion: bosque av buenos aires # 21b -111cartagena

Nombre del Jefe
Inmediato del
aprendiz:

Ente Coformador

Viviana Pizarro

Cargo:

Auxiliar de Ing.

Teléfono:

3002101511

E-mail:

Ccs.supervisionactiva@fcr.com.co

2.PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione los actividades que el apfendfz va a realizar. (Estas deben EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE EVIDENCIAS
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de Fech

formacién que el aprendiz estd desarrollado) echa Lugar
Realizar analisis de informacidn, cruce de base de datos Actividades realizadas Diario | FSCR ING

Y validacion telefonica.

fo cprf

Nombre y Firma del ente Conformador

Barranquilla 21/06/2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARD

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

—
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Formatg Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

| Parcial: )] Inicio: 01/04/2022
| TIPO DE INFORME 1 L PERIODO EVALUADO
' Final: : Finalizacién: ]
: 24/08/2022
;l FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
[ VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
i Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
| RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, X
INYERPERSQNALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
| RasAs0 EN EQUIRO Parhclip.\ en forma activa y propositiva en equipos de trabajo X
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone  alternativas  de  solucidon a  situaciones
| PROBLEMAS woh!em‘.iticas. en el contexto del desarrollo de su etapa X
productiva.
CUMPLIMIENTO '\S_ume compromiso de las funciones y responsabilidades X
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucién de un X
trabajo y el logro de los objetives.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
1Al ESCRIP Observacion
VARIABLE DESCRIPCION Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de X
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
MEJORA CONTINUA X
desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional X
OCUPACIONAL en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados X
CALIDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades.
| RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desafrnllo de sus actividades x
! AMBIENTAL con criterios de RSDOI‘\SBbIlldad ambiental. %
Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
ADMINISTRACION DE herramientas suministrados para el desempefio de sus X
RECURSOS adwidaﬂes o funciones. i . -
" SEGURIDAD Utiliza _los elementos de seguridad y sa'tu: 1,,;,:,,;.::: ) : . .
i i stablecida u
| OCUPACIONAL E acuerdo con la ﬂf"""“‘""‘"d vigente € P
INDUSTRIAL actividades o funciones.
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..:.e Formato Planeacion, Seguimieﬁto y Evaluaciéon Etapa Productiva

DOCUMENTACION
ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

X

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al mejoramiento de la calidad de la

Formacion Profesional Integral):

l

Comenta que el chico, siempre esta dispuesto ayudar, tiene buen desempefio y actitud. No
ha tenido‘inconvenientes.

i observaciones del Aprendiz:

1
|

'Cuenta que le va bien, siente que esta aprendiendo bastante, no ha tenido dificultades.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA:

JUICIO DE EVALUACION:

APROBADONO APROBADO

Especificar cudles:

| RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

\fuonot 9\20\1'0 QO‘((‘ r_'lt)

g

for—~ el

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Barranquilla 24/08/2022

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO

Nombre y firma Instructor seguimiento
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: |:|

Inicio: 24/08/2022

TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO
Final: | Finalizacion: 30/09/2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
. VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . ) Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformadar en farma armoniosa, X
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
TRABAJO EN EQUIPO . X
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
= Propone  alternativas de solucion a  situaciones
SOLUCION DE 53
problematicas, en el contexto del desarrollo de su etapa
PROBLEMAS , X
productiva.
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
CUMPLIMIENTO ) ) X
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un X
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
- VALORACION .
VARIABLE DESCRIPCION - - - Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE | Demuestra las competencias especificas del programa de %
CONOCIMIENTO farmacién en situaciones reales de trabajo.
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
MEJORA CONTINUA %
desempefio. X
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional
OCUPACIONAL en el marco de su proyecto de vida. X
OPORTUNIDAD Y | Presenta con oportunidad y calidad los productos generados ¥
CALIDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades %
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
- Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
ADMINISTRACION DE . . .
herramientas suministrados para el desempefio de sus X
RECURSOS
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E | acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X
INDUSTRIAL actividades o funciones.
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DOCUMENTACIOMN

i i X
FTAM PRODUCTIVA Actualiza permanentements &l portafolio de evidengisg

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sut obiervacionss proporcsonan iformacidn gue sparma el mejoramienta de ko calidad de ks
Formncida Profestanal mtegral)-

Comenta que el chico, es cumplido, capta rdpido, tiene buen desempefio y capacidad
resclutiva. No ha tenido inconvenientes, aunque espera los tiempos limites siempre para
entregar |as solicitudes.

Obyervaciones del Aprendis:

Cuenta que le va bien, ha reforzado los conocimientos propios de su drea. No ha tenido
dificultades.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICID DE EVALUAC|ON: X APROBADO MO APROBADD

RECOMOCINIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESENMPESND S NO__ X
Especilicar cudles

Viiang Pizow Sotrato @* / G %L/

Mombre y Firma del ente Cotormador Firma del &prendiz Huﬂnfimuhﬂr

Barranquilla 22/09/2022

Ciudad y fecha du slgboraciin DUA/MEYARD

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Centro de Formacion: CNCA
Programa de Formacion: 3;:;320:2NSP?_:$:T\J[;U BA. BE PRODUCTOS No. de Ficha: 2164397

Nombre: CARLOS ELIECER OSORIO MEDINA

Identificacién: 1129543191
Dits del Aprendiz Teléfono: 3003505892; 3114248034

E-mail: Carosorio1989@gmail.com

Alternativa

registrada en SOFIA | Contrato de aprendizaje

plus:

Razon  social | cORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA C.U.C.

Empresa:

NIT: 850104530

Direccidn: Cl. 58 #55 - 66

Nombre del Jefe
Ente Coformador Inmediato del | Freddy Belefio

aprendiz:

Cargo: Jefe Mantenimiento

Teléfono: 3135729867

E-mail: fbeleno@cuc.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben EVIDENCIAS
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de EVIIENCAS DEAPGEN DA Fach i
formacion que el aprendiz esta desarrollando) geaa gar
Soldar piezas en procesos smaw. Piezas soldadas. Diario cuc
Realizar corte, trazado, armado de piezas. Piezas armadas. Diario cuc
OBSERVACIONES:
Freddy Boledo V. JETE DE MANTENIMIENTD. C}Ou\.a" Owty p! %}’f‘—ﬁ- (%/vb/
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructo£eguirniento
Barranquilla 1/08/2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3

Escansads cos Camzarmer

impulsado por CamScanner
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Formato Planeacidn, Seguimientoy Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parclal: ] Inicio:
TIPO DE INFORME PER/ODO EVALUADO 7/07/2022
Final; Finalizacién:
J WHBUIT  oos00/2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMEORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Observacion
: Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, X
INTERPERSONALES respetucsa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social,
TRABAIO EN EQUIPO Participa en forma activay propositiva en equipos de trabajo X
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE | Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, X
PRODLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
A -
CUMPLIMIENTO sume compromiso de |as funciones y responsabilidades g
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementes
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucidn de un X
trabajo y el logro de |os objetives,
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - - Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE | Demuestra las competencias especificas del programa de X
CONOCIMIENTO formacién en situaciones reales de trabajo.
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
MEJORACONTINUA G : P PR X
desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ecupacional en i
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida,
OPORTUNIDAD Y | Presenta con oportunidad y calidad los productos generados "
CALIDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades "
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
Utiliza de manera racional los materiales, egquipos
ADMINISTRACION DE | — 2 Wk . o
herramientas suministrados para el desempefio de s X
RECURSOS i :
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E | acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X
INDUSTRIAL actividades o funciones. o
CI6N 1 _—
DEvLIiatin Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. X
ETAPA PRODUCTIVA

impulsado por CamScanner
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f i Q 1,:{,? Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa Productiva
ﬁ:ﬂ!‘l‘ﬁi Actualus perrmanentemerte o portaicho de mndercian X

Dbrarvanisnss del responsshle pate Colormador [Tt £2 rreoconst Broportoase o formolilsa Qb DHerrs of meoromaesro d¢ lo rosaad de l
Formarida Prefruonal Istegral)

Comenta que el chico, es cumplido, responsable, tiene buen desempefio y actitud,

Otrervacionid vl Aprendis

Cuenta que |e va bien, estd aprendiendo bastante. No ha tenido problemas.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

MO0 D [VALUAZ N APADRLADO O APROEADO

BUCTIM O N TS DYPECLALL Y SO8RE [L DS A FEND 8 (v
[specillcar culles

Treddy Beleo V MEHJWTHIWO@‘UQOWP’ ép.~ &, E' -{'
 bema bestructes Lo guim

Nosedern y Furmid del inie Coformader Forma del Aprendls

Barranquilla 22/09/2020

GFPI-F-023V3

impulsado por [ CamScanner
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atldntco Centro de Formacidn: CKCA
Progtama da Formacidn| :Elcﬂr.qﬁr?:;:i ;TSLALAEIDHES ELECTRICAS No. da Ficha 2234335
Wambre HERNAN DAVID VERGARA RAMODS
ident feacidn 1104384570
B el e Telélona 3052850909
E-mall 1998hernandavid7@gmail.com
Arernatea
"'I'Il\“l'ﬂ"l eniOf | Conlrato de Aprendizaje
[-LIFi %
Razdn sogial DELTECS.A
Empresa o
NIT; BO0166199
Direccidn carrera 654 9- 30
Nombra del Jete
Ente Confarmadar inmediato del lose David BEermudez Torres
aprendir
Cargo: Director de proyecto
Telélona: 3102394170
E-mall: jdbermudez@deltec.com.co
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACHIN PLAN DE TRABAJD DURANTE LA ETAPA PRODUCTTVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Rriocione lm extividodes que &l oprendir voe @ realiror, [Evtas deben EVIDENCIAS
corresponder ol Perfil del egresado eitoblecido en o progrema de EVIDENCIAS D€ APRENDIZAIE S
formockdn que ¢l oprendis rsid derarraliondo] ¢ Lugar
Mormalizar transformadores de grandes Orden de trabajo Dlario Segun
consumidores aspnacidn
Realizar mantenimienta de transformadores Orden de trabajo Dlario Segun
asignacidn
Instalar modem a medidores de conjuntos de Orden de trabajo Clario Segun
residenclales asignacidn
/ M—’*’ kLﬁ’-‘“‘“"“’l \AA““' fh— &pypvf
Nombra y Firma del ente Colormador Firma del Aprandis — Mombre § flrma Instruclor I!:ul;lilﬂl!
Cludad y fechs de slabaracida DIAMESARD

GFPI-F-023 V3

impulsado por @ CamScanner
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial:  M{_] Inicio: 1/04/2022
TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO
Final: ] Finalizacién: 27/07/2027
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION 5 - - Observacion
Satisfactorio | Por mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Conformador en forma armoniosa, 7
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
TRABAJO EN EQUIPO e X

asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucidn a situaciones problemiticas, X
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
CUMPLIMIENTO : " X

asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucion de un X

trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - E - Observacién
Satisfactorio | Por mejorar

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de X
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
MEJORA CONTINUA ~ X

desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en X
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados )(
CALIDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades 9
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE Utiliza .de maner.:-l . racional los materiales, _equipos y

herramientas suministrados para el desempeno de sus X
RECURSOS S .

actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONALE acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X
INDUSTRIAL actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3

Escansads cos Camzarmer

impulsado por CamScanner
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DOCUMENTACION

ETAPA PRO VA Aciualiza permanentiemente el partalolia de ewidenclas ]

Chuervacionel del responsable ents Colormador. (5wl obiervocionds proporcionan informocion gue aporta ol mejoramienta df la colidad o ka
Formacsdn Profesionol infegrof)

Comenta que el chico, es cumplido con las labores, colaborador, tiene buen desempefio.

Dbiervaciones del Aprendin:

Cuenta gue le va bien, estd aprendiendo bastante. No ha tenido problemas.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: AFRODADO NO APRODADD

RECONCCIMIENTOS ESPTCIALLS SOBRE [L DOSEMPENG $1 NO
Especificar cudles. La dejaron trabajando.

%— - \/atg,“ﬁ-f S~ st

Nombra y Firma del ante Conformador Firma del ﬁﬂlﬁd‘il ﬁmhrl y firma Inllruﬂnfuﬂimll:rlu

Barranquilla 27/07/2022

Clutdad y fecha de slaboracida DUAMESJARD

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: |:|

Inicio: 27/07/2022

TIPO DE INFORME ; PERIODO EVALUADO
Final: 3] Finalizacion: 30/09/2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
i VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . ) Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, X
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
TRABAJO EN EQUIPO ; X
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
: Propone  alternativas de solucion a  situaciones
SOLUCION DE ;
problematicas, en el contexto del desarrollo de su etapa X
PROBLEMAS )
productiva.
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
CUMPLIMIENTO - : X
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementas
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un X
trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
. VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - - . Observacion
Satisfactorio | Por mejorar

TRANSFERENCIA DE | Demuestra las competencias especificas del programa de X
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
MEJORA CONTINUA = X

desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional 5
OCUPACIONAL en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y | Presenta con oportunidad y calidad los productos generados i
CALIDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades %
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.

: Utiliza de manera racional los materiales, equipos y

ADMINISTRACION DE ) o .

herramientas suministrados para el desempefio de sus X
RECURSOS

actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E | acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X
INDUSTRIAL actividades o funciones.

impulsado por CamScanner
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DOCUMENTACION

CTAM Actualiza permanentemente ¢ portsfolio de evdengias

Observaciones del redponsable ente Coformadod. [Sul obiervacions proporconan informacian gue oporto ol mejoramiento de lo calidod de ks

Formacidn Profesional integral)

Comenta que el chico, es responsable, tiene excelente desempefio y actitud. Lo quieren

dejar trabajando.

Observaciones del Aprendir:

Cuenta que le va bien, ha reforzado los conocimientos propios de su drea. No ha tenido

dificultades.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
JUICIO DE EVALUACION: X APROBADO NO APROBADO
RECOMOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DELEMPERD S ___I: N0

Especificar cudles LO van a dejar trabajando.

/ " duwlv‘- \/“‘L -

Mombire y Firma del ente Coformador Firmas del Aprendiz

Barranquilla 23/09/2022
Cludad y becha dn alaborscién DIA/MELARD

for—~ &t/

Hombirs y firma h!rl-lfﬁ,lﬂ'lﬂ'l'll;ll
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