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ACUERDO Mo, 083 DE 1998
( (2 de dlclembre o)

por el cual se tanslorma el Hospital SMAEL PERDOMO" del Municipio de
Vilahermosa Toflma, en Empresa Seclal del Estado del Orden Municipal.

EL CONCEJO MUBMICIPAL DE VILLAHERMOSA TOLIMA, en use de sus
atrlaiclones  Conslltuclonsles vy Legales, en especlal las que le confiere I
constitycion Politlea en su arlfedle 312 oumeral © Y e cumplimiento de log
articulos 194196 ¢ 197 de o Ley 100 (e 1993 v sus decrelos reglamentatios y el
arifeulo 32 de s Ley 136 de {994

ACUERDA
CAPITULO

ADTWULO (o TRAMSFORMACION  Trassidrmase e} Hospital “ISMAEL
Pilj.r::t.‘ﬂvl(}-" del Moniciplo de Villahermosa Tollma, a parlir d@ ta vigeosla del
prefeie Avgerdo, St e EMPRESA SOSIAL DEL ESTADG, chtendida cono uha
catsgonia sopeckl de entlbad piblica descentralizada del Drden Munkeipai, dotada
o personeria jundea, patrimonle pioplo y avtonomia sdmialstrativy,  sdsorita 8 la
Sirecoion Miniclpal de Sahal ¢ ilegrants del Sistema Gensaral de Segaridad Soeiat
i Sated, sometida al roghnen futdice previsio en ef capiivlo 1), articufos 194, 165
y 197 de la Ly 106 de 1893 ,

EARAGRAFD. Las centros v duestos de salud que funcionan en el munteiplo soran
dependeneias extramurales do La Empresa. -

ARTICULO 20 DENOMIBACIOM.- La denominacin de o entidad jHiDile s
fransformada mediante el presenle Asuerdo seré: Hospltai “ISMAEL PERDOGMOY,
Empresa Sociol del Estarto del Munichplo de Willahzimesa Tolima; en o sucesivo,
para los efectos del presente Acuerdo, se Nawvars La Empresa.

ARTICULOD Jo. JURISDICCION ¥ DOMICILID- Bl Hospital  “ISMAEL
PERDOMO", mpresa Social del Estade, teie jurisdiccion en todo el terilorlo del
munlslpld; st domlclie y sede de sus Organes adminlstratbus es ia cabecera del

munleipln de Vilahermaso Tofima.

ARTICULD 4. ABRJETO. 11 obisto de la Empresa, serd fa prestacion de
serviclas de sabid. entendidos camo un senvtio pablico a cargo del gstado v como
narte itagrante el Slatena dir Caginhlad Sovial Eo cotsecysncla, en desanollo
de aste objelo, amlslaniarg scciones de PrOTOCion,  prevencian, fratamieiio vy
rehabiftacion de la salud,
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ACUREEL Mo, ORF PE §9%4.- "For tnaviia dad gl 2e teeostorrna ol Hospitad IWIAEL FERDOMO deat
tAngipie e Villdmrmesa Tolitna, g0 Einpregs Qoyial del Facedo del Crden Murdeipal".

ARTICULO 8o, OBJETIVOS.- Soh ubjetivos de la Empresa los sigulentes:

» Contribulr al desarrollo soclal del pais mejorando la calldad de vida y reduclendo
la siorbilldad, ta mortalidad, la icapacidad, el dolor y la angustia evitables en E!
poblaclsn usuarla, en fa medida en que esté a su alcance,

o Produch servicios de salud eficientes y efectivos, que cumplan con las normas de
calldad establecidas, de acuerdo con la regimentacién que se explda para tal

praposito.

.+ Prestar los servicios de salud que fa poblaclon requiera y que la Empresa, de
acustdo con su desarvollo v rectursos disponibles, pusda ofrecer.

s+ Ofrecer a las Empresas Promotoras de Salud y demas personas naturales o

furidicas  gue lo demanden, senvicios vy paquetes de serviclos a tarifas
competilivas et el mercada.

» Satlsfacer lvs requetimlenios del entorno, adecuando contihuamente  sus
serviclos v funclonamlenta.

s Garantlzar los mecanismos  de partlclpacion  cludadana Y comunitarta
establecidas por fa ley v log reglamentos.

» Prestar serviclos de salud que satlsfagan de manera oplima las necesidades v
pxpectativas de la poblaclén en refacion con la promocion, ef fomento y ia
conservackon de la salud y la prevenclon, tratamiento y rehabfiitaclén de Ia

enfermedard.

» Gatisfacer las necesldades esenciales y secundarias de la salud de Ja pobiacion
usuarla @ través de acclones gremlales. Organizalivas, técnico-clentificas v
téctico-administrativas. : ,

. Desarrollar la estructura y capacldad operativa de la Empresa meadiante la
aplicaclon de principlos y téenlcos gerenclaies que aseguren au supervivencla,
erecimiento, calldad de sus recuvsos, capacidad de competir en el mereado vy
rentabllidad soclal y financlera.

ARTICULO 6o, PRINCIPIOS BASICOS. La Empresa debera cumplir con 105
slgutentes principlos baslcos:

1 EFICIENCIA;  Definida como la imejor uiffizacion de los recursos, lograda a
fravés de la TlewibMdad eabuctural v financlera 'y la adaptablidad a las
condiciones camblantes del entorno, con el fin de mejorar las condiclones de

salud de la poblacidn atendida.
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2 CALIDAD: Relaclonada con la atencién efectiva, oporiuna, personaiizada,
humanizada y contiua, de acuerdo con estandares aceptados en procedimientos
clentifico-técnica y administratives y en la utlizacién de [a tecnologla aproplada,
de acuerdo con los requerimientos de fos serviclos de salud que offece y de las
normag vigentes sobre la materla.

ARTICULO 7o. FUNCIONES- La Empresa cumplira con las sigulentes
funclones:

1. Prestar los serviclos de salud en el rea de su jurlsdiceldn corraspondlente al
Primer Nivel de Atenclén a los aRliados, benefictarios y vineulsdos del Slstema de
Seguridad Saclal Integral, dentro de los parametros y principlos del sistema.

2. Prestar excepclonaimente, serviclos correspondlentes al I y Il Nivel de salud en
desarrolio del articuio So. Literal &) de la Ley 10 de 1990 siempre y cuahdo su
capacidad clentifica, tecnoldgica, finafclera v adminlstrativa se lo permita y
garantice debldamente la prestacisn de los serviclod y las acclones de salud
previo scuerdo con el departamento, 3 través de la Secretatla de Salud del
Tollma.

3. Ejecutar y supervisar la prestaclén del serviclo de salud Integral a las persahias
en su fase de dlagndgstico, tratamiento y rehabllitacion. )

4. Programar de manera raclonal la distribucién de los recursos asignades para el
cumplimiento de sus responsablidades.

5 Contrlbulr a la formulacin y adopeldn de log planes, programas y proyectos del
sector salud en au jurlsdleelon:en armonfa con las paliticas, planes y programas
naclonales, secclonales y locales.

8, Elaborar los programas espec(ficos que sé deban adelantar en materla de
atenclion de la salud, a partir del dlagnostico y prondstico de ia problemiatica de
salud, los cuales deben estar en concordancia con las politicas y panes
adoptados por la Direceldn Local de Salud.

7, Estimular la participacion comunltarla en los térmings sefislados por la Ley y sus
decretos reglamentarlos.

8. Cumplir y hacer cumplir las politicas y normas trazadas por el Minlsterlo de Salud
en coordinaclon con la Direcelén Secclonal y Local de Salud.

9. Desarrollar planes de formacldn, adieatramiento Yy petfeccionamiento para el
personal de la Empresa.

10.Promaver la htegractén funclonal.

11 Administrar su presupuesto y asignar jos recursog en atenelon & la calldad y
sostos de los servielos programados tenlede en cuenta al régimen tarifario
definido en el articulo 48 lteral a) de la Ley 10 de 1990 y los mecanlsmaos de

control Interno y fiscal.

12 Aplicar los sisternag de referencia y contrareferencla de paclentes remitidos por”

el Slstema Munlelpal y Departamental de Salud directamente o mediante
contratos con entidades soclales del estado que presten serviclos de salud ya
sean publicas, ptivadas o del seclor solldatlo

13 Estimular la atenclon preventiva, famillar y extrahospltalaria.
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14.Contribulr al diaghostico del estado de salud-enfermedad de la poblaclin y de
los factores de rlesgo determinantes, de manera que s&an Insumo para el plan
de salud del municiplo.

15, Cumpllr las normas téenicas dictadaa por el Minlsterlo de Salud y autorldades
competentes, para la construcelon de obras chiles, dofaclones basleas y
mantenimiento itegral de Instituclones prestadoras de serviclos de salud.

16.Propender por el fortalecimiento de los serviclos en los puestos y centros de
salud que dependen de La Empresa.

17.Establecet en coordinaclén con las entidades educallvas los campos y tiempos
de practica que deben preverse en los planes de formacldn del recurso humano
eh salud, con ¢l fin de garantizar la calldad de los serviclos prestados.

18.Velar por el cumplimlento de las normas sobre seguridad Industrial v salud
acupaclongal.

18.Las demas que le esignen las Leyes y los reglamentos.

ARTICULO Bo.  PATRIMONIO. El patdmonlo de la Empresa estd constitutdo
por: .

1. Todos log blenes Y recursos que actualmente gean de propledad o se encuentran
en cabeza del hospital ISMAEL PERDOMO y sus centros y puestos de salud

2. Los blenes que la Nacldn, el Departamento v el Munlclplo transfieran a cualquler
titulo o los que Incluyan como parte del presupuesto de Ingresos y rentas de la
Empresa en cada vigencla fiseal, conforme al réglnen sspeclal que adopte la
Ley organica del presupuesto ¥ ta reglamentacion respectiva.

3. Los blenes actualmente destinados por fa Macidn, el Departamento y el Municiplo
al Hospltal “ISMAEL PERDOMO” v los tue en el futuro destinen a la Empresa.

4. Loa recursos recaudades por concepta de contratacldn y venta de setviclos a las
Empresas Promoforas de Salud, los Entes Terrilorales, las Emprasas Solldarlas
de Salud, ofras Instbuclones Prestadoras de Setviclos de salud Y particulares
que lo soliclten, :

5. Los Ingresos por concepto de seguro de tlesgos catastrdfices y accldentes de
translto, conforme & la reglamentacion que se explda sobre la materia. .

6. Los aportes provenientes de loa fondos agigrados a la Juntas Adminisiradoras

locales, sl fos hublere y de entidades que flnanclen pragramas de gegurldad

soclal en salud, en los términos en ¢ue lo definan los reglamentos presupliestales

a ellos apllicables.

Los recursos provementes de la cooperacién intermacional.

. Los rendimientos financleras porla lverslén de los recursos.

. Las aportes de organizaclones comuritarias.

10.Los recursos provenientes de arrendarnientos

11 Los Ingresos provenlentes de entidades plblicas o pitvadas del orden naclonal o
Internacinhal pare programas et salud.

12.Lns provenlentes dg programas de cofinenclaclon.

13.Las donaclones y aportes voluntarioy de los particulares.

14.Otros Ingresos con destinacion a la financlacidn de sus programas, recihldos a

cualquler titulo.

@ T~
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15 Todos los demas blenes que a cualquler titulo adqulera la Empresa y los que
por digposicion expresa de la Ley ie correspondan.

18.La patte que le corresponda de los Ingresos flacales sobre los cuales por ley o
reglamento deba (ntermediar en su recaudo.

17 Todos los demas blenes ¥ rectirsns que a cualquler titulo adqulera La Empresa.

CAPITULO '
DE LA ORGAMIZACION DE LA EMPRESA SOCIAL

ARTICULO S0. ORGANIZACION: La Empress se organizard a partlr de una
estructura baslca que Incluya tres dreas, asl

A, De Direcclén: Conformada por la Junta Directiva y ef Gerente; coi gl cargo
de mantener la unidad de objetivos e Intereses de la organizacldn en famo 8 la
mislsn v objetives empresariales, Identificar las necesidades y expactativas de los
usuarios, determinar los mercados a atender, definlr la estrategla del setvicio,
asignar recursos, adoptar y adaptar hormas de eficlencia calidad controlando 3u
aplicacion en la gestidn matituclonal y la demés funclones de direcclén que exija el
normal desenvolvimiento de la Empresa.

B. De Atencion al Usuarlo: Estard conformada por el conjunto de unidades
argénieo-funcionales encargadas de todo el procesn de producelén y prestaclon de
serviclos de salud con sus respectivos procedimientos y actividades Incluyendo la
atenclén administrativa demandada por el usuarlo. Comprende la definlcion de
paliticas institucionales de atencidn, el tipo de recursos necesarios para el efecto,
las formag y caracteristicas de la atenclén y la direcelén y prestacion del servielo.

¢, De Loglistlen: Conformada por las unidades de Adminlstracion e informacion.
Esta &rea comprendera las unidades funclonales’ encargadas de ejecutar en
coordinaclon con las demas 4reas, los procesos de planeacion, adquisteion, -
matiefo, utllizaclon, optimizacion y control de las recursos humanas, financieros,
fisicos y de Informacion, necesarlos par alcanzar y desatroflar los objetivos de la
Empresa y reailzer ¢ mantenimlento de la planta fislca y su dotaclon.

ARTICULO 106,  ORGANOS DE DIRECCION.- La drecelén de La Empresa
gstarg a cargo de una Junta Directiva y U Gerente.

ARTICULO 110 MECANISMOS DE CONFORMACION DE LA JUNTA
DIRECTIVA. La Juita Directiva de La Empresa tendra un nimero de sels (6)
miembros y se conformard de la sigulente manera
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1. El estamento politico administrative estard representado por el Alcalde
municlpal o su delegado, qulen la presidird v por el Dlrector de Salud del munlclplo
o qulen haga sus veces o su delegado.

2. Los dos (2) representantes del sector clentifico de la salud seran deslgnados
asl. uno medlante elecclén por voto secreto que se reallzard con la partliclpacién
de todo el personal profesional de la Instituclon del drea de I salud, cualgulera que
sea su disclpiina. El segundo representante sera selecclonado de terna del personai
profesional de la salud existente en el munlciplo; para tal efecto el gerente de la
empresa colvocard a uha reunidn del personal de salud, no vincutado coh la
empresa Soclal del Estado, que eferza en la localldad, ton &l fin de conformar la
terna que serd presantada a la Direceidn Local de Salud para la designactén.

3. Los dos representantes de la Comulidad serdn desighados de la slgulente
manera: Uho de ellos serd designado por las Allanzas o Asoclaclones de usuarlos
legaimente establecidos, medlante convecaturia reallzada por parte de ia Direeclén
Local de Salud. Ef segundo representante serd desighade por los gremios de ls
produceldn del mutleiplo, para lo cual f Director Local de 8Salud convocard a
reunidn con el fin de que se ellja el representante.

PARAGRAFO 1n. De conformidad con el articulo 90. Del decreto 1876 de 1984,
los miembros de la Junta Directiva de la Emipresa tendrén un periodo de tres (3)
affos eh ef eferclelo de sus funclones y podran ser removidos, o reeiegldes para
parlodos Iguales por quienes los designaron. El reprasentante de la Allanza de
ususros tendra un perfodo de dos (2) affos, segln lo establecido en of Detreto
1757 de 1994, Los empleados publicos gue incluyan entre sus funclones la de
actuar como mlembros de v Junta Directiva, lo harén mientras ejerzan dicho cargo.

PARAGRAFCO 20, A las reuniones de la Junta Directiva concurriré, por derecho
proplo, colt vor pero s volo, el Gerente de la Empresa, qulen actuard como
Sgeretario Elecutive de ia misma.  Deberdn concurrlr tambléh los  demdas
funclonarlos de la Empresa que la Junta Directlva determing, cuando las
clreunstancias ast lo Indiquen, en ciyo caso lo hardn coh vaz per sin voto.

PARAGRAFO 2o. Cuando el Jefe de la Administraclon Municlpal delegue su
representacion en la Junta Directiva en el Director de Salud de ia entldad territorial,
ests a suvez debe delegar su representancién como Director Local de Salud.

ARTICULO 120, REQUISITOS PARA LOS MIEMBROS DE LA JUNTA

DIRECTIVA. De conformidad con las normas vigentes, para poder ser miembro de

la Junta Directiva se deben cumplir les sigulentes reculsitos:

1. Los delegados de los representantes del estamento politlco-administrativo
deben!

¢ Poseer titulo universitarlo
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e No hallarse Incursos en nihguna de las Incompatibilidades o Inhablildades
comtenpladas en la Ley.

o Poseer experiencla minima de des (2) aftos en la administracién de entidades
pubilcas o privadas en cargos de nivel directivo, asesor o elecutivo

2. Los representantes de la comunidad deben:

e Estar vinculados y cumplir funclones especificas de salud en un comité de
usuarlos de serviclos de saiud v acrecitar una experlencla de rabajo no Inferlor a
un afio eh estos comités.

s No hallarse incurso en ninguia de las Inhabllidades e incompatibliidades
contempladas en la Lay. , :

3. Los representantes del sector clentifico de la salud deben:

o Paseer titulo profesional en cualgulera de las disclplinas de la salud.

s No hallarse Icursos en ninguna de fas inhablidedes e Incompatiblidades
contempladas en la Ley. '

ARTICULO 130. TERMINOS DE LA ACEPTACION.- une vez comunicada por
egcrlto la designacldn de la Junta Directiva por parte de la Direcclén Local de
Salud, la persona en qulen calga el nombramlento debera manifestar par escrita su
aceptaclon o declnacién dentro de los diez (10) dias héblles slgulentes a su
notiicacién. En caso de aceptar tomard posesioh ante el Director Local de Saludy
su posesién debers quedar consignada en un llbro de Actas que éste llevard para
tal efecto, Copla del Acta de Poseslén serd etvada por el Director Lacal de Salud

al Gerente de la Empresa,

ARTICULO 140. REUNIONES DE LA JUNTA- La Junts Directiva se reunlé -
ordinariamente cada dos meses y extraordinarfamente cuando sea convocada par
el Alcalde, el Gerente de la Empresa o a solleltud de una tercera parte de sus
miembros.

Las decistones de la Junta se denominaran Acuerdos, ge numerarah sucesivamente
coh Indicacion del dia, mes y afie en que se expidan y serdn suscrifos por el
presidente y el secretario de la misma.  De los acuerdos se llevard un archivo
consecutivo bajo la custedia directa del Gerente. '

De cada una de las seslones de a Junta Directiva se levantara la respectiva acta en
el lbre que pars el raspecto se llevara debldamente follado y que permanecera
bajo custodla del Gerente de la Empresa. El lbro de actas debera ser registrado
ante la Direccidn Local de Salud, entilad que eferce las funclones de Inspeccldn,
vigllancla y control.

PARAGRAFO.- De conformidad con el PARAGRAFO det Articulo 100. del
Decreto 1876 de 1994, la inasistencla Injustificada a tres (3) reuniones consecutivas
o cinco (B) reunfones durante e afto, serd causal de pérdida del carécter de
miembro de la Junta Directiva ¥ el Gerente sollcitara ia designaclén del reemplazo

segn las normas correspondlentes.
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ARTICULO 150. HONORARIOS DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA- De
conformldad con el paragrafo det articulo 8o. Del Decrato 1876 de 1894, el Alcalde
flara los honorartos por asistencla a cada gesion de.la Junta Directlva, para los
mlembros de ka misma que ho sean setvidores plblicos. En ningdn caso dichos
honorarlos podran ser superlores a medio salarlo minimo mensual por sasidn, sin
petfuleln de reconocer, en cuenta separada, los gastos de desplazamlento a que

fmys lugar

ARTICULO 160. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: Son funclones de la
Junta Directiva de la Empresa:

. Expedir, adicionar y reformar el Estatuto Interno de la Empresa.

. Expedir &l Reglamento de funclonamiento Interio de la Junta.

. Discutlr y aprobar los Planes de Desarrollo de la Empresa.

. Aprobar iog Planes Operativos anuales.

. Analizar y aprobar el Proyecto de Presupuesto anual, da acuerde con el Plan de
Desarrollo y el Plan Operativo Anual. :

. Aprobar las modificaclones de tarifas y cuotas de recuperacin que proponga el
(zerente para ajustarse las politicas tavlfarlas establecidas por las autorldades
competentes en et Sistema General de Seguridad Soclal en Salud en sus
distintos ordenss. . '

7. Aprobar la planta de personal y las medificaciones de la misma para su postertor

adopclén por ¢l gerente de La Empresa.

8. Aprobar los manifales de funcionies y procedimientos, para su postarior adopeion

por el gerente de La Empresa. _

9. Eatablecer y mudificar ef regiamento Interno de la Empresa.

10.Anallzar los Informes financiéros y ias ejecuclones presupuestales presentadas

a su consideracion por el Gerante y enitlr canceptos y sugeranclas sobre los
mismos para mejorar el desempetio institucional.
11.5upervisar el cumplimiento de los planes y programas definldos para la Empresa
Soclal del Estado.

12.Servir de voceros de ia Empresa Soclal ante ias Instancias politico
administrativas cotrespondientes v ante los diferentes tiveles de Direceldn dei
Shatema de Salud, apoyando la labor del gerente en este sentido.

13 Asesorar al Gerente en log aspectos que éste considere pertlientes o en los

asuntos gue a Juiclo de la Junta io amerlten.

14.Disefiar la poiitica, de conformidad cen las normas legales, para (& stseripelion

de los contratos de Integraelén decente aslstencial por el Gerente de [a Empresa
Saclal def estado. .

15 Elaborar terma para la deslgnaclén del responsable de la unidad de control

interno, por parte del Gerente,

16.Designar el revisor fiseat y fijar sus honorarlos, cuando la cuantla del

presuptiesto de la Empresa asl Io exla, de acuerdo con la reglamentacion

vigente.

O B CF By =

[




ACUERDC: Mo, 083 DE 1996 - "Pof medio del cual e tranaforma ¢l Hospital IZMAEL PERDOMQ dsl
Municipio de Villahermesa Tolinw, en Empresa Soctal del Estado del Orden Munivipal”, ’

17.Determinar la estructura orgénica funcional de la éntidad vy sometetia para su
aprobacién ante el Concelo munlelpal, previos los tréamites legales v
teglamentarios. .

18.Elaborar terna de candldatos para presentar al Sefior Alcalde Munlelpal para ta
deslgnacion del Gerente.

19.Determinar el monto méximo hasta el cual podra el gerente comprometer a 18
Empresa a través de la celebracién o suseripeldn de contratos en virtud de los
cuales ln Empresa adqulera o suministre blenes v serviclos.

20 Autorizar al Gerente para la celebracldn de aqueilos confratos que deba
celebrar la Empresa para sdquitl o prestar blenes vy serviclos, cuya cuantla
exceda del monto a que se refiere el numeral anterior.

21 Las demés que le cotrespondan por Ley o reglamento.

ARTICULO 170. DEL GERENTE: El Gerente de la Empresa tendré ¢l caracter de
Director Clentifico de ta misma y de representante legal y sera nombrado por el
Alcakie Munlclpal de terna presentada por la Junta Directiva, para un petiodo de
tres afios prorrogables, de acuerdo con lo establecldo et ef artleulo 192 de fa Ley
100 de 1993. £l Gerente solo podra ser removido, antes de cumpilr su perfodo,
cuando se demuestre, ante las autoridades competentes, s comislén de faltas
graves conforme al régimen disciplinario del sector oficlal (Ley 200 de 1988), faltas
8 la élica, segun las disposiclones vigentes vy por Ineficlencia administrativa, cuandg
se haya callficado como Iheflclente su desempefia, segun el procedimlento previsto
&N las normas que se expldan, o enlos convenlos que se suscriban,

ARTICULO 18a. REQUISITOS DEL GERENTE.- De conformldad con el literal ¢ del
arficulo tercero del Decreto 0138 del 17 de enero de 1996, el Gerente de la
Empresa deberd acreditar los sigulentes requisitos:

1. Tener titulo de formacién universitatla o profeslonal en dreas de fa saiud.
2.4 aflo de experlencia profesional en Organlsmos o Entidades piblicas a
ptivadas que integran el Sisterna General de Seguridad Soclal en Salud.

PARAGRAFQ. Seré vallda la experlencla profesldnal reallzada en cumplimiento del
Serviclo Soclat Obligatorlo, slempre que su duraclén haya sido de un (1) aflo como
minimo.

ARTICULO 190. FUNCIONES DEL GERENTE: De conformldad con el artleulo 4 del
Decreto 0139 de 19498, son funclones del CGerente de la Empresa Soclal del
Estado, ademas de las deflnidas en la Ley, erdenanzas o acuerdos pertinentes, las

slguieintes:

1. Dirlglr la Empresa, mantenlendo la unldad de Intereses en torho a la misldn y
objetivos de la misma.

2. Reallzar la gestion necesaria para lograr ¢l desarvollo de la Empresa de acuerdo
con fos planes y programas establecldos, tenlendo en cuenta los perflles
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epldemioldgicos del munie ple, las caracteristicas del entorne v las Internas de Ja
Empresa, T ‘

3. Artlcular el trabajo que realizan los diferentes niveles de |n organizacién, denfra
de Una concepeidn participativa de fa gestion.

4. Ser ordenador del gasto, de zeverdo con las facultades concedidas por ia Leyy
los reglamentos.

5. Representar ia Empresa Judiclal y extrajudiciaimente, .

8. Velar por el cumplimiento de las leyes y reglamentos qUe rigen fas Empresas
Saciales dal estado.

7. Rendir los informes que le sean solieltados por fa Junta Directiva y demé4s
autoridades competentes. '

8. Partlclpar en la Junta Directiva de la Empresa, con derecho a voz pero sin volo vy
actuar como Seeretarlo Ejecutlvo de la misma.

9. Detectar la prasencla de todas aqueltas sltuaclones que sean factor de rlesgo
epldemialdgico, v adoptar las medidas conducentes a amlnorar sus efectos.

10.1dentiflcar ef diagndstico de la situaclsn de salud del drea de Influencia de la
enfldad, Interpretar sus resuitados y definir fos planes, programas, proyectos y
estrateglas de atenclén.

11.Desarrollar planes, prograimas y proyectos de salud conforme a g realidad
soclo econdmlca v cultural ds 1y reglén, -

12.Partlelpar en el disefio, elaboracion ¥y elecuclon del plan local de sajud, de los
proyectos especlales v de los programas de prevencldh de la enfermedad y
promacion de la saiud y adecuar of trabajo institiclonal a dichas orlentaclones.

13.Planear, organizar y evaiuar las actildades de la entidad y velar por la
aplicaclén de las normas Y reglamentos que requlan el Sistema General de
Seguridad Soclat en Salud.

14.Promover la adaptacisn y adopeldn de las normas técnlcas y modelos
ofientades a mejorar la calldad v eficlencla en la prestacién de los serviclos de
safud y velar por (a valldez clentifics y técnlca de los procedimlentos utilzados
en el dlagndstico y tratamients.

15.Velar por fa utilizsclon eficiente de jos recursos humanos, téenicos v financleros
de fa entidad y por.el sumplimlento ds las metas Y programas aprobados por la
Junta Directiva. '

18.Presemtar pare aprobaclén de la Junta Directiva el plan trlanual, los programas
anuales de desarrollo de la entidad y el presupuesto prospective, de acuerdo con
la Ley Orgénica de presupuesto y las normas reglamentarias.

17.Adaptar iz enfidad a las nuevas condiciones empresarales establecidas en of
marco del Sistema General de Segurldad Soclal en Salud, garantizando tanto I
eficlencla socfal como econdmica de |a entidad, asf como fa competividad de la
thstitucldn,

18.0rganizar ¢l sisterna contabie y de costos de los seiviclos y propender por la
eflclente utitizacion def recurso financlero,

19.Garantlzar el establecimlento deal sistema de acreditaclén hospltatarla, de
auditorla en salud y control ntarne ue propiclen la garantfa de la calldad en la

prestacion del gervinlo,
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20.Establecer ef sistema de referencla y contrareferencla de paclentes y contribulr
& [a organtzacién de la red de serviclos en el nive! local.

21 Diseflar y poner en marcha Un sistema de informacléh en salud, segun las
normas técnleas que explda el Ministerlo cle Salud y adoptar los procedimlentos
para la programacioh, efecuclén, evaluacion, control y segulmlento fisico y
flnanclero de los programas.

22 Fomentar el trabajo Interdisciplinario y la coordinacion Intra e Intersectorlal.

23.Desarrollar obletivos, estrateglas y actividades conducentes a mejorar las
condlclones Iaborales, &f ¢lima organizacional, la salud ocupaclonal v el nivel de
capacltaclén y entrenamiento , y en especlal gjecutar un proceso de educaclon
continia para todos los funclonarlos de la entldad.

24 Presentar a la junla Directiva el proyecto de planta de personal v las reformas
necesarlas para el adecuadoe funclonamiento de la Empresa y someterlos a la
aprobaclén de la autoridad competente, cuando fugre necesarlo.

26.0e comin acuerdo con la Junta Dhectlva, nombrar y remover [os tunclonarios
bajo su dependencla de acuerdo con las normas de administragién de personal
que rigen para las diferentes categorias de empleos, en ef Sisten General de
Seguridad Saclal en Salud.

26.Dlsefiar modelos y metadologla para estimular y garantizar la particlpacion
cludadana y propender por fa eficlencla de las actividades extramurales en las
scclones tencllentes a lograr metas de sajud y el mejoramiento de la calidad de
vida de la poblaclén.

27.Diseffar mecanismos de facll acceso a la comunldad, que permitan evaluar la
satlsfacclén de los usuarlos, atender las quejas vy sugerenclas y disefiar en
consecuencla, politicas y correctives orlentados al mejoramiento continuo del
serviclo.

26.Flrmar fas convenciones colectlvas con los trabajadores oflciales de acuerdo con
la disponibliidad presupuestal

29.Cottratar con las Empresas Promoloras de Salud pablicas o privadas la
realizacién de lag actividades del Plan Obllgatorio de Saisd, que esté en
capacldad de ofrecer,

30.Las demds que establezean fa Ley y los reglamentos y las Juntas Dlrectlvas de
lag Entidades.

ARTICULO 200. DENOMINACIONES DE LOS ACTOS QUE EXFIDA EL
GERENTE.- Los actos admibistrativos que explda el Gerente en elerclclo de
cualqulera de las fnclones a éi aslgnadas se denominardn RESOLUCIONES y se
ghumeraran consecutivamente colt indlcacldn del dfa, mes y afto en qué se explden.

CAPITULO 1l
REGIMEN JURIDICO ADMINISTRATIVO

ARTICULO 210. REGIMEN JURIDICO DE LO$ ACTOS.- La Empresa estars
sujeta al Reghheb Jurldive de las personas de derecho puUblics, con las
excepelones que consagren ias disposiclohes legales.
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ARTICULO 220. REGIMENM JURIDICO DE LOS CONTRATOS.- A partlr de la
fecha de creaclén de la Empresa, se aplicardn en materla de coniratacldn las
normas del derecho privado, sujeténdose a la jurlsdiccldn ordinarla conforme a las
normas sobre la materla. Sih embargo, la Empresa podra discreclonalmente utlllzar
las clausulas exorbltantes previstas en el Estaluto General de Contrataclén De La

Adininlstracién Pabllcs,

PARAGRAFO. En el evento que se ecusntren contratos en sjecuclén en ef
momento de transformacidn en Empreses Soclal del Estado, estos contihusran
riglendose hasta su termihacion, por las hormas vlgentes en el momente de su
celebraclon.

ARTICULO  230. REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EI
régimen de Inhabilldedes e hcompatiblidades apficable en La Empresa para el
Gerente y demas servidores pablicos de la misma asf como para los mlembros de
la Junta Directlva, serd el previsto en la Constitucldn, la Ley, log Reglamentos v el
Estatuto Interno. Los funclonarlos de La Empresa, cualqulera que sea su modalidad
de vinculaclén, por su calidad de servidores pablicos, no pedrén representar a la
comuntdad nl a los demés sectores ante la Junta Directlva, salva lo previsto para el
representante del sectar clentifico de ia entidad.

ARTICULO 240.- REGIMEN DE PERSONAL.- Las perschas que se vinculen a la
Empresa tendran el carfcter de empleados pabllcos o trabajadores oficlales, en
los términos estabiecidos en el-capitulo IV de la Ley 10 de 1990, concardante con
el numerai 5 del artlculo 185 de la Ley 100 de 1893,

Las personas que presten sus setviclos en of hospital “ISMAEL PERDOMOQ",
Empresa Soclal del Estado, son servidores plblicos de Ja salud y estan sujetos ol
régiren legal vigente para el parsonal vinculade a los arganistnos perteneclentes al
sector de la salud, salve aquellos que por disposicidn legal y por excepeldn se les
aplique el régimen de trabajadores oflilales.

ARTICULO 250. CLASIFICACION DE EMPLEOS.- Los empleados de la planta de
personal de la Empresa sont de libre nombramfento y remocién o de carrera o
trabajadores oficlales.

De conformidad coh el artleulo 26 de la Ley 10 de 1990, son empleas de ilbre

nombramiento y remocion:

s Lus de Gerenle, representante legal do la entldad descentralizada y los de
primera y segundo nivel jerarquico inmediatamente sigulentas.

s Los empleos que correspondan a funclones de dlrecclén, formulaclén y adopeldn

de politicas, planes y programas y asesaifa.
Todos log demés empleos son de carrera. Los empleados de carrers, podran ser

deslgnades en comislén pars dessmpefiar cargos de lbre nombramlento y
remoclén, sih perder su pertenencla a la carreta administrativa, de BLUE‘.‘FdD con las

normas Iega!es vigentes,
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Son trabajadores oficlales quienes desempefien cargos no directivos destinados a)
mantenimiento de la planta fisica hospltalaria y de serviclos generales en el hospital
"ISMAEL PERDOMO”, E.S.E. Corresponden a fas sigulentes denominaclones y
codigos, segin el Decreto 1921 de 1094

» Opérario de Seiviclos Generales, ¢adigo 51850,

¢ Auxlitar de Mantenimlento, codigo 5110.

PARAGRAFO. Los empleados pablicos que vienen gozande de beneflclos
cohvenclonales en su condlelon de trabafadores oficlales y son reclasificades como
empleados pabilcos, segulrén gozande de dichos beneflelos, hasta el vencimiento
de la Convencion cotectiva de trabajo. '

ARTICULG 260~ REGIMEN DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS Y
TRABAJADORES OFIGIALES. Segin o estipulado en el artfcuio 30 de la Ley 10
de 1990, a los trabajadores oficlales, en cuanto sean compatibles, se les aplicardn
los principlos y reglas proplas del regimen de carrera administrativa y se les
reconoceran como minimo el régimen prestaclonal previste con el Deereto 3135 de
1968, todo sin perfuiclo de lo que contemple la Convenclén Cotectliva de Trabajo.

A los empleados publicos se fes aplicara el mlsmo régimen prestaclonal de las
empleados pibilcos del érden naclonal, sin petjulclo de lo previsto en el artieulo 17
de fa Ley 10 de 1980.

ARTICULO 270.- REGIMEN DISCIPLINARIO. A todos los setvidares plbllcos de
la Empresa s les aplicars el Régimen Diselpinarlo previsto en la Ley 200 de 1995

ARTICULO 280.- REGIMEN DE PRESUPUESTACIGN. E regimen presupuestal
serd el pravisto en la Ley Organlea de presupuesto, de farma tal que se adapte un
regimen coi base en un slstema de antlclplos y reembolsos contra prestacion de
serviclps, v se proceda a la sustltuelon progresive del sistema de subsldio a Ja
oferta por el de subsidlo 2 la demanda, conforme a Ja reglamentaclon que al efecta
se explla.

ARTICULO 280. ASOCIACION CON OTRAS EMPRESAS SOCIALES DEL .
ESTADO. Le Empresa podra asoclarse con otras Empresas Sociales del Estado

para:
1) Contratar la compra de hsumos v serviclos:

2) Vender serviclos o paquetes de serviclos de salud ¥,

3) Cenformar o hacer parte de Entldades Promotoras de Salud.

CARITULO IV

VIGILAMNGIA Y CONTROL
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ARTICULO 300. CONTROL INTERNO. La Empresa deberé organlzar el slstema de
control interno v su efercicio de conformidad con la Ley 87 de 1993, sus Decratos
reglamentarios y las demas normas que ls camplementen, madifiquen o sustituyan.

ARTICULO. 310. TUTELA ADMINISTRATIVA. En virtud de su adscripelon a la
Direcclén Murtlelpal de Salud, ésta ejercers la tutela administrativa sobre la
Empresa en términos de control de legalidad de sus actos, revislén de las politicas
y el cumplimiento de las normas téenlcas y administrativas que rigen para ¢l sector
publice. '

ARTICULO 320. CONTROL FISCAL. Ef cantral fiscal posterior a la Empresa Soclal
del Estado, serd ejercido por la Contralorfa departamental o Munlclpal st existe en

el mupiclplo.

CARITULO V
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 330. ORGANISMOS COLEGIADOS - La Junta Dirsctiva de Ia Empresa
eonformard y reglamentard, en el Estatuto interno que explda, log arganismos
colegladns que se requleran para su adectado funclonamlento, de acuerdo con lag
nermas vigentes. ~ ‘

ARTICULO 340.- PLANTA DE PERSONAL. Loa cargos de fa Planta de Personal de
la Empresa serén los que a ia facha de expedicion del presente Acuerdo tengs el
Hospital "ISMAEL PERDOMO" y los centros y puestos de salud bajo su
dependencia, ublcades en la jurlsdicein municipal, Jos que se incorporardn sin
soluelén de continuldad a la Empresa Soclal def Estada.

ARTICULO 350. PLAN DE SEGURIDAD INTEGRAL. La Empresa debera organizar ;
utt Plan de Seguridad Integral Hospiltalarlo que garantice la prestaclén de los ;
serviclos de salud en caso de situaclones de emergencla y desastre, de
conformidad con fa normatividad existente sobre fa materia.

ARTICULO 380, PLAN DE DESARROLLO. La Empresa deberd elaborar !
anualmente un Plan de Desarrollo, de conformidad con la ley v los reglamentos.

ARTICULO 370. . Facitase al Alealde Municlpal para realizar los movimlentos
presupuestales, fiscales y de personal que sean hecesarlos, por fa presente
vigencla fscal, para garantizar el fuitclonamiento de fa Empresa transformada

presente acuerdo. '
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ARTICULO 380. VIGENCIA. El presente acuerdo rige a partlt de su sancién y
publieacidn y deroga todas las disposiclones anterlores que le sean contrarias.

COMUNIQUESE PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en el salon de sestones del Concejo Munielpal de Villahermosa Tollma, @ los
doce (12) dias del mes de diclembre de mil noveclentos noventa y sels (1996).-

?

JESUF-ORLANDO-ZULUAGA ARCILA  JOBEAL

Pr? dente - 7 _ ecratarlo -

CONSTANCIA SECRETARTAL:

EL SUSCRITO SECRETARIO DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAHMERMOSA TOLIMA

H A CE = CO0ONZS-T A R

Que el presente Acuerdo Nro. 083 fué debatido y aprobado por el honorable
Concejo Munieipal, en 1la respectiva Comisidn de Asuntos politices y
Cosntitucionales el dfa veintiuno (21) de Noviembre del presente afio, de
acuerdo a lo ordenado por el articule 25 de la Ley 136 de Junio 02 de 1.994,
¥y aprobado en plenaria el dia cinco (05) d.e Diciembre del mismo afio, seglin
lo estipulado por el articulo 75 de la mencionada Ley, con las mayoriag

requeridas para decidir,

dado en el Saldn de Sesiones del honorable Concejo municipal de Villahermosa
tolima, a los doce (12) dias del mes de Diciembre de mil novecientos noventa

y seis ( 1.995 ), ‘

/ / /"’ s
J/sﬁiﬁiﬁiﬁ “}é’rﬁixo‘/gﬁz’%ﬁ
Secfetarfors




- HOSPITAL ISMAEL PERDOMO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
NIT 890.704.505-9

RESOLUCION 509 No. DE 2014
(22 de Agosto)

POR LA CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL ISMAEL PERDOMO ESE DE VILLAHERMOSA

EL GERENTE DEL HOSPITAL ISMAEL PERDOMO ESE DE
VILLAHERMOSA

- En gjercicio de sus facultades legales y eslatularias, y en especial Ias
consagradas en la Ley 100 de 1993, decreto 1876 de 1994, Ley 1150 de
2007, Decreto 019 de 2012, ley 1438 de 2011 y Resolucién 5185 de
2013,y, '

CONSIDERANDOQ:

1. Que de conformidad con lo dispuesto, por el numeral 6 del Articulo
195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual las Empresas
Sociales del Estado, se rigen por el derecho privado, estableciéndose la
posibilidad de utilizar discrecionalmente, las cliusulas excepcionales
previstas en el estatuto general de contratacién de la administracién
publica. ’

2. Que aln rigiéndose en materia cantractual por normas de derecho
privado, su caracter de entidad publica, prestadora de un servicio
publico a cargo del Estado, el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, por la
cual se modifica de manera parcial la Ley 80 de 1993, le obliga a
cumplir todas sus actividades con arreglo a los principios generales de
la funcidn administrativa, consagradas en el articulo 209 y 267 de la
Constitucion Politica y desarrollados por los articulos 2 y 3 del Codigo
de Procedimiento Administrativo y Contencioso Administrativo.

3. Que con excepcion de la disposicién contenida en el articulo 195 de
la Ley 100 de 1993 y el Decreto 1876 de 1994, no existe
reglamentacion especifica que contenga normas y procedimientos de
contratacién en las Empresas Sociales del Estado.
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" HOSPITAL ISMAEL PERDOMO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
NIT 890.704.505-9

SOCIAL DEL ESTADO “HOSPITAL I[SAMEL PERDOMO ESE DE
VILLAHERMOSA” podrd desarrollar sus funciones, las que seran
acogidas en el presente Acuerdo.

Las relaciones contractuales que celebre el HOSPITAL ISMAEL
PERDOMO ESE NIVELI DE VILLAHERMOSA TOLIMA, estardn sujetas a
las normas del Derecho Privado, a las establecidas en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud y discrecionalmente podran
incluirse o utilizarse las clidusulas excepcionales previstas en el
Estatuto General de Contratacién de la Administracion Pablica.

Que siendo facuitad del Gerente del HOSPITAL ISMAEL PERDOMO ESE
DE VILLAHERMOSA, expedir el manual de Contratacién y en mérito
de io expuesto,

RESUELVE:

Expedir el siguiente MANUAL de Contratacién para la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO “HOSPITAL ISMAEL PERDOMO DE
VILLAHERMOSA”, el cual CONSAGRA:

TITULO I
CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1: OBJETO.- Este MANUAL de Contratacion tiene per
objeto establecer un conjunto de lineamientos, reglas, criterios y
principios de la contratacién de personas naturales, jurfdicas,
consorcios y/o uniones temporales, Mypimes, tiendas de grandes
superficies, en igualdad de condiciones y oportunidades.
Adicionalimente, se pretende crear un module de consulta sobre los
procedimientos internos de la entidad.

La contrataci6én estard orientada a garantizar la continuidad,

efectividad, eficacia, eficiencia y calidad de la prestacién del servicio
Calle 12 No 4-221 E~-mail: hos4221@yahoo.comfl'e[n {098) 253 30 22 Fax (098] 253 34 96
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HOSPITAL ISMAEL PERDOMO
EMPRESA SCCIAL DEL ESTADO
NIT 890,704.505-9

la ejecucion del contrato, dicha equivalencia se rompe por causas no
imputables a quien resultare afectado, mediante acuerdos, las partes
adoptardn en el menor tiempo posible las medidas necesarias para su
restablecimiento.

ARTICULO 5: PRINCIPIOS QUE REGIRAN LAS ACTUACIONES
CONTRACTUALES.- Las actuaciones de quienes intervengan en la
contratacién del Hospital ISMAEL PERDOMO EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO DE VILLAHERMOSA TOLIMA, se desarrollardn en
cumplimiento de los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economfa, celeridad, imparcialidad y publicidad y demds descritos en
los articulos 209 y 267 de la Constitucién Politica que rigen la funcién
administrativa y la gestion fiscal. Adicionalmente, se aplicardn las
reglas de interpretacion de la contratacién y los principios generales
del derecho.

PARAGRAFO PRIMERO.- REGLAS DE SUBSANABILIDAD: En todo
proceso de seleccion primard lo sustancial sobre lo formal. En
consecuencia, no podrd rechazarse una propuesta por la ausencia de
requisitos formales o por la falta de documentos que verifiquen las
condiciones de los proponentes o soporten el contenido de la oferta,
siempre que no constituyan los factores de escogencia establecidos.
Tales requisitos o documentos podran ser requeridos por el Hospital
ISMAELL PERDOMO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
VILLAHERMOSA TOLIMA, en condiciones de igualdad para todos los
proponentes hasta el momento en que la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO, asi lo establezca en la Convocatoria Piblica, debiendo
conceder un término prudencial, para que el oferente cumpla con la
subsanacion sefialada, teniendo la obligacifn de subsanar, so pena de
ser descalificado.

PARAGRAFO SEGUNDO.- UTILIZACION DE MEDIOS
ELECTRONICOS: En todos los tramites regulados en el presente
manual de Contratacion, se podrén utilizar los medios electrénicos, con
el cumplimiento de los requisitos sefialados en la Ley de Comercio
Electrénico y en las normas que la reglamenten, la modifiquen o
complementen, y de conformidad con las directrices internas de la ESE.
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HOSPITAL ISMAEL PERDOMO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
NIT 890.704.505-9

constituir un Comité de Contratacion, o Comités de Evaluacién para
procesos especiales de contratacidn, que podran estar constituidos por
funcionarios o personal contratado y ejercera las funciones que éste le
sefiale, en el marco del presente manual de Contratacion.

ARTICULO 8: RESPONSABILIDAD DEL GERENTE DEL Hospital
ISMAEL PERDOMO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
VILLAHERMOQSA TOLIMA".- En el evento que se presente alguna de las
circunstancias relacionadas en los articulos anteriores, el Gerente no se
exonera por sus funciones del control, vigilancia y de responsabilidad.

ARTiCULO 9: AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA.-para la
celebracidn de los siguientes contratos requieren autorizacion expresa
de la Junta Directiva:

1. Los contratos cuya cuantia supere los trescientos {350)
S.M.L.M.V. salarios minirnos mensuales legales vigentes.

2. Los contratos de concesidn de servicips, asociaciéon y las
diferentes modalidades de tercerizacién.

3. Laadquisicién o enajenacién de bienes inmuebles.

4. Los Contratos de Empréstito.

Los contratos de Empréstito cuya cuantia sea igual o superior a los
cincuenta (50) SSM.LM.V. o cuando comprometan recursos de mdés de
una vigencia fiscal, requieren previa aprobacion por escrito de la Junta
Directiva del Hospital ISMAEL PERDOMC EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO DE VILLAHERMOSA TOLIMA

En todo caso, se deberdn obtener las demas autorizaciones previas
exigidas por la ley, de conformidad con lo previsto en el Estatuto
Interno de la Entidad.

ARTICULO 10: APLICACION DEL REGIMEN LEGAL DE
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.- No pueden participar en
los procesos de seleccidén de contratistas, ni suscribir contratos con el
Hospital 1ISMAEL PERDOMO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
VILLAHERMOSA TOLIMA, por sf o por interpuesta persona, quienes se
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necesarios para evaluar su desempefioc de conformidad con lo
acordado. En el evento en que en dicho Directorio se registre
incumplimiento grave declarado en contra del oferente, el Hospital
[SMAEL, PERDOMO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
VILLAHERMOSA TOLIMA se podra abstener a adjudicarle el contrato.

PARAGRAFD.- Si El Gerente de! Hospital ISMAEL PERDOMO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE VILLAHERMOSA TOLIMA, decide
adoptar el Directorio de Proveedores debera reglamentar su
elaboracién, contenido, designar a los funcionarios encargados de su
manejo y definir si es necesario separar el directorio en archivos
separados segin se trate de provisién de capital humano o para el
funcionamiente administrativo y asistencial del Hospital ISMAEL
PERDOM( EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE VILLAHERMOSA
TOLIMA.

Provisionalmente el Directorio y Registro estaria bajo la
responsabilidad de la administracién del centro asistencial.

TITULO IF

CONTRATOS
CAPITULO Y

ARTICULO 13: CONTRATOS.- El Gerente en representacidon del
Hospital ISMAEL PERDOMO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
VILLAHERMOSA TOLIMA, o a quien delegue, podra celebrar los
contratos previstos en la legislacién colombiana y los que en desarrollo
de la autonomia de la voluntad las partes creen, siempre que tenga
causa licita y objeto licito.

En este capftulo se definirdn y regulardn aspectos de algunos
contratos. Sin embargo, se aclara que los contratos que se mencionan a
continuacion, no limitan a [a ES.E., a usar exclusivamente éstos.
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Departamental, asociadas mediante convenio para efectos de buscar
mejores negociaciones de bienes y servicios.

ARTICULO 17: CONTRATO DE TERCERIZACION.- Acto juridico
contractual en virtud del cual la ES.E, otorga a una persona llamada
operador externo, tercero o contratista, la gestibn de todos o de
determinados servicios de salud, de conformidad con el Estatuto
Interno, en las condiciones que la entidad estatal exija en los pliegos de
condiciones o términos de referencia, bajo la direccién y control de
ésta Gltima, a cambio de una participacién. El Hospital ISMAEL
PERDOMO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE VILLAHERMOSA
TOLIMA, podré ofertar y vender servicios a través del operador
externo, por lo cual se debera indicar en el contrato el alcance de los
servicios objeto de tercerizacion.

La tercerizacion debe facilitar el cumplimiento de las funciones propias
del Hospital ISMAEL PERDOMO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
VILLAHERMOSA TOLIMA, mediante una eficiente explotacidén de los
factores de produccion que utilice el operador externo, otorgando una
participacion razonable ala E.S.E.

ARTICULO 18: DE LOS CONTRATOS PARA EL DESARROLLO DE
FUNCIONES.-" podré ejecutar sus funciones mediante contratacién con
terceros o convenios con entidades piblicas o privadas, o a través de
operadores externos.

Igualmente, podrd desarrollar todas sus funciones mediante asociacién
o contratacién con terceros de caracter ptblico 0 privado, con modelos
de operacion publica, privada o mixta en su constitucién, o mediante
concesion o externalizacion,

ARTICULO 19: ALIANZAS CON PERSONAS JURIDICAS.- el Hospital
I[SMAEL, PERDOMO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
VILLAHERMOSA TOLIMA, podra asociarse con otra persona juridica
para desarrollar sus funciones establecidas por la Ley 100 de 1993, en
calidad de colaborador. En el contrato de asociacién o alianza deberdn
puntualizarse las obligaciones, deberes, derechos, participacién y
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ARTICULO 21: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS.- Acto
juridico contractual en virtud del cual el contratista, bien sea persona
natural o juridica, debera desarrollar actividades relacionadas con el
funcionamiento y administracién del Hospital ISMAEL PERDOMO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE VILLAHERMQOSA TOLIMA, S6lo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con personal de planta, el personal no es
suficiente o requieran conocimientos especializados.

En ninglin caso este contrato genera relacién laboral ni prestaciones
sociales. Se celebraran por el término estrictamente indispensable y se
le pagard al contratista bajo la denominacién de honorarios.

ARTICULO 22: CONTRATO DE CONSULTORIA.- Acto juridico
contractual que tiene por objeto Ia ejecucion de los estudios necesarlos
para proyectos de inversion, estudios de diagndstico, prefactibilidad o
factibilidad para programas o proyectos especificos, asesor{as técnicas
de coordinacion, control y supervision, asesorfa, gerencia de obra o de
proyectos, direccién, programacién y ejecucién de disefios, planos
anteproyectos y subproyectos e interventoria,

CAPITULO N
EXIGENCIAS DE ALGUNOS CONTRATOS

ARTICULQ 23: CONTRATO DE SUMINISTRO.- En todo contrato de
suministro se debe determinar el precio de la totalidad o de cada
prestacion. 51 durante la ejecucidn del contrato, el valor de las cosas o
servicios suministrados se altera de tal forma que genere desequilibrio
economico para alguna de las partes, €l valor inicialmente convenido
podra modificarse.

ARTICULO 24: CONTRATOS SOBRE BIENES MUEBLES.- En los
contratos de compraventa y permuta de bienes muebles, deberi
exigirse al contratista las garantias de calidad del producto, elementos
0 materiales; mantenimiento y funcionamiento demds que la
costumbre exija de conformidad con la naturaleza del objeto del

. Calle 12 No 4-221 E-mail: hosd221@vyahoo.votn-Tel- (098) 253 30 22 Fax {098) 253 34 96
VILEAMERMOSA- TOLIMA
13




% HOSPITAL ISMAEL PERDOMO
EMIPRESA SOCIAL DEL ESTADD
NIT 820.704.505-9

PARAGRAFOQ.- En caso que la ES.E. HOSPITAL ISMAEL PERDOMO,
entregue a un tercera para su uso, adecuacién y desarrollo comerclal
un espacio fisico de su propiedad para la prestacién de un servicio,
podra cobrar coma valor del negocio porcentajes de facturacién que
resulten de la prestacidn del mismo servicio a cargo del tercero.

ARTICULO 28: COMODATO.- El Hospital ISMAEL PERDOMO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE VILLAHERMOSA TOLIMA, podra
entregar en comodato sus bienes muebles e inmuebles, tGnica y
exclusivamente a entidades publicas o sin dnimo de lucro o a las que
se refiere el articulo 38 de¢ la Ley 9 de 1989 y con el objeto de que en
ellos se presten servicios de salud.

ARTICULO 29: PARAMETROS DE CONTRATACION.- El Hospital
ISMAEL. PERDOMO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
VILLAHERMOSA TOLIMA, deberd tener en cuents, para fijar los
pardmetros de cantratacién en el caso de arrendamiento, comodato,
participacion, asociacion o concesién, entre otros, los siguientes
aspectos:

1. Al momento de la entrega se establecerdn las condiciones y
caracterfsticas de los mismos

2. La oferta presentada por el propanente deberd incluir que
efectud la revision de los bienes muebles e inmuebles a recibir,
que conoce su estade y que los acepta en tales condiciones.

3. Deberan contar con una interventoria ¢ una supervisorfa,

Ala terminacién del contrato el contratista devalvers los bienes en las
mismas o mejores condiciones que le fueron entregadas de
conformidad con las Actas de Entrega, toméndose en consideracion el
deterioro normal ocasionado por el uso y goce legftimos. Y podra
construir mejoras necesarias sobre el inmueble, las que seran de
propiedad del hospital y no se reconocera ningtin valor por fas mismas.

En el contrato de concesién o cualquier otra modalidad o forma de
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1. Formacién académica, indicando los afios de estudios cursados
en los diferentes niveles de educacidn, titulos y certificados
obtenidos.

2. Experiencia laboral, relacionande todos y cada uno de los
empleos o cargos desempeftados, tanto en el sector publico como
en el privado, asi como la direccidn, el niimero del teléfono o el
correo electrénico, en los que sea posible verificar la
informacion.

3. Inexistencia de cualquier hecho o circunstancia que implique una
inhabilidad o incompatibilidad del orden constitucional o legal
para ocupar el empleo ¢ cargo al que se aspira o para celebrar.

4. La afiliacion y el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, teniendo en cuenta las prescripciones legales

5. Como empieador, cuando sea del caso, acreditar el pago de los
Parafiscales de conformidad con las normas legales.

6. Ademas de los anteriores todos los documentos que determinen
en forma clara y precisala existencia del respectivo contrato, o
por la constancia en la que se certifique el objeto contractual, la
fecha de inicio y terminacién del contrato.

7. Ausencia de sancién de sancién por la procuraduria o estar en el
listado de dendores de la Contralorfa General de la Repiblica.

PARAGRAFQ,- En los contratos de prestacién de servicios, con
personas juridicas, deberdn acreditarse las condiciones juridicas,
técnicas y financieras de los respectivos términos de referencia y los
aspectos enunciados en los puntos 3, 4, 5 y 6 antes enunciados.

TITULO 11

GENERALIDADES DE CONTRATACION
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3. Las condiciones técnicas exigidas.
4. Elvalor estimado del contrato y su justificacién.
5. El plazo de ejecucion del contrato.

6. El certificado de disponibilidad presupuesial que respalda la
contratacién

7.El objeto
8. Plazo de ejecucion
9. Forma de pago

10. Las causales que generarian el rechazo de las ofertas o la
declaratoria de desierto del proceso.

11. El cronograma del proceso especificando la validez minima de Ias
ofertas que se solicitan, asi como las diferentes etapas del
procedimiento a seguir, incluyendo las reglas para expedir adendas a la
invitacion y para extender las etapas previstas.

12. El lugar fisico en que se llevara a cabo el recibo de las ofertas.

13. Requisitos habilitantes: Se indicara la manera en que se acreditara
la capacidad juridicay de experiencia de los interesados.

B. SELECCION:

Recibidas las propuestas en el término sefialado, el HOSPITAL ISMAEL
PERDOMO E.SE. DE VILLAHERMOSA, efectuara la evaluacion
respectiva de la cual dara traslado por un dia habil.

En todo case la verificacion de los requisitos habilitantes se hara
exclusivamente en relacion con el proponente con el precio mas bajo.

Eu caso de que éste no cumpla con las exigencias minimas, procederd
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adelantar en aplicacién de una causal de contratacién directa.
ARTICULO 36 - MODALIDAD MENOR CUANTIA:

La modalidad de menor cuantfa corresponde a la selecci6n objetiva
prevista para aquellos contratos cuya cuantfa sea equivalente hasta
350 salarlos minimos legales vigentes mensuales y la cual se
adelantara de la siguiente forma:

A, INVITACION PUBLICA:

La entidad formulard una invitacién publica a participar a cualquier
interesado, que se publicard por el término no inferior a dos dias
hébiles en la pédgina web del HOSPITAL ISMAEL PERDOMO ESE DE
VILLAHERMOSA, que deberd incluir como minimo la siguiente
informacion:

1. El objeto
2. Plazo de ejecucion
3. Forma de pago

4. Las causales que generarian el rechazo de las ofertas o la
declaratoria de desierto del proceso.

5. El cronograma del proceso, especificando la validez minima de las
ofertas que se solicitan, asf como las diferentes etapas del
procedimiento a seguir, incluyendo las reglas para expedir adendas a la
invitacién y para extender las etapas previstas.

6. Ellugar fisico en que se llevard a cabo el recibo de las ofertas.

7. Requisitos habilitantes: Se indicard la manera en que se acreditard la
capacidad juridica vy de experiencia de los interesados.

8. Factores de Calificacidn
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ESE DE VILLAHERMOSA, el proyecto de términos de referencia por un
término no inferior a tres dfas habiles anteriores a la publicacién de los
términos de referencia definitivos, el cual deberd contener la siguiente
informacién minima:

1.El Objeto

2. Plazo de ejecucion

3.Forma de pago

4. Criterios técnicos de seleccion

5. Las causales que generarfan el rechazo de las ofertas o la
declaratoria de desierto del proceso.

6. El cronograma del proceso, especificando la validez minima de las
ofertas que se solicitan, asl como las diferentes etapas del
procedimiento a seguir, incluyendo las reglas para expedir adendas a
los términos de referencia para extender las etapas previstas.

7. El lugar fisico en que sellevard a cabo el recibo de las ofertas.
B. Requisitos habilitantes.

9. Factores de calificacion:

10. Las condiciones del contrato.

B. SELECCION:

Recibida las propuestas en el termino sefialado, el HOSPITAL ISMAEL
PERDOMO E.SE. DE VILLAHERMOSA efectuara la evaluacién
respectiva y otorgara un plazo Gnico de tres dias habiles, para que los
proponentes puedan formular ohservaciones a la evaluacién,

C. ADJUDICACION:
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6. El comodato
7. Empréstito
B8, Arrendamiento de equipos.

9. Adquisicién de inmuebles o enajenacidn de blenes muebles e
inmuebles.

10. Para contratos cuya cuantia sea inferior a cincuenta (50) Salarios
Minimos Legales Mensuales Vigentes.

11.- Contrato de permuta.

12.- La celebracién de un contrato, después de ser declarado desierto
un proceso de contratacion

13.- Cuando se tenga un elemento o material médico quirdrgico en
comodato, en caso de pretender comprar, se preferird a quien lo haya
dado en comodato a la Empresa Social del Estado.

14.- Los contratos o convenios que hayan de celebrarse con
Instituciones educativas, plibiicas o privadas.

15. Contratos de seguros.

16.- Contrato de Compraventa de salud, es decir, prestacion de
servicios médicos, paramédicos, cientificas o tecnolbgicas.

17,. Cuando se trate de contratos de mantenimiento y adquisicidn de
equipos biomédicos y dispositivos médicos.

PARAGRAFQ PRIMERO.

Para los eventos citados debera dejarse constancia escrita. En todo
caso, la entidad tendrd en cuenta los precios del mercado y los estudins
que se hubiesen realizado
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propuesta méas favorable para la entidad.

El aviso de convocatoria para participar en un Proceso de Contratacion
debe contener la siguiente informacion, ademas de lo establecido para
cada modalidad de seleccidn:

1. El nombre y direccién de la Entidad Estatal.

2. La direccidn, el correo electrénico en donde la Entidad Estatal
atender4 a los interesados en el Proceso de Contratacion, y la direccion
y el correo electrénico en donde los proponentes deben presentar los
documentos en desarrolio del Proceso de Contratacion.

3. El objeto del contrato a celebrar, identificando las cantidades a
adquirir.

4. La modalidad de seleccién del contratista,
5. El plazo estimaro del contrato.

6. La fecha limite en la cual los interesados deben presentar su oferta y
el lugar y forma de presentacién de la misma.

7. El valor estimado del contrato y la manifestacion expresa de que la
Entidad Estatal cuenta con la disponibilidad presupuestal.

8. Enumeracién y breve descripcion de las condiciones para participar
en el Proceso de Contratacion.

9, El Cronograma.

10. La forma como los interesados pueden consultar 10s Documentos
del Proceso.

En los Procesos de Contratacion adelantados bajo las modalidades de
seleccién de minima cuantia y contratacién directa, no es necesaria la
expedicion y publicacion del aviso de convocatoria,
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presentada y sobre las acciones tomadas por la E.S.E. HOSPITAL
ISMAEL PERDOMO para superar dicha emergencia.

CAPITULO I
ETAPA PRECONTRACTUAL

ARTICULO 42: ETAPA PRECONTRACTUAL.- Bl Gerente del Hospital
ISMAEL. PERDOMO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
VILLAHERMOSA TOLIMA, debe identificar la necesidad a satisfacer, la
naturaleza del contrato a celebrar, su cuantia y el procedimiento a
seguir.

Previo a iniciar el proceso de contratacion, debe tenerse la siguiente
informacion:

1. Certificado de Disponibilidad Presupuestal,

2. Plan Anual de Servicios y Compras.

3. Lista de los posibles oferentes dependiendo de la naturaleza del
contrato, si existe.

4. Los permisos, licencias y autorizaciones necesarias (si hay lugar)

5. Impuestos que se generan.

6. Procedimiento y forma de seleccidén del contratista

7. Forma de pago

8. Costos por ajustes e imprevistos

9. Detenmninacién y extensién de riesgos que deben ser amparados
por el contratista

10, Programacion de la ejecucion del contrato {objeto, plazo,
lugar de ejecucion).

11 Andlisis de Conveniencia y Oportunidad cuando el
procedimiento sea mediante Convocatoria Piblica.

12. Términos de condiciones.

ARTICULO 43: PRESUPUESTO ESTIMADO ¥ CERTIFICADO DE
DISPONIBLIDAD PRESUPUESTAL.- Previa estimacion del valor total
de los bienes o servicios a contratar por la dependencia que tenga estas
funciones, el Jefe de Presupuesto, el profesional responsable del
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VILLAHERMOSA TOLIMA, contratos de Obra, Consultorfa, Suministro
y Compraventa de bienes muebles por cuantias superiores a la
establecida para la Contratacién Directa de acuerdo con este
reglamento, no tendrdn que estar inscritas en el Registro Unico de
Proponentes que para tales efectos llevan las Camaras de Comercio de
conformidad con el Decreto 92 de 1998. La Empresa Social del Estado,
se acogerd en lo que no le sea contrario al presente Manual de
Contratacion.

ARTICULO 47: ANALISIS DE CONVEMNIENCIA Y OPQRTUNIDAD.-
Este documento sb6lo se exige para los eventos de contratacién
mediante Convocatoria Publica, el cual debe reflejar las necesidades y
ventajas del proceso de contratacién que se pretende realizar, en aras
de conocer la viabilidad, riesgos y condiciones de la ejecucién uel
contrato. En efecto, estos estudios le brindan a la entidad seguridad,
claridad y certeza de la forma como debe acometerse; asf mismo,
permite que los participantes conozcan las condiciones, presenten la
oferta y estructuren de manera apta la ejecucion del contrato. Debe
comprender: Los estudios y documentos previos deber4 contener
como mfnimo:

1. La descripeién de Ia necesidad que el HOSPITAL ISMAEL PERDOMO
NIVEL 1 ESE. DE VILLAHERMOSA, pretende satisfacer con la
contratacién.

2. La descripcion del objeto a contratar, con sus especificaciones y la
identificacién del contrato a celebrar.

3, Los fundamentos que soportan lamodalidad de seleccién.

4, El analisis que soporta el valor estimado del contrato, indicando las
variables utilizadas para calcular el presupuesto de la respectiva
contratacién, asi como su monto y el de posibles costos asociados al
mismo. En el evento en que la contratacién sea a precios unitarios, el
HOSPITAL ISMAEL PERDOMO ES.E. DE VILLAHERMOSA, deberd
soportar sus calculos de presupuesto en la estimacion de aquellos.
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ARTICULO 49: LOS PROCEDIMIENTO INTERNOS DEL HOSPITAL
ISMAEL PERDOMO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
VILLAHERMOSA TOLIMA APLICABLES A LOS PROCESOS DE
CONTRATACION.- Los procedimientos internos de la ES.E. aplicables
a los procesos de contratacién directa y Convocatoria Publica, serdn
desarrollados -en los lineamientos generales del presente Manual de
Contratacion.

CAPITULO I
ADJUDICACION Y PERFECCIONAMIENTO

ARTICULO 50: ADJUDICACION DE LOS CONTRATOS.- La seleccién
del contratista deberd ser objetiva, de tal manera que la escogencia se
haga al ofrecimiento mas favorable para El Hospital ISMAEL PERDOMO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADGC DE VILLAHERMOSA TOLIMA, y a los
fines que efla busca.

Para la adquisicidn de bienes por parte del Hospital [SMAEL
PERDOMO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE VILLAHERMOSA
TOLIMA siempre se deberdn tener en cuenta los precios del mercado al
cual deberdn estar ajustadas las propuestas presentadas por los
oferentes. Si se trata de bienes y servicios de condiciones técnicas y
uniformes y de comun utilizacién se entenderd que el ofrecimiento
mds favorable es aquel que ofrezca el menor precio para la ES.E,
mientras que en los demas procesos la oferta mas favorable es la que
obtenga mayor puntaje en los criterios de calificacidén establecidos
previamente en cada proceso de contratacion.

PARAGRAFO.- La adjudicacién de los contratos producto de una
Convocatoria Pablica se efectuard siempre en Audiencia Publica
mediante resolucién motivada. Las reglas que se deben cumplir en la
Audiencia son las siguientes:

- En la Audiencia, los propaonentes podrin pronunciarse sobre las
respuestas dadas por el Gerente a las observaciones presentadas
respecto de los informes de evaluacién. En ningln caso esta
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se perfeccionan cuando se logre el acuerdo sobre el objeto, el valor v Ia
forma de pago, y éste se eleve a escrito.

Para la ejecucién se requiere aprobacién de las garantfas mediante
acto administrativo y la existencia de las disponibilidades
presupuestales correspondientes registro presupuestal, salve que se
trate de la contratacién con recursos de vigencias fiscales futuras de
conformidad con la ley orgdnica del presupuesto.

ARTICULO 52: PUBLICACION DE LOS CONTRATOS.- Es requisito
indispensable para la legalizaci6n de los contratos gue requieran el
tramite de Convocatoria Piblica y demds que sefiale el presente
Manual de Contratacion.

ARTICULO 53: CONSTITUCION DE GARANTIAS- Con el fin de
garantizar el cumplimiento de todas las obligaciones estipuladas en los
contratos que celebre la ESE. el contratista deberd constituir las
garantias que el Hospital ISMAEL PERDOMO EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO DE VILLAHERMOSA TOLIMA le exija, en el evento que no esté
prohibido por la ley. Asi mismo, en caso de Convocatoria Piblica los
proponentes presentardn garantia de seriedad del ofrecimienta con
sus propuestas.

TITULO IV
ETAPA CONTRACTUAL
CAPITULO

ARTICULO 54: ETAPA CONTRACTUAL.- Para efectos del presente
Manual de Contratacion se entiende como etapa contractual aquella
gue se inicia una vez se ha perfeccionado debidamente el contrato
hasta la liquidacion del mismo.

ARTICULO 55: CONSTITUCION DE GARANTIAS.- Con la finalidad de
garantizar el cumplimiento, de todas las obligaciones estipuladas en
los contratos que celebre la ES.E, los contratistas deberan constituir
las garantfas exlgidas en los pliegos de condiciones ¢ términos de
Calle 12 No 4-221 E-mail: hos4221@yahoo.com-Tel- (098) 253 30 22 Fax (098) 253 34 96
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3. CALIDAD DEL SERVICIO. Por una cuantifa equivalente al
quince (15%) del valor total del contrato, con una vigencia
de un {1) afio a partir del acta de recibo del servicio a
sgtisfaccion,

4, CALIDAD DE LOS BIENES. Por el suministro de productos
defectuosos, vencidos y/o equivocados. Este amparo se
exigird por el treinta por ciento (30%) de! valor del
contrato y el término que se establezca en los pliegos de
condiciones o términos de referencia.

5. CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS. Se
determinard en cada caso con sujecion a los términos del
contraio con referencia al valor final del bien.

6. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES. Por el término de
vigencia del contrato y tres {3) aflos mads, por cuantia
equivalente al veinte (20%) del valor total del contrato.

7.  RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL VY
EXTRACONTRACTUAL. Para garantizar los dafios y
perjuicios que se le causen al El Hospital ISMAEL
PERDOMO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
VILLAHERMOSA TOLIMA o a terceros, por circunstancias
inherentes a la ejecucion del contrato.

8. CORRECTO MANE]O E INVERSION DEL ANTICIPO, Por el
cien por ciento {100%) del valor total del monto que
reciba el contratista a titulo de anticipo, en dinero o en
especie para la ejecucion del contrato, su vigencia debe ser
por el término del contrato y cuatro (4) meses més.

‘9, ESTABILIDAD DE OBRA. Por una cuantfa equivalente al
quince (15%) del valor de la obra y vigencia igual al plazo
del contrato y cinco (5} afios mds, contados a partir de la
entrega de la obra. En caso que la obra comprometa la
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partes suscribirdn un Acta Modificatoria, previo el viste bueno del
Supervisor o Interventor del respectivo contrato, que contendra con
claridad y precisién la reforma pertinente.

ARTICULO 58: DE LA ADICION.- Los contratos podrdn ser
adicionados previa solicitud escrita del contratista. Los contratos no
podrdn adicionarse en mds del cincuenta por ciento (50%) de su valor
inicial, expresado éste en salarios minimos legales mensuales vigentes.

Toda adicién deberd constar por escrito y deberd contar con los
requisitos presupuestales aplicables.

La prohibicién sefialada en el presente articulo no se aplicara en los
contratados de externalizacién, asociacién, tercerizacién y demds
contratos relacionados directamente con la prestacién de servicios de
salud y la atencion del paciente.

capiTuLO I
SUPERVISION E INTERVENTORIA

ARTICULO 59: CONTROL Y SUPERVISION.- El Hospital ISMAEL
PERDOMO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE VILLAHERMOSA
TOLIMA, hard el control y supervisién de cada contrato que celebre a
través del funcionario competente designado por el Gerente o
mediante contrato, para gque se responsabilice del seguimiento,
monitoreo y recibo a satisfaccién de los productos, obras o servicios
contratados y las demds funciones, atribuciones y responsabilidades
que se determinen en el contrato o en las normas que rijan la materia.
De su seguimiento se desprenderdn oportunamente todas aquellas
actuaciones que deba adelantar la ES.E, cuande ocurran
anormalidades en su ejecucién, para restablecer o para ejercer
derechos que prevengan el detrimenio del patrimonio o de los
intereses de la entidad estatal.

Quien ejerza las funciones de control interno de la ES.E., efectuard el
control sobre la gestién adelantada por cada unc de los funcionarios y
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tendra la obligacion de garantizar las condiciones minimas para que la
interventoria o supervisorfa, se haga de manera eficiente, de tal forma
que quien realice la interventoria pueda desarrollar su trabajo de una
manera adecuada. En consecuencia con este postulado, la ES.E. con
independencia de que el interventor sea interno o externo, debe:

1. Nombrar o seleccionar al interventor o supervisor con el perfil
requerido.

2. Desarroliar los instrumentos de control interno necesarios para
la adecuada gestién del proceso.

3. Suministrar Ja informacién que requiera el interventor o
supervisor y que tenga relacién directa con la ejecucion del
contrato objeto de interventorfa.

4. Controlar la calidad del trabajo y el cumplimiento de las
obligaciones del interventor.

PARAGRAFO SEGUNDO.- LAS ACTAS Y LOS INFORMES DE
INTERVENTORIA O SUPERVISORfA.- Las actas v los informes, serdn
los documentos escritos mediante los cuales el interventor o
supervisor, registra sn actuacién y hace constar el cumplimiento
efectivo de sus funciones, constituyen la prueba de los comentarios,
observaciones, criticas y recomendaciones realizadas por é] durante la
ejecucion del contrato objeto de INTERVENTORIA o SUPERVISORIA.
Dichos documentos serdn medios para garantizarle al contratista el
derecho de defensa y contradiccién de su actuacion.

CAPITULO 1]
DE LOS RIESGOS EN LA CONTRATACION

ARTICULO 61.- La asuncién de los riesgos que puedan aparecer en
cada una de las modalidades de contratactdn, debe especificarse que
parte debe afrontarlo, atendiendo las justificaciones o la disposicion de
Calle 12 No 4-221 E-mail: hosd221@yahoo.com-Tel- (098) 253 30 22 Fax [098) 253 34 96
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ARTICULO 63: DERECHO AL DEBIDO PROCESO.- El debido proceso
sera un principio rector en materia sancionatoria de las actuaciones
contractuales.

En desarrollo de lo anterior la E.S.E. HOSPITAL ISMAEL PERDOMO DE
VILLAHERMOSA, tendré la facultad de imponer las multas que hayan
sido pactadas con el objeto de conminar al contratista a cumplir con
sus obligaciones. Esta decisién deberd estar precedida de audiencia
con presencia del afectado que deberd tener un procedimiento minimo
que garantice el derecho al debido proceso del contratista, siempre que
esté pendiente el cumplimiento de alguna de las obligaciones a cargo
del contratista. Asi mismo, podrén declarar el incumplimiento con el
propdésite de hacer efectiva la cldusula penal pecuniaria incluida en el
contrato.

Se citaré audiencia piblica de descargos, entregando copia del acto
administrative por medio del cual se inicia el tramite sancionatorio
contractual junto con el informe del supervisor o interventor, en el
evento que exista aseguradora que este amparando las coberturas
exigidas en el contrato, esta empresa debe ser citada a través del
representante legal.

PARAGRAFO.- La clausula penal y las multas asf impuestas, se haran
efectivas directamente por la E.S.E. HOSPITAL ISMAEL PERDOMO DE
VILLAHERMOSA, pudiendo acudir para el efecto entre otros a los
mecanismos de compensacién de las sumas adeudadas al contratista,
cobro de la garantia, o a cualquier otro medio para obtener el pago,
incluyendo el de 1a jurisdiccién coactiva,

Las facultades previstas en este paragrafo se entienden atribuidas
respecto de las clausulas de multas o cliusula penal pecuniaria
pactadas en los contratos celebrados con anterioridad a la expedicién
de este reglamento y en los que por autonomia de la voluntad de las
partes se hubiese previsto la conpetencia de la E.S.E. para imponerlas
y hacerlas efectivas.

TITULO 1V
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o cumplimiento del contrato.

Para los casos de los numerales 2 y 3 de este articulo el garants podra
continuar la ejecucidn del contrato.

ARTICULO 67: DE LA CADUCIDAD. DEFINICION. La caducidad eg la
estipulacién en virtud de la cual si se presenta alguno de los hechos
constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo del
contratista, que afecte de manera grave y directa la ejecucion del
contrato y evidencia que puede conducir a su paralizacién, la entidad
por medio de acto administrativo debidamente motivado lo dars por
terminado y ordenard su liquidaci6n en el estado en que se encuentre.

ARTICULO 68.- DECLARATORIA DE CADUCIDAD.- Si se presentan
hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciories a cargo del
contratista que afecten de manera grave y directa la ejecucion del
contrato y evidencie que pueda conducir a su paralizacién, el Gerente
de la ES.E mediante acto administrativo motivado declarara la
caducidad, dara por terminado el contrato y ordenar4 su liquidacién en
el estado en que se encuentre, previa comunicacién de la actuacién
administrativa a los garantes y terceros que puedan resultar afectados
con la decision.

En caso que la E.S.E. HOSPITAL DE VILLAHERMOSA, decida abstenerse
de declarar la caducidad, dard por terminado el contrato y adoptara las
medidas de control e intervenciéon necesarias que garanticen la
ejecucion del objeto del contrato. lLa terminacién anticipada no
impedira que la ESE. HOSPITAL ISMAEL PERDOMQ DE
VILLAHERMOSA, tome posesién de lo realizado hasta el momento y
continde inmediatamente la ejecucién del objeto contractua), bien sea
a través de sus propios funcionarios o de otro contratista, a quien a su
vez podra declarar la terminacién anticipada cuando a ello hubiere
lugar.

ARTICULO 69.- La Resolucién que declare la terminacién anticipada se
notificara al contratista y a la compafifa aseguradora que hubiere
expedido las garantias y respecto de esta providencia se aplicardn las
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ARTICULO 72. Al realizar la toma del contrato que fue declarado la
caducidad, con el fin de dar prontitud en la ejecucién del objeto
contractual, cualquiera sea su naturaleza, la nueva contratacién Se
realizard por la modalidad de contratacién directa.

CAPITULOV
SOLUCION DE CONFLICTOS

ARTICULO 73: DE LOS MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION
CONFLICTOS CONTRACTUALES.-En todo contrato se incorporara la
obligacién de acudir a los Mecanismos Alternativos de Solucién de
conflicto contractuales, que puedan surgir entre y los contratistas de
acuerdo con la reglamentacion legal.

El Hospital ISMAEL PERDOMO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
VILLAHERMOSA TOLIMA" podrd pactar en sus contratos que las
diferencias suscitadas con ocasién de la ejecucién, sean dirimidas en
Centros de Conciliacion o sometidas a la decisién de Tribunales de
Arbitramento, cuya constitucién y funcionamiento se cefiird a las
normas del Codigo de Procedimiento Civil o las normas especiales
vigentes, en el centro de conciliacién de la Cdmara de comercio de
Ibagué, Igualmente se podra optar por la Amigable Composicion v la
Transaccion.
CAPITULO VI

DE LAS DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 74: APROBACION, VIGENCIA Y MODIFICACION DE LA
PRESENTE RESOLUCION.- La presente resolucién rige a partir de la
fecha de su aprobacion y deroga las disposiciones que le sean
contrarias.

Para su modificacién posterior se requiere que el Gerente obtenga
autorizacion de la Junta Directiva sesione, y la decisién se adoptard con
el voto favorable de un nimero igual o mayor de las dos terceras
partes (2/3) de los miembros, en el marco de sus competencias.
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ALCALDIA MUNICIPAL DE VILLAHERMOSA TOLIMA

NIT §00.100.145-0 -
X DESPACHO DEL ALCALDE f@f
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2020 %2023 : Dafotmmmos
VILLAHERMOSA
PECRETO No 039

(Marzo 31 de 2020)
"Por medio el cual se efectua un nombramiento de Gerente de tna E.S.E."

EL ALCALDE DEL MUNIGIPIO DE VILLAHERMOS A-TOL IMA
En uso de sus facultades legales, constitucionales y reglamentarias, en espsclal las
conferidas por el arliculo 315 de la Constitucion Polltica de Golombia, artfoulo 29 de
la Ley 1561 de 2011,Ley 1797 de 2016, Decrefo 1083 de 2016, y

CONSIDERANDQ;

<

Que of articuio 20 de la Ley 1797 de 2016, "Por la cual se dictan disposiciones que
regulan la operacién del sistema general de seguridad soclal en salud y se dictan
-ofras dispone: "Nombramiento de Gerentes o Directores de las Empresas Soclales
del Estado. Los Gerentes o Directores de las Empresas Soclales del Estado del
nivel territorial serén nombrados por ¢l Jefe de la respectiva Entidad Terrltorial, En
&l nivel nacional los Gerentes o Directorea de fas Empresas Soclales del Estado
sefén nombrados por el Presidente de la Reptibllca. Corrasponderd al Presidents
de la Republica, a los Gobernadores y los Alcaldes, dentro de tos tres (3) meses
slguientes a su posesion, adelantar los nombramlentos regulados en el presents
artlculo, previa verificaclon del cumplimlento de los requisitos del cargo establecidos
en las normas correspondientes ¥ &valuacién de las competencias qus seftale ol
Departamento Administrativo de ta Funcion Pubilca. Los Gerentes o Dlrectores de
las Empresas Soclales def Estado seran nombrados para perlodos Institucionales
de cuatro (4) ailos, el cual empezara con Ia posesion y culminara tres (3) meses
después del iniclo del perlodo Institucional del Presidents de la Repulblica, del
Gobernador o dei Alcalde. .

Que el articulo 2.5.3.8,6.3 del Decreto 1427 dal 01 de Septlembre de 2016,
establece que corresponde a los Alealdes como autoridades nominadoras dei orden
municlpal, respectivamente, evaluar, a través de pruebas escritas, las competencias
seflaladas por ef Departamento Adminlstrativo de la Funcién Pablica, para ocupar
el empieo de director o gerente de las Empresas Sociales del Estado.
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Que Igualmente el articulo 2.5.3.8.5.5. sefiala que ¢l nombramiento del gerente o
direcor de la Empresa Soclal del Estado del orden nacional, departamental ¢
municlpel, recaerd en quien acredite los requisitos exigldos para ef desempefio del
cargo y demuestra las competencias requeridas,

Gue tenlendo en cuenta lo dispuesto en ia ley el periodo instituclonal se vence el 31
de Marzo de 2020, en consideracién es necesario adelantar ef procedimiento
correspondiente para efectuar los nuevos nombramientos de Gerentes de E.S.E.

Que en consideracién a la Vacancig Definltiva del Cargo ds Gerente de Ia E.SiE
HOSPITAL ISMAEL PERDOMO DEL MUNICIPIO DE VILLAHERMOSA TOLIMA,
86 recibl6 la hofa de vida de la Doclora NARLIS YANETH GOMEZ OLIVERQ,
identificada con ¢édula de cludadania No, 84.700.808, por parte de la Secretaria
General y de Goblatno del Municiplo de Villahermosa

Que en consecuencia, se procedl6 a través de la Secretaria de Saiud y Educacién
del Municlplo de Villshermosa, hacer la correspondienie evaivacién de requisitos y
competenclas, ta cual hace parte Integral del presente decreto, acreditando que
cumple las exigentias requerldas en el Articulo 20 de la ley 1797 de 2016, Decreto
1427 de 2018 y Resolucion 680 de 2016. ‘

Qe en virtud de lo anterior,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERQ: Normbrar a ta Doctora NARLIS YANETH GOMEZ OLIVERO,
identificada con fa cédula de cludadania No. 84,700.605 de Sincelejo en of cargo de
GERENTE DE LA E.S.E. HOSPITAL ISMAEL PERDOMO DEL MUNIGIFIO DE
VILLAHERMOSA. Hasta i ouiminaclén del periodo oonstitucional correspondienie.

ARTICULO SEGUNDO: Bl funcionario aqul nombrado, en el momento de sy
posesion debera manifestar que no se encuentra Incurso en causal alguna de
inhabilidad o ncompatibilidad para el jercicio de su cargo.
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ARTIGULO TERCERO: . Comunicar el contenido del presente decreto a los
interesados, a la Junta Directiva de la E.8.E. HOSPITAL I1SMAEL PERDOMO DEL
MUNICIPIO DE VILLAHERMOSA 4 través de ta Secretaria de Salyd y Educacion dal
Municiplo de Villahermosa,

ARTICULO CUARTO: £ presente Decreto rige a partir de su comunicacion.
COMUNIQUESE-Y PLASE

CESARA TO RESTREFO
Alcalde Municipal

Elfioidk ADA Coroabioos S AS Amgoies JiGiog
Rridstr YOS G0, GOBIENRD
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POR LA CGLOMBIA Mah HORESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
¥

2. Concepte | (| 2  Actualizacion

1

4. Numero de formulario

(41[)77072124899 (8020} 000001486975071 6

14869760716

5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT)
8 90704506

6.0V
9

12, Diraccion seccional
Implestos y Aduanas de Ibagus

1\4. Buzon electronice

v/

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente
Persona juridica

25. Tipo de dacumento 26, Nimerg de Identificacién

27. Fecha expedicidn

Lugar de expedicion 28, Pals

28, Deparlamenio

20, Cludadhiviunicipio

31. Primer apellido

32. Segunde apeliid'o

33, Primer nombre .

3, Oirus nombres

35. Razon social

HOSPITAL ISMAEL PERDOMO E.S.E

36. Nombre comercial

PN
a8, Pais 38, Departamento . 40, Ciudad/iMunicipic
.OMBIA 1 6 9 |Tolima o 7 3 | Villahermosa 870
41, Dirgceién principal - (\ ‘,:",’_-—-\ R
) N
CL12 4 221 Vs 1)
47, Correa elactrénico hos4221@yahco.com &/ T /i:' N
43. Codigo postat [44.Tolign 1y "7 &7 31 4 89156 0 545 Telforoz 310517548649
o S—
' \(:';“/
Actlvyﬁ/ﬁd gponhdinica Ocupaclén
Actividad principal Nc!lv!‘f;d _su_fr} /.rla. ‘ Otras actividades 52, Ngmero
46. Cédigo 47. Fecha inlcio actividad s actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
8 6 10}[1996,1212]|| S I | || J | |
~ ' ‘Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 . e w0 M 1z 13 14 15 16 97 18 19w 2 22 23 24 25 26
vomols |7 Jo Jratvsfeelszi || | L | L L L L L 1 1 L]
06- Ingresos y patrimenio. ST T
07- Retencion en la fuente a titulo de rent LAY
0%- Retencién en la fuente en el impuesto o= ,\:_‘ e
14- Informante de exogena ﬂi\ \}
16- Obligacion facturar par ingresos bienes . .
42- Obligado a lievar contabilidad /('
‘ - Factusador electronico w\)
Obligad‘bs aduaneres Exportadores
1 2 3 4 5 8 7 8 9 10
1 I l 1 | | | ! l l 55, Forma 5%, Tipo Servicio 1 2 3
54, Codigo ls:,' Modo 1 |
1 12 73 14 15 1% 17 18 19 20
L [ I Lo cee | '

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actuetizaciones a que haya jugar, ia inscripc!on en ei Reglstro Unlco Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinide y en consecuencia no se exigira su renovacién

59. Anexos

SiD NO

Para use exclusive de [a DIAN

B0, No, de Felios: E’

$1. Fecha [2022- 10-06/ 09 : 40: 30 !

La informacion suministrada a traves de! formularib oficial de inscrpcion, actuaiizacidn, suspension
y cancelacidn det Registro Unlgo Tributario (RUT), deberd ser exacta y varaz; en caso de constatar
inexactityd en alguno de los datos suministrados se adelantaradn los procedimientos administratives
sancionatorlos o de suspensidn, seqln el caso. ¥

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 def Decrete 1625 de 2016

Firma del soficllante:

Sin perjuicio de ias verificaciongs que ia DiAN realica,
Firma autorizada:

084, Nombre  GOMEZ OLIVERC NARLIS YANETH

g85. Cargo Representante legel Cerlificade

Fecha generacidén documentg PDF: 06-10-2022 09:39:34AM




s...,....;..‘;g I AN N Formulario del Registro Unico Tributario

POK UGS COLDMBIA At HONESTA

Paging 2 de 4 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4, Numero de formulario 14869760716
(]
12489584{8020 01486976071 6
» ] P
5. Numero de Identificacion Tributada (NIT) 6.0V | 12, Direceidn seccional '\14 Buzdn elecirénice
8 90 7 0 4 5 0 5 g Impusstos y Aduanas de 'bague ';/;
Caracteristicas y fermas de las organizaciones {/)’\:‘\
L S
62. Naturateza 3 £3. Formas asocialivas E}t&agg?gzsegégﬁ%ggfggggr Jer?»hn Rublzcn de arden hacional, departamental, (2 3
65. Fondos 66, Cooperativas S;trSngregsades ¥ Drg;mwmos o
68. Sin persanerfa juridica 9. Olras ofganizacionas no ciasificadas 7£ne|1@g { i 2

Constitucion, Registro y Ultima Reforma NG Gomposicion del Capital
Documente 1. Constitucién
71. Class 02 o - 82. Nacicnal 100 %
72. Numerg 08 3 T
73. Facha 19961212 ) o 83, Nacional publico 100 . 0 %
74, Numero de notaria
Enlidad de registre 0 1 ‘ 84. Naclonal privadc 0. 0 %
76. Fecha de registro 19961212
77. No, 'Malrlcula mercantil
78. Departamento 7 3
78. Ciudag/Municioio 870 85, Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero puglico 0. 0 %
80. Desde 199612172
81. Hasta 209 9.1 2.»’%/1{ A \,"/ B87. Extranjera privado 0. 0 %
A
88. Entidag ge vigilantia y contret =
. N N . {'—“ \"
Superintendencia Nacional de Salud s 10
o o Estado y Beneficio
item 89, Eslado acluai 90, Fecha‘qa:qbioffg-feslado 91. Namere dg igenlificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 4 2:0 15,0 1,01 -
e
- '
2 1 1 1 h
®
3 1 1 r -

Vinculacién econtmica

93. Vingulacién ST : g5, NOmeru de Identificacién Tributaria (NIT) de la
Seonimas " | 94. Nombre del grupo ecenémico yfo empresariai Mtz o Convalante (NIT) 96. DV.

97. Nombre o razon social de la malriz o controlante

170. Ntimera de igentificacion tributaria | 171, Pais

172. Numero de identficacion tributaria
otorgado en el axterior

seciedad o natural del extarior con EP

173. Norbre o razén sacial de la saciedad o naltural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 06-10-2022 08:38:34AM




| IZAN N Formulario del Registro Unico Tributario I

b i CO- MBI wak MO Ta Representacion . ’
P&gina 3 de 4 Hola 3
Espacio reservado para ls DIAN 4. Nimero de formularic 14869760716
(415)7707212489984(8 486976071
5. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional ﬂ|1"n|l. Buzon electronico
890704505 9 Impuestos y Aduanas de Ibagus v ~ ‘ 9,,
5 Representacion .
98. Representacion ' 99. Fecha inicio ejercicio representacion i
REPRS LEGAL PRIN 18 2020040 1|
1 1
100, 'ﬁ'no de documento 101. Namero de identificacion Y 10& DV |[103 Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadanl 1 3 |6 4 7 0 0 6 0 5 o | ' |
1 ]
104. Primer apellido 105, Segundo apeilido 106. Primer nona@ J‘, / B T . 107. Otros nombres
Oy / :
GOMEZ |OLIVERO INARLIS - -.( \ |YANETH
108, Nimero de identificacion Tributeria (NIT) 108. DV| 910, Razon social representante legal ; e R
98. Representacidn 99. Fecha inlclo gjercicio repraser}_ggcio e -
. ) .
, P = L 1 |
100. Tipe de documento 101. Namerg de identificacion . L ) 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesionai
04. Primer apellido 105. Segundo apellido ree j,{” 106, Primur nombre 107. Otros nombres
[ - \k_x\ S -"-:E?" N
108. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110, Razén, gncial reprazentante Iagal ke
T L
98. Representacion 99. Fdcha ipicio ejerclciuf‘.‘reprt;semacibn
AR A
100. Tipo de documento 181, Nomero de identiﬁcaciqrn s . N 102, DV | 103, Nurmero de tarjeta profesional
3 M N T ' et ~
104, Primer apellido 105. Seguruo apeiido ¥ ™. . LS 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Namero de Identificacidn Tributaria (NIT) 109?'0\-' .Q\Ra‘ér.,wcmi representante iegal
98, Representacicn .
100. Tipo de documento 101. Numero de icf’e’.'ﬁiﬂcaci}?@ 102. DV | 103. Ntimero de tarjeta profesional
4 : : e,
104. Primer apsilido 105 Seg‘undo apelilde 106. Primer nombre 107, Otros nombres
i .../x ;
-~ \.. o
108. Numero de Identificacion Tribulari{(@iT) Y 109, DV | 110, Razon social representante iegal
W A |
96. Representacion ™ 99. Fecha inicio ejercicio representacion
1 1 J
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de larjeta profesional
’ |
5 ]
104, Primer apellido 105, Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Gtros nombres
- ¥
108, Namero de Identificaclon Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razdn social representante legal

Fecha generacidn decumento PDF: 06-10-2022 09:39:34AM




) I I/\ N Formulario de! Registro Unico Tributario

o h e mas oeers Revisor Fiscal y Contador
¥ Pagina 4 de 4 Hoja 5
[
Espacio reservado para la DIAN 4. Ndmero de formuiaric 14869760716
' }
(41 5)77072124!9984(5020) 000001 1859?6071 6
. - — - ——
5, Numero de identiticacion Tributaria {NiT) 6. DV | 12. Direcci6n seccional { { 4. Buzdn electrénico
2907045059 Impuestos y Aduanas de ibagué //j\ \\\ 9.
. TR
Revisor Fiscal y Contador .
124. Tipo de docurnento 125. Nimero de identificacién 126. DV [ 127. Numere dg rarjefa profesional
k]
a oL s
E 128. Primer apeilido 129. Segunde apeilido 130. Primer nombre . N ! 121, Otros nombres
a o [ Vg
i i "L / oo
1) N g 7 *
& | 132. Numero de Identiticacion Tributaria (NIT) 133. 0V 134, Sociedad ¢ firma designada :
5 | '
w
2 + ———
(ﬁ 135. Fecha de nombramiento S e N
1 B u
136. Tipe de documenta 137. Nomero de identificacion 128, DV | 139. Numera de tarjeta profesional
@2 Lw . [
3
“g 140. Primer apellido 141, Segundo apellido 143, Otros nombres
:..-.| 144, Ndmero de Identificacion Tributaria (NIiT) 145, DV| 146. Sociedad o ﬁfr:l:a\d‘sf‘}gq‘fd)a // ﬁ‘:u\
o PN ! W
¢ ') . it N
€ | 147, Fecha de nombsariento T \.:\\ A e
) L < X —
148. Tipo de documento 149, Nimere de identificagion - 150, DV 151, Nimero de tarjeta profesionai
Cédulade Ciudadania 1 3 |9 3 3 8 0 3 2 4 - 55 05 2T
152, Primer apeliido 153. Segundeapelido. - . ..+ 154. Primer nombre 156. Owros nombres
= . e I S
£ |MOLANO |PEREZ « . 0" .../ |NELSON
E; ey .
= T i o, ; o
5 | 156. Numero de identificacién Tributaria (NIT 15%, V| 156, 3Socieaad.
[+] 1',\-n_wf’ .. -
159. Fecha da nombramiento . T
20210201 .
1 e
N N ]

Fecha generacién documente PDF: 06-10-2022 0%:39:34AM
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO ol 1 4201
GENERAL DE LA NACION No. 205524237

Bogota DC, 20 de septiembre del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(8IRI}, el(fa) sefar(a) HOSPITAL ISMAEL PERDOMO E.S.E identificado{a) con NIT nimero 8907045059:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerfificacion de antecedentes debera cantener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes,

Cuando se trate de nombramiento c posesién en cargos que exijan para su desempefic ausencia de antecedentes, se certificardn todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: Ei certificado de antecedentes disciplinarios es un documente que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las refaciones contractuales con el estado, de ios fallos con respensabiiidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de ias condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien flunclones publicas en
ejercicio de fa accién de repeticion o lamamientc en garantia, Este doecumento tiene efeclos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezea la ley o demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solaments los reportes que hagan las autoridades
nacicnales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con ei estado, es responsabilidad de la Entidad, validar |a informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http:/f\www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con Ef Cludadano {E)

ATENCION ;

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIOO EN 5U TOTALIDAO. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MiSMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Refacionamiento con el Ciudadanoe.
Linea gratuita 018000910315, quejas@procuraduria,gov.co
Carrera 5 Np. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www, procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 20 de
septiembre de 2022, a las 17:04:44, el nlimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacién
NO SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

3

Tipo Documento Nit
No. [dentificacion 8907045059
Caédigo de Verificacion 8907045059220920170444

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nlimero consignadaos en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica agui
plasmada tiene plena validez para todoes los efectos legales.

1D LOZANO PUENTES
Cantralor Delegado

Generd: WEB

CGR
Con e} Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado, L.

6) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina [ de |

i
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o s 0

GENERAL DE LA NACION No. 205522914

Bogoté DC, 20 de septiembre de| 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica gue una vez consultado e! Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1). elia) sefor(a) NARLIS YANETH GOMEZ OLIVERQ identificado{a) con Cédula de ciudadania nimero 64700605

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones ¢ inhabilidades que se encuentrgn vigentss,
Cuando se trate de nombramiento 0 posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. {Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA.: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarlas, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con ei estado, de ios fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos v particulares que desempefien funciones publicas en
gjercicio de la accidn de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documsanto tiene efectos para acceder a! sector publico, en los términos que
establezca ia ley o demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: hitp:/fiwww . procuraduria.gov.co/portaliantecedentes him

CLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Divisién de Relaclonamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SCLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMEROC DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadanag,
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov,.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy martes 20 de
septiembre de 2022, a las 16:54:05, el ntunero de identificacion, relacionade a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipe Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 84700605
Cédigo de Verificacidn 64700605220920165405

Esta Certificacion es vélida en todo el Territerto Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados.

Dre conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucidn 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

10 LOZANC PUENTES

Contralor Delegado

Generd: WEB

COR—
Con el Codigo de Verificacién puede eonstatar fa autenticidad del Certtficado. L.
») Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina [ de |
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2019/22, 16:55 Policia Nacional de Colombia

i ®BDO G+ f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:55:51 PM horas del 20/09/2022, el ciudadano identificado con:
Cedula de Ciudadania N° 64700605
Apellidos y Nombres: GOMEZ OLIVERO NARLIS YANETH

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidn Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la

condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificaciéon y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

! Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Dweccién Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencign advnistrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 200
pm a 200 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pals: 01BO00 810112
E-mail; dijin.araic-
atc@policia.gov.co

sy paTR




m Policia Nacional de Colombia

o (Defiylt.aspxr)r Q 7

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

L.a Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 05/10/2022 05:22:34 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 64780605 v Nombre; NARLIS
YANETH GOMEZ OLIVERO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR,

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codige Nacional de Seguridad y Convivencia
. Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 43394471 . La persona interesada podré verificar la autenticidad del
presente documento a través de la pagina web institucional digitando hitps:/fwww.policia.gov.co, menl ciudadanos/
consulta medidas correctivas, con el documento de identidad v la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es
valida siempre y cuando el nimere de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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HOSPITAL ISMAEL P ERDOMO
NIT 890.704.505-9

EL SUSCRITO EL CONTADOR PUBLICO DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL ISMAEL PERDOMO DE
VILLAHERMOSA TOLIMA

CERTIFICA:

+

Que el Hospital Igmael Perdomo Empresa Social del Estado de
Villahermosa Tolima, con Nit. 880.704.505-8 en los ultimos seis
meses se encuentra a paz y salvo en aportes de seguridad
social, pensién, parafiscales y riesgos profesionales.

Dada en Villahermosa Tolima, a los seis (06) dias del mes de
octubre de 2022.

“Calle 12 No 4-221 E-mail: hos4221@yahoo.com-Tel- {098) 253 34 96 Fax (098) 253 31 49
. VILLAHERMOSA- TOLIMA
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HoRD JUNTA CENTRAL

ADMINISTHATIVA

especia. DE CONTADORES |

Cd

Certificado No:

POP2RORAPOIODOPD®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A;
~ QUIEN INTERESE

Que el contador ptblico NELSON MOLANO PEREZ identificads con GEDULA DE GIUDADANIA
No 93380324 de IBAGUE (TOLIMA) Y Tarjeta Profesional No 55052-T SI tiene vigente su
inscripcidn en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcidn‘. T

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * # % £ % 4 £ x 4 s wa s ¥k x x k2 x4 4w w s

*t***********:*********************-**'****'I!*************************

**************************'**_‘k******:**'i‘******__ﬂ'j**_*******************

Dado en BO_GOTA alos 8 d[asf;del mes 'E':!é_,Agofs_t_”:'dé_2022‘

_ th’dia_&"-"‘dé (3) Meéé:é,,ébntados a
partir de la fechade su expedicion: . . s

DIRECTOR GENERAL

ESTE GERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLEGIDO EN EL ARTICULO 2 DE.LALEY 527 DE:1999, DEGRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y-ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad &é este certificado; lo p‘u'ede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el ntimero del certificado
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROGURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o1 200
GENERALOE L4 HACON No. 205523609 o

Bogota DC, 20 de septiembre del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultade el Sistema de Informacien de Registro de Sancicnes e Inhabilidades
(SiR1}, ei{la) sefior(a) NELSON MOLANQ PEREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 93380324:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotacicnes de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Guando se trate de nembramiento 0 posesién en carges que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro, {Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documente que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se derlven de las relaciones confractuales con el estado, de ios fallos con responsabilidad fiscal, de las decisicnes de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para aceeder al sector pitblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes, Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes gue hagan las avtoridades
nacionales colembianas. En case de nombramiento ¢ suscripelén de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: hitp:/iwww procuraduria.gov.co/portal/antecedentes. him|

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jafe Divisién de Relacicnamiento Con El Ciudadanc (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICAQD CONSTA DE 01 HOJA(S), 5010 ES VALICO EN SU TOTALIDAG, VERIFIQUE QUE EL. NUMER®D DEL CERTIFICARO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divigién de Relacicnamiente con el Cludadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogpta D.C.
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPOBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy martes 20 de
septiembre de 2022, a las 16:57:45, el ndimerc de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania |

No. Identificacion 93380324 |

Cdodlgo de Verificaclén 93380324220920165745 |
' Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipe y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolucion 220 del S de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

1D 1.OZAND PUENTES

Contralor Delegado

Generdo: WEB

TG me—
Con el Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. o
() Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PRX §187000 - Rogota D.C Pigina | de |

Calasalin Mantealavin Flamaral RO DACIYTA MY O
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

; La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 05:00:50 PM horas del 20/09/2022, el ciudadano identificado con:
‘ Cédula de Ciudadania N° 93380324

Apellidos y Nombres: MOLANO PEREZ NELSON

| NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable ‘
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS |
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran =
| antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la |
| condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdoa | !
lo establecido en el ordenamiento constitucional. g

| Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |a Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Qorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogola D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:.00 am a 12:00 pmy 200
pm a 500 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto def pals: 018000 910112
E-mail: dijin.araic-
alc@policia.gov.co




(@ Policia Nacional de Colombia

(3 (Default.aspx) A -

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 05/10/2022 05:23:45 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 93380324 y Nombre: NELSON
MOLANO PEREZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nacionat de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 43394596 . La persona interesada podrd verificar ia autenticidad del
presente documento a través de la pagina web institucional digitande https://www.policia.gov.co, mend ciudadanos/

consiitta medidas correctivas, con el documento de identidad vy la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es
valida siempre v cuando el nimere de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

E Q Nueva Busqueda ;i B Imprimir
4
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wal o Colombis
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CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD.

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA,

OIRECCIGN DE OFERTA DE SERVICIOS.
DIRECTCRA DE OFERTA DE SERVICIOS,

HACE CONSTAR

Que el prestador de servicios de salud HOSPITAL ISMAEL PERDOMO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, en su sede de prestador HOSPITAL
ISMAEL PERDOMO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - {738700077001) del municipio de VILLAHERMOSA - dapartamento de TOLIMA, radico el
formulario de inscrigcidn en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL
TOLIMA y se considera inscrite como clase de prestador Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS y autorizado para prestar los

siguientes servicios habilitados:

IDENTIFICACION DEL PRESTADOR.

Cédigo y Nomhbre del Prestador:

|7387000770 - HOSPITAL ISMAEL PERDOMO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

NI:NIt / CC:Cédula N1:B9070450

Nembre o razon

5.0 )
soclal:

HOSPITAL ISMAEL PERDOMO EMPRESA SDCIAL DEL ESTADO

Fecha de insctipeién: 200611117

Fecha de
vencimiento:

2023/08/31

Clase de prestador:

instituciones Prestadoras de Serviclos de Salud - iPS

Clase de persona; JURIDICO

Naturaleza Juridica; [PUBLICA

Nivel de Atencién del 1

Prestador:

Emgaresa Sogial del Estado;

Si

Caracter Territorial de

la Entidadg: |MUN[CIPAL

Representante Legal:

NARLIS YANETH GOMEZ OLIVERO

Direccidn
administrativa:

CALLE 12 #4-221

Telefono: 3105175469 [Fax: 2533149 Email: hos4221@yahoo.com
Municipia: VILLAHERMOSA Departamento: ITOLiMA
ACTO DE GREACION DEL PRESTADQOR DE SERVICIOS DE SALUD,
HUMBRE ACTO. NUMERD AGTO FECHA ACTQ ENTIDAQ QUE EXPIDE CIUDAL QUE EXPIDE

ACUERDO

083 19061212

‘FORMATO: FECHA ACTO DE CREACIGN DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD. (AAAAMMDD]

. SEDE PRINCIPAL.
r
Cédigo y Nombre Sede Princlpal:

738700077001 - HOSPITAL ISMAEL PERDOMO EMPRESA SOCIAL BEL ESTADO - (738700077001)

Direccion: CALLE 12 #4-221 IBarrio: [LA ALAMEDA
310 469-

Tetefono: 314:;::605 Fax: 2533149 Email: hos4221@yahoo.com

Gerente: NARLIS YANETH GOMEZ Fecha de Apertura: 2006/1117




AFQYQ

DIAGNOST]

[Ha g TOMA DE MUESTRAS DE

COMPLEME | 749 CUELLD UTERING ¥ I ND ND NQ HO 0] HO ND NO NO ND NG NO NO sc 20881117 DHS50268608
NTAGION GINECOLOGICAS

TERAPEUT]

ca

ATENCION

inmEoATa |1 ATENCION DEL PARTO 3 KO NG NG RO NG NO NO Ko NO NG HO HO RO 8 20881117 OH558206618
ATENCION

wnteoiata | 192 URGENCIAS 51 HO NE NO Ko NO No NG KO NO HO NO NO NO ) 20881117 CHS 50286611
ATEKCION | TRAHSPCRTE ASISTENCIAL N s xo NO "o O M

INMEDIATA BASICO o 1 o NO NO No NO NO NO NG B 20064117 OHS50Za8612

CONVENCICNES:

M-NT:Modalidad M-EXT:Modalidad M-UM :Modalldad Unidad  M-DOM:Modalidad M«JS :Modaiidad Jornada M-TEL:Modalidad
Intramural Extraamural Méwvil Domiciliaric da Salud Telemediclna
M-PRTHNi:Modalidad M-PRTM: Mo
‘ M.-PRT:Modalldad ) M-PRTE:Modalldad dalldad M-PRE:Modalidad
M-PR :Msdalidad Prestador Prestader Referencia- Prestador Referencie-
. R Prestader Referencla- Rk Prestador Refaerencia- B Prastador Remisor-
Referencia-Telemedicina . . Telemedicina Ne L, . Telemedicina ,
Telemedicina interactiva . Tetamedicina Telexperticia . Telemedicina
interactiva Telemonitoree

M.PRETE:Modalidad

Prestador Remisor. COMPL :Complejidad.
Telemedicina *SC:5IN COMPLEJIDAD
Telernonitoreo

M-PRETE:Modalidad
Prestador Remlsor-
Teicmediclna Telexperticia

. SERVICIOS DE SALUD CERRADOS TEMPORALMENTE, POR EL PRESTADOR, CON FECHA DE CIERRE DEL SERVICIO, INFERIOR A UN ARG A LA FECHA DE
IMPRESION DE ESTE DGCUMENTO.

No se encontraron servicios carrados, por el prestador, con fecha de ciarre de! sarvicio, Inferior a un afe a la fecha de impresién de este documento.

HORARIOS DE LDS SERVICIOS (FDRMATO HORA MILITAR) OE LA SEDE DEL PRESTAOCR.

G:::\:?C?SL CODSER | NOMBRE SERVICIO LunES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADD DOMINGO
INTERNAZION  [128 :;ﬂ[‘:;;'mcm" 00:09A23:59 00:09A23:55 00:90423:55 00:00A23:59 9:00A23:59 $0:09423:59 04:06A23:58
INTERNACION {130 HOSPITALIZAGIEN 00, 00a23:50 00:00A23:5¢ D0:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:58 B0:00 A23:5% 00:004.23:58

PEMIATRICA
g:::::;“ 12 ENFERMERIA 09:09A23:58 08:60A23:55 09:80A23:59 00:62A23:59 00:00423:58 00:00423:55 00:09423:59
EON::LIA 328 MEDICINA GENERAL | 67:00a10:00 B7:08410:00 07:00418:00 07:00A18:00 07:00419:00 B7:00415:00
XTERN.
CONSULTA 134 ODONTOLOGIA 07:60412:00 £7:90A18:00 §7:00410:00 07:00418:00 07:00A18:00 07:00415:00
EXATERNA GENERAL
CoNSULTA 420 VACUNACIEN 07:09A11:90 07:90A11:08 0:00A11:00 07:00A11:00 07:00411:90 07:00411:00
EXTERNA
‘III' APOYO
DIAGNOSTIED Y
COMPLEMENTAC | 706 :tﬁ‘?:gTORiD 07:06A0%:00 §7:06AD09:00 a47:80A9%:90 C£7:88A08:88 Q7:00A00:00 07:006089:00
HON
TERAPEUTICA




DETALLE UNIDADES MOVILES.

Ne se encenlraron rogisiros de Capacidad Instatada Ambuiancias.

La presente CONSTANCIA se expide previa revisién por parte de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA, de los formularios de
Inscripeidn, novedades y medidas de seguridad diligenciados por ef prestadar HOSPITAL ISMAEL PERDOMO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO,
quien manifiesta haber efectuade la autoevaluacién de cumplimiente de las condiciopes de habilitacién como parte de las responsabilidades

asignadas en el Decreto 780 de 2016, Resolucion 3100 de 2019 y la{s) n odifique o sustituya, seglin corresponda.

Dada el dia lunes 26 de septiembre de 2022 (3:33 p.m.).

VICTORIAE
SIRECTORA DE DRERFA DE SERVICIOS,

Los anteriores datos tienen como fuente de infori@acion, el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Saiud - REPS.
Elaborado por &i usuario del ente territorial; 73000REPS05
impreso por ei usuario del ente territorial: 73060REPS05

Versién 3.0, Fecha de Impreslon: lunes 26 de septiembre de 2022 (3:33 p.m.}.

GOBERNACION DEL TOLIMA “
Estampilla Departamental .
GORERNMNACION . "Egl"l‘nllmé
DEL WESL MM, (¥ g
Nimero Estampilla | 73-5045052609226224 [ iReTRY

Tipo Contratista | Hospital Ismael Perdomo
N/A
C.C. &Nt lF9o704sus i Regimen | /N.’A
Tipe Acto ramile /
fimero Acto W” l*mm\L 2022
Vor ActW o,oolvalomcmsin VA l\;\ 33.333,80
Nbibbre Rstyfnp i PRO Pars 2] biencatar def Adulte] — Vasior $ 7.000.00
Bt mayar Fatarnpille
T032-09-26
Fe nPngo{ .
. H033,09-26
Blchd, Impres!

\/
\}4’;&0 de la Gobernacidn del Tolima

TEIFalipd nuvang

Carmera 3 Calles 10y 11, Pi§0"9! o
’ Cixlige Postal Palillice
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