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ACUERDO No. 083 	DE 1996 
12 de diciembre 

Por el cual se transforma el Hospital "ISMAEL. PERDOMO" del Municipio de 

\alaben-nasa Tollina, en Empresa Social (lel Estado del Orden Municipal. 

EL CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAHERMOSA TOMA, en uso de sus 
atvibiciones Constitucionales y Legales, en especial las que le confiere la 

C.onstittielon Politica en su artículo 313 	numeral 6 y en cuniplimiento de los 

artículos 191,195 y 197 de la Ley 100 de 1991 y SO decretos reglamentarios y el 

adieta() 32 de la Ley 136 de 1994. 

ACUERDA: 

CAPITULO I 

APTICULO io.- TRANSFORMACIÓN* Transfórmase el Hospital "ISMAEL 

P1.1{001101  del Municipio de Villahermosa 'fama, a partir de la vigencia del 
prE4nte Acuerdo, en una EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, entendida como una 
cano' la especial de entidad pública descentralizada del Orden Municipal, dotada 

de personeria 	patrimonio pi opio y autonomía administrativa, adscrita o la 
Dirección Municipal de Salud O integrante del Sistema General de Seguridad Social 
en Salud, sometida al réglinen jurídico previsto en el capitulo Hl, articulos 194, 195 

y 197 de la Ley 100 de 1993. 

PARÁGRAFO. Los centros y puestos de salud que funcionan en el municipio serán 

dependencias extramurales 	La Empresa. 

ARTICULO 2o DENOMINACIÓN.- La denominación de la entidad pública 
liansformada mediante el presente Acuerdo será: Hospital "ISMAEL PERDOM011 , 

Empresa Social del Estado del Municipio de Villabennosa Tollina; en lo sucesivo, 
para los efectos del presente Acuerdo, se llamará La Empresa. 

ARTICULO 3o. 	JURISDICCIÓN "( DOMICILIO.- El Hospital "ISMAEL 
PER DOMO", Empresa Social del Estado, tiene lorisdiccion en todo el leudado del 

inunicIp181 /2., su dainlelflo y sede de su; órfpnes administrativos es la cabecera del 

municipio de Viiialietinose f oliera. 

ARTÍCULO 4u. 	OBJETO.- 1.1 objeto de la Empresa, será la prestación de 
servicios de salud. pnlenditIty.; como un servicio publico a cargo del Estado y como 
parte Integrante del sistema de 1,.:equildad Social. En consecuencia, en desarrollo 
tic este objeto, cidelanto1:5 acciones dp lyonloción, prevención, tratamiento y 

rehabilitación de la salud. 



ACUERDO Fro. 	PF, 199,5.• "Por medí ,  riel oind ae Imulfescrrill cl Hospital ladina PEPDOMO del 

drilunicipic,  1' Vil 1,11 lenlIC1,1 Ter inn, en Empresa Social dei !S'Atado del Orden Municipal". 

ARTICULO Go. 	OBJETIVOS.- Son objetivos de la Empresa los siguientes: 

• Contribuir al desarrollo social del pais mejorando la calidad de vida y reduciendo 
la morbilidad, la mortalidad, la Incapacidad, el dolor y la angustia evitables en la 
población usuaria, en la medida en que este a su alcance. 

o Producir servicios de salud eficientes y efectivos, que cumplan con las normas de 
calidad establecidas, de acuerdo con le regimentación que se expida para tal 

propósito. 

4 Prestar los servicios de salud que la población requiera y que la Empresa, de 

acuerdo con su desarrollo y recursos disponibles, pueda ofrecer. 

Ofrecer a las Empresas Promotoras de Salud y demás personas naturales o 
jurldicas que lo demanden, servicios y paquetes de servicios a tarifas 

competitivas en el mercado. 

* Satisfacer los requerimientos del entorno, adecuando continuamente sus 

servicios y funcionamiento. 

* Garantizar los mecanismos de participación ciudadana y comunitaria 
establecidos por la ley y los reglamentos. 

.9 Prestar servicios de salud que satisfagan de manera óptima las necesidades y 
expectativas de la población en relación con le promoción, el fomento y la 
conservación de la salud y la prevención, tratamiento y rehabilitación de la 

enfermedad, 

• Satisfacer las necesidades esenciales y secundarias de la salud de la población 
usuaria a través de acciones gremiales. Organizativas, técnico-clentlflcas y 

técnico-administrativas. 

• Desarrollar la estructura y capacidad operativa de la Empresa mediante la 
aplicación de principios y técnicas gerenciales que aseguren su supervivencia, 
crecimiento, calidad de sus recursos, capacidad de competir en el mercado y 
rentabilidad social y financiera. 

ARTICULO Go. 	PRINCIPIOS BÁSICOS.- La Empresa deberá cumplir con los 

siguientes principios básicos: 

1. EFICIENCIA: Definida como la mejor utilización de los recursos, lograda a 
través de la flexibilidad estructural y financiera y la adaptabilidad a las 
condiciones cambiantes del entorno, con el fin de mejorar las condiciones de 

salud de la población atendida. 
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2. CALIDAD: 	Relacionada con la atención efectiva, oportuna, personalizada, 
humanizada y continua, de acuerdo con estándares aceptados en procedimientos 
científico-técnico y administrativos y en la utilización de la tecnologia apropiada, 
de acuerdo con los requerimientos de los servicios de salud que Ofrece y de las 
momias vigentes sobre la materia. 

ARTICULO 7o. 	FUNCIONES.- La Empresa cumplirá con las siguientes 

funciones: 

1. Prestar los servicios de salud en el área de su jurisdicción correspondiente al 
Primer Nivel de Atención a los afiliados, beneficiarios y vInculsdos del Sistema de 
Seguridad Social Integral, dentro de los parámetros y principios del sistema. 

2. Prestar excepcionalmente, servicios correspondientes al II y III Nivel de salud en 
desarrollo del artículo 3o. Literal e) de la Ley 10 de 1990 siempre y cuando su 
capacidad científica, tecnológica, financiera y administrativa se lo permita y 
garantice debidamente la prestación de los servicios y las acciones de salud 
previo acuerdo con el departamento, a través de la Secretada de Salud del 

Tollma. 
3. Ejecutar y supervisar la prestación del servicio de salud Integral a las personas 

en su fase de diagnóstico, tratamiento y rehabilitación. 

4. Programar de manera racional la distribución de los recursos asignados para el 
cumplimiento de sus responsabilidades. 

5. Contribuir a la formulación y adopción de los planes, programas y proyectos del 
sector salud en su jurisdicción' en armonía con las políticas, planes y programas 

nacionales, seccionases y locales. 

6. Elaborar los programas específicos que se deban adelantar en materia de 
atención de la salud, a partir del diagnóstico y pronóstico de la problemática de 

salud, los cuales deben estar en concordancia con las políticas y planes 
adoptados por la Dirección Local de Salud. 

7. Estimular la participación comunitaria en los términos seflalados por la Ley y sus 

decretos reglamentarios. 
8. Cumplir y hacer cumplir las políticas y normas trazadas por el Ministerio de Salud 

en coordinación con la Dirección Secciona! y Locbi de Salud. 

9. Desarrollar planes de formación, adiestramiento y perfeccionamiento para el 

personal de la Empresa. 
10.Promover la Integración funcional. 
11 Administrar su presupuesto y asignar los recursos en atención a la calidad y 

costos de los servicios programados teniendo en cuenta el régimen tarifado 
definido en el artículo 48 literal a) de la Ley 10 de 1990 y los mecanismos de 

control Interno y fiscal. 
12.AplIcar los sistemas de referencia y contrareferencla de pacientes remitidos por' 

el Sistema Municipal y Departamental de Salud directamente o mediante 
contratos con entidades sociales del estado que presten servicios de salud ya 
sean públicas, privadas o del sector solidario 

13.EstImular la atención preventiva, familiar y extrahospitalaria. 
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14.Contrlbulr al diagnostico del estado de salud enfermedad de la población y de 
los factores de riesgo determinantes, de manera que sean insumo para el pian 
de salud del municipio. 

15.Cumpilr las normas técnicas dictadas por el Ministerio de Salud y autoridades 
competentes, para la construcción de obras civiles, dotaciones básicas y 
mantenimiento Integral de instituciones prestadoras de servicios de salud. 

16.Propender por el fortalecimiento de los servicios en los puestos y centros de 
salud que dependen de La Empresa. 

17.Establecer en coordinación con las entidades educativas los campos y tiempos 
de práctica que deben preverse en los planes de formación del recurso humano 
en salud, con el fin de garantizar la calidad de los servicios prestados. 

18 Velar por el cumplimiento de las normas sobre seguridad Industrial y salud 
ocupacional. 

19.Las demás que le asignen las Leyes y los reglamentos. 

ARTICULO 80. 	PATRIMONIO. El patrimonio de la Empresa está constituido 
por: 

1. Todos los bienes y recursos que actualmente sean de propiedad o se encuentren 
en cabeza del hospital "ISMAEL PERDOMO y sus centros y puestos de salud . 

2. Los bienes que la Nación, el Departamento y el MuniciPlo transfieran a cualquier 
título o los que Incluyan como parte del presupuesto de ingresos y rentas de la 
Empresa en cada vigencia fiscal, conforme al régimen especial que adopte la 
Ley orgánica del presupuesto y la reglamentación respectiva. 

3. Los bienes actualmente destinados por la Nación, el Departamento y el Municipio 
al Hospital "ISMAEL PERDOMO" y los que en el futuro destinen a la Empresa. 

4. los recursos recaudados por concepto de contratación y venta de servicios a las 
Empresas Promotoras de Salud, los Entes Territoriales, las Empresas Solidadas 
de Salud, otras Instituciones Prestadoras de Servicios de salud y particulares 
que lo soliciten. 

5. Los ingresos por concepto de seguro de riesgos catastróficos y accidentes de 
tránsito, conforme ala reglamentación que se expida sobre la materia. 

6. Los aportes provenientes de los fondos asignados a la Juntas Administradoras 
locales, si tos hubiere y de entidades que financien programas de seguridad 
social en salud, en los términos en que lo definan los reglamentos presupuestales 
a ellos aplicables. 

7. Los recursos provenientes de la cooperación Internacional. 
8. Los rendimientos financieros por la inversión de los recursos. 
9. Los aportes de organizaciones comunitarias. 
10. Los recursos provenientes de arrendamientos 
11.Los ingresos provenientes de entidades públicas o privadas del orden nacional o 

Internacional para programas en salud. 
12.LOS provenientes de programas de cofine.nclación. 
13.1..£18 donaciones y aportes voluntarios de los particulares. 
14.Otros ingresos con destinación a la financiación de sus programas, recibidos a 

cualquier titulo. 
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15.Todos los demás bienes que a cualquier titulo adquiera la Empresa y los que 
por disposición expresa de la Ley le correspondan. 

tala parte que le corresponda de los Ingresos fiscales sobre los cuales por ley o 
reglamento deba Intermediar en su recaude. 

17.Todoe los demás bienes y recursos que a cualquier título adquiera La Empresa. 

CAPITULO II 
DE LA ORGANIZACIÓN DE LA EMPRESA SOCIAL 

ARTICULO 9o. ORGANIZACION: La Empresa se organizará a partir de una 
estructura básica que Incluye tres áreas, así: 

A. De Dirección: Conformada por la Junta Directiva y el Gerente; con el cargo 
de mantener la unidad de objetivos e Intereses de la organización en torno a la 
misión y objetivos empresariales, Identificar las necesidades y expectativas de los 
usuarios, determinar los mercados a atender, definir la estrategia del servicio, 
asignar recursos, adoptar y adaptar normas de eficiencia y calidad controlando su 
aplicación en la gestión Institucional y la demás funciones de dirección que exija el 

norrnal desenVolvImiento de la Empresa. 

B. De Atención al Usuario: Estará conformada por el conjunto de unidades 
orgánico-funcionales encargadas de todo el proceso de producción y prestación de 
servicios de salud con sus respectivos procedimientos y actividades Incluyendo la 
atención administrativa demandada por el usuario. Comprende la definición de 
políticas Institucionales de atención, el tipo de recursos necesarios para el efecto, 
las formas y características de la atención y la dirección y prestación del servicio. 

C. De Logística: Conformada por las unidades de Administración e información. 
Esta área comprenderá las unidades tbncionales encargadas de ejecutar en 
coordinación con las demás áreas, los procesos de planeación, adquisición, 
manejo, utilización, optimlzación y control de los recursos humanos, financieros, 
físicos y de información, necesarios par alcalizar y desarrollar los objetivos de la 
Empresa y realizar el mantenimiento de la planta física y su dotación. 

ARTiCULO10o. ORGANOS DE DIRECCIÓN.. La dirección de La Empresa 
estará a cargo de una Junta Directiva y un Gerente. 

ARTICULO 110. 	MECANISMOS DE CONFORMACIÓN DE LA JUNTA 
DIRECTIVA. La Junta Directiva de La Empresa tendrá un número de seis (6) 
miembros y se conformará de la siguiente manera: 
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1. 	El estamento político administrativo estará representado por el Alcalde 
municipal o su delegado, quien la presidirá y por el Director de Salud del municipio 
o quien haga sus veces o su delegado. 

2. Los dos (2) representantes del sector científico de la salud serán designados 
asl: uno mediante elección por voto secreto que se realizará con la participación 
de todo el personal profesional de la Institución del área de la salud, cualquiera que 
sea su disciplina. El segundo representante será seleccionado de terna del personal 
profesional de la salud existente en el municipio; para tal efecto el gerente de la 
empresa convocará a una reunión del personal de salud,, no vinculado con la 
empresa Social del Estado, que ejerza en la localidad, con el fin de conformar la 
terna que será presentada a la Dirección Local de Salud para la designación. 

3. Los dos representantes de la Comunidad serán designados de la siguiente 
manera: Uno de ellos será designado por las Alianzas o Asociaciones de usuarios 
legalmente establecidos, mediante convocatoria realizada por parte de la Dirección 
Local de Salud. El segundo representante será designado por los gremios de la 
producción del municipio, para lo cual el Director Loca! de Salud convocará a 
reunión con el fin de que se elija el representante. 

PARÁGRAFO 1o. De conformidad con el articulo 9o. Del decreto 1876 de 1994, 
los miembros de la Junta Directiva de la Empresa tendrán un período de tres (3) 
años en el ejercicio de sus funciones y podrán ser removidos, o reelegidos para 
períodos Iguales por quienes los designaron. El representante de la Alianza de 
usuarios tendrá un período de dos (2) anos, según lo establecido en el Decreto 
1757 de 1994. Los empleados públicos que Incluyan entre sus funciones la de 
actuar como miembros de la Junta Directiva, lo harán mientras ejerzan dicho cargo. 

PARÁGRAFO 2o. A las reuniones de la Junta Directiva concurrirá, por derecho 
propio, con voz pero sin voto, el Gerente de la Empresa, quien actuará como 
Secretario Ejecutivo de la misma. 	Deberán concurrir también los demás 
funcionarios de la Empresa que la Junta Directiva determine, cuando las 
circunstancias así lo Indiquen, en cuyo caso lo halan con voz per sin voto. 

PARÁGRAFO 3o. Cuando el Jefe de la Administración Municipal delegue su 
representación en la Junta Directiva en el Director de Salud de la entidad territorial, 
este a su vez debe delegar su representando') corno Director Local de Salud. 

ARTICULO 12o. REQUISITOS PARA LOS MIEMBROS DE LA JUNTA 
DIRECTIVA. De conformidad con las normas vigentes, para poder ser miembro de 
la Junta Directiva se deben cumplir los siguientes requisitos: 
1. Los delegados de los representantes del estamento político-administrativo 

deben: 
o Poseer título universitario 
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+ No hallarse Incursos en ninguna de las Incompatibilidades o Inhabilidades 
comtenpladas en la Ley. 

o Poseer experiencia mínima de. dos (2) afios en la administración de entidades 
públicas o privadas en cargos de nivel directivo, asesor o ejecutivo 

2. Los representantes de la comunidad deben: 
• Estar vinculados y cumplir funciones específicas de salud en un comité de 

usuarios de servicios de salud y acreditar una experiencia de trabajo no Inferior a 
un arlo en estos comités. 

• No hallarse Incurso en ninguna de las Inhabilldades e Incompatibilidades 
contempladas en la Ley. 

3. Los representantes del sector científico de la salud deben: 

• Poseer título profesional en cualquiera de las disciplinas de la salud. 

• No hallarse Incursos en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades 
contempladas en la Ley. 

ARTÍCULO 13o. TÉRMINOS DE LA ACEPTACIÓN.- una vez comunicada por 
escrito la designación de la Junta Directiva por parte de la Dirección Local de 
Salud, la persona en quien caiga el nombramiento deberá manifestar por escrito su 
aceptación o declinación dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a su 
notificación. En caso de aceptar tornará posesión ante el Director Local de Salud y 
su posesión deberá quedar consignada en un libro de Actas que éste llevará para 
tal efecto. Copla del Acta de Posesión será enviada por el Director Local de Salud 

al Gerente de la Empresa. 

ARTICULO 140. REUNIONES DE LA JUNTA.- La Junta Directiva se reunirá 
ordinariamente cada dos meses y extraordinariamente cuando sea convocada por 
el Alcalde, el Gerente de la Empresa o a solicitud de una tercera parte de sus 
miembros. 

Las decisiones de la Junta se denominarán Acuerdos, se numerarán sucesivamente 
con Indicación del día, mes y afta en que se expidan y serán suscritos por el 
presidente y el secretario de la misma. De 109 acuerdos se llevará un archivo 
consecutivo bajo la custodia directa del Gerente. 

De cada una de las sesiones de la Junta Directiva se levantará la respectiva acta en 
el libro que para el respecto se llevará debidamente foliado y que permanecerá 
bajo custodia del Gerente de la Empresa. El libro de actas deberá ser registrado 

ante la Dirección Local de Salud, entidad que ejerce las funciones de Inspección, 
vigilancia y control. 

PARÁGRAFO.- De conformidad con el PARÁGRAFO del Articulo 10o. del 
Decreto 1876 de 1994, la Inasistencia injustificada a tres (3) reuniones consecutivas 

o cinco (5) reuniones durante el aflo, será causal de pérdida del carácter de 
miembro de la junta Directiva y el Gerente solicitará la designación del reemplazo 
según las normas correspondientes. 
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ARTÍCULO 15o. HONORARIOS DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA.- De 
conformidad con el parágrafo del articulo 80. Del Decreto 1876 de 1894, el Alcalde 
fijará los honorarios por asistencia a cada sesión dele Junta Directiva, para los 
miembros de la misma que no sean seivldores públicos. En ningún caso dichos 
honorarios podrán ser superiores a medio salario mínimo mensual por sesión, sin 
perjuicio de reconocer, en cuenta separada, los gastos de desplazamiento a que 
haya lugar 

ARTICULO 16o. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: Son funciones de la 
Junta Directiva de la Empresa: 

1. Expedir, adicionar y reformar el Estatuto Interno de la Empresa. 
2. Expedir el Reglamento de funcionamiento Interno de la Junta. 
3. Discutir y aprobar los Planes de Desarrollo de la Empresa. 
4. Aprobar los Planes Operativos anuales. 
5. Analizar y aprobar el Proyecto de Presupuesto anual, de acuerdo con el Pian de 

Desarrollo y el Plan Operativo Anual. 
6. Aprobar las modificaciones de tarifas y cuotas de recuperación que proponga el 

Gerente para ajustarse las politIcab tarifadas establecidas por las autoridades 
competentes en el Sistema General de Seguridad Social en Salud en sus 
distintos ordenes. 

7. Aprobar la planta de personal y las modificaciones de la misma para su posterior 
adopción por el gerente de La Empresa. 

8. Aprobar los manuales de funciones y procedimientos, para su posterior adopción 
por el gerente de La Empresa. 

g. Establecer y modificar el reglamento interno de la Empresa. 
10.Analizar los Informes financieros y las ejecuciones presupuestales presentadas 

a su consideración por el Gerente y emitir conceptos y sugerencias sobre los 
mismos para mejorar el desempedo institucional. 

11.Supervlsar el cumplimiento de los planes y programas definidos para la Empresa 
Social del Estado. 

12.Servir de voceros de la Empresa Social ante las Instancias político 
administrativas correspondientes y ante los diferentes niveles de Dirección del 
Sistema de Salud, apoyando la labor del gerente en esto sentido. 

13.Asesorar al Gerente en los aspectos que éste considere pertinentes o en los 
asuntos que a juicio de la Junta lo ameriten. 

14.Diseftar la politica, de conformidad con las normas legales, pera la suscripción 
de los contratos de integración docente asistencial por el Gerente de la Empresa 
Social del estado. 

15.Elaborar terna para la designación del responsable de la unidad de control 
Interno, por parte del Gerente. 

16.Designar el revisor fiscal y fijar sus honorarios, cuando la cuantía del 
presupuesto de la Empresa así lo exija, de acuerdo con la reglamentación 

vigente. 
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17.Determinar la estructura orgánica funcional de la entidad y someterla para su 
aprobación ante el Concejo municipal, previos los trámites legales y 
reglamentarlos. 

18.Elaberar terne de candidatos para presentar al Señor Alcalde Municipal para la 
designación del Gerente. 

19.Determinar el monto máximo hasta el cual podrá el gerente comprometer a la 
Empresa a través de la celebración o suscripción de contratos en virtud de los 
cuales la Empresa adquiera o suministre bienes y servicios. 

20.Autorizar al Gerente para la celebración de aquellos contratos que deba 
celebrar la Empresa para adquirir o prestar bienes y servicios, cuya cuantía 
exceda del monto a que se refiere el numeral anterior. 

21.Las demás que le correspondan por ley o reglamento. 

ARTICULO 17o. DEL GERENTE: El Gerente de la Empresa tendrá el carácter de 
Director Científico de la misma y de representante legal y será nombrado por el 
Alcalde Municipal de terna presentada por la Junta Directiva, para un período de 
tres años prorrogables, de acuerdo con lo establecido en el artículo 192 de la Ley 
100 de 1993. El Gerente sólo podrá ser removido, antes de cumplir su período, 
cuando se demuestre, ante las autoridades competentes, la comisión de faltas 
graves conforme al régimen disciplinario del sector oficial (Ley 200 de 1995), faltas 
a la ética, según las disposiciones vigentes y por Ineficiencia administrativa, cuando 
se haya calificado como ineficiente su desempeño, según el procedimiento previsto 
en las normas que se expidan, o en los convenios que se suscriban. 

ARTICULO 180. REQUISITOS DEL GERENTE.- De conformidad con el literal c del 
artículo tercero del Decreto 0139 del 17 de enero de 1998, el Gerente de la 
Empresa deberá acreditar los siguientes requisitos: 

1. Tener título de formación universitaria o profesional en áreas de la salud. 
2_ Un efe de experiencia profesional en Organismos o Entidades públicas o 

privadas que Integran el Sistema General de Seguridad Soéial en Salud. 

PARÁGRAFO. Será válida la experiencia profesional realizada en cumplimiento del 
Servicio Social Obligatorio, siempre que su duración haya sido de un (1) año como 
mínimo. 

ARTICULO 19o. FUNCIONES DEL GERENTE: De conformidad con el artículo 4 del 
Decreto 0139 de 1998, son funciones del Gerente de la Empresa Social del 
Estado, además de las definidas en la Ley, ordenanzas o acuerdos pertinentes, las 
siguientes: 

1. Dirigir la Empresa, manteniendo la unidad de Intereses en torno a la misión y 
objetivos de la misma. 

2. Realizar la gestión necesaria para lograr el desarrollo de la Empresa de acuerdo 
con los planes y programas establecidos, teniendo en cuenta los perfiles 
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epidemiológicos del municipio, les características del entorno y las internas de la 
Empresa. 

3. Articular el trabajo que realizan los diferentes niveles de la organización, dentro 
de una concepción partIcipativa de la gestión. 

4. Ser ordenador del gasto, de acuerdo con las facultades concedidas por la Ley y 
los reglamentos. 

5. Representar la Empresa Judicial y extrajudicialmente. 
8. Velar por el cumplimiento de las leyes y reglamentos que rigen las Empresas 

Sociales del estado. 
7. Rendir los informes que le sean solicitados por la Junta Directiva y demás 

autoridades competentes. 
8. Participar en la Junta Directiva de la Empresa, con derecho a voz pero sin voto y 

actuar corno Secretado Ejecutivo de la misma. 
9. Detectar la presencia de todas aquellas situaciones que sean factor de riesgo 

epidemiológico, y adoptar las medidas conducentes a aminorar sus efectos. 
10.Identificar el diagnóstico de la situación de salud del área de Influencia de la 

entidad, interpretar sus resultados y definir los planes, programas, proyectos y 
estrategias de atención. 

11.Desarrollar planes, programas y proyectos de salud conforme a la realidad 
socio económica y cultural de la región. 

12.Participer en el diserto, elaboración y ejecución del plan local de salud, de los 
proyectos especiales y de los programas de prevención de la enfermedad y 
promoción de la salud y adecuar el trabajo institucional a dichas orientaciones: 

13.Planear, organizar y evaluar las actividades de la entidad y velar por la 
aplicación de fas normas y reglamentos que regulan el Sistema General de 
Seguridad Social en Salud. 

14.Promover in adaptación y adopción de las normas técnicas y modelos 
orientados a mejorar la calidad y eficiencia en la prestación de los servicios de 
salud y velar por la validez científica y técnica de los procedimientos utilizados 
en el diagnóstico y tratamiento. 

15.Velar por la utilización eficiente de los recursos humanos, técnicos y financieros 
de la entidad y por. el cumplimiento de las metas y programas aprobados por la 
Junta Directiva. 

16.Presentar para aprobación de la Junta Directiva el plan bianual, los programas 
anuales de desarrollo de la entidad y el presupuesto prospectIvo, de acuerdo con • 
la Ley Orgánica de presupuesto y las normas reglamentarias. 

17.Adaptar la entidad a las nuevas condiciones empresariales establecidas en el 
marco del Sistema General de Seguridad Social en Salud, garantizando tanto la 
eficiencia social como económica de la entidad, así como la competivldad de la 
Institución. 

18.0rganizar el sistema contable y de costos de los servicios y propender por la 
eficiente utilización del recurso financiero. 

19.Garantlzar el establecimiento del sistema de acreditación hospitalaria, de 
auditoria en salud y control Interno que propicien la garantía de la calidad en la 
prestación del servicio. 
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20. Establecer el sistema de referencia y contrareferencia de pacientes y contribuir 
a la organización de la red de servicios en el nivel local. 

21.Dlseflar y poner en marcha un sistema de información en salud, según las 
normas técnicas que expida el:Ministerio de Salud y adoptar los procedimientos 
para la programación, ejecución, evaluación, control y seguimiento físico y 
financiero de los programas. 

22.Fomentar el trabajo interdisciplinario y la coordinación infra e Intersectorlal. 
23.Desarrollar objetivos, estrategias y actMdades conducentes a mejorar las 

condiciones laborales, el clima organizacional, la salud ocupacional y el nivel de 
capacitación y entrenamiento , y en especial ejecutar un proceso de educación 
continua para todos los funcionarios de la entidad. 	• 

24.Presentar a la Junta Directiva el proyecto de planta de personal y las reformas 
necesarias para el adecuado funcionamiento de la Empresa y someterlos a la 
aprobación de la autoridad competente, cuando fuere necesario. 

25.De común acuerdo con la Junta Directiva, nombrar y remover los funcionarios 
bajo su dependencia de acuerdo con las normas de administración de personal 
que rigen para las diferentes categorlas de empleos, en el Sistema General de 
Seguridad Social en Salud. 

26.Diseflar modelos y metodología para estimular y garantizar la participación 
ciudadana y propender por la eficiencia de las actividades extramurales en las 
acciones tendientes a lograr metas de salud y el mejoramiento de la calidad de 
vida de la población. 

27.Diseflar mecanismos de fácil acceso a la comunidad, que permitan evaluar la 
satisfacción de los usuarios, atender las quejas y sugerencias y diseñar en 
consecuencia, políticas y correctivos orientados al mejoramiento continuo del 
servicio. 

20.Firmar las convenciones colectivas con los trabajadores oficiales de acuerdo con 
la disponibilidad presupuestal 

29.Contratar con las Empresas Promotoras de Salud públicas o privadas la 
realización de las actividades del Pian Obligatorio de Salud, que esté en 
capacidad de ofrecer. 

30.Las demás que establezcan la Ley y los reglamentos y las Juntas Directivas de 
las Entidades. 

ARTICULO 20o. DENOMINACIONES DE LOS ACTOS QUE EXPIDA EL 
GERENTE.- Los actos administrativos que expida el Gerente en ejercicio de 
cualquiera de las funciones a él asignadas se denominarán RESOLUCIONES y se 
enumerarán consecutivamente con indicación del día, mes y año en que se expiden. 

CAPITULO III 
RÉGIMEN JURÍDICO ADMINISTRATIVO 

ARTÍCULO 21o. RÉGIMEN JURÍDICO DE LOS ACTOS.- La Empresa estará 
sujeta al Régimen Jurídico de las personas de derecho público, con las 
excepciones que consagren las disposiciones legales. 
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ARTICULO 22o. RÉGIMEN JURIDICO DE LOS CONTRATOS.- A partir de la 
fecha de creación de la Empresa, se aplicarán en materia de contratación las 
normas del derecho privado, sujetándose a la jurisdicción ordinaria conforme a las 
normas sobre la meterla. Sin embargo, la Empresa podrá discrecionalmente utilizar 
las cláusulas exorbitantes previstas en el Estatuto General de Contratación De La 
Administración Pública. 

PARÁGRAFO. En el evento que se ecuentren contratos en ejecución en el 
momento de transformación en Empresa Social del Estado, estos continuarán 
rigiéndose hasta su terminación, por las normas vigentes en el momento de su 
celebración. 

ARTICULO 23o. RÉGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. El 
régimen de Inhabilidades e incompatibilidades aplicable en La Empresa para el 
Gerente y demás servidores públicos de la misma así como para los miembros de 
la Junta Directiva, será el previsto en la Constitución, la Ley, los Reglamentos y el 
Estatuto Interno. Los funcionados de La Empresa, cualquiera que sea su modalidad 
de vinculación, por su calidad de servidores públicos, no podrán representar a la 
comunidad ni a los demás sectores ante la Junta Directiva, salvo lo previsto para el 
representante del sector clentlfico de la entidad. 

ARTICULO 24o.- RÉGIMEN DE PERSONAL.- Las personas, que se vinculen a la 
Empresa tendrán el carácter de empleados públicos o trabajadores oficiales, en 
los términos establecidos en el -capitulo IV de la Ley 10 de 1990, concordante con 
el numeral 5 dei artículo 195 de la Ley 100 de 1993. 
Las personas que presten sus servicios en el hospital "ISMAEL PERDOMO", 
Empresa Social del Estado, son servidores públicos de la salud y están sujetos al 
régimen legal vigente para el personal vinculado a los organismos pertetlecientes al 
sector de la salud, salvo aquellos que por disposición legal y por excepción se les 
aplique el régimen de trabajadores oficiales. 

ARTICULO 25o. CLASIFICACIÓN DE EMPLEOS.- Los empleados de la planta de 
personal de la Empresa son de libre nombramiento y remoción o de carrera o 
trabajadores oficiales. 

De conformidad con el artículo 26 de la Ley 10 de 1990, son empleos de libre 
nombramiento y remoción: 
* Los de Gerente, representante legal de la entidad descentralizada y los de 

primero y segundo nivel Jerárquico inmediatamente siguientes. 
• Los empleos que correspondan a funciones de dirección, formulación y adopción 

de políticas, planes y programas y asesoría. 
Todos los demás empleos son de carrera. Los empleados de carrera, podrán ser 
designados en comisión para desemperlar cargos de Ubre nombramiento y 
remoción, sin perder su pertenencia a la carrera administrativa, de acuerdo con las 
normas legales vigentes. 
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Son trabajadores oficiales quienes desempeflen cargos no directivos destinados al 
mantenimiento de la planta física hospitalaria y de servicios generales en el hospital 
ISMAEL PERDOMO", E.S.E. Corresponden a las siguientes denominaciones y 

códigos, según el Decreto 1921 d'e 1994: 
o Operarlo de Servicios Generales, código 5150. 
e Auxiliar de Mantenimiento, código 5110. 

PARAGRAFO. Los empleados públicos que vienen gozando de beneficios 
convencionales en su condición de trabajadores oficiales y son reciasfficados corno 
empleados públicos, seguirán gozando de dichos beneficios, hasta el vencimiento 
de la Convención colectiva de trabajo. 

ARTICULO 26o.- RÉGIMEN DE LOS EMPLEADOS PÚBLICOS Y 
TRABAJADORES OFICIALES. Según lo estipulado en el articulo 30 de la Ley 10 
de 1990, a los trabajadores oficiales, en cuanto sean compatibles, se les aplicarán 
los principios y reglas propias del régimen de carrera administrativa y se les 
reconocerán como mínimo el régimen prestaclonal previsto con el Decreto 3135 de 
1968, todo sin perjuicio de lo que contemple la Convención Colectiva de Trabajo. 

A los empleados públicos se les aplicará el mismo régimen prestacional de los 
empleados públicos del órden nacional, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 17 
de la Ley 10 de 1990. 

ARTICULO 27o.- RÉGIMEN DISCIPLINARIO. A todos los servidores públicos de 
la Empresa se les aplicará el Régimen Disciplinario previsto en la Ley 200 de 1995. 

ARTICULO 280.- REGIMEN DE PRESUPUESTACIÓN. El régimen presupuestal 
será el previsto en la Ley Orgánica de presupuesto, de forma tal que se adopte un 
régimen con base en un sistema de antIcIplos y reembolsos contra prestación de 
servicios, y se proceda a le sustitución progresiva del sistema de subsidio a la 
oferta por el de subsidio a la demanda, conforme a la reglamentación que al efecto 
se expida. 

ARTICULO 29o. ASOCIACIÓN CON OTRAS EMPRESAS SOCIALES DEL • 
ESTADO. La Empresa podrá asociarse con otras Empresas Sociales del Estado 
para: 
1) Contratar la compra de Insumos y servicios; 
2) Vender servicios o paquetes de servicios de salud y, 
3) Conformar o hacer parte de Entidades Promotoras de Salud. 

CAPITULO IV 

VIGILANCIA Y CONTROL 
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ARTICULO 30o. CONTROL INTERNO. La Empresa deberá organizar el sistema de 
control Interno y su ejercicio de conformidad con la Ley 87 de 1993, sus Decretos 
reglamentarios y las demás normas que la complementen, modifiquen o sustituyan. 

ARTICULO. 31o. TUTELA ADMINISTRATIVA. En virtud de su adscripción a la 
Dirección Municipal de Salud, ésta ejercerá la tutela administrativa sobre la 
Empresa en términos de control de legalidad de sus actos, revisión de las políticas 
y el cumplimiento de las normas técnicas y administrativas que rigen para el sector 
público. 

ARTICULO 32o. CONTROL FISCAL. El control fiscal posterior a la Empresa Social 
del Estado, será ejercido por la Contraloría departamental o Municipal si existe en 
el municipio. 

CAPITULO V 

DISPOSICIONES FINALES 

ARTICULO 33o. ORGANISMOS COLEGIADOS.- La Junta Directiva de la Empreña 
conformará y reglamentará, en el Estatuto Interno que expida, los organismos 
colegiados que se requieran para su adecuado funcionamiento, de acuerdo con las 
normas vigentes. 

ARTICULO 34o.- PLANTA DE PERSONAL. Los cargos de la Planta de Personal de 
la Empresa serán los que a la fecha de expedición del presente Acuerdo tenga el 
Hospital "ISMAEL PERDOMO" y los centros y puestos de salud bajo su 
dependencia, ubicados en la jurisdicción municipal, los que se incorporarán sin 
solución de continuidad a la Empresa Social del Estado. 

ARTICULO 35o. PLAN DE SEGURIDAD INTEGRAL. La Empresa deberá organizar 
un Plan de Seguridad integral Hospitalario que garantice la prestación de los 
servicios de salud en caso de situaciones de emergencia y desastre, de 
conformidad con fa normatividad existente sobre la materia. 

ARTICULO 36o. PLAN DE DESARROLLO, La Empresa deberá elaborar 
anualmente un Plan de Desarrollo, de conformidad con la ley y los reglamentos. 

ARTICULO 37o.. Facúltase al Alcaide Municipal para realizar los movimientos 
presupuestales, fiscales y de personal que sean necesarios, por la presente 
vigencia fiscal, para garantizar el funcionamiento de la Emprega transformada psire 
presente acuerdo. 
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Municipio de Villahermosa Tolima, en Empresa Social del Estado del Orden Municipal". 

ARTÍCULO 380. VIGENCIA. El presente acuerdo rige a partir de su sanción y 
publicación y deroga todas las disposiciones anteriores que le sean contrarias. 

COMUNIQUESE PUBLIQUESE Y CUMPLASE. 

Dado en el salen de sesiones del Concejo Municipal de Villahermosa Tolima, a los 
doce (12) días del mes de diciembre de mil novecientos noventa y seis (1996).- 

7 

JIS&  

JESUfr-GRI: DO-ZULUAGA ARCILA 
pre9rdente.- 

CONSTANCIA SECRETARIAL:  

EL SUSCRITO SECRETARIO DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAHERMOSA TOLIMA 

HACE= CONSTA R: 

Que el presente Acuerdo Nro. 083 fué debatido y aprobado por el honorable 

Concejo Municipal, en la respectiva Comisión de Asuntos políticos y 

Cosntitucionnles el día veintiuno (21) de Noviembre del presente año, de 

acuerdo a lo ordenado por el artículo 25 de la Ley 136 de Junio 02 de 1.994, 

y aprobado en plenaria el día cinco (05) de Diciembre del mismo año, segGn 

lo estipulado por el artículo 75 de la mencionada Ley, con las mayorías 
requeridas para decidir. 

dado en el Salón de Sesiones del honorable Concejo municipal de Villahermosa 

tolima, a los doce (12) días del mes de Diciembre de mil novecientos noventa 
y seis ( 1.996 ). 

C179  
dvi  tu  , x  117-10:.  
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HOSPITAL ISMAEL PERDOMO 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 

NIT 890.704.505-9 

RESOLUCIÓN 509 No. DE 2014 
(22 de Agosto) 

POR LA CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE CONTRATACIÓN DEL 
HOSPITAL ISMAEL PERDOMO ESE DE VILLAHERMOSA 

EL GERENTE DEL HOSPITAL ISMAEL PERDOMO ESE DE 
VILLAHERMOSA 

En ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, y en especial las 
consagradas en la Ley 100 de 1993, decreto 1876 de 1994, Ley 1150 de 
2007, Decreto 019 de 2012, ley 1438 de 2011 y Resolución 5185 de 
2013, y, 

CONSIDERANDO: 

1. Que de conformidad con lo dispuesto, por el numeral 6 del Artículo 
195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual las Empresas 
Sociales del Estado, se rigen por el derecho privado, estableciéndose la 
posibilidad de utilizar discrecionalmente, las cláusulas excepcionales 
previstas en el estatuto general de contratación de la administración 
pública. 

2. Que aún rigiéndose en materia contractual por normas de derecho 
privado, su carácter de entidad pública, prestadora de un servicio 
público a cargo del Estado, el artículo 13 de la Ley 1150 de 2007, por la 
cual se modifica de manera parcial la Ley 80 de 1993, le obliga a 
cumplir todas sus actividades con arreglo a los principios generales de 
la función administrativa, consagrados en el artículo 209 y 267 de la 
Constitución Política y desarrollados por los artículos 2 y 3 del Código 
de Procedimiento Administrativo y Contencioso Administrativo. 

3. Que con excepción de la disposición contenida en el artículo 195 de 
la Ley 100 de 1993 y el Decreto 1876 de 1994, no existe 
reglamentación específica que contenga normas y procedimientos de 
contratación en las Empresas Sociales del Estado. 
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HOSPITAL ISMAEL PERDOMO 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 

NIT 890.704.505-9 

SOCIAL DEL ESTADO "HOSPITAL ISAMEL PERDOMO ESE DE 
VILLAHERMOSA" podrá desarrollar sus funciones, las que serán 
acogidas en el presente Acuerdo. 

Las relaciones contractuales que celebre el HOSPITAL ISMAEL 
PERDOMO ESE NIVEL I DE VILLAHERMOSA TOLIMA, estarán sujetas a 
las normas del Derecho Privado, a las establecidas en el Sistema 
General de Seguridad Social en Salud y discrecionalmente podrán 
incluirse o utilizarse las cláusulas excepcionales previstas en el 
Estatuto General de Contratación de la Administración Pública. 

Que siendo facultad del Gerente del HOSPITAL ISMAEL PERDOMO ESE 
DE VILLAHERMOSA, expedir el manual de Contratación y en mérito 
de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Expedir el siguiente MANUAL de Contratación para la EMPRESA 
SOCIAL DEL ESTADO "HOSPITAL ISMAEL PERDOMO DE 
VILLAHERMOSA", el cual CONSAGRA: 

TÍTULO I 

CAPÍTULO I 

DISPOSICIONES GENERALES 

ARTÍCULO 1: OBJETO.- Este MANUAL de Contratación tiene por 
• objeto establecer un conjunto de lineamientos, reglas, criterios y 

principios de la contratación de personas naturales, jurídicas, 
consorcios y/o uniones temporales, Mypimes, tiendas de grandes 
superficies, en igualdad de condiciones y oportunidades. 
Adicionalmente, se pretende crear un módulo de consulta sobre los 
procedimientos internos de la entidad. 

La contratación estará orientada a garantizar la continuidad, 
efectividad, eficacia, eficiencia y calidad de la prestación del servicio 
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HOSPITAL ISMAEL PERDOMO 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 

NIT 890.704.505-9 

la ejecución del contrato, dicha equivalencia se rompe por causas no 
imputables a quien resultare afectado, mediante acuerdos, las partes 
adoptarán en el menor tiempo posible las medidas necesarias para su 
restablecimiento. 

ARTÍCULO 5: PRINCIPIOS QUE REGIRÁN LAS ACTUACIONES 
CONTRACTUALES.- Las actuaciones de quienes intervengan en la 
contratación del Hospital ISMAEL PERDOMO EMPRESA SOCIAL DEL 
ESTADO DE VILLAHERMOSA TOLIMA, se desarrollarán en 
cumplimiento de los principios de igualdad, moralidad, eficacia, 
economía, celeridad, imparcialidad y publicidad y demás descritos en 
los artículos 209 y 267 de la Constitución Política que rigen la función 
administrativa y la gestión fiscal. Adicionalmente, se aplicarán las 
reglas de interpretación de la contratación y los principios generales 
del derecho. 

PARÁGRAFO PRIMERO.- REGLAS DE SUBSANABILIDAD: En todo 
proceso de selección primará lo sustancial sobre lo formal. En 
consecuencia, no podrá rechazarse una propuesta por la ausencia de 
requisitos formales o por la falta de documentos que verifiquen las 
condiciones de los proponentes o soporten el contenido de la oferta, 
siempre que no constituyan los factores de escogencla establecidos. 
Tales requisitos o documentos podrán ser requeridos por el Hospital 
ISMAEL PERDOMO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE 
VILLAHERMOSA TOLIMA, en condiciones de igualdad para todos los 
proponentes hasta el momento en que la EMPRESA SOCIAL DEL 
ESTADO, así lo establezca en la Convocatoria Pública, debiendo 
conceder un término prudencial, para que el oferente cumpla con la 
subsanación señalada, teniendo la obligación de subsanar, so pena de 
ser descalificado. 

PARÁGRAFO SEGUNDO.- UTILIZACIÓN DE MEDIOS 
ELECTRÓNICOS: En todos los trámites regulados en el presente 
manual de Contratación, se podrán utilizar los medios electrónicos, con 
el cumplimiento de los requisitos señalados en la Ley de Comercio 
Electrónico y en las normas que la reglamenten, la modifiquen o 
complementen, y de conformidad con las directrices internas de la ESE. 
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constituir un Comité de Contratación, o Comités de Evaluación para 
procesos especiales de contratación, que podrán estar constituidos por 
funcionarios o personal contratado y ejercerá las funciones que éste le 
señale, en el marco del presente manual de Contratación. 

ARTÍCULO 8: RESPONSABILIDAD DEL GERENTE DEL Hospital 
ISMAEL PERDOMO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE 
VILLAHERMOSA TOLIMA".- En el evento que se presente alguna de las 
circunstancias relacionadas en los artículos anteriores, el Gerente no se 
exonera por sus funciones del control, vigilancia y de responsabilidad. 

ARTÍCULO 9: AUTORIZACIÓN DE LA JUNTA DIRECTIVA.- para la 
celebración de los siguientes contratos requieren autorización expresa 
de la Junta Directiva: 

1. Los contratos cuya cuantía supere los trescientos (350) 
S.M.L.M.V. salarios mínimos mensuales legales vigentes. 

2. Los contratos de concesión de servicios, asociación y las 
diferentes modalidades de tercerización. 

3. La adquisición o enajenación de bienes inmuebles. 
4. Los Contratos de Empréstito. 

Los contratos de Empréstito cuya cuantía sea igual o superior a los 
cincuenta (50) S.M.L.M.V. o cuando comprometan recursos de más de 
una vigencia fiscal, requieren previa aprobación por escrito de la Junta 
Directiva del Hospital ISMAEL PERDOMO EMPRESA SOCIAL DEL 
ESTADO DE VILLAHERMOSA TOLIMA 

En todo caso, se deberán obtener las demás autorizaciones previas 
exigidas por la ley, de conformidad con lo previsto en el Estatuto 
Interno de la Entidad. 

ARTICULO 10: APLICACIÓN DEL RÉGIMEN LEGAL DE 
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.- No pueden participar en 
los procesos de selección de contratistas, ni suscribir contratos con el 
Hospital ISMAEL PERDOMO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE 
VILLAHERMOSA TOLIMA, por sí o por interpuesta persona, quienes se 
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necesarios para evaluar su desempeño de conformidad con lo 
acordado. En el evento en que en dicho Directorio se registre 
incumplimiento grave declarado en contra del oferente, el Hospital 
ISMAEI, PERDOMO 	EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE 
VILLAHERMOSA TOLIMA se podrá abstener a adjudicarle el contrato. 

PARÁGRAFO.- Si El Gerente del Hospital ISMAEL PERDOMO 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE VILLAHERMOSA TOLIMA, decide 
adoptar el Directorio de Proveedores deberá reglamentar su 
elaboración, contenido, designar a los funcionarios encargados de su 
manejo y definir si es necesario separar el directorio en archivos 
separados según se trate de provisión de capital humano o para el 
funcionamiento administrativo y asistencial del Hospital ISMAEL 
PERDOMO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE VILLAHERMOSA 
TOLIMA. 

Provisionalmente el Directorio y Registro estaría bajo la 
responsabilidad de la administración del centro asistencial. 

TITULO II 

CONTRATOS 

CAPÍTULO 

ARTÍCULO 13: CONTRATOS.- El Gerente en representación del 
Hospital ISMAEL PERDOMO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE 
VILLAHERMOSA TOLIMA, o a quien delegue, podrá celebrar los 
contratos previstos en la legislación colombiana y los que en desarrollo 
de la autonomía de la voluntad las partes creen, siempre que tenga 
causa lícita y objeto lícito. 

En este capítulo se definirán y regularán aspectos de algunos 
contratos. Sin embargo, se aclara que los contratos que se mencionan a 
continuación, no limitan a la E.S.E., a usar exclusivamente éstos. 
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Departamental, asociadas mediante convenio para efectos de buscar 
mejores negociaciones de bienes y servicios. 

ARTÍCULO 17: CONTRATO DE TERCERIZACIÓN.- Acto jurídico 
contractual en virtud del cual la E.S.E., otorga a una persona llamada 
operador externo, tercero o contratista, la gestión de todos o de 
determinados servicios de salud, de conformidad con el Estatuto 
Interno, en las condiciones que la entidad estatal exija en los pliegos de 
condiciones o términos de referencia, bajo la dirección y control de 
ésta última, a cambio de una participación. El Hospital ISMAEL 
PERDOMO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE VILLAHERMOSA 
TOLIMA, podrá ofertar y vender servicios a través del operador 
externo, por lo cual se deberá indicar en el contrato el alcance de los 
servicios objeto de tercerización. 

La tercerización debe facilitar el cumplimiento de las funciones propias 
del Hospital ISMAEL PERDOMO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE 
VILLAHERMOSA TOLIMA, mediante una eficiente explotación de los 
factores de producción que utilice el operador externo, otorgando una 
participación razonable a la E.S.E. 

ARTÍCULO 18: DE LOS CONTRATOS PARA EL DESARROLLO DE 
FUNCIONES.-" podrá ejecutar sus funciones mediante contratación con 
terceros o convenios con entidades públicas o privadas, o a través de 
operadores externos. 

Igualmente, podrá desarrollar todas sus funciones mediante asociación 
o contratación con terceros de carácter público o privado, con modelos 
de operación pública, privada o mixta en su constitución, o mediante 
concesión o externalización. 

ARTÍCULO 19: ALIANZAS CON PERSONAS WRIDICAS.- el Hospital 
ISMAEL PERDOMO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE 
VILLAHERMOSA TOLIMA, podrá asociarse con otra persona jurídica 
para desarrollar sus funciones establecidas por la Ley 100 de 1993, en 
calidad de colaborador. En el contrato de asociación o alianza deberán 
puntualizarse las obligaciones, deberes, derechos, participación y 
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ARTÍCULO 21: CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS.- Acto 
jurídico contractual en virtud del cual el contratista, bien sea persona 
natural o jurídica, deberá desarrollar actividades relacionadas con el 
funcionamiento y administración del Hospital ISMAEL PERDOMO 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE VILLAHERMOSA TOLIMA, Sólo 
podrán celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades 
no puedan realizarse con personal de planta, el personal no es 
suficiente o requieran conocimientos especializados. 

En ningún caso este contrato genera relación laboral ni prestaciones 
sociales. Se celebrarán por el término estrictamente indispensable y se 
le pagará al contratista bajo la denominación de honorarios. 

ARTÍCULO 22: CONTRATO DE CONSULTORÍA.- Acto jurídico 
contractual que tiene por objeto la ejecución de los estudios necesarios 
para proyectos de Inversión, estudios de diagnóstico, prefactibilidad o 
factibilidad para programas o proyectos específicos, asesorías técnicas 
de coordinación, control y supervisión, asesoría, gerencia de obra o de 
proyectos, dirección, programación y ejecución de diseños, planos 
anteproyectos y subproyectos e interventoría. 

CAPÍTULO II 

EXIGENCIAS DE ALGUNOS CONTRATOS 

ARTÍCULO 23: CONTRATO DE SUMINISTRO.- En todo contrato de 
suministro se debe determinar el precio de la totalidad o de cada 
prestación. Si durante la ejecución del contrato, el valor de las cosas o 
servicios suministrados se altera de tal forma que genere desequilibrio 
económico para alguna de las partes, el valor inicialmente convenido 
podrá modificarse. 

ARTÍCULO 24: CONTRATOS SOBRE BIENES MUEBLES.- En los 
contratos de compraventa y permuta de bienes muebles, deberá 
exigirse al contratista las garantías de calidad del producto, elementos 
o materiales; mantenimiento y funcionamiento demás que la 
costumbre exija de conformidad con la naturaleza del objeto del 
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PARÁGRAFO.- En caso que la E.S.E. HOSPITAL ISMAEL PERDOMO, 
entregue a un tercero para su uso, adecuación y desarrollo comercial 
un espacio físico de su propiedad para la prestación de un servicio, 
podrá cobrar como valor del negocio porcentajes de facturación que 
resulten de la prestación del mismo servicio a cargo del tercero. 

ARTÍCULO 28: COMODATO.- El Hospital ISMAEL PERDOMO 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE VILLAHERMOSA TOLIMA, podrá 
entregar en comodato sus bienes muebles e inmuebles, única y 
exclusivamente a entidades públicas o sin ánimo de lucro o a las que 
se refiere el artículo 38 de la Ley 9 de 1989 y con el objeto de que en 
ellos se presten servicios de salud. 

ARTÍCULO 29: PARÁMETROS DE CONTRATACIÓN.- El Hospital 
ISMAEL PERDOMO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE 
VILLAHERMOSA TOLIMA, deberá tener en cuenta, para fijar los 
parámetros de contratación en el caso de arrendamiento, comodato, 
participación, asociación o concesión, entre otros, los siguientes 
aspectos: 

1. Al momento de la entrega se establecerán las condiciones y 
características de los mismos 

2. La oferta presentada por el proponente deberá incluir que 
efectuó la revisión de los bienes muebles e inmuebles a recibir, 
que conoce su estado y que los acepta en tales condiciones. 

3. Deberán contar con una interventoría o una supervisoría. 

A la terminación del contrato el contratista devolverá los bienes en las 
mismas o mejores condiciones que le fueron entregadas de 
conformidad con las Actas de Entrega, tomándose en consideración el 
deterioro normal ocasionado por el uso y goce legítimos. Y podra 
construir mejoras necesarias sobre el inmueble, las que serán de 
propiedad del hospital y no se reconocerá ningún valor por las mismas. 

En el contrato de concesión o cualquier otra modalidad o forma de 
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1. Formación académica, indicando los años de estudios cursados 
en los diferentes niveles de educación, títulos y certificados 
obtenidos. 

2. Experiencia laboral, relacionando todos y cada uno de los 
empleos o cargos desempeñados, tanto en el sector público como 
en el privado, así corno la dirección, el número del teléfono o el 
correo electrónico, en los que sea posible verificar la 
información. 

3. Inexistencia de cualquier hecho o circunstancia que implique una 
inhabilidad o incompatibilidad del orden constitucional o legal 
para ocupar el empleo o cargo al que se aspira o para celebrar. 

4. La afiliación y el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social 
Integral, teniendo en cuenta las prescripciones legales 

5. Como empleador, cuando sea del caso, acreditar el pago de los 
Parafiscales de conformidad con las normas legales. 

6. Además de los anteriores todos los documentos que determinen 
en forma clara y precisa la existencia del respectivo contrato, o 
por la constancia en la que se certifique el objeto contractual, la 
fecha de inicio y terminación del contrato. 

7. Ausencia de sanción de sanción por la procuraduría o estar en el 
listado de deudores de la Contraloría General de la República. 

PARÁGRAFO,- En los contratos de prestación de servicios, con 
personas jurídicas, deberán acreditarse las condiciones jurídicas, 
técnicas y financieras de los respectivos términos de referencia y los 
aspectos enunciados en los puntos 3, 4, 5 y 6 antes enunciados. 

TÍTULO III 

GENERALIDADES DE CONTRATACIÓN 
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3. Las condiciones técnicas exigidas. 

4. El valor estimado del contrato y su justificación. 

5. El plazo de ejecución del contrato. 

6. El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la 
contratación 

7. El objeto 

8. Plazo de ejecución 

9. Forma de pago 

10. Las causales que generarían el rechazo de las ofertas o la 
declaratoria de desierto del proceso. 

11. El cronograma del proceso especificando la validez mínima de las 
ofertas que se solicitan, así como las diferentes etapas del 
procedimiento a seguir, incluyendo las reglas para expedir adendas a la 
invitación y para extender las etapas previstas. 

12. El lugar físico en que se llevará a cabo el recibo de las ofertas. 

13. Requisitos habilitantes: Se indicará la manera en que se acreditará 
la capacidad jurídica y de experiencia de los interesados. 

B. SELECCIÓN: 

Recibidas las propuestas en el término señalado, el HOSPITAL ISMAEL 
PERDOMO E.S.E. DE VILLAHERMOSA, efectuará la evaluación 
respectiva de la cual dará traslado por un día hábil. 

En todo caso la verificación de los requisitos habilitantes se hará 
exclusivamente en relación con el proponente con el precio más bajo. 

En caso de que éste no cumpla con las exigencias mínimas, procederá 
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adelantar en aplicación de una causal de contratación directa. 

ARTÍCULO 36 - MODALIDAD MENOR CUANTÍA: 

La modalidad de menor cuantía corresponde a la selección objetiva 
prevista para aquellos contratos cuya cuantía sea equivalente hasta 
350 salarios mínimos legales vigentes mensuales y la cual se 
adelantará de la siguiente forma: 

A. INVITACIÓN PÚBLICA: 

La entidad formulará una invitación pública a participar a cualquier 
interesado, que se publicará por el término no Inferior a dos días 
hábiles en la página web del HOSPITAL ISMAEL PERDOMO ESE DE 
VILLAHERMOSA, que deberá incluir como mínimo la siguiente 
información: 

1. El objeto 

2. Plazo de ejecución 

3. Forma de pago 

4. Las causales que generarían el rechazo de las ofertas o la 
declaratoria de desierto del proceso. 

S. El cronograma del proceso, especificando la validez mínima de las 
ofertas que se solicitan, así como las diferentes etapas del 
procedimiento a seguir, incluyendo las reglas para expedir adendas a la 
invitación y para extender las etapas previstas. 

6. El lugar físico en que se llevará a cabo el recibo de las ofertas. 

7. Requisitos habilitantes: Se indicará la manera en que se acreditará la 
capacidad jurídica y de experiencia de los interesados. 

8. Factores de Calificación 

Calle 12 No 4-221 E-mail: hos4221@yahoo.com-Tel-  (098) 253 30 22 Fax (098) 253 34 96 

VILLAHERMOSA- TOLIMA 
21 



HOSPITAL ISMAEL PERDOMO 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 

NIT 890.704.505-9 

ESE DE VILLA' I ERMOSA, el proyecto de términos de referencia por un 
término no inferior a tres días hábiles anteriores a la publicación de los 
términos de referencia definitivos, el cual deberá contener la siguiente 
información mínima: 

1. El Objeto 

2. Plazo de ejecución 

3. Forma de pago 

4. Criterios técnicos de selección 

5. Las causales que generarían el rechazo de las ofertas o la 
declaratoria de desierto del proceso. 

6. El cronograma del proceso, especificando la validez mínima de las 
ofertas que se solicitan, así como las diferentes etapas del 
procedimiento a seguir, incluyendo las reglas para expedir adendas a 
los términos de referencia para extender las etapas previstas. 

7. El lugar físico en que se llevará a cabo el recibo de las ofertas. 

8. Requisitos habilitantes. 

9. Factores de calificación: 

10. Las condiciones del contrato. 

B. SELECCIÓN: 

Recibida las propuestas en el termino señalado, el HOSPITAL ISMAEL 
PERDOMO E.S.E. DE VILLAHERMOSA efectuara la evaluación 
respectiva y otorgará un plazo único de tres días hábiles, para que los 
proponentes puedan formular observaciones a la evaluación. 

C. ADJUDICACIÓN: 
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6. El comodato 

7. Empréstito 

13. Arrendamiento de equipos, 

9. Adquisición de inmuebles o enajenación de bienes muebles e 
inmuebles. 

10. Para contratos cuya cuantía sea inferior a cincuenta (50) Salarios 
Mínimos Legales Mensuales Vigentes. 

11.- Contrato de permuta. 

12.- La celebración de un contrato, después de ser declarado desierto 
un proceso de contratación 

13. Cuando se tenga un elemento o material médico quirúrgico en 
comodato, en caso de pretender comprar, se preferirá a quien lo haya 
dado en comodato a la Empresa Social del Estado. 

14.- Los contratos o convenios que hayan de celebrarse con 
Instituciones educativas, públicas o privadas. 

15. Contratos de seguros. 

16.- Contrato de Compraventa de salud, es decir, prestación de 
servicios médicos, paramédicos, científicas o tecnológicas. 

17,. Cuando se trate de contratos de mantenimiento y adquisición de 
equipos biomédicos y dispositivos médicos. 

PARÁGRAFO PRIMERO. 

Para los eventos citados deberá dejarse constancia escrita. En todo 
caso, la entidad tendrá en cuenta los precios del mercado y los estudios 
que se hubiesen realizado 
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propuesta más favorable para la entidad. 

El aviso de convocatoria para participar en un Proceso de Contratación 
debe contener la siguiente información, además de lo establecido para 
cada modalidad de selección: 

1. El nombre y dirección de la Entidad Estatal. 

2. La dirección, el correo electrónico en donde la Entidad Estatal 
atenderá a los interesados en el Proceso de Contratación, y la dirección 
y el correo electrónico en donde lbs proponentes deben presentar los 
documentos en desarrollo del Proceso de Contratación. 

3. El objeto del contrato a celebrar, identificando las cantidades a 
adquirir. 

4. La modalidad de selección del contratista. 

5. El plazo estimado del contrato. 

6. La fecha límite en la cual los interesados deben presentar su oferta y 
el lugar y forma de presentación de la misma. 

7. El valor estimado del contrato y la manifestación expresa de que la 
Entidad Estatal cuenta con la disponibilidad presupuestal. 

8. Enumeración y breve descripción de las condiciones para participar 
en el Proceso de Contratación. 

9, El Cronograma, 

10. La forma como los interesados pueden consultar los Documentos 
del Proceso. 

En los Procesos de Contratación adelantados bajo las modalidades de 
selección de mínima cuantía y contratación directa, no es necesaria la 
expedición y publicación del aviso de convocatoria. 
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presentada y sobre las acciones tomadas por la E.S.E. HOSPITAL 
ISMAEL PERDOMO para superar dicha emergencia. 

CAPÍTULO II 

ETAPA PRECONTRACTUAL 

ARTÍCULO 42: ETAPA PRECONTRACTUAL.- El Gerente del Hospital 
ISMAEL PERDOMO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE 
VILLAHERMOSA TOLIMA, debe identificar la necesidad a satisfacer, la 
naturaleza del contrato a celebrar, su cuantía y el procedimiento a 
seguir. 

Previo a iniciar el proceso de contratación, debe tenerse la siguiente 
información: 

1. Certificado de Disponibilidad Presupuestal. 
2. Plan Anual de Servicios y Compras. 
3. Lista de los posibles oferentes dependiendo de la naturaleza del 

contrato, si existe. 
4. Los permisos, licencias y autorizaciones necesarias (si hay lugar) 
5, Impuestos que se generan. 
6. Procedimiento y forma de selección del contratista 
7. Forma de pago 
8. Costos por ajustes e imprevistos 
9. Determinación y extensión de riesgos que deben ser amparados 

por el contratista 
10. Programación de la ejecución del contrato (objeto, plazo, 

lugar de ejecución). 
11. Análisis de Conveniencia y Oportunidad cuando el 

procedimiento sea mediante Convocatoria Pública. 
12. Términos de condiciones. 

ARTÍCULO 43: PRESUPUESTO ESTIMADO Y CERTIFICADO DE 
DISPONIBLIDAD PRESUPUESTAL.- Previa estimación del valor total 
de los bienes o servicios a contratar por la dependencia que tenga estas 
funciones, el jefe de Presupuesto, el profesional responsable del 
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VILLAHERMOSA TOLIMA, contratos de Obra, Consultoría, Suministro 
y Compraventa de bienes muebles por cuantías superiores a la 
establecida para la Contratación Directa de acuerdo con este 
reglamento, no tendrán que estar inscritas en el Registro Único de 
Proponentes que para tales efectos llevan las Cámaras de Comercio de 
conformidad con el Decreto 92 de 1998. La Empresa Social del Estado, 
se acogerá en lo que no le sea contrario al presente Manual de 
Contratación. 

ARTÍCULO 47: ANÁLISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD.-
Este documento sólo se exige para los eventos de contratación 
mediante Convocatoria Pública, el cual debe reflejar las necesidades y 
ventajas del proceso de contratación que se pretende realizar, en aras 
de conocer la viabilidad, riesgos y condiciones de la ejecución del 
contrato. En efecto, estos estudios le brindan a la entidad seguridad, 
claridad y certeza de la forma como debe acometerse; así mismo, 
permite que los participantes conozcan las condiciones, presenten la 
oferta y estructuren de manera apta la ejecución del contrato. Debe 
comprender: Los estudios y documentos previos deberá contener 
como mínimo: 

1. La descripción de la necesidad que el HOSPITAL ISMAEL PERDOMO 
NIVEL I E.S.E. DE VILLAHERMOSA, pretende satisfacer con la 
contratación. 

2. La descripción del objeto a contratar, con sus especificaciones y la 
identificación del contrato a celebrar. 

3. Los fundamentos que soportan la modalidad de selección. 

4. El análisis que soporta el valor estimado del contrato, indicando las 
variables utilizadas para calcular el presupuesto de la respectiva 
contratación, así como su monto y el de posibles costos asociados al 
mismo. En el evento en que la contratación sea a precios unitarios, el 
HOSPITAL ISMAEL PERDOMO E.S.E. DE VILLAHERMOSA, deberá 
soportar sus cálculos de presupuesto en la estimación de aquellos. 
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ARTÍCULO 49: LOS PROCEDIMIENTO INTERNOS DEL HOSPITAL 
ISMAEL PERDOMO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE 
VILLAHERMOSA TOLIMA APLICABLES A LOS PROCESOS DE 
CONTRATACIÓN.- Los procedimientos internos de la E.S.E. aplicables 
a los procesos de contratación directa y Convocatoria Pública, serán 
desarrollados en los lineamientos generales del presente Manual de 
Contratación. 

CAPÍTULO III 

ADJUDICACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO 

ARTÍCULO 50: ADJUDICACIÓN DE LOS CONTRATOS.- La selección 
del contratista deberá ser objetiva, de tal manera que la escogencia se 
haga al ofrecimiento más favorable para El Hospital ISMAEL PERDOMO 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE VILLAHERMOSA TOLIMA, y a los 
fines que ella busca. 

Para la adquisición de bienes por parte del Hospital ISMAEL 
PERDOMO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE VILLAHERMOSA 
TOLIMA siempre se deberán tener en cuenta los precios del mercado al 
cual deberán estar ajustadas las propuestas presentadas por los 
oferentes. Si se trata de bienes y servicios de condiciones técnicas y 
uniformes y de común utilización se entenderá que el ofrecimiento 
más favorable es aquel que ofrezca el menor precio para la E.S.E., 
mientras que en los demás procesos la oferta más favorable es la que 
obtenga mayor puntaje en los criterios de calificación establecidos 
previamente en cada proceso de contratación. 

PARÁGRAFO.- La adjudicación de los contratos producto de una 
Convocatoria Pública se efectuará siempre en Audiencia Pública 
mediante resolución motivada. Las reglas que se deben cumplir en la 
Audiencia son las siguientes: 

e En la Audiencia, los proponentes podrán pronunciarse sobre las 
respuestas dadas por el Gerente a las observaciones presentadas 
respecto de los informes de evaluación. En ningún caso esta 
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se perfeccionan cuando se logre el acuerdo sobre el objeto, el valor y la 
forma de pago, y éste se eleve a escrito. 

Para la ejecución se requiere aprobación de las garantías mediante 
acto administrativo y la existencia de las disponibilidades 
presupuestales correspondientes registro presupuestal, salvo que se 
trate de la contratación con recursos de vigencias fiscales futuras de 
conformidad con la ley orgánica del presupuesto. 

ARTÍCULO 52: PUBLICACIÓN DE LOS CONTRATOS.- Es requisito 
indispensable para la legalización de los contratos que requieran el 
trámite de Convocatoria Pública y demás que señale el presente 
Manual de Contratación. 

ARTÍCULO 53: CONSTITUCIÓN DE GARANTÍAS.- Con el fin de 
garantizar el cumplimiento de todas las obligaciones estipuladas en los 
contratos que celebre la E.S.E. el contratista deberá constituir las 
garantías que el Hospital ISMAEL PERDOMO EMPRESA SOCIAL DEL 
ESTADO DE VILLAHERMOSA TOLIMA le exija, en el evento que no esté 
prohibido por la ley. Así mismo, en caso de Convocatoria Pública los 
proponentes presentarán garantía de seriedad del ofrecimiento con 
sus propuestas. 

TÍTULO IV 

ETAPA CONTRACTUAL 

CAPITULO I 

ARTICULO 54: ETAPA CONTRACTUAL.- Para efectos del presente 
Manual de Contratación se entiende como etapa contractual aquella 
que se inicia una vez se ha perfeccionado debidamente el contrato 
hasta la liquidación del mismo. 

ARTICULO 55: CONSTITUCIÓN DE GARANTÍAS.- Con la finalidad de 
garantizar el cumplimiento, de todas las obligaciones estipuladas en 
los contratos que celebre la E.S.E., los contratistas deberán constituir 
las garantías exigidas en los pliegos de condiciones o términos de 

Calle 12 No 4-221 E-mail: hos4221@yahoo.com-Tel-  (098) 253 30 22 Fax (098) 253 34 96 
VILLAHERMOSA-TOLIMA 

35 



HOSPITAL ISMAEL PERDOMO 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 

NIT 890.704.505-9 

3. CALIDAD DEL SERVICIO. Por una cuantía equivalente al 
quince (15%) del valor total del contrato, con una vigencia 
de un (1) año a partir del acta de recibo del servicio a 
satisfacción, 

4. CALIDAD DE LOS BIENES. Por el suministro de productos 
defectuosos, vencidos y/o equivocados. Éste amparo se 
exigirá por el treinta por ciento (30%) del valor del 
contrato y el término que se establezca en los pliegos de 
condiciones o términos de referencia. 

5. CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS. Se 
determinará en cada caso con sujeción a los términos del 
contrato con referencia al valor final del bien. 

6. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E 
INDEMNIZACIONES LABORALES. Por el término de 
vigencia del contrato y tres (3) años más, por cuantía 
equivalente al veinte (20%) del valor total del contrato. 

7. RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL Y 
EXTRACONTRACTUAL. Para garantizar los daños y 
perjuicios que se le causen al El Hospital ISMAEL 
PERDOMO 	EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE 
VILLAHERMOSA TOLIMA o a terceros, por circunstancias 
inherentes a la ejecución del contrato. 

B. CORRECTO MANEJO E INVERSION DEL ANTICIPO. Por el 
cien por ciento (100%) del valor total del monto que 
reciba el contratista a título de anticipo, en dinero o en 
especie para la ejecución del contrato, su vigencia debe ser 
por el término del contrato y cuatro (4) meses más. 

9. ESTABILIDAD DE OBRA. Por una cuantía equivalente al 
quince (15%) del valor de la obra y vigencia igual al plazo 
del contrato y cinco (5) años más, contados a partir de la 
entrega de la obra. En caso que la obra comprometa la 
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partes suscribirán un Acta Modificatoria, previo el visto bueno del 
Supervisor o Interventor del respectivo contrato, que contendrá con 
claridad y precisión la reforma pertinente. 

ARTÍCULO 58; DE LA ADICIÓN,- Los contratos podrán ser 
adicionados previa solicitud escrita del contratista. Los contratos no 
podrán adicionarse en más del cincuenta por ciento (50%) de su valor 
inicial, expresado éste en salarios mínimos legales mensuales vigentes. 

Toda adición deberá constar por escrito y deberá contar con los 
requisitos presupuestales aplicables. 

La prohibición señalada en el presente artículo no se aplicará en los 
contratados de externalización, asociación, tercerización y demás 
contratos relacionados directamente con la prestación de servicios de 
salud y la atención del paciente. 

CAPÍTULO II 

SUPERVISIÓN E INTERVENTORÍA 

ARTÍCULO 59: CONTROL Y SUPERVISIÓN.- El Hospital ISMAEL 
PERDOMO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE VILLAHERMOSA 
TOLIMA, hará el control y supervisión de cada contrato que celebre a 
través del funcionario competente designado por el Gerente o 
mediante contrato, para que se responsabilice del seguimiento, 
monitoreo y recibo a satisfacción de los productos, obras o servicios 
contratados y las demás funciones, atribuciones y responsabilidades 
que se determinen en el contrato o en las normas que rijan la materia. 
De su seguimiento se desprenderán oportunamente todas aquellas 
actuaciones que deba adelantar la E.S.E., cuando ocurran 
anormalidades en su ejecución, para restablecer o para ejercer 
derechos que prevengan el detrimento del patrimonio o de los 
intereses de la entidad estatal. 

Quien ejerza las funciones de control interno de la E.S.E., efectuará el 
control sobre la gestión adelantada por cada uno de los funcionarios y 
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tendrá la obligación de garantizar las condiciones mínimas para que la 
interventoría o supervisoría, se haga de manera eficiente, de tal forma 
que quien realice la interventoría pueda desarrollar su trabajo de una 
manera adecuada. En consecuencia con este postulado, la E.S.E, con 
independencia de que el interventor sea interno o externo, debe: 

1. Nombrar o seleccionar al interventor o supervisor con el perfil 
requerido. 

2. Desarrollar los instrumentos de control interno necesarios para 
la adecuada gestión del proceso. 

3. Suministrar la información que requiera el interventor o 
supervisor y que tenga relación directa con la ejecución del 
contrato objeto de interventoría. 

4. Controlar la calidad del trabajo y el cumplimiento de las 
obligaciones del interventor. 

PARÁGRAFO SEGUNDO.- LAS ACTAS Y LOS INFORMES DE 
INTERVENTORÍA O SUPERVISORÍA.- Las actas y los informes, serán 
los documentos escritos mediante los cuales el interventor o 
supervisor, registra su actuación y hace constar el cumplimiento 
efectivo de sus funciones, constituyen la prueba de los comentarios, 
observaciones, críticas y recomendaciones realizadas por él durante la 
ejecución del contrato objeto de INTERVENTORÍA o SUPERVISORÍA. 
Dichos documentos serán medios para garantizarle al contratista el 
derecho de defensa y contradicción de su actuación. 

CAPÍTULO III 

DE LOS RIESGOS EN LA CONTRATACIÓN 

ARTÍCULO 61.- La asunción de los riesgos que puedan aparecer en 
cada una de las modalidades de contratación, debe especificarse que 
parte debe afrontarlo, atendiendo las justificaciones o la disposición de 

Calle 12 No 4-221 E-mail: hos4221@yahoo,com-Tel-  (098) 253 30 22 Fax (098) 253 34 96 
VILLAHERMOSA- TOLIMA 

41 



HOSPITAL ISMAEL PERDOMO 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 

NIT 890.704.505-9 

ARTÍCULO 63: DERECHO AL DEBIDO PROCESO.- El debido proceso 
será un principio rector en materia sancionatoria de las actuaciones 
contractuales. 

En desarrollo de lo anterior la E.S.E. HOSPITAL ISMAEL PERDOMO DE 
VILLAHERMOSA, tendrá la facultad de imponer las multas que hayan 
sido pactadas con el objeto de conminar al contratista a cumplir con 
sus obligaciones. Esta decisión deberá estar precedida de audiencia 
con presencia del afectado que deberá tener un procedimiento mínimo 
que garantice el derecho al debido proceso del contratista, siempre que 
esté pendiente el cumplimiento de alguna de las obligaciones a cargo 
del contratista. Así mismo, podrán declarar el incumplimiento con el 
propósito de hacer efectiva la cláusula penal pecuniaria incluida en el 
contrato. 

Se citará audiencia pública de descargos, entregando copia del acto 
administrativo por medio del cual se inicia el tramite sancionatorio 
contractual junto con el informe del supervisor o interventor, en el 
evento que exista aseguradora que este amparando las coberturas 
exigidas en el contrato, esta empresa debe ser citada a través del 
representante legal. 

PARÁGRAFO.- La cláusula penal y las multas así impuestas, se harán 
efectivas directamente por la E.S.E. HOSPITAL ISMAEL PERDOMO DE 
VILLAHERMOSA, pudiendo acudir para el efecto entre otros a los 
mecanismos de compensación de las sumas adeudadas al contratista, 
cobro de la garantía, o a cualquier otro medio para obtener el pago, 
incluyendo el de la jurisdicción coactiva. 

Las facultades previstas en este parágrafo se entienden atribuidas 
respecto de las cláusulas de multas o cláusula penal pecuniaria 
pactadas en los contratos celebrados con anterioridad a la expedición 
de este reglamento y en los que por autonomía de la voluntad de las 
partes se hubiese previsto la competencia de la E.S.E. para imponerlas 
y hacerlas efectivas. 

TÍTULO 1V 
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o cumplimiento del contrato. 

Para los casos de los numerales 2 y 3 de este artículo el garante podrá 
continuar la ejecución del contrato. 

ARTÍCULO 67: DE LA CADUCIDAD. DEFINICIÓN. La caducidad es la 
estipulación en virtud de la cual si se presenta alguno de los hechos 
constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo del 
contratista, que afecte de manera grave y directa la ejecución del 
contrato y evidencia que puede conducir a su paralización, la entidad 
por medio de acto administrativo debidamente motivado lo dará por 
terminado y ordenará su liquidación en el estado en que se encuentre. 

ARTÍCULO 68.- DECLARATORIA DE CADUCIDAD.- Si se presentan 
hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo del 
contratista que afecten de manera grave y directa la ejecución del 
contrato y evidencie que pueda conducir a su paralización, el Gerente 
de la E.S.E mediante acto administrativo motivado declarará la 
caducidad, dará por terminado el contrato y ordenará su liquidación en 
el estado en que se encuentre, previa comunicación de la actuación 
administrativa a los garantes y terceros que puedan resultar afectados 
con la decisión. 

En caso que la E.S.E. HOSPITAL DE VILLAHERMOSA, decida abstenerse 
de declarar la caducidad, dará por terminado el contrato y adoptará las 
medidas de control e intervención necesarias que garanticen la 
ejecución del objeto del contrato. La terminación anticipada no 
impedirá que la E.S.E. HOSPITAL ISMAEL PERDOMO DE 
VILLAHERMOSA, tome posesión de lo realizado hasta el momento y 
continúe inmediatamente la ejecución del objeto contractual, bien sea 
a través de sus propios funcionarios o de otro contratista, a quien a su 
vez podrá declarar la terminación anticipada cuando a ello hubiere 
lugar. 

ARTÍCULO 69.- La Resolución que declare la terminación anticipada se 
notificará al contratista y a la compañía aseguradora que hubiere 
expedido las garantías y respecto de esta providencia se aplicarán las 
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ARTÍCULO 72. Al realizar la toma del contrato que fue declarado la 
caducidad, con el fin de dar prontitud en la ejecución del objeto 
contractual, cualquiera sea su naturaleza, la nueva contratación se 
realizará por la modalidad de contratación directa, 

CAPÍTULO V 

SOLUCIÓN DE CONFLICTOS 

ARTÍCULO 73: DE LOS MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCIÓN 
CONFLICTOS CONTRACTUALES.-En todo contrato se incorporará la 
obligación de acudir a los Mecanismos Alternativos de Solución de 
conflicto contractuales, que puedan surgir entre y los contratistas de 
acuerdo con la reglamentación legal. 

El Hospital ISMAEL PERDOMO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE 
VILLAHERMOSA TOLIMA" podrá pactar en sus contratos que las 
diferencias suscitadas con ocasión de la ejecución, sean dirimidas en 
Centros de Conciliación o sometidas a la decisión de Tribunales de 
Arbitramento, cuya constitución y funcionamiento se ceñirá a las 
normas del Código de Procedimiento Civil o las normas especiales 
vigentes, en el centro de conciliación de la Cámara de comercio de 
'bague, Igualmente se podrá optar por la Amigable Composición y la 
Transacción. 

CAPÍTULO VI 

DE LAS DISPOSICIONES FINALES 

ARTÍCULO 74: APROBACIÓN, VIGENCIA Y MODIFICACIÓN DE LA 
PRESENTE RESOLUCIÓN.- La presente resolución rige a partir de la 
fecha de su aprobación y deroga las disposiciones que le sean 
contrarias. 

Para su modificación posterior se requiere que el Gerente obtenga 
autorización de la Junta Directiva sesione, y la decisión se adoptará con 
el voto favorable de un número igual o mayor de las dos terceras 
partes (2/3) de los miembros, en el marco de sus competencias. 

Calle 12 No 4-221 E-mail: hos4221@vahoo.com-Tel-  {098) 253 30 22 Fax (098) 253 34 9& 
VILLAHERMOSA- TOLIMA 

47 



Cesar Restrepo 
ALCALDE 

2020 2023 

ALCALDIA MUNICIPAL DE VILLAHERMOSA tOLIMA 
N17' 800.100.145-o 

DESPACHO DEL ALCALDE 
Código: ALC 100-034)1 

Con Securldad y Desarrollo 

StazttaY 
VILLARENMOSA 

DECRETO No 039 
(Marzo 31 de 2020) 

"Por medio el cual se efectua un nombramiento de Gerente de úna E.S.E," 

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE VILLAHERMOSA-TOLINIA 
En uso de sus facultades legales, constitucionales y reglamentarias, en especial las 
conferidas por el artículo 315 de la Constitución Política de Colombia, artículo 29 de 
!a Ley 1551 de 2011,Ley 1797 de 2016, Decreto 1083 de 2015, y 

CONSIDERANDO: 

Que el artículo 20 de la Ley 1797 de 2016, "Por la cual se dictan disposiciones que 
regulan la operación del sistema general de seguridad social en salud y se dictan 
otras dispone: "Nombramiento de Gerentes o Directores de las Empresas Sociales 
del Estado. Los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado del 
nivel territorial serán nombrados por el Jefe de la respectiva Entidad Territorial. En 
el nivel nacional los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado 
serán nombrados por el Presidente de la República, Corresponderá al Presidente 
de la República, a los Gobernadores y los Alcaldes, dentro de los tres (3) meses 
siguientes a su posesión, adelantar los nombramientos regulados en el presente 
artículo, previa verificación del cumplimiento de los requisitos del cargo establecidos 
en las normas correspondientes y evaluación de las competencias que señale el 
Departamento Administrativo de la Función Pública, Los Gerentes o Directores de 
las Empresas Sociales del Estado serán nombrados para periodos Institucionales 
de cuatro (4) años, el cual empezará con la posesión y culminará tres (3) meses 
después del inicio del periodo Institucional del Presidente de la República, del 
Gobernador o del Alcalde. 

Que el artículo 2.5.3.8.5.3 del Decreto 1427 del 01 de Septiembre de 2016, 
establece que corresponde a los Alcaldes como autoridades nominadoras del orden 
municipal, respectivamente, evaluar, a través de pruebas escritas, las competencias 
señaladas por el Departamento Administrativo de la Función Pública, para ocupar 
el empleo de director o gerente de las Empresas Sociales del Estado. 
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Que Igualmente el artículo 2.5.3.8.5.5. señala que el nombramiento del gerente o 
director de la Empresa Social del Estado del orden nacional, departamental o 
municipal, recaerá en quien acredite los requisitos exigidos para el desempeño del 
cargo y demuestre las competencias requeridas, 

Que teniendo en cuenta lo dispuesto en la ley el periodo institucional se vence el 31 
de Marzo de 2020, en consideración es necesario adelantar el procedimiento 
correspondiente para efectuar los nuevos nombramientos de Gerentes de E.S.E. 

Que en consideración a la Vacancia Definitiva del Cargo de Gerente de la E,StE 
HOSPITAL ISMAEL PERDOMO DEL MUNICIPIO DE VILLAHERMOSA TOLIMA, 
se recibió la hoja de vida de la Doctora NARLIS YANETH GOMEZ OLIVERO, 
identificada con cédula de ciudadanía No, 64.700,605, por parte de la Secretaria 
General y de Gobierno del Municipio de Villahermosa 

Que en consecuencia, se procedió a través de la Secretaria de Salud y Educación 
del Municipio de Villahermosa, hacer la correspondiente evaluación de requisitos y 
competencias, la cual hace parte Integral del presente decreto, acreditando que 
cumple las exigencias requeridas en el Articulo 20 de la ley 1797 de 2016, Decreto 
1427 de 2016 y Resolución 680 de 2016. 

Que en virtud de lo anterior, 

DECRETA: 

ARTICULO PRIMERO: Nombrara la Doctora NARLIS YANETH GOMEZ OLIVERO, 
identificada con fa cédula de ciudadanía No. 64,700,605 de SIncelejo en el cargo de 
GERENTE DE LA E.S.E. HOSPITAL ISMAEL PERDOMO DEL MUNICIPIO DE 
VILLAHERMOSA. Hasta la culminación del periodo constitucional correspondiente. 

ARTICULO SEGUNDO: El funcionario aquí nombrado, en el momento de su 
posesión deberá manifestar que no se encuentra Incurso en causal alguna de 
inhabilidad o Incompatibilidad para el ejercicio de su cargo. 
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VILIAHERMOSA 

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente decreto a los 
interesados, a la Junta Directiva de la E.S.E. HOSPITAL ISMAEL PERDOMO DEL 
MUNICIPIO DE VILLAHERMOSA a través de la Secretaria de Salud y Educación del Municipio de Villahermosa, 

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de su comunicación. 

COIVIUNÍQUES • LASE 

CES 	TO RESTREPO 
Alcalde Municipal 

ADA CensulliotSALItuotts.Miaocc 
Rglit CONEhlt0 
Naba:CA/1416110E 
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:_117.) I V•\ rV Formulario del Registro Único Tributario 
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2. Concepto 0 2 	Actualización 
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.5r. - H tt 
441 °3 

. . ,..°441 

4. Número de formulario 

11 
4 )7 0 

11 
2489 

111 
84 

1 
0 

1 
0)0 

í /-  -- 

00 
II  
4 976071 6 

14869760716 

I 

5. Número de Identificación Tributada (NIT) 

8 	9 	0 	7 	0 	4 	5 	0 	5 

6 DV 

9 

12. Dirección seccional 

Impuestos y Aduanas de lbagué 	 \ 
4. Buzón electrónico 

si 

IDENTIFICACIÓN 

24. Tipo de contribuyente 

Persona jurídica 1 
25. Tipo de documento 26. Número de Identificación 

., 	., 

27. Fecha expedición 

Lugar de expedición 28. Pais 29. Departamento 	 J 30 Codeé/Municipio 

31.  Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 	 14, Otras nombres 

35. Razón social 

HOSPITAL ISMAEL PERDOMO E.S.E 

36. Nombre comercial ,- . 	37.  5'114 1 - .1 

.. thlit.ZPC3dN,--;17,ir ;11> 

38. Pais 

S.OMBIA 1 	6 9 

39. Departamento 	n 	- 1-- i  

Tenme 
<1:1 	7 	3 

40. Ciudad/Municipio 

Villahermosa 	 8 	7 	0 

41. Dirección 

CL 12 4 

principal 	 CNN  's. 	- 
.-, N. N  '-, 

221 	 Ñ 	-'.-C> 

42. Correo electrónico hos4221@yahoo.com 	 j7-'' \ , 	
,.. , 

--, 

43. Código postal 44. Teléf órin i 	‘ 	 . ',.3 	1 	4 	8 	9 	5 	6 	0 	5 ilit,i  i  4 	Teléfono 2 	 3 	0 5 	7 5 4 6 9 

-I"; 	NCLASIFICACIÓN 

ActIvI 	Id econniinIca -.,.., i--' Ocupación 

46. Código 

[ 8 	6 	1 

Actividad principal 

47. Fecha inicio actividad 

0 111 	9 	9 	6 .1 	2 . 1 	21 

48. Coditic 

1 	'.• _I 

Áfi.;;Iktldd esi,quivinria ., 	' 

49.- Fecha inicié.actividad 

f.: 	',' 	- L . 	,.. 

Otras actividades 

50. Código 	1 	 2 51. Código 

I 

establecimientos 
52. Número 

I 
,--- 	- Responsabilidades, Calidades y Atributos 

53. Código I 

1 	2 	3 	4 	5 	e 	6 	7 	8- 	9,1'•.10 	11 	12 	13 	14 	15 	16 	17 	18 

6 	17 	19 	11 	411 	614 	2 	5 	2 l-. 	1 	') 	1 	1 	1 

19 	20 	21 	22 	23 	24 	25 	26 

1 
6- ingr'esos 

7- Retención 

09- Retención 

14- Informante 

16- Obligación 

42- Obligado e. Facturador 

y patrimonio. , 	,,, 

en la fuente a titulo de rent 	 '', 

en la fuente en el impuesto i  
,,  

de exogena 
' ).

i  

facturar por ingresos bie 	' 

a llevar contabilidad 

electrónico 	\-.,,''' 

Obliga¿ros aduaneros Exportadores 

54. Código 1 

1 2 3 

I 

4 

I 

5 6 7 8 	9 

 I 

10 

I 

55. Forma 56. Tipo Servicio 

1
57. Modo 

2 

11 12 

1 

11 

1 

14 

I 

15 

l 

16 

I 	I 

17 18 

1 	l 

19 20 

1 	l 

58. CPC 

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la Inscripción en el Registro Único Tributario -RUT, tendrá vigencia indefinida yen consecuencia no se exigirá su renovación 

Para uso exclusivo de la DIAN 

59. Anexos 	SI 	NO 	1 X 1 	 e 	 60. No. de Folios: 	0 61. Fecha 2022 - 10 - 06 / 09 : 40: 30 

La información suministrada a través del formularib oficial de inscripción, actualización, suspensión 
y cancelación del Registro único Tributario (RUT), deberá ser exacta y veraz: en caso de constatar 
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran las procedimientos administrativos 
sancionatorlos o de suspensión, según el caso. 	 S 
Parágrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016 

Firma del solicitante: 

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice. 

Firma autorizada: 

984. Nombre 	GOMEZ OLIVERO NARLIS VANETH 

985. Cargo 	Representante legal Certificado 

Fecha generación documento PDF: 06-10-2022 09.39 34AM 
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Hoja 2 

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 
8 	9 	0 	7 	0 	4 	5 	0 

	5 
 

6. DV 

9  

-i- 
12. Dirección secciona) 	 Buzón electrónico 

ImpueSlos y Aduanas de lbagué 

Caracteristicas y formas de las organizaciones  

62. Naturaleza municipal 
64. Entidades o institutos dd leredleTpúblico de orden nacional, departamental, 	1 2 	31 

descentralizados. y 1

1 	

3 	 63. Formas asociativas 

65. Fondos 	 66. Cooperativas 
67. Sociedades y organismos 	z  ..„- 
extrimearos 	 1 f 1 

68. Sin personeria jurídica 	l 	1 	 69. Otras organizaciones no clasificadas 70 	eneedig 	r 	 1 	2 1 
jj  

Constitución, Registro y Ultima Reforma Composición del Capital 

Documento 1. Constitución 2. Rearme 

82. Nacional 	 1 	0 	0 	% 71. Clase 0 2 

Nacional público 	 1 	0 	0 	. 	O 	% 
72. Número 0 8 3 

73. Fecha 1 	9 	9 	6 , 1 	2 	1 	2 83. 
o 

-4-- - 

84. Nacional privado 	 O 	O 	1° 

74. Número de notaria t ,, 

01> Entidad de registro 0 	1 	r 

85. Extranjero 	 O 	% 

76. Fecha de registro 1 	9 9 6 	1 	2 	1 	2  

77. No. Matricula mercantil 1 	, 	1 

78. Departamento 7 3 ~ 
 v-r---% 

- .... % 

79. Ciudad/Municipio 8 7 0 
ill 

86. Extranjero público 	 O 	O 	% 
Vigencia 

87. Extranjero privado 	 O 	. 	O 
80. Desde 

7 
1 	9 9 6 	1 	2 	1 	2 

131. Hasta 2 0 9 	9 	1 	2 	
11. 	

' I 

Entidad de vigilancia y control 

88. Entidad de vigilancia y control 

Superintendencia Nacional de Salud 	 7 1 	0 

, 	- 	,,‘, 	 Estado y Beneficio 

nem 

1 

89. Estado actual 

8 4 

90. Fecha slambiosleMstado 

1_210 	1 	5 'i)., O 	1 	0 	1 1 

91. Número de Identificación Tributaria (NIT) 	 92. DV 

• 1 

P 

I 	 I 

Vinculación económica 

93,; 102,11ión  94. Nombre del grupo económico y/o empresarial 
95. Número de Identificación Tributaria (NIT) de la 	96. DV. Matriz o Controlante 

97. Nombre o razón social de la matriz o controlante 

170. Numero de identificación tributaria 
otorgado en el exterior 

7 	País 172. Número de identificación tributaria 
sociedad o natural del exterior con EP 

173. Nombre o razón social de la socieda 	o natural del exterior con EP 

Fecha generación documento06-10-2022   
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 

CERTIFICADO ORDINARIO 
No. 205524237 

WEB 

17:04:05 

Hoja 1 de 01 PROCURADURIA 
GENERAL DE LA DACIO 

Bogotá DC, 20 de septiembre del 2022 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades 

(SIRI), el(la) señor(a) HOSPITAL ISMAEL PERDOMO E.S.E identificado(a) con NIT número 8907045059: 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. 
Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las 
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 238 Ley 1952 de 2019) 

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, 
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de 
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en 
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que 
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades 
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información 
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portaliantecedentes.html  

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES 

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (E) 

ATENCIÓN: 

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN 
TODAS LAS HOJAS. 

División de Relacionamiento con el Ciudadano. 

Línea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co  

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C. 

www.procuraduria.gov.co  



CONTRALORÍA 
GENERAL DE LA REPÚBLICA 

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS 

FISCALES Y JURISDICCIÓN COACTIVA 

CERTIFICA: 

Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 20 de 

septiembre de 2022, a las 17:04:44, el número de identificación de la Persona Jurídica, relacionado a continuación, 

NO SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. 

Tipo Documento Nit 
No. Identificación 8907045059 
Código de Verificación 8907045059220920170444 

Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el 

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados. 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí 

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. 

ID LO • NO PUENTES 

Contralor Delegado 

Generó: WEB 

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado. 
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.0 

Mr onnnrÁ n 

COR 

Página 1 de I 



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 

CERTIFICADO ORDINARIO 
No. 205522914 

E.  4E1 
E á . 
WEB 

16:53:16 

Hoja 1 de 01 PROCURADURIA 
GENERAL DE LA NACION 
Bogotá DC, 20 de septiembre del 2022 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades 

(SIRI), el(la) señor(a) NARLIS YANETH GOMEZ OLIVERO identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 64700605: 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. 
Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las 
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019) 

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, 
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de 
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en 
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía. Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que 
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades 
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información 
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.corportalrantecedentes.html  

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES 

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (E) 

ATENCIÓN: 
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN 
TODAS LAS HOJAS. 

División de Relacionamiento con el Ciudadano. 

Línea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co  

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C. 

www.procuraduria.gov.co  



Generó: WEB 

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado. 
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.0 

Contralor Delegado 

Página I de 1 

	 COA 

CONTRALORÍA 
GENERAL DE LA REPÚBLICA 

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS 

FISCALES Y JURISDICCIÓN COACTIVA 

CERTIFICA: 

Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 20 de 

septiembre de 2022, a las 16:54:05, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA 

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. 

Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el 

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados. 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí 

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. 

/ / 

D LO ANO PUENTES 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía 

No. Identificación 64700605 / 

Codicio de Verificación 64700605220920165405 



20/9/22, 16:55 Policía Nacional de Colombia 

á0 CID G + f 

POLICÍA NACIONAL 
DE COLOMBIA 

Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales 

La Policía Nacional de Colombia informa: 

Que siendo las 04:55:51 PM horas del 20/09/2022, el ciudadano identificado con: 

Cédula de Ciudadanía N° 64700605 

Apellidos y Nombres: GOMEZ OLIVERO NARLIS YANETH 

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES 

de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia. 

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable 
Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS 

AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran 

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la 

condena o la prescripción de la pena. 

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan 

con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a 

lo establecido en el ordenamiento constitucional. 

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes  o acérquese a las 

instalaciones de la Policía Nacional  más cercanas. 

Dirección Avenida El Dorado # 75 

— 25 barrio Modela, Bogotá D.C. 
Atención administrativa: Lunes a 

Viernes 800 am a 12:00 pm y 200 
pm a 5:00 pm 
Linea de atención al ciudadano' 
5159700 ext. 30552 (Bogotá) 
Resto del país: 018000 910 112 

dbin.aralc- 
ate@policiagOv.c0 



ii Imprimir 

Inforniacioo 	 5159000 

Polis la Nacional de Colombia 
Dirección General - era. 50 No. 26 - 21 

Centro Administrativo Nacional (CAN) Denote D.C. 
Linee ele atención: 018000-910112 

Policía Nacional de Colombia 

(Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC 

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC 

La Policía Nacional de Colombia informa: 
Que a la fecha, 05/10/2022 05:22:34 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanía N°. 64700605 y Nombre: NARLIS 

YANETH GOMEZ OLIVERO. 

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR„ 
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y Convivencia 

• 
Ciudadana". Registro interno de validación No. 43394471 . La persona interesada podrá verificar la autenticidad del 

presente documento a través de la página web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menú ciudadanos/ 

consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es 

válida siempre y cuando el número de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado. 

Q Nueva Busqueda 



HOSPITAL ISMAEL P ERDOMO 
NIT 890.704.505-9 

EL SUSCRITO EL CONTADOR PÚBLICO DE LA EMPRESA 
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL ISMAEL PERDOMO DE 

VILLAHERMOSA TOLIMA 

CERTIFICA: 

Que el Hospital Ismael Perdomo Empresa Social del Estado de 
Villahermosa Tolima, con Nit. 890.704.505-9 en los últimos seis 
meses se encuentra a paz y salvo en aportes de seguridad 
social, pensión, parafiscales y riesgos profesionales. 

Dada en Villahermosa Tolima, a los seis (06) días del mes de 
octubre de 2022.  

'' 
NELSON 11 41diss • O PEREZ 

Contar Pu lico 
Tp. 7,5052 T 

CC. 93.380. 24 

"Calle 12 No 4-221 E-mail: hos4221@yahoo.com-Tel-  (098) 253 34 96 Fax (098) 253 31 49 

VILLAHERMOSA- TOLIMA 
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DIRECTOR GENERAL GENERAL 

u"A° JUNTA CENTRAL ADMINISTRATIVA 
ESPECIAL DE CONTADORES 

Certificado No: 

LA REPUBLICA DE COLOMBIA 

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO 

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL 

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES 

CERTIFICA A: 
QUIEN INTERESE 

Que el contador público NELSON MOLANO PEREZ identificadó con CÉDULA DE CIUDADANÍA 
No 93380324 de IBAGUE (TOLIMA) Y Tarjeta Profesional No 55052-T SI tiene vigente su 
inscripción en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripción. 

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * 
*,*************************************************** 
* *** * le * * *** 	** * * * **** * *le ** * * * * 

Dado en BOGOTA a los 8 días -del mes de Agosto- de 2022 con vigenciadé (3) Mesés,,Contados a 
partir de la fecha de su expedición. 

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO 
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO 

REGLAMENTARIO 1074 DE 2T015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005 

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado; lo puede consultar en la página web 
www.jcc.gov.co  digitando el número del certificado 



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 

CERTIFICADO ORDINARIO 
No. 205523609 

WEB 

16:58:36 

Hoja 1 de 01 PROCURADURIA 
GENERAL DE LA NACION 

Bogotá DC, 20 de septiembre del 2022 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades 

(SRI), el(la) señor(a) NELSON MOLANO PEREZ identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 93380324: 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. 
Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las 
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 238 Ley 1952 de 2019) 

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, 
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de 
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en 
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía. Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que 
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades 
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información 
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.corportaliantecedentes.html  

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES 

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (E) 

ATENCIÓN : 
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S). SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN 
TODAS LAS HOJAS. 

División de Relacionamiento con el Ciudadano. 

Línea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co  

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C. 

www.procuraduria.gov.co  



CONTRALORÍA 
GENERAL DE LA REPÚBLICA 

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS 

FISCALES Y JURISDICCIÓN COACTIVA 

CERTIFICA: 

Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBORP, hoy martes 20 de 

septiembre de 2022, a las 16:57:45, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA 

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía 
No. Identificación 93380324 
Código de Verificación 93380324220920165745 

Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el 

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados. 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí 

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. 

DIO ANO PUENTES 

Contralor Delegado 

Generó: WEB 
	 COR 

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado. 
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071.1'13X 5187000 - Bogotá D.0 	Página 1 de I 



20/9/22, 17:01 	 Policía Nacional de Colombia 

te CD @ G+ f 

POLICÍA NACIONAL 
DE COLOMBIA 

Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales 

La Policía Nacional de Colombia informa: 

Que siendo las 05:00:50 PM horas del 20/09/2022, el ciudadano identificado con: 

Cédula de Ciudadanía N° 93380324 

Apellidos y Nombres: MOLANO PEREZ NELSON 

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES 

de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia. 

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable 

Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS 

AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran 
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la 

condena o la prescripción de la pena. 

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan 

con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a 

lo establecido en el ordenamiento constitucional. 

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes  o acérquese a las 

instalaciones de la Policía Nacional  más cercanas. 

Dirección: Avenida El Dorado # 75 
— 25 barrio Modelia, Bogotá D.C. 
Mención administrativa: Lunes a 
Viernes 9:00 am a 12:00 pm y 2.00 
pm a 500 pm 

Linea de atención al ciudadano: 
5159700 ext. 30552 (Bogotá) 

Resto del pais: 018000 910 112 
E-mail: dijindraic-
ate@poncia.gov.co  



Información - 	 5159000 

Policia Nacional ele Colombia 
Dirieción General Cm. 99 No. Z6 21 

Centro Administrativo Nacional (CAN) Bogotá D.C. 
Linea de atención: 019000-010112 

CX Nueva Busqueda 	ii Imprimir 

Policia Nacional de Colombia 

(Default.aspx) 

Portal de Servicios al Ciudadano PSC 

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC 

La Policía Nacional de Colombia informa: 
Que a la fecha, 05/10/2022 05:23:45 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanía No. 93380324 y Nombre: NELSON 

MOLANO PEREZ. 

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR. 
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y Convivencia 

Ciudadana". Registro interno de validación No. 43394596 . La persona interesada podrá verificar la autenticidad del 

presente documento a través de la página web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menú ciudadanos/ 

consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es 

válida siempre y cuando el número de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado. 



CONSTANCIA DE HABILITACIÓN EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE 

SERVICIOS DE SALUD. 
SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA. 

DIRECCIÓN DE OFERTA DE SERVICIOS. 

DIRECTORA DE OFERTA DE SERVICIOS. 

HACE CONSTAR 

Que el prestador de servicios de salud HOSPITAL ISMAEL PERDOMO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, en su sede de prestador HOSPITAL 

ISMAEL PERDOMD EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - (738700077001) del municipio de VILLAHERMOSA - departamento de TOLIMA, radicó el 

formulario de inscripción en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL 

TOLIMA y se considera inscrito como clase de prestador Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud • IPS y autorizado para prestar los 

siguientes servicios habilitados: 

CUL N 111-ILALIUN UCL roca i moun. 

Código y Nombre del Prestador: 	 7387000770 - HOSPITAL ISMAEL PERDOMO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 

NI:Nit / CC:Cédula NI:890704505-9 
Nombre o razón 

social: 
HOSPITAL ISMAEL PERDOMO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 

Fecha de inscripción: 2006/11/17 
Fecha de 

vencimiento: 
2023/08/31 Clase de prestador: Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS 

Clase de persona: JURIDICO Naturaleza Jurídica: PÚBLICA 
Nivel de Atención del 

Prestador: 

Empresa Social del Estado: SI Carácter Territorial de la Entidad: 	MUNICIPAL 

Representante Legal: NARLIS YANETH GOMEZ OLIVER° 
Dirección 

administrativa: 
CALLE 12 #4-221 

Telefono: 3105175469  Fax: 2533149 Email: hos4221@yahoo.com  

Municipio: VILLAHERMOSA Departamento: 	 TOLIMA 

ACTO DE CREACIÓN DEL PRESTADOR 

NOMBRE ACTO. 

UD btKVILIVO Uc ami-uu. 

NÚMERO ACTO FECHA ACTO ENTIDAD QUE EXPIDE CIUDAD QUE EXPIDE 

ACUERDO 083 19961212 

FORMATO: FECHA ACTO DE CREACIÓN DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.(AAAAMMDD) 

SEDE PRINCIPAL. 

Códl90 y Nombre Sede Principal: 	 738700077001 - HOSPITAL ISMAEL PERDOMO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - (738700077001) 

Dirección: CALLE 12 #4-221 	 Barrio: 	 LA ALAMEDA 

Telefono: 
	 3148915605 

3105175469- 
Fax: 2533149 Email: hos4221@yahoo.com  

Gerente: NARLIS YANETH GOMEZ Fecha de Apertura: 2006/11/17 



APOYÓ 

DIAGNOSTI 

CO Y 

COMPL EME 

NTACION 

TE RAPÉun 

CA 

749 

TOMA DE MUESTRAS DE 

CUELLO UTERINO Y 

GINECOLÓGICAS 

SI NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO SC 20061117 DHSS0286609 

ATENCIÓN 

INMEDIATA 
1101 ATENCIÓN DEL PARTO SI NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO El 10061117 011550196610 

ATENCIÓN 

INMEDIATA 
1102 URGENCIAS SI NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO El 10081117 09 960196611 

ATENCIÓN 

INMEDIATA 
1103 

TRANSPORTE ASISTENCIAL 

BASIC° 
NO SI NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO O 10001117 MISS0186611 

CONVENCIONES: 

M-INT:Modalidad 	M-EXT:Modalidad M-UM :Modalidad Unidad M-DOM:Modalldad M.JS :Modalidad Jornada M-TEL:Modalldad 
Intramural 	 Extraamural Móvil Domiciliario de Salud Telemedicina 

M-PRTNI:Modalidad M-PRTM:Modaildad 
M-PRTI:Modaildad M-PRTE:Modalldad M-PRE:Modalidad 

M-PR Modalidad Prestador Prestador Referencia- Prestador Referencia. 
Prestador Referencia- Prestador Referencia. Prestador Remisor- 

Referencia-Telemedlcina Telemedicina No Telemedicina 
Telemedicina interactiva Telemedicina Telexperticia Telemedicina 

Interactiva Telemonitoreo 

M 
M.PRETEIModalldad 	

-PRETE:Modalldad 
 

Prestador Remisor- COMPL :Complejidad. 
Prestador Remisor- 

Telemedicina *SC:SIN COMPLEJIDAD 

• SERVICIOS DE SALUD CERRADOS TEMPORALMENTE, POR EL PRESTADOR, CON FECHA DE CIERRE DEL SERVICIO, INFERIOR A UN AÑO A LA FECHA DE 

IMPRESIÓN DE ESTE DOCUMENTO. 

No se encontraron servicios cerrados, por el prestador, con fecha de cierre del servicio, Inferior a un año a la fecha de impresión de este documento. 

RARIOS DE LOS SERVICIOS (FORMATO HORA MILITAR DE LA SEDE DEL PRESTADOR. 

GRUPO DEL 

SERVICIO 
COO SER NOMBRE SERVICIO LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES SÁBADO DOMINGO 

INTERNACIÓN 129 
HOSPITALIZACIÓN 

ADULTOS 
00:00.423:59 50:00423:59 00:00423:59 00:00A23:55 02:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 

INTERNACIÓN 130 
HOSPITALIZACIÓN

00:00423:59 
PEDIATRICA 

00:00A23:59 00:00423:59 00:00,423:59 00:00A23:59 00:00423:59 00:00,423:59 

CONSULTA 

EXTERNA 
312 ENFERMERIA 00:00A23:59 00:00423:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00423:59 00:00423:59 00:00A23:59 

CONSULTA 

EXTERNA 
320 MEDICINA GENERAL 07:00418:00 07:00A1890 07:00A18:00 07:00A10:00 07:00A10:00 07:00,415:00 

CONSULTA 

EXTERNA 
334 

ODONTOLOGÍA 

GENERAL 
07:00A18:00 07:00A18:00 07:00419:00 07:IBAIS:00 07:00A18:120 07:00415:00 

CONSULTA 

EXTERNA 
420 VACUNACIÓN 07:00411:00 07:00411:00 07:00411:00 07:00AI 1 BO 07:00411:00 07:00A11.00 

APOYO 

DIAGNÓSTICO Y 

COMPLEMENTAD 

ION 

TERAPÉUTICA 

705 
LABORATORIO 

CLINICO 
07:00A09:00 07:00409:00 07:00409:00 0790409:00 07:00A09:09 07:00409:00 

Telemedicina Telexperticia 
Telemonitoreo 



DETALLE UNIDADES MÓVILES. 

No se encontraron registros de Capacidad Instalada Ambulancias. 

La presente CONSTANCIA se expide previa revisión por parte de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA, de los formularlos de 

inscripción, novedades y medidas de seguridad diligenciados por el prestador HOSPITAL ISMAEL PERDOMO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, 

quien manifiesta haber efectuado la autoevaluación de cumplimiento de las condicio es de habilitación como parte de las responsabilidades 

asignadas en el Decreto 780 de 2016, Resolucion 3100 de 2019 y la(s) n 	.(s) que la • odifique o sustituya, según corresponda. 

Dada el dia lunes 26 de septiembre de 2022 (3:33 p.m.). 

VICTORIA E 	 EZ AGUIAR. 

DIRECTORA DE O ER A DE SERVICIOS. 

Los anteriores datos tienen como fuente de infor ación, el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud - REPS. 

Elaborado por el usuario del ente territorial: 73000REP505 

Impreso por el usuario del ente territorial: 73000REPS05 

Versión 3.0. 	 Fecha de Impresión: lunes 26 de septiembre de 2022 (3:33 p.m.). 

coutenractio naLscruma . 

GOBERNACIÓN DEL TOLIMA 
Estampilla Departamental -, 

.T .S8 

Número Estampilla 	 73-5045052609226224 184710 

Tipo Contratista 

N/A 

Hospital binad Perdomo 

C.C. óNit. :90704505 Regimen N/A 

Tipo Acto remite 

ero Acto ..,; --Trchti—,...‘  

sin IVA 

2022 

33.333,00 
Golumn,  ht ,l, rt 

or Acto ce A 	0,00 Valor Acto 
i 

adra"  i' 	̂ 

-9 

N Ir : . Mor: .e.0 Pare el bienestar del Adulto 
mayor 

Valer 
Estampilla 

$ 7.000,00 
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de la Gobernación del Tolima 
10 y II, Piso 9 

Pedal 73(115" "In  
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