ERTIFICA

CION' DE CUMPLIMIENTO DE CONTRA™ D U
ORDEN DE FRESTACION DE SERVICIOS

CODIGO: AP-CT-F-16-05

/ERSION: 5

! <
| SUB
.

Hore ESE, |

ES.E

RED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD N¢ RTE

PAGINA: 1 DE 1

ECHA: 16/02/2018

INFORMACION DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

|[CEPEDA ZAMORA LINA MARCELA P14463
TIPO DE DOCUMENTO: Cedula No. 1032456644
CORREO linacepeda2993@gmail.com  [CELULAR 3208795044
PROCESO: Hospitalizacion
SERVICIO: Hospitalizacion JUNIDAD: Simon Bolivar
Centro de Cenlro de Centro de Centro de ¢ entro de Cenlro de
CENTRO DE COSTOS costo % costo % costo % costo % costo %o co&::o“
ACO
BANCO 7 TIPO CUENTA AHORROS
NUMERO CUENTA BANCARIA i0142605609
: iNFORMAC!éN PAPA EL PAGO DF;L CONTRA “o DE PRES“%‘AC%C)N DE "RVICIOS
NUMERO DE CONTRATO Y VIGENCIA: ]3259 2022 N° DE PAGOS DEL CON-" ?ATO ]
NUMERO DE CDP: 1 169] FECHA 20/01/2022|NUMERO DE CRP: 1 12761] FECHA 01/02/2022
NUMERO DE CDP: 2 1329] FECHA 18/05/2022|NUMERO DE CRP: 2 20179] FECHA 18/05/2022
NUMERO DE CDP: 3 1423| FECHA 26/05/2022|NUMERO DE CRP: 3 21414] FECHA 03/06/2022
NUMERO DE CDP: 4 1864| FECHA 11/07/2022|NUMERO DE CRP: 4 30227| FECHA 12/07/2022 |
NUMERO DE CDP: 5 2082| FECHA 16/08/2022|NUMERO DE CRP: 5 36805| FECHA 16/08/2022
OBJETO: [ENFERMERO (A) '
DIA | MES ANO ] DIA | MES ANO
PERIODO CERTIFICADO DESDE 07 5020 HAS TA 37 08 5090
TIPO SERVICIOS §Asistenciai }RESERVA DE GLOSA 2% 0

VALOR MES |

3,395,988VALOR LETRAS

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualc
el pago de honorarios, alivios Iributarios) es de anotar que para los alivios tributarios se debe aliegar los s¢ ortes.

ier otra novedad que repercuta en

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO

VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES:

23,376,108 |

PORCENTAJE DE EJECUCION:

VALOR EJECUTADO; 23 376,108
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA. 3,395,938
TOTAL HORAS CONTRATADAS: 186
TOTAL HORAS A CERTIFICAR EN EL MES: 186
VALOR A LIBERAR: i 0
SALDO POR EJECUTAR: 0

100.00 %

El interventor o supe'\/: sor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica el cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud
honorarios inferiores a $2.271.315, el valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

pensiones pagado en e mes. Log

PLANILLA VALOREPS | VALOR

AFP

RIES

VALOR ARL

VAL IR CAJA

TOTAL PLANILLA

9437853699 169,800

217,400

3

33,100

Q

420,300

0

0

0

CERTIFICADO UMHES SIMON BOLIVAR

1 supervisor del contrato hace constar que fos datos e informe de actividades registrados en esta certificacion se revise

Ny son veraces.

Firmado segin planilia CERTIFICADO DE PAGO DE ORDENES DE

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD de! periodo Ago
VARGAS WENDEUS LILIANA CHRIS

sto 2022

TINA

NOMBRE y FIRMA DEL SUPERVISOR:

Nola: En el evenlo de ausencia del supervisor principal, se adjunta documento mediante el cual se a

Dado en Bogota. Lo anterior para que surta el pago periinente. Cordialmente,

NOMBRE

vala que esta certificacion sea firma

y FIRMA

LINA MAJ
A:L CONTRATISTA

nor supervisor encargado.

RCELA




Norte

R':A Y/O SER\/!CJC: HOSP a.f’\JW"\C‘C'\’

]

No. DE CONTRATU
;L NOMBR DELSer;__R_VS R: LI

NOMBRE DEL CONTRATISTA: DA ZANMOR

|

|

(N S =

! OSJFTO DEL CONThA”O Prestar servicios profesio na!es y de apoyo a
’ CUBR:D INTEGRADA UE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E de

‘ o o
[

JADES CONTY

ACTIVID

" 1) Contribuir con e dal Sisten
de Garantia de la Calidad lrs‘xtumo..ui durante
responsabilidades asignadas, en el marco de operacién ce Ios
componentes del Sistema (nico de Habilitacion, Auditoria para e
Mejoramiento de la Calidad, Sistema Unico de Acreditacion v Slstama
de Informacion

el desarrolio de

cuerdo con IN T

ne "es‘*x »ci(_-q

de la institucidn.

ACTIVIDADL REALIZADAS

tribuir con el mantenimiento Y me ;
i la Calidad institucional durante el des
en el marco de operacién de los compo
uditoria para el Mejoramiento de la (
Sistema de Informacion.

2 del Sisterma Ob i: d= Garantia de
I'o de las respon sqmldqdps asignadas,
:ntes del Sistema Unico de Habiiitacion,
lidad, Sistema Unico de Acreditacion y

T

f’\

mantenimiento y mejora de los Ejes del Sistema Unico de
Acreditacion: Gestion del Riesgo, Humanizacién de la Atencién,
Transformacion cultural, Gestién clinica excelﬁnto y segura, Gestién
| usuario y Responsabilidad
asignadas.

de la Tecnoiogia, Atencion centrada en e

|
‘
|
|
|
|
|
i
| 2)Desarrollar las estrategias definidas a nivel institucional para el
|
!
| ;esponsablmadeo

social, acorde al desarrollo de las

3. Recibo y entrega ¢
institucionales

sel institucional 5%ra"€;I- mantenimiento v
de Acreditacion: Gesticn Riesgo,
cion cultural, Gestion clinica excelente v
“fencion centrada en usuario y
o de las responsabilidades asignadas.

2)Desarrollar | as estrat eglas definidas »
mejora de los Ejes del Sistema Uni
Humanizacién de la Atencion, Transforn
ura, Gestién de la Tecnologia,
Responsabiiidad social, acorde al desar

e
del

el

Se realizan en el mes de recihos y entr de turno de enfermeria en el servicio

realizé el Formato con viste bueno ¢ cumplimiento asignacion de actividades

nsual de enfermeros a los auxiliares

| 5. Elaboracion, ejecucion y cumpl
l pacientes a cargo
|

6. Solicitud oportuna de las necesidades del
administrativa respectiva.

Drocesos ')(U\, {1as,
r('(“(x. eran

Ao

ue

. cumplir con los
formatos protocolos que se
ac\.v'd des: Revisién de carro

IVkL/i(.A

ientos, gL
para el cun
paro, lim

sollc.tudes y peticiones y demas activ

eneren

8 Pr@sentar informes
acmmmtrauvav qu> qe

9. Asistir a
institucional

—capacnaoiones %

del phn de ¢ lado del 100% de los pacientes a cargo

sidon de carro de parc o
0s proc\, os de limpiezay =sinf
almente.

S aO!‘Lm’f‘lc‘S Y Oehclonc\; y de 1as

s primeros 5 dias del n
ccion tanto rutinaria cor

rminal,

fD

rvisidon a |
1y seman

A\/ldnc““ admmr a*lvm que se

adas

Garantizar asistencia a reuniones y cap: ‘aciones progran

1A VARGAS VI IDEL
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