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CONVENIO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL N° PD-CCI-204-2022 
SUSCRITO ENTRE PASTO DEPORTES Y UNICESMAG.  

Entre los suscritos, por una parte, CLAUDIA MARCELA CANO RODRÍGUEZ identificada con la cédula de 
ciudadanía Nro. 27087719 Directora del Instituto Municipal para la Recreación y el Deporte -PASTO DEPORTE-, 
en adelante EL INSTITUTO nombrada mediante Decreto N° 197 del 13 de mayo de 2021 y Acta de Posesión N° 
043 del 14 de mayo de 2021, en uso de sus facultades para contratar de conformidad con lo establecido en el 
Decreto 0284 del 19 de Junio de 2014, “por medio del cual se modifica el Decreto 435 de 30 de octubre de 1997”, 
quien actúa en nombre y representación del Instituto, Establecimiento Público del orden municipal, con autonomía 
administrativa, personería jurídica y patrimonio independiente, quien para efectos de este convenio se denominará 
CENTRO DE PRÁCTICA, y por otra Fray DANIEL OMAR SARRIA TEJADA, OFMCap, identificado con la cédula 
de ciudadanía No. 14.885.847 expedida en Buga, quien en calidad de rector y representante legal, designado 
mediante Acuerdo No. 017 del 11 de diciembre de 2019 expedido por el Consejo Directivo de la Institución, obra 
en nombre y representación de la Universidad CESMAG, en adelante UNICESMAG, Institución de Educación 
Superior de utilidad común, sin ánimo de lucro, con personería jurídica reconocida mediante Resolución No. 10735 
del 23 de junio de 1982, expedida por el Ministerio de Educación Nacional, y la No. 004012 del 12 de abril de 2019 
emanada del mismo Ministerio, por medio del cual se reconoció como Universidad, con NIT 800.109.387-7, hemos 
acordado celebrar el presente CONVENIO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, de conformidad con los 
Estudios y Documentos Previos, el cual se regirá por las cláusulas que más adelante se señalan y previas las 
siguientes. 

CONSIDERACIONES: 

Que el Instituto Municipal para la Recreación y el Deporte – Pasto Deporte es un Establecimiento Público del 
orden municipal con autonomía administrativa, personería jurídica y patrimonio independiente (integrante del 
sistema nacional del deporte) y ejecutor del Plan Nacional del Deporte, la recreación, (la actividad física) y la 
educación física (y la educación extraescolar) para el buen uso del tiempo libre, para el desarrollo humano, la paz 
y la convivencia. 
 
Que PASTO DEPORTE goza de personería jurídica, autonomía administrativa y patrimonio independiente para 
el desarrollo del objeto que le es propio, motivo por el cual se encuentra facultado para adelantar toda la 
contratación que resulte necesaria para ello y para colaborar con diferentes entidades públicas o privadas a la 
consecución de metas que tengan una correlación directa con la actividad deportiva en todos sus ámbitos, en 
virtud de ello, es pertinente mencionar que UNIVERSIDAD CESMAG, en adelante – UNICESMAG, con domicilio 
en PASTO, es una institución de educación superior PRIVADA, de utilidad común, sin ánimo de lucro y su carácter 
académico es el de Universidad, con personería jurídica reconocida mediante RESOLUCIÓN número 10735 de 
1982-06-26, expedida por el MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL. 
 
Que de conformidad con el artículo 6 de la Ley 30 de 1992, son objetivos de la educación superior y de sus 
instituciones, profundizar en la formación integral de los colombianos, capacitándolos para cumplir las funciones 
profesionales, investigativas y de servicio social que requiere el país.  
 
Que el artículo 15 de la Ley 1780 de 2016 define la práctica laboral o académica como una actividad formativa 
desarrollada por un estudiante de pregrado, en un ambiente laboral real, con supervisión, durante un tiempo 
determinado, sobre asuntos relacionados con su área de estudio y su tipo de formación, para el cumplimiento de 
un requisito para culminar sus estudios e indica que no se genera una relación laboral entre el estudiante y el 
lugar donde se desarrolle la práctica laboral. 
 
Que la práctica profesional familiariza al estudiante con las entidades y le otorga una visión clara del proceso 
administrativo de la Organización y del funcionamiento de sus diferentes áreas de actividad. 

 
Que el artículo 16 de la Ley 1780 de 2016 establece que para la regulación de las relaciones entre los sujetos de 
práctica de las Instituciones de Educación Superior se deben celebrar acuerdos de voluntades por escrito, en los 
cuales se especifique como mínimo los siguientes aspectos: obligaciones y derechos de las tres partes, duración 
de la práctica laboral, lugar de desarrollo de la práctica, supervisión de la práctica laboral. Para el presente 
convenio, se observarán todas las condiciones mínimas contempladas en el artículo 16 referenciado. 

 
Que de acuerdo con lo previsto en el parágrafo 3º del artículo 15 de la Ley 1780 de 2016, se otorgó al Ministerio 
de Trabajo la facultad de reglamentar las prácticas laborales en los términos de la mencionada ley, como 
consecuencia de lo cual, se expidió la Resolución 3546 del 3 de agosto de 2018, la cual hará parte integral del 
convenio de cooperación en todo lo preceptuado, incluyendo, en su literalidad las definiciones del artículo 3. 
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Que la celebración del presente convenio constituye una colaboración armónica entre PASTO DEPORTE Y 
UNICESMAG que beneficiará indirectamente a la comunidad del municipio. 
 
Que La causal de contratación directa que sirve de fundamento jurídico para adelantar el convenio, es la 
establecida en la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007, 489 de 1998, el Decreto 1082 de 2015 y demás normas. Así 
mismo, la función administrativa está al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los 
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad, publicidad y las autoridades 
administrativas deben coordinar sus actividades para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado acorde 
con el artículo 209 de la Constitución Política. Es así que el artículo 4 de la ley 489 de 1998, determina que la 
función administrativa del Estado busca la satisfacción de las necesidades generales de todos los habitantes, de 
conformidad con los principios, finalidades y cometidos consagrados en la Constitución Política. De otra parte, el 
artículo 96 de la Ley 489 de 1998, prescribe: 
 
“(…) 
Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podrán, con la observancia de los 
principios señalados en el artículo 209 de la Constitución, asociarse con personas jurídicas particulares, mediante 
la celebración de convenios de asociación o la creación de personas jurídicas, para el desarrollo conjunto de 
actividades en relación con los cometidos y funciones que le asigna la ley. 
 
Los convenios de asociación a que se refiere el presente artículo se celebrarán de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 355 de la Constitución Política, en ellos se determinará con precisión su objeto, términos 
obligaciones de las partes, aportes, coordinación y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes. 
(…)” 
De esta manera, el convenio de cooperación institucional a suscribirse, está enmarcado dentro de las causales 
motivas de la contratación directa 
 
Que PASTO DEPORTE reconoce el carácter académico y formativo de las prácticas estudiantiles que dan origen 
al convenio de cooperación institucional y está dispuesto a apoyar a UNICESMAG. 
 
Bajo el marco de las consideraciones establecidas, las partes acuerdan suscribir el presente convenio, el cual se 
regirá por las siguientes 

CLAUSULAS: 

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO: Establecer las bases de cooperación dirigidas a propiciar un espacio que 
permita la realización de prácticas académicas en EL CENTRO DE PRÁCTICA1, a los estudiantes de pregrado 
matriculados en la UNICESMAG, sobre asuntos relacionados con su área de estudio y formación 
 
Alcance del objeto: La naturaleza del presente convenio es eminentemente académica y gratuita, sin embargo, 
EL CENTRO DE PRÁCTICA podrá proveer transporte para traslados y permanencias del practicante y el 
Coordinador de Práctica Profesional, cuando las circunstancias así lo ameriten y siempre que medie un acto 
administrativo y existe disponibilidad presupuestal para los efectos, en concordancia con el numeral 6 del artículo 
16 de la resolución 3546 de 2018 
 
Parágrafo 1: ÁMBITO DE APLICACIÓN: El presente convenio tiene ámbito de aplicación a nivel de las partes 
que los suscriben, e incluye a los estudiantes de pregrado de los programas de la UNICESMAG que lo requieran, 
y que tengan estrecha relación con las actividades del Centro de Práctica. 
 
Parágrafo 2: Las partes en desarrollo del presente convenio se sujetarán a lo establecido en los reglamentos de 
Práctica de la UNICESMAG y en la normativa vigente. 

 
SEGUNDA.- OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LAS PARTES: 
 
2.1 OBLIGACIONES DE LA UNICESMAG 
 
1) Autorizar a los estudiantes a postularse y desarrollar las actividades correspondientes a la práctica ofertadas 

por el escenario de práctica. 
2) Asignar los estudiantes de práctica de acuerdo a la disponibilidad existente en el Programa y las necesidades 

                                                           
1 PASTO DEPORTE desarrolla su gestión administrativa en las oficinas del COLISEO SERGIO ANTONIO RUANO de la ciudad 
de Pasto, y sus actividades misionales (deportivas) en diferentes espacios del municipio y sus corregimientos. 
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del CENTRO DE PRÁCTICA. 
3) Designar previo al inicio de la actividad formativa un monitor (coordinador) de práctica. 
4) Coordinar con el CENTRO DE PRÁCTICA las fechas de iniciación y terminación de la práctica, los horarios 

de su desarrollo, de acuerdo con la reglamentación y programación establecida por la UNICESMAG y lo 
dispuesto en la Resolución No. 3546 de 2018 del Ministerio del Trabajo. 

5) Programar, dirigir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar la realización de las prácticas. 
6) Informar sobre los lineamientos académicos, administrativos y normativos de la práctica, dar orientaciones 

que se relacionen con los aspectos curriculares, pedagógicos, metodológicos y organizacionales de la misma 
y comunicar oportunamente al CENTRO DE PRÁCTICA cualquier modificación en los reglamentos de práctica 
realizada por la UNICESMAG.  

7) Asumir la responsabilidad académica y curricular de la práctica. 
8) Realizar la evaluación de las prácticas académicas según lo establecido en el reglamento de práctica del 

programa respectivo. 
9) Estudiar y resolver al interior de sus reglamentos, las situaciones académicas y disciplinarias que surjan de la 

actividad desarrollada por los practicantes. 
10) Mantener permanente contacto y disponibilidad de atención para con el CENTRO DE PRÁCTICA, con el 

fin de resolver las dificultades que se presenten.  
11) Respetar la autonomía del CENTRO DE PRÁCTICA su estructura orgánica y reglamentación interna. 
12) Afiliar a los practicantes al Sistema General de Riesgos Laborales y pagar los aportes por todo el tiempo 

que dure la práctica. 
13) Mantener vigente con una aseguradora nacional legalmente constituida en el país, una póliza de 

accidentes personales integral estudiantil de los estudiantes en práctica. 
14) Reportar las novedades, accidentes y las enfermedades ocurridas con ocasión de la práctica o actividad 

a la Administradora de Riesgos Laborales, una vez sea informada de los hechos.  
15) Reemplazar al estudiante en práctica cuando por razones justificadas lo solicite el CENTRO DE 

PRÁCTICA, siempre que la Institución cuente con la disponibilidad de estudiantes que cumplan con el perfil 
necesario para el desempeño propio de las actividades designadas. 

16) Reconocer al estudiante en práctica, la acreditación de tal requisito, de acuerdo con el plan de estudios y 
la normativa vigente. 

17) Las demás que se deriven de la normatividad y del presente convenio. 
 

2.2 OBLIGACIONES DE PASTO DEPORTE: 
 
1. Aplicar y dar a conocer a los estudiantes que se postulen, el proceso de selección para la asignación de 

plazas de práctica. 
2. Expedir el acto administrativo, el cual deberá contener la información señalada en el artículo 16 de la 

Resolución 3546 de 2018 del Ministerio del Trabajo. 
3. Designar previo al inicio de la actividad formativa un funcionario o contratista de PASTO DEPORTE con 

conocimiento y experiencia en los asuntos que serán objeto de la práctica, quien fungirá como tutor de 
práctica. 

4. Coordinar con la UNICESMAG la fecha de iniciación y terminación de las prácticas de los estudiantes durante 
la vigencia del presente convenio, velando por que su iniciación se realice 24 horas después de la afiliación 
de los estudiantes a la Administradora de Riesgos Laborales. 

5. Realizar una inducción a los practicantes, en la que se expongan todos los asuntos relativos al funcionamiento 
del CENTRO DE PRÁCTICA y de la práctica en sí misma.  

6. Asignar actividades y responsabilidades al practicante, que deberán tener directa relación con el área de 
conocimiento de su formación, orientarlo y asesorarlo para el desempeño cabal de su práctica.  

7. Contar con espacios y suministrar los elementos e información necesarios para que el practicante adelante 
su actividad formativa.  

8. Ubicar a los estudiantes en las áreas específicas y proveerlos de los recursos necesarios que les permitan 
cumplir de manera eficiente con los objetivos de la práctica, sin que dichas concesiones signifiquen grados 
de subordinación con respecto a ellos.   

9. Brindar a los estudiantes un ambiente amable, confortable, digno y de respeto, para su desarrollo con calidad 
de vida.  

10. Dar el tiempo necesario para que los estudiantes cumplan con sus obligaciones académicas programadas 
por la UNICESMAG.  

11. Incluir a los practicantes en el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
12. Coordinar las actividades de promoción y prevención en seguridad y salud en el trabajo a que haya lugar con 

los practicantes. 
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13. Procurar canales de comunicación con la UNICESMAG para la gestión de seguridad y salud en el trabajo en 
relación con los practicantes.  

14. Garantizar que los sitios asignados para las prácticas cumplan las condiciones de accesibilidad y seguridad. 
15. Explicar a los practicantes los riesgos a que van a estar expuestos junto con las medidas de prevención y 

control para mitigarlos. 
16. Suministrar a los practicantes los elementos de protección personal en el desarrollo de su práctica, cuando 

haya lugar a ello. 
17. Verificar que los practicantes usen los elementos de protección personal en el desarrollo de su práctica, 

cuando haya lugar a ello. 
18. Acoger y poner en práctica las recomendaciones que en materia de prevención del riesgo imparta la 

Administradora de Riesgos Laborales. 
19. Instruir a los estudiantes, sobre el deber de informar, acerca de los presuntos accidentes ocurridos durante 

la práctica con el objeto de realizar las acciones de prevención y control.  
20. Reportar inmediatamente los accidentes y las enfermedades ocurridas a los practicantes con ocasión de la 

práctica o actividad, al Coordinador de Práctica de la UNICESMAG. 
21. Cumplir con las disposiciones legales del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
22. Fomentar y divulgar la información a todo su personal y a los estudiantes practicantes sobre las medidas de 

autocuidado para evitar el contagio de COVID-19, antes, durante y después del ingreso a las instalaciones 
físicas destinadas como escenarios de práctica 

23. Emitir los informes que requiere la UNICESMAG en relación con las actividades de los practicantes. 
24. Informar a la UNICESMAG cualquier irregularidad que se presente, relacionada con los estudiantes 

practicantes, en el desarrollo de las actividades que les han sido asignadas.  
25. Realizar la evaluación de las prácticas, de conformidad con los formatos de evaluación y las directrices 

formuladas por la UNICESMAG. 
26. Certificar la realización de la práctica en los términos de lo previsto en el reglamento de práctica de la 

UNICESMAG. 
27. Certificar la experiencia de la práctica conforme a los requerimientos de la UNICESMAG y a los parámetros 

normativos establecidos por la Ley 2039 de 2020 modificada por la Ley 2113 de 29 de julio de 2021, el 
Decreto 616 de 2021 y el Decreto 952 del 19 de agosto de 2021 y demás normas que los modifiquen o 
sustituyan.     

28. Respetar la autonomía de la UNICESMAG, su estructura orgánica y reglamentación interna. 
29. Reconocer los créditos de participación al estudiante y a la UNICESMAG, en el desarrollo y resultados de los 

trabajos realizados durante la práctica, teniendo en cuenta lo dispuesto en la normativa vigente. 
30. Dar cumplimiento a los paramentos normativos establecidos por la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el 

Decreto 753 de 2019, respecto de la obligación de consulta y verificación de antecedentes de inhabilidades 
de personas para trabajar con menores de edad y demás personal que tenga relación directa con estos y 
cuyo ejercicio implique un trato directo y habitual con estudiantes o practicantes menores de edad. 

31. Contar con las autorizaciones de consulta y verificación de antecedentes de inhabilidades de personas para 
trabajar con menores de edad estipulados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019 
del personal que labora en el centro de práctica y demás personas cuyo ejercicio implique un trato directo y 
habitual con estudiantes o practicantes menores de edad. 

32. Informar a la UNICESMAG cualquier irregularidad que se presente, relacionada con los estudiantes 
practicantes menores de edad, por incumplimiento de las obligaciones estipuladas en la Ley 1918 de 2018 
reglamentada por el Decreto 753 de 2019.  

33. Permitir que el asesor de práctica, pueda en cualquier momento que considere oportuno hacerlo, verificar  el 
cumplimiento de las obligaciones contraídas en el convenio. 

34. Las demás que se deriven de los reglamentos de práctica de la UNICESMAG, de la normativa y del presente 
convenio. 
 
2.3 OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES PRACTICANTES:  
 

1. Cumplir todos los requisitos establecidos por la UNICESMAG para el desarrollo de la práctica. 
2. Entregar al CENTRO DE PRÁCTICA antes de iniciar la práctica, cuando haya lugar a ello, la autorización 

para realizar la práctica, de conformidad con lo establecido en el artículo 16 de la Ley 1780 de 2016 y la 
Resolución No. 3546 de 2018 del Ministerio del Trabajo. 

3. Entregar al CENTRO DE PRÁCTICA antes de iniciar la práctica, una copia actualizada del documento que 
acredite su afiliación al sistema de seguridad social en salud y mantenerla vigente durante todo el tiempo que 
dure la práctica académica. 

4. Presentar al inicio de la actividad formativa, el plan de práctica en el formato diseñado para el efecto, que 
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debe ser aprobado por el TUTOR y el MONITOR (Coordinador de Práctica). El plan de práctica es un 
documento suscrito por el estudiante, el tutor y el monitor (Coordinador de Práctica) al inicio de la práctica 
académica en el cual se definen los objetivos formativos a alcanzar conforme a las actividades que el 
estudiante desarrollará en el CENTRO DE PRÁCTICA, el monitoreo en su ejecución y los resultados de su 
aprendizaje. 

5. Cumplir con las actividades, compromisos y condiciones acordados para el desarrollo de la práctica, conforme 
al plan de práctica. 

6. Presentarse con el correspondiente carnet que los acredite como estudiantes de la UNICESMAG. 
7. Desarrollar las actividades definidas para su práctica.  
8. Ser puntual en el cumplimiento de sus obligaciones como estudiante practicante. 
9. Cumplir con el horario de la práctica asignado para su desarrollo conforme a lo acordado con el tutor y monitor 

(Coordinador) de práctica y permanecer en el CENTRO DE PRÁCTICA únicamente durante las horas 
programadas para su práctica. 

10. Abstenerse de realizar actos que atenten contra la UNICESMAG, el CENTRO DE PRÁCTICA o sus 
trabajadores o usuarios del servicio. 

11. Acatar las orientaciones, y recomendaciones impartidas por los docentes y personal del CENTRO DE 
PRÁCTICA, encargados de la misma. 

12. Mantener adecuadas relaciones con estudiantes, personal y compañeros de práctica. 
13. Asumir la responsabilidad directa del cuidado y control de sus pertenencias y objetos que sean llevados el 

CENTRO DE PRÁCTICA. Las instituciones firmantes no se responsabilizan por la pérdida de alguno de ellos. 
14. Realizar un uso adecuado de los elementos entregados para el desarrollo de la práctica, restituirlos en 

perfecto estado a la fecha de terminación de la vinculación formativa, salvo su deterioro normal de uso y 
responder de su reposición o valor según sea el caso en los eventos de pérdida o avería debidos a su 
responsabilidad. La entrega de elementos por parte de PASTO DEPORTE tienen el único propósito de facilitar 
la práctica del estudiante, y en ningún momento generan una relación laboral. 

15. Mantener estricta confidencialidad sobre la información que le sea entregada o conozca en el desarrollo de 
la práctica y abstenerse de usarla, reproducirla o divulgarla. 

16. Informar a la UNICESMAG y al CENTRO DE PRÁCTICA cualquier situación de la que tenga conocimiento y 
pudiera afectar el desempeño de sus actividades formativas de práctica. 

17. Entregar los informes que se le solicite.  
18. No retirar de las instalaciones del CENTRO DE PRÁCTICA ningún documento ni elemento, sin previa 

autorización escrita.  
19. Procurar el cuidado integral de su salud en el desarrollo de las prácticas. 
20. Dar cumplimiento a las recomendaciones en materia de prevención que le sean indicadas para el desarrollo 

de actividades dentro de su práctica. 
21. Utilizar los elementos de protección personal que sean necesarios para la realización de la práctica o actividad 

correspondiente. 
22. En caso de accidente, enfermedad causada con ocasión de la práctica o alguna situación especial ocurrida 

durante la jornada de práctica, debe dar aviso inmediato al monitor y/o al tutor. 
23. Los estudiantes no deberán recibir ningún tipo de beneficio por su práctica, diferentes a los concedidos por 

el CENTRO DE PRÁCTICA. 
24. Informar con anticipación y solicitar la debida autorización para retirarse de la práctica académica, si llegare 

a obtener una vinculación laboral con una empresa u organización legalmente establecida. 
25. Cumplir con los reglamentos de la UNICESMAG y del CENTRO DE PRÁCTICA. 
26. Las demás que se deriven de la normativa y de este convenio. 
 
PARÁGRAFO PRIMERO: Las obligaciones detalladas en esta cláusula constarán en acta de compromiso 
adicional suscrita por los practicantes.  
 
PARÁGRAFO SEGUNDO: El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones señaladas, acarreará para el 
estudiante las sanciones determinadas en la normativa de la UNICESMAG.  

 
DERECHOS DE LAS PARTES: 
 
2.4 DERECHOS DE UNICESMAG: 
 
1. Acceso de los estudiantes y trabajadores o personal designado para la práctica, identificados con el carnet 

institucional, a las instalaciones del CENTRO DE PRÁCTICA o al lugar de práctica, durante el tiempo que 
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dure la misma. 
2. Desarrollo de la práctica del estudiante de acuerdo a su formación, en los términos descritos en el presente 

convenio.  
3. Recibir oportunamente de los responsables del CENTRO DE PRÁCTICA, el aval de los informes mensuales 

y certificación académica de los estudiantes. 
4. Las demás que se deriven de la normativa vigente. 

2.5 DERECHOS DE PASTO DEPORTE: 

1. Obtener el reemplazo del practicante cuando por razones justificadas lo solicite, siempre que la UNICESMAG 
cuente con la disponibilidad de estudiantes que cumplan con el perfil necesario para el desempeño propio de 
las actividades designadas. 
 

2.6 DERECHOS DEL ESTUDIANTE 
1. Recibir un tratamiento respetuoso de todas las personas de la UNICESMAG y del CENTRO DE 

PRÁCTICA. 
2. Presentar por escrito las solicitudes y reclamos originados en el desarrollo de la práctica, siguiendo el 

conducto regular. 
3. Conservar los derechos morales de autor fijados por los literales a) y b) del artículo 30 de la Ley 23 de 1982 

y b) y c) del artículo 11 de la Decisión Andina 351 (artículo 11 de la Resolución 3546 de 2018). 
4. Estar afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales por todo el tiempo que dure la práctica, desde el día 

calendario anterior a la iniciación de la misma. 
5. Obtener la certificación de la experiencia de la práctica conforme a los parámetros normativos establecidos 

por la Ley 2039 de 2020 modificada por la Ley 2113 de 29 de julio de 2021, el Decreto 616 de 2021 y el 
Decreto 952 del 19 de agosto de 2021 y demás normas que los modifiquen o sustituyan 

 

TERCERA.- VALOR DEL CONVENIO: La naturaleza del presente convenio es eminentemente académica y 
gratuita, sin embargo, EL CENTRO DE PRÁCTICA podrá proveer transporte para traslados y permanencias del 
practicante y el Coordinador de Práctica Profesional, cuando las circunstancias así lo ameriten, se cuente con 
disponibilidad presupuestal y el acto administrativo correspondiente. 

CUARTA. PLAZO DE CONVENIO: La duración del presente convenio será desde la suscripción del acta de inicio 

hasta el 31 de diciembre de 2023 

QUINTA: DURACIÓN Y HORARIO DE PRÁCTICAS: La duración y horario de prácticas será la convenida por 
las partes, teniendo en cuenta lo señalado en la reglamentación de la UNICESMAG y lo dispuesto en la Resolución 
No. 3546 de 2018 del Ministerio del Trabajo. 

SEXTA: TERMINACIÓN DE LA PRÁCTICA: La práctica terminará por:  
 
1. Terminación del tiempo de práctica de acuerdo a la reglamentación de la UNICESMAG y la programación 

pactada. 
2. Perdida de la condición de estudiante por parte del practicante. 
3. Escrito de terminación anticipada de la práctica suscrito conjuntamente por parte del estudiante, tutor y 

monitor (coordinador de Práctica). Este documento deberá justificar expresamente la causal que impide la 
continuidad del ejercicio. 

4. Celebración de un contrato laboral del estudiante con una empresa legalmente establecida. 
5. Incapacidad debidamente avalada por la Unidad de Salud María Goretti, conforme a la normativa de la 

UNICESMAG. 
6. No ejecutar funciones relacionadas con la práctica, debidamente comprobadas. 
7. Cuando el estudiante inició la práctica sin cumplir los requisitos establecidos en los reglamentos de práctica 

del respectivo programa. 
8. Motivos de fuerza mayor como: inseguridad, peligro o riesgo que atente contra la integridad del practicante. 
9. Las demás definidas en la reglamentación de la UNICESMAG. 
 
PARÁGRAFO PRIMERO: El Monitor (Coordinador de práctica) mediante comunicación dirigida al representante 
del CENTRO DE PRÁCTICA informará por escrito de la terminación de la práctica. 
 
PARÁGRAFO SEGUNDO: La relación de cada estudiante con el CENTRO DE PRÁCTICA, estará condicionada 
a su vinculación académica con la UNICESMAG, por lo tanto, terminada o suspendida ésta, automáticamente 
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cesará su relación con el CENTRO DE PRÁCTICA. La UNICESMAG informará inmediatamente el CENTRO DE 
PRÁCTICA sobre la ocurrencia de novedades de retiro, permiso, suspensión y otro hecho que se presente 
respecto a los estudiantes que se encuentren en práctica con ocasión de éste convenio.  

SÉPTIMA. RÉGIMEN DISCIPLINARIO: El régimen disciplinario aplicable a las actividades de práctica del 
estudiante, será el establecido en La reglamentación de la UNICESMAG, en consecuencia, el CENTRO DE 
PRÁCTICA le informará a ésta sobre las presuntas faltas en que incurra el estudiante. 

OCTAVA: PROPIEDAD INTELECTUAL: Para todos los efectos se dará aplicación de la Ley 23 de 1982, la Ley 
44 de 1993, su Decreto reglamentario 460 de 1995, la decisión 351 de la Comunidad Andina de Naciones expedida 
en 1993, Resolución 3546 de 2018 del Ministerio del Trabajo, o normas que los adicionen o sustituyan. 

NOVENA: INEXISTENCIA DE RÉGIMEN DE SOLIDARIDAD: No existe régimen de solidaridad entre las partes 
que suscriben este convenio, en razón a que cada una responde por las obligaciones establecidas en el mismo.  

DECIMA- AUTONOMÍA, VINCULOS Y EXCLUSIÓN DE RELACIÓN LABORAL: Cada parte conserva plena 
autonomía jurídica, financiera, académica y administrativa. Por lo tanto, no se genera entre ellas ningún tipo de 
relación de dependencia o subordinación, como tampoco vínculos societarios ni de responsabilidad solidaria frente 
a las obligaciones que cada una contraiga en desarrollo de sus respectivos objetos y estatutos. En consecuencia 
cada una ejercerá sus derechos y responderá por sus obligaciones de manera independiente. Cada parte 
responderá respectivamente por las obligaciones contractuales, laborales y de seguridad social en relación con 
el personal que cada una emplee para los efectos del presente convenio. 

Por otra parte, las prácticas se adelantarán exclusivamente en virtud del vínculo académico existente entre el 
estudiante y la UNICESMAG. No existirá entre el estudiante y las Instituciones y/o entre las partes, vínculo alguno 
diferente a la surgida con ocasión del presente convenio, en consecuencia, no se genera vínculo laboral alguno 
entre EL CENTRO DE PRÁCTICA y los estudiantes practicantes, ni entre las partes del convenio.  

UNDÉCIMA.- ACTIVIDADES Y DEDICACIÓN: Las partes de común acuerdo determinarán las actividades que 
desempeñarán los estudiantes en desarrollo de la práctica, de acuerdo con su nivel de formación, campo 
profesional y exigencias académicas, y definirán un cronograma para su ejecución.  
 
El horario de práctica deberá permitir que el estudiante asista a las actividades formativas que la UNICESMAG 
disponga. En todo caso, el horario de práctica no podrá ser igual o superior a la jornada ordinaria y en todo caso 
a la máxima legal vigente. 

DECIMA SEGUNDA.- CAMPO DE ACCIÓN DE LA PRÁCTICA Y VINCULACIÓN: De acuerdo con el énfasis 
profesional de los estudiantes, éstos realizarán la práctica en el área determinada por EL CENTRO DE 
PRÁCTICA, acorde con sus conocimientos, habilidades y destrezas, encontrándose dicha institución en la 
capacidad de ubicarlos en el campo pertinente.  
 
La vinculación de los estudiantes a la práctica se llevará a cabo previa valoración de la necesidad y la selección 
del estudiante, mediante acta de compromiso anexa suscrita por el monitor (asesor) de práctica y tutor de práctica, 
en la cual se establecerán las condiciones de las actividades a realizar en el área acorde con el nivel de formación 
del estudiante, dando cumplimiento a las reglamentaciones y requisitos académicos exigidos por cada programa 
académico. 
 
PARÁGRAFO PRIMERO: Los estudiantes aspirantes deberán ser estudiantes habilitados conforme a la 

reglamentación y plan de estudios de la UNICESMAG, para adelantar las prácticas.  

PARÁGRAFO SEGUNDO: El número de estudiantes seleccionados será proporcional a la necesidad del centro 
de práctica. En todo caso, se tendrá en cuenta la disponibilidad con que se cuente para la ubicación de los 
practicantes.  

PARÁGRAFO TERCERO: Las prácticas laborales no podrán ser realizadas por personas menores de quince (15) 
años de edad. En todo caso, los adolescentes que tengan entre quince (15) y diecisiete (17) años de edad, 
requieren la respectiva autorización para tal fin, de acuerdo con lo establecido por el artículo 16 de la Ley 1780 
de 2016 y la reglamentación que se expida para el efecto por el Ministerio del Trabajo. 

DECIMA TERCERA. ACOMPAÑAMIENTO Y SUPERVISIÓN ACADÉMICA:   
 

TUTOR:  El CENTRO DE PRÁCTICA deberá designar un funcionario y/o contratista con conocimiento y 
experiencia en los asuntos que serán objeto de la práctica, que tendrá como obligaciones las siguientes: 

 
a. Asegurar la adecuada ejecución de la práctica 
b. Brindar acompañamiento al estudiante. 
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c. Velar por el correcto desarrollo y realizar seguimiento de las actividades en la ejecución de la práctica. 
d. Revisar y aprobar o enviar para aprobación del funcionario competente, conjuntamente con el monitor 

(coordinador de práctica) el plan de práctica 
e. Avalar y/o enviar para aprobación del funcionario competente, los informes mensuales presentados por 

el practicante, en los cuales reporte el avance en el cumplimiento del plan de práctica. 
f. Informar a la UNICESMAG cualquier situación que afecte el normal desarrollo de la práctica. 
g. Reportar y/o comunicar al funcionario designado de manera oportuna, al Ministerio del Trabajo o a la 

autoridad competente, cualquier amenaza o vulneración a los derechos del practicante que evidencie 
en el ejercicio de su actividad. 

h. Las demás que se encuentren establecidas en el presente convenio, en la normatividad interna del 
CENTRO DE PRÁCTICA y la reglamentación de práctica de la UNICESMAG. 

 
MONITOR (ASESOR DE PRÁCTICA): La UNICESMAG designará un docente que tendrá las siguientes 
obligaciones: 

 
a. Asegurar la adecuada ejecución de la práctica 
b. Brindar acompañamiento al estudiante. 
c. Velar por el correcto desarrollo y realizar seguimiento de las actividades en la ejecución de la práctica. 
d. Revisar y aprobar conjuntamente con el tutor el plan de práctica. 
e. Avalar los informes mensuales presentados por el practicante, en los cuales reporte el avance en el 

cumplimiento del plan de práctica. 
f. Informar al CENTRO DE PRÁCTICA cualquier situación que afecte el normal desarrollo de la práctica. 
g. Reportar oportunamente al Ministerio del Trabajo o a la autoridad competente, cualquier amenaza o 

vulneración a los derechos del practicante que evidencie en el ejercicio de su actividad. 
h. Las demás que se encuentren establecidas en el presente convenio, en la normativa interna de la 

UNICESMAG. 
 
PARÁGRAFO: los cambios de monitor (Coordinador de Práctica) o de tutor que se presenten durante el 
desarrollo de la práctica deben ser notificados al estudiante y a la otra parte, tan pronto como se produzca. 

DECIMA CUARTA- GARANTÍA ÚNICA: En razón a la naturaleza y estudio previo del presente convenio, las 
partes acuerdan no exigir la constitución de garantías, de conformidad con lo estipulado en el artículo 2.2.1.2.1.4.5 
del Decreto 1082 de 2015, toda vez que no hay recursos públicos comprometidos, además de la continuada 
supervisión por parte de las partes.  

DECIMA QUINTA. EXCLUSIVIDAD: El presente convenio no limita el derecho de las partes a la formalización de 
acuerdos iguales o semejantes con otras instituciones. 

DECIMA SEXTA.- RESPONSABILIDADES: Ni Pasto Deporte ni UNICESMAG, tendrán responsabilidad alguna 
por el incumplimiento de los compromisos a su cargo, cuando dicho incumplimiento, total o parcial, provenga de 
causas o circunstancias constitutivas de fuerza mayor o caso fortuitito. La parte afectada por la fuerza mayor o 
caso fortuito, comunicará inmediatamente a la otra parte las circunstancias y propondrá soluciones y/o alternativas 
para remediarlas. 

DECIMA SÉPTIMA.-AUTORIZACIÓN y PROTECCION DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: LAS 
PARTES se obligan a asegurar que los datos personales a los cuales tengan acceso en virtud del presente 
convenio serán tratados de conformidad con lo previsto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013 o las 
normas que los adicionen, sustituyan, modifiquen o deroguen y las políticas de manejo de datos personales de 
cada parte, y en particular se comprometen a cumplir con las obligaciones que se establecen en dicha regulación 
en relación con aquellos datos que en la ejecución del convenio puedan ser considerados de naturaleza diferente 
a la pública, es decir, aquellos que requerirían la autorización previa por parte del titular de los datos para ser 
utilizados y transferidos. El responsable y/o encargado responderá, por los daños y perjuicios que le cause al 
autorizado o a los titulares de los datos por el tratamiento indebido de datos personales. En ningún caso se 
entenderá que existe responsabilidad solidaria entre LAS PARTES en el evento que alguno incumpla las 
obligaciones establecidas en la presente cláusula o en la regulación sobre protección de datos personales. 
 
Igualmente, las partes manifiestan que los datos que entregarán, han sido obtenidos conforme a la normativa 
vigente; que los fines del tratamiento de datos que tendrá lugar con ocasión del presente convenio, fueron 
autorizados por el titular del dato y son permitidos por la ley. Las partes actúan como tercero de buena fe frente a 
la información que le sea entregada a la otra. Mediante la celebración de este convenio, las partes aceptan 
expresamente que otorgan su consentimiento inequívoco al tratamiento de datos personales en los términos y 
condiciones previstas en la presente cláusula. 

DECIMA OCTAVA .- CESIÓN: Ninguna de las partes podrá ceder su posición como parte del convenio, ni los 
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derechos u obligaciones derivadas del mismo, ni subcontratar las obligaciones emanadas de este convenio, sin previa 
autorización por escrito de la otra parte 

DECIMA NOVENA .- INDEMNIDAD: las partes se mantendrán indemnes de los reclamos, demandas, acciones 
legales y costas que surjan con ocasión de la ejecución del convenio. En caso de demandas, reclamaciones o 
acciones legales, que sean responsabilidad de alguna de las partes, conforme a lo pactado en este convenio, éste 
será notificado, obligándose a mantener indemne a la otra parte y a responder por dichas reclamaciones y todos 
los costos que generen. 

VIGÉSIMA.- SUSPENSIÓN, MODIFICACIONES O ADICIONES AL PRESENTE CONVENIO: las partes de 
común acuerdo establecen que el presente convenio podrá suspenderse, modificarse o adicionarse por razón 
justificada en su contenido total o parcialmente, de acuerdo a los requerimiento y necesidades de las partes, para 
en cuyo caso deberá constar expresamente y por escrito las causas que ocasionan esta situación 

VIGÉSIMA PRIMERA.- SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS. -Las partes acuerdan que para la solución de las 
diferencias y discrepancias que surjan de la celebración, ejecución, o terminación del presente convenio, y en 
aras de solucionar de forma ágil, rápida y directa las diferencias y discrepancias surgidas con ocasión de la 
ejecución del mismo, acudirán a los mecanismos de solución previstos en la ley, como la conciliación, amigable 
composición, y/o transacción. Si éstas fracasaren, las partes quedarán facultadas para acudir ante la jurisdicción 
correspondiente 

VIGÉSIMA SEGUNDA.- COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN.-LAS PARTES, se obligan a prestar apoyo a las 
acciones del Estado tendientes a fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, para lo cual y 
sin perjuicio de su deber de cumplir con las leyes colombianas, asumen explícitamente los siguientes 
compromisos: no ofrecer, prometer ni dar porcentaje, participación ni cualquier otra forma de halago o dádiva a 
ningún funcionario público en razón o en relación con el convenio; rechazar cualquier exigencia, favor o ventaja 
en dinero o en especie por parte de un funcionario público o persona particular en relación o como consecuencia 
del mismo y denunciar las irregularidades que advierta en el proceso 

VIGÉSIMA TERCERA.- PREVENCIÓN DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACIÓN DEL TERRORISMO: Las 
partes declaran que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiación 
del terrorismo, narcotráfico, captación ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilícita. Para efectos de 
lo anterior, autorizan que se consulte los listados, sistemas de información y bases de datos a los que haya lugar 
y, de encontrar algún reporte, la parte afectada podrá terminar unilateralmente el convenio 

VIGÉSIMA CUARTA.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Las partes declaran que no se hallan 
incursas en inhabilidades e incompatibilidades para la celebración de este convenio, de conformidad con la Ley 
80 de 1993 y demás disposiciones constitucionales y legales aplicables, declaración que se tiene entendida con 
la aceptación en SECOP II del presente convenio. 

VIGÉSIMA QUINTA.-. SUPERVISIÓN Y CONTROL: Conforme a lo dispuesto en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 
2007 y 1474 de 2011, el CENTRO DE PRÁCTICA ejercerá la vigilancia del presente convenio a través de la 
DIRECCIÓN, mientras que por parte de UNICESMAG, se realizará por parte del Director de COORDINADOR DE 
PRÁCTlCAS EDUCATIVAS Y PEDAGÓGICAS 

VIGÉSIMA SEXTA.- PERFECCIONAMIENTO y EJECUCIÓN: El presente convenio se entenderá perfeccionado 
con la aprobación de las partes en SECOP II, para su ejecución se debe suscribir acta de inicio. 

 VIGÉSIMA SÉPTIMA.-: LUGAR  DE  EJECUCIÓN  Y DOMICILIO  CONTRACTUAL:  El  lugar  de  ejecución  y  
el  domicilio contractual para todos los efectos será el municipio de Pasto –Departamento de Nariño. 

VIGÉSIMA OCTAVA. - TERMINACIÓN: Serán causales de terminación de este convenio: 
a. La expiración del plazo pactado. 
b. El mutuo acuerdo entre las partes expresado en documento firmado por los representantes legales de las           

entidades. 
c. La imposibilidad técnica, administrativa o legal para continuar con la ejecución del convenio. 
d. El acaecimiento de circunstancias de caso fortuito o fuerza mayor que impidan la continuidad del convenio. 
e. El incumplimiento de las obligaciones asumidas por cada una de las partes. 
f. De forma unilateral por cualquiera de las partes, en cualquier momento, sin necesidad de que medie 

circunstancia especial, mediante notificación escrita a la otra parte, remitida con treinta (30) días de 
antelación. 

g. Las demás que establezca el convenio y la ley. 
 
PARÁGRAFO: En todo evento de terminación del convenio las partes se comprometen a cumplir y concluir las 
acciones que se hubieren ya iniciado, salvo que puedan ocasionar perjuicios. 

VIGÉSIMA NOVENA. - ACUERDO TOTAL: Las partes acuerdan que en caso de existir convenio vigente entre sí 
cuyo objeto corresponda al del presente convenio, con la suscripción de éste, los demás perderán su vigencia 
automáticamente, sin embargo, en caso de existir estudiantes que se encuentren ejecutando prácticas con base 
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en convenios anteriores mantendrán los derechos que aquellos válidamente hayan adquirido. Así mismo acuerdan 
que en caso de discrepancia entre lo dispuesto en el presente convenio y la normatividad que rige las prácticas, 
prevalecerá aquella. 
 

TRIGÉSIMA.-. NOTIFICACIONES: Para efectos de comunicaciones del presente convenio, se fijan las siguientes 
direcciones: 
1. LA UNICESMAG: en la Carrera 20A No. 14 -54 Barrio Centro en la ciudad de Pasto. 
2. PASTO DEPORTES: en el Coliseo Sergio Antonio Ruano – Avenida Boyacá en la ciudad de Pasto.   
 
 

 
 

NOTA: El presente convenio, así como los estudios previos y demás documentos que hacen parte integral del 
proceso, se entenderán aceptados por las partes con la aprobación del mismo en el Sistema Electrónico para 
la Contratación Pública SECOP II, entendida dicha aprobación como la suscripción del convenio. Lo anterior 
de conformidad con lo señalado por la Agencia Nacional de Contratación Pública – Colombia Compra Eficiente 
y el artículo 7 de la ley 527 de 1999 y las normas que la reglamentan. 
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RESOLUCIÓN N° 0517- 2022 

(06 de septiembre de 2022) 

POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA SUSCRIPCIÓN DE UN CONVENIO DE COOPERACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL ENTRE PASTO DEPORTES Y UNICESMAG. 

La Directora del Instituto Municipal para la Recreación y el Deporte  

-Pasto Deporte- en uso y ejercicio de sus facultades legales y las derivadas del Decreto 0284 

del 19 de junio de 2014 

CONSIDERANDO 

Que el Instituto Municipal para la Recreación y el Deporte – Pasto Deporte es un Establecimiento 

Público del orden municipal con autonomía administrativa, personería jurídica y patrimonio 

independiente (integrante del sistema nacional del deporte) y ejecutor del Plan Nacional del Deporte, 

la recreación, (la actividad física) y la educación física (y la educación extraescolar) para el buen uso 

del tiempo libre, para el desarrollo humano, la paz y la convivencia. 

Que PASTO DEPORTE goza de personería jurídica, autonomía administrativa y patrimonio 

independiente para el desarrollo del objeto que le es propio, motivo por el cual se encuentra facultado 

para adelantar toda la contratación que resulte necesaria para ello y para colaborar con diferentes 

entidades públicas o privadas a la consecución de metas que tengan una correlación directa con la 

actividad deportiva en todos sus ámbitos, en virtud de ello, es pertinente mencionar que 

UNIVERSIDAD CESMAG, en adelante – UNICESMAG, con domicilio en PASTO, es una institución 

de educación superior PRIVADA, de utilidad común, sin ánimo de lucro y su carácter académico es 

el de Universidad, con personería jurídica reconocida mediante RESOLUCIÓN número 10735 de 

1982-06-26, expedida por el MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL. 

Que de conformidad con el artículo 6 de la Ley 30 de 1992, son objetivos de la educación superior y 
de sus instituciones, profundizar en la formación integral de los colombianos, capacitándolos para 
cumplir las funciones profesionales, investigativas y de servicio social que requiere el país.  
 
Que el artículo 15 de la Ley 1780 de 2016 define la práctica laboral o académica como una actividad 
formativa desarrollada por un estudiante de pregrado, en un ambiente laboral real, con supervisión, 
durante un tiempo determinado, sobre asuntos relacionados con su área de estudio y su tipo de 
formación, para el cumplimiento de un requisito para culminar sus estudios e indica que no se genera 
una relación laboral entre el estudiante y el lugar donde se desarrolle la práctica laboral. 
 
Que la práctica profesional familiariza al estudiante con las entidades y le otorga una visión clara del 
proceso administrativo de la Organización y del funcionamiento de sus diferentes áreas de actividad. 
 
Que el artículo 16 de la Ley 1780 de 2016 establece que para la regulación de las relaciones entre 
los sujetos de práctica de las Instituciones de Educación Superior se deben celebrar acuerdos de 
voluntades por escrito, en los cuales se especifique como mínimo los siguientes aspectos: 
obligaciones y derechos de las tres partes, duración de la práctica laboral, lugar de desarrollo de la 
práctica, supervisión de la práctica laboral. Para el presente convenio, se observarán todas las 
condiciones mínimas contempladas en el artículo 16 referenciado. 
 
Que de acuerdo con lo previsto en el parágrafo 3º del artículo 15 de la Ley 1780 de 2016, se otorgó 
al Ministerio de Trabajo la facultad de reglamentar las prácticas laborales en los términos de la 
mencionada ley, como consecuencia de lo cual, se expidió la Resolución 3546 del 3 de agosto de 
2018, la cual hará parte integral del convenio de cooperación en todo lo preceptuado, incluyendo, en 
su literalidad las definiciones del artículo 3. 
Que la celebración del presente convenio constituye una colaboración armónica entre PASTO 

DEPORTE Y UNICESMAG que beneficiará indirectamente a la comunidad del municipio. 

Que PASTO DEPORTE reconoce el carácter académico y formativo de las prácticas estudiantiles 
que dan origen al convenio de cooperación institucional y está dispuesto a apoyar a UNICESMAG 
 

Bajo el marco de las consideraciones establecidas, la suscrita, en calidad de directora de PASTO 

DEPORTE, en uso de sus facultades y de conformidad con el artículo 2.2.1.2.1.4.1 del decreto 1082 

de 2015. 
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RESUELVE 

PRIMERO: justificar la celebración de un convenio de cooperación interinstitucional entre PASTO 

DEPORTES y UNICESMAG, cuyo objeto es: Establecer las bases de cooperación dirigidas a 

propiciar un espacio que permita la realización de prácticas académicas en EL CENTRO DE 

PRÁCTICA1, a los estudiantes de pregrado matriculados en la UNICESMAG, sobre asuntos 

relacionados con su área de estudio y formación 

SEGUNDO: cumplir con las obligaciones designadas en el clausulado del convenio a suscribirse 

entre PASTO DEPORTES y UNICESMAG. 

TERCERO: adelantar el procedimiento necesario para la suscripción del convenio de cooperación, 

previa acreditación de los requisitos legamente exigidos. 

CUARTO: La presente resolución rige a partir de su expedición. 

 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

 

 

CLAUDIA MARCELA CANO RODRÍGUEZ 
DIRECTORA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1 PASTO DEPORTE desarrolla su gestión administrativa en las oficinas del COLISEO SERGIO ANTONIO RUANO de la 
ciudad de Pasto, y sus actividades misionales (deportivas) en diferentes espacios del municipio y sus corregimientos. 
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ESTUDIOS, DOCUMENTOS PREVIOS Y 
ANÁLISIS DEL SECTOR PARA CONTRATACIÓN DIRECTA 

Fecha: septiembre de 2022 

Entidad: INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA RECREACIÓN Y EL DEPORTE – 
PASTO DEPORTE 

Asunto: Estudios Previos 

La Dirección, se permite presentar el Estudio Previo de Conveniencia y Necesidad requerido, de conformidad 
con lo dispuesto por los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el artículo 87 de 
la Ley 1474 de 2011, y artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, para adelantar la 
celebración del convenio requerido. 
 
Aunado a lo anterior, el artículo 2.2.1.1.1.6.1 Decreto 1082 de 2015, impone la obligación de hacer un Análisis 
del Sector al que pertenece el Conveniente y en el que se ofrece los bienes o servicios que está interesada la 
entidad Contratante, en este mismo documento se incluyen los aspectos que corresponden a dicho análisis.  
 
En virtud de lo anterior, resulta conveniente, pues el análisis del sector constituye el fundamento para la 
incorporación de condiciones del convenio. Es importante precisar, como lo advirtió la Agencia Nacional de 
Contratación – Colombia Compra Eficiente, que el deber de análisis contenido en este artículo 2.2.1.1.1.6.1 del 
Decreto 1082 de 2015, tiene que cumplirse en todas las modalidades de selección de Contratistas. 

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL 
PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACIÓN 

Que el Instituto Municipal para la Recreación y el Deporte – Pasto Deporte es un Establecimiento Público del 
orden municipal con autonomía administrativa, personería jurídica y patrimonio independiente (integrante del 
sistema nacional del deporte) y ejecutor del Plan Nacional del Deporte, la recreación, (la actividad física) y la 
educación física (y la educación extraescolar) para el buen uso del tiempo libre, para el desarrollo humano, la 
paz y la convivencia. 

Que PASTO DEPORTE goza de personería jurídica, autonomía administrativa y patrimonio independiente para 
el desarrollo del objeto que le es propio, motivo por el cual se encuentra facultado para adelantar toda la 
contratación que resulte necesaria para ello y para colaborar con diferentes entidades públicas o privadas a la 
consecución de metas que tengan una correlación directa con la actividad deportiva en todos sus ámbitos, en 
virtud de ello, es pertinente mencionar que UNIVERSIDAD CESMAG, en adelante – UNICESMAG, con domicilio 
en PASTO, es una institución de educación superior PRIVADA, de utilidad común, sin ánimo de lucro y su 
carácter académico es el de Universidad, con personería jurídica reconocida mediante resolución número 10735 
de 1982-06-26, expedida por el MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL. 

Que de conformidad con el artículo 6 de la Ley 30 de 1992, son objetivos de la educación superior y de sus 
instituciones, profundizar en la formación integral de los colombianos, capacitándolos para cumplir las funciones 
profesionales, investigativas y de servicio social que requiere el país.  

Que el artículo 15 de la Ley 1780 de 2016 define la práctica laboral o académica como una actividad formativa 
desarrollada por un estudiante de pregrado, en un ambiente laboral real, con supervisión, durante un tiempo 
determinado, sobre asuntos relacionados con su área de estudio y su tipo de formación, para el cumplimiento 
de un requisito para culminar sus estudios e indica que no se genera una relación laboral entre el estudiante y 
el lugar donde se desarrolle la práctica laboral. 

Que la práctica profesional familiariza al estudiante con las entidades y le otorga una visión clara del proceso 
administrativo de la Organización y del funcionamiento de sus diferentes áreas de actividad. 

Que el artículo 16 de la Ley 1780 de 2016 establece que para la regulación de las relaciones entre los sujetos 
de práctica de las Instituciones de Educación Superior se deben celebrar acuerdos de voluntades por escrito, en 
los cuales se especifique como mínimo los siguientes aspectos: obligaciones y derechos de las tres partes, 
duración de la práctica laboral, lugar de desarrollo de la práctica, supervisión de la práctica laboral. Para el 
presente convenio, se observarán todas las condiciones mínimas contempladas en el artículo 16 referenciado. 
 
Que de acuerdo con lo previsto en el parágrafo 3º del artículo 15 de la Ley 1780 de 2016, se otorgó al Ministerio 
de Trabajo la facultad de reglamentar las prácticas laborales en los términos de la mencionada ley, como 
consecuencia de lo cual, se expidió la Resolución 3546 del 3 de agosto de 2018, la cual hará parte integral del 
convenio de cooperación en todo lo preceptuado, incluyendo, en su literalidad las definiciones del artículo 3. 
 
Que la celebración del presente convenio constituye una colaboración armónica entre PASTO DEPORTE Y 
UNICESMAG que beneficiará indirectamente a la comunidad del municipio. 

Que PASTO DEPORTE reconoce el carácter académico y formativo de las prácticas estudiantiles que dan origen 
al convenio de cooperación institucional y está dispuesto a apoyar a UNICESMAG. 
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2.  OBJETO A CONVENIR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES  
REQUERIDAS PARA SU EJECUCIÓN 

2.1 Objeto:  
 

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO: Establecer las bases de cooperación 
dirigidas a propiciar un espacio que permita la realización de prácticas 
académicas en EL CENTRO DE PRÁCTICA1, a los estudiantes de pregrado 
matriculados en la UNICESMAG, sobre asuntos relacionados con su área de 
estudio y formación 
 
Alcance del objeto: La naturaleza del presente convenio es eminentemente 
académica y gratuita, sin embargo, EL CENTRO DE PRÁCTICA podrá proveer 
transporte para traslados y permanencias del practicante y el Coordinador de 
Práctica Profesional, cuando las circunstancias así lo ameriten y siempre que 
medie un acto administrativo y existe disponibilidad presupuestal para los efectos, 
en concordancia con el numeral 6 del artículo 16 de la resolución 3546 de 2018 
 
Parágrafo 1: ÁMBITO DE APLICACIÓN: El presente convenio tiene ámbito de 
aplicación a nivel de las partes que los suscriben, e incluye a los estudiantes de 
pregrado de los programas de la UNICESMAG que lo requieran, y que tengan 
estrecha relación con las actividades del Centro de Práctica. 
 
Parágrafo 2: Las partes en desarrollo del presente convenio se sujetarán a lo 
establecido en los reglamentos de Práctica de la UNICESMAG y en la normativa 
vigente. 

2.2 Clasificación 
UNSPSC: 

Grupo  F Servicios 

Segmento 
80 

Servicios de gestión, servicios profesionales de 
empresas y servicios administrativos 

Familia 11 Servicios de Recursos Humanos 

Clase 15 Desarrollo de recursos humanos 

Producto 04 Formación o desarrollo laboral 

CÓDIGO UNSPSC: 80111504 

2.3 Autorizaciones y 
Permisos: 

La Directora del instituto Municipal para la Recreación y el Deporte – Pasto 
Deporte cuenta con las autorizaciones y facultades para poder suscribir contratos 
y convenios de conformidad con lo establecido en, el  Decreto 0284 del 19 de 
Junio de 2014, "por  medio del cual se modifica el Decreto 435 de 30 de octubre 
de 1997" el cual regula en su artículo Décimo Octavo, los funciones del Director 
General. 

2.4 Duración del convenio La duración del presente convenio será desde la suscripción del acta de inicio 
hasta el 31 de diciembre de 2023. 
Parágrafo: DURACIÓN Y HORARIO DE PRÁCTICAS: La duración y horario de 
prácticas será la convenida por las partes, teniendo en cuenta lo señalado en la 
reglamentación de la UNICESMAG y lo dispuesto en la Resolución No. 3546 de 
2018 del Ministerio del Trabajo. 

2.5 Lugar de Ejecución: El  lugar  de  ejecución  y  el  domicilio contractual para todos los efectos será el 
municipio de Pasto –Departamento de Nariño. 

2.6 Banco de 
Proyectos: 

N/A 

2.7 Obligaciones de las 
partes:  
 

A) OBLIGACIONES DE LA UNICESMAG: 
 
1) Autorizar a los estudiantes a postularse y desarrollar las actividades 

correspondientes a la práctica ofertadas por el escenario de práctica. 
2) Asignar los estudiantes de práctica de acuerdo a la disponibilidad existente en 

el Programa y las necesidades del CENTRO DE PRÁCTICA. 
3) Designar previo al inicio de la actividad formativa un monitor (coordinador) de 

práctica. 
4) Coordinar con el CENTRO DE PRÁCTICA las fechas de iniciación y 

terminación de la práctica, los horarios de su desarrollo, de acuerdo con la 
reglamentación y programación establecida por la UNICESMAG y lo dispuesto 
en la Resolución No. 3546 de 2018 del Ministerio del Trabajo. 

5) Programar, dirigir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar la realización de 

                                                 
1 PASTO DEPORTE desarrolla su gestión administrativa en las oficinas del COLISEO SERGIO ANTONIO RUANO de la 
ciudad de Pasto, y sus actividades misionales (deportivas) en diferentes espacios del municipio y sus corregimientos. 
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las prácticas. 
6) Informar sobre los lineamientos académicos, administrativos y normativos de 

la práctica, dar orientaciones que se relacionen con los aspectos curriculares, 
pedagógicos, metodológicos y organizacionales de la misma y comunicar 
oportunamente al CENTRO DE PRÁCTICA cualquier modificación en los 
reglamentos de práctica realizada por la UNICESMAG.  

7) Asumir la responsabilidad académica y curricular de la práctica. 
8) Realizar la evaluación de las prácticas académicas según lo establecido en el 

reglamento de práctica del programa respectivo. 
9) Estudiar y resolver al interior de sus reglamentos, las situaciones académicas 

y disciplinarias que surjan de la actividad desarrollada por los practicantes. 
10) Mantener permanente contacto y disponibilidad de atención para con el 

CENTRO DE PRÁCTICA, con el fin de resolver las dificultades que se 
presenten.  

11) Respetar la autonomía del CENTRO DE PRÁCTICA su estructura 
orgánica y reglamentación interna. 

12) Afiliar a los practicantes al Sistema General de Riesgos Laborales y pagar 
los aportes por todo el tiempo que dure la práctica. 

13) Mantener vigente con una aseguradora nacional legalmente constituida 
en el país, una póliza de accidentes personales integral estudiantil de los 
estudiantes en práctica. 

14) Reportar las novedades, accidentes y las enfermedades ocurridas con 
ocasión de la práctica o actividad a la Administradora de Riesgos Laborales, 
una vez sea informada de los hechos.  

15) Reemplazar al estudiante en práctica cuando por razones justificadas lo 
solicite el CENTRO DE PRÁCTICA, siempre que la Institución cuente con la 
disponibilidad de estudiantes que cumplan con el perfil necesario para el 
desempeño propio de las actividades designadas. 

16) Reconocer al estudiante en práctica, la acreditación de tal requisito, de 
acuerdo con el plan de estudios y la normativa vigente. 

17) Las demás que se deriven de la normatividad y del presente convenio. 
 

OBLIGACIONES DE PASTO DEPORTE: 
 
1. Aplicar y dar a conocer a los estudiantes que se postulen, el proceso de 

selección para la asignación de plazas de práctica. 
2. Expedir el acto administrativo, el cual deberá contener la información 

señalada en el artículo 16 de la Resolución 3546 de 2018 del Ministerio del 
Trabajo. 

3. Designar previo al inicio de la actividad formativa un funcionario o contratista 
de PASTO DEPORTE con conocimiento y experiencia en los asuntos que 
serán objeto de la práctica, quien fungirá como tutor de práctica. 

4. Coordinar con la UNICESMAG la fecha de iniciación y terminación de las 
prácticas de los estudiantes durante la vigencia del presente convenio, 
velando por que su iniciación se realice 24 horas después de la afiliación de 
los estudiantes a la Administradora de Riesgos Laborales. 

5. Realizar una inducción a los practicantes, en la que se expongan todos los 
asuntos relativos al funcionamiento del CENTRO DE PRÁCTICA y de la 
práctica en sí misma.  

6. Asignar actividades y responsabilidades al practicante, que deberán tener 
directa relación con el área de conocimiento de su formación, orientarlo y 
asesorarlo para el desempeño cabal de su práctica.  

7. Contar con espacios y suministrar los elementos e información necesarios 
para que el practicante adelante su actividad formativa.  

8. Ubicar a los estudiantes en las áreas específicas y proveerlos de los recursos 
necesarios que les permitan cumplir de manera eficiente con los objetivos de 
la práctica, sin que dichas concesiones signifiquen grados de subordinación 
con respecto a ellos.   

9. Brindar a los estudiantes un ambiente amable, confortable, digno y de 
respeto, para su desarrollo con calidad de vida.  

10. Dar el tiempo necesario para que los estudiantes cumplan con sus 
obligaciones académicas programadas por la UNICESMAG.  
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11. Incluir a los practicantes en el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en 
el Trabajo. 

12. Coordinar las actividades de promoción y prevención en seguridad y salud 
en el trabajo a que haya lugar con los practicantes. 

13. Procurar canales de comunicación con la UNICESMAG para la gestión de 
seguridad y salud en el trabajo en relación con los practicantes.  

14. Garantizar que los sitios asignados para las prácticas cumplan las 
condiciones de accesibilidad y seguridad. 

15. Explicar a los practicantes los riesgos a que van a estar expuestos junto con 
las medidas de prevención y control para mitigarlos. 

16. Suministrar a los practicantes los elementos de protección personal en el 
desarrollo de su práctica, cuando haya lugar a ello. 

17. Verificar que los practicantes usen los elementos de protección personal en 
el desarrollo de su práctica, cuando haya lugar a ello. 

18. Acoger y poner en práctica las recomendaciones que en materia de 
prevención del riesgo imparta la Administradora de Riesgos Laborales. 

19. Instruir a los estudiantes, sobre el deber de informar, acerca de los presuntos 
accidentes ocurridos durante la práctica con el objeto de realizar las acciones 
de prevención y control.  

20. Reportar inmediatamente los accidentes y las enfermedades ocurridas a los 
practicantes con ocasión de la práctica o actividad, al Coordinador de 
Práctica de la UNICESMAG. 

21. Cumplir con las disposiciones legales del Sistema de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo. 

22. Fomentar y divulgar la información a todo su personal y a los estudiantes 
practicantes sobre las medidas de autocuidado para evitar el contagio de 
COVID-19, antes, durante y después del ingreso a las instalaciones físicas 
destinadas como escenarios de práctica 

23. Emitir los informes que requiere la UNICESMAG en relación con las 
actividades de los practicantes. 

24. Informar a la UNICESMAG cualquier irregularidad que se presente, 
relacionada con los estudiantes practicantes, en el desarrollo de las 
actividades que les han sido asignadas.  

25. Realizar la evaluación de las prácticas, de conformidad con los formatos de 
evaluación y las directrices formuladas por la UNICESMAG. 

26. Certificar la realización de la práctica en los términos de lo previsto en el 
reglamento de práctica de la UNICESMAG. 

27. Certificar la experiencia de la práctica conforme a los requerimientos de la 
UNICESMAG y a los parámetros normativos establecidos por la Ley 2039 de 
2020 modificada por la Ley 2113 de 29 de julio de 2021, el Decreto 616 de 
2021 y el Decreto 952 del 19 de agosto de 2021 y demás normas que los 
modifiquen o sustituyan.     

28. Respetar la autonomía de la UNICESMAG, su estructura orgánica y 
reglamentación interna. 

29. Reconocer los créditos de participación al estudiante y a la UNICESMAG, en 
el desarrollo y resultados de los trabajos realizados durante la práctica, 
teniendo en cuenta lo dispuesto en la normativa vigente. 

30. Dar cumplimiento a los paramentos normativos establecidos por la Ley 1918 
de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, respecto de la obligación 
de consulta y verificación de antecedentes de inhabilidades de personas para 
trabajar con menores de edad y demás personal que tenga relación directa 
con estos y cuyo ejercicio implique un trato directo y habitual con estudiantes 
o practicantes menores de edad. 

31. Contar con las autorizaciones de consulta y verificación de antecedentes de 
inhabilidades de personas para trabajar con menores de edad estipulados en 
la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019 del personal 
que labora en el centro de práctica y demás personas cuyo ejercicio implique 
un trato directo y habitual con estudiantes o practicantes menores de edad. 

32. Informar a la UNICESMAG cualquier irregularidad que se presente, 
relacionada con los estudiantes practicantes menores de edad, por 
incumplimiento de las obligaciones estipuladas en la Ley 1918 de 2018 
reglamentada por el Decreto 753 de 2019.  
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33. Permitir que el asesor de práctica, pueda en cualquier momento que 
considere oportuno hacerlo, verificar el cumplimiento de las obligaciones 
contraídas en el convenio. 

34. Las demás que se deriven de los reglamentos de práctica de la UNICESMAG, 
de la normativa y del presente convenio. 

 
 
OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES PRACTICANTES:  
 

 
1. Cumplir todos los requisitos establecidos por la UNICESMAG para el 

desarrollo de la práctica. 
2. Entregar al CENTRO DE PRÁCTICA antes de iniciar la práctica, cuando haya 

lugar a ello, la autorización para realizar la práctica, de conformidad con lo 
establecido en el artículo 16 de la Ley 1780 de 2016 y la Resolución No. 3546 
de 2018 del Ministerio del Trabajo. 

3. Entregar al CENTRO DE PRÁCTICA antes de iniciar la práctica, una copia 
actualizada del documento que acredite su afiliación al sistema de seguridad 
social en salud y mantenerla vigente durante todo el tiempo que dure la 
práctica académica. 

4. Presentar al inicio de la actividad formativa, el plan de práctica en el formato 
diseñado para el efecto, que debe ser aprobado por el TUTOR y el MONITOR 
(Coordinador de Práctica). El plan de práctica es un documento suscrito por 
el estudiante, el tutor y el monitor (Coordinador de Práctica) al inicio de la 
práctica académica en el cual se definen los objetivos formativos a alcanzar 
conforme a las actividades que el estudiante desarrollará en el CENTRO DE 
PRÁCTICA, el monitoreo en su ejecución y los resultados de su aprendizaje. 

5. Cumplir con las actividades, compromisos y condiciones acordados para el 
desarrollo de la práctica, conforme al plan de práctica. 

6. Presentarse con el correspondiente carnet que los acredite como estudiantes 
de la UNICESMAG. 

7. Desarrollar las actividades definidas para su práctica.  
8. Ser puntual en el cumplimiento de sus obligaciones como estudiante 

practicante. 
9. Cumplir con el horario de la práctica asignado para su desarrollo conforme a 

lo acordado con el tutor y monitor (Coordinador) de práctica y permanecer en 
el CENTRO DE PRÁCTICA únicamente durante las horas programadas para 
su práctica. 

10. Abstenerse de realizar actos que atenten contra la UNICESMAG, el CENTRO 
DE PRÁCTICA o sus trabajadores o usuarios del servicio. 

11. Acatar las orientaciones, y recomendaciones impartidas por los docentes y 
personal del CENTRO DE PRÁCTICA, encargados de la misma. 

12. Mantener adecuadas relaciones con estudiantes, personal y compañeros de 
práctica. 

13. Asumir la responsabilidad directa del cuidado y control de sus pertenencias 
y objetos que sean llevados el CENTRO DE PRÁCTICA. Las instituciones 
firmantes no se responsabilizan por la pérdida de alguno de ellos. 

14. Realizar un uso adecuado de los elementos entregados para el desarrollo de 
la práctica, restituirlos en perfecto estado a la fecha de terminación de la 
vinculación formativa, salvo su deterioro normal de uso y responder de su 
reposición o valor según sea el caso en los eventos de pérdida o avería 
debidos a su responsabilidad. La entrega de elementos por parte de PASTO 
DEPORTE tienen el único propósito de facilitar la práctica del estudiante, y 
en ningún momento generan una relación laboral. 

15. Mantener estricta confidencialidad sobre la información que le sea entregada 
o conozca en el desarrollo de la práctica y abstenerse de usarla, reproducirla 
o divulgarla. 

16. Informar a la UNICESMAG y al CENTRO DE PRÁCTICA cualquier situación 
de la que tenga conocimiento y pudiera afectar el desempeño de sus 
actividades formativas de práctica. 

17. Entregar los informes que se le solicite.  
18. No retirar de las instalaciones del CENTRO DE PRÁCTICA ningún 

documento ni elemento, sin previa autorización escrita.  

mailto:contactenos@pastodeporte.gov.co
http://www.pastodeporte.gov.co/


 
 ALCALDÍA DE PASTO  

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA 

RECREACIÓN Y EL DEPORTE 

-PASTO DEPORTE- 
 

 Página 6 de 8  

 

 
 

Coliseo Sergio Antonio Ruano – Av. Boyacá. Teléfono: 7214442 – Fax: 7214438  

e-mail: contactenos@pastodeporte.gov.co - www.pastodeporte.gov.co 

Pasto, Nariño, Colombia 

ESTUDIOS, DOCUMENTOS PREVIOS Y 
ANÁLISIS DEL SECTOR PARA CONTRATACIÓN DIRECTA 

19. Procurar el cuidado integral de su salud en el desarrollo de las prácticas. 
20. Dar cumplimiento a las recomendaciones en materia de prevención que le 

sean indicadas para el desarrollo de actividades dentro de su práctica. 
21. Utilizar los elementos de protección personal que sean necesarios para la 

realización de la práctica o actividad correspondiente. 
22. En caso de accidente, enfermedad causada con ocasión de la práctica o 

alguna situación especial ocurrida durante la jornada de práctica, debe dar 
aviso inmediato al monitor y/o al tutor. 

23. Los estudiantes no deberán recibir ningún tipo de beneficio por su práctica, 
diferentes a los concedidos por el CENTRO DE PRÁCTICA. 

24. Informar con anticipación y solicitar la debida autorización para retirarse de 
la práctica académica, si llegare a obtener una vinculación laboral con una 
empresa u organización legalmente establecida. 

25. Cumplir con los reglamentos de la UNICESMAG y del CENTRO DE 
PRÁCTICA. 

26. Las demás que se deriven de la normativa y de este convenio. 
 
PARÁGRAFO PRIMERO: Las obligaciones detalladas en esta cláusula 
constarán en acta de compromiso adicional suscrita por los practicantes.  
 
PARÁGRAFO SEGUNDO: El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones 
señaladas, acarreará para el estudiante las sanciones determinadas en la 
normativa de la UNICESMAG.  

DERECHOS DE LAS PARTES: 
 
DERECHOS DE UNICESMAG: 
 
1. Acceso de los estudiantes y trabajadores o personal designado para la 

práctica, identificados con el carnet institucional, a las instalaciones del 
CENTRO DE PRÁCTICA o al lugar de práctica, durante el tiempo que dure 
la misma. 

2. Desarrollo de la práctica del estudiante de acuerdo a su formación, en los 
términos descritos en el presente convenio.  

3. Recibir oportunamente de los responsables del CENTRO DE PRÁCTICA, el 
aval de los informes mensuales y certificación académica de los estudiantes. 

4. Las demás que se deriven de la normativa vigente. 

DERECHOS DE PASTO DEPORTE: 

1. Obtener el reemplazo del practicante cuando por razones justificadas lo 
solicite, siempre que la UNICESMAG cuente con la disponibilidad de 
estudiantes que cumplan con el perfil necesario para el desempeño propio de 
las actividades designadas. 

 
 DERECHOS DEL ESTUDIANTE 
 
1. Recibir un tratamiento respetuoso de todas las personas de la UNICESMAG 

y del CENTRO DE PRÁCTICA. 
2. Presentar por escrito las solicitudes y reclamos originados en el desarrollo de 

la práctica, siguiendo el conducto regular. 
3. Conservar los derechos morales de autor fijados por los literales a) y b) del 

artículo 30 de la Ley 23 de 1982 y b) y c) del artículo 11 de la Decisión Andina 
351 (artículo 11 de la Resolución 3546 de 2018). 

4. Estar afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales por todo el tiempo 
que dure la práctica, desde el día calendario anterior a la iniciación de la 
misma. 

5. Obtener la certificación de la experiencia de la práctica conforme a los 
parámetros normativos establecidos por la Ley 2039 de 2020 modificada por 
la Ley 2113 de 29 de julio de 2021, el Decreto 616 de 2021 y el Decreto 952 
del 19 de agosto de 2021 y demás normas que los modifiquen o sustituyan 

mailto:contactenos@pastodeporte.gov.co
http://www.pastodeporte.gov.co/


 
 ALCALDÍA DE PASTO  

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA 

RECREACIÓN Y EL DEPORTE 

-PASTO DEPORTE- 
 

 Página 7 de 8  

 

 
 

Coliseo Sergio Antonio Ruano – Av. Boyacá. Teléfono: 7214442 – Fax: 7214438  

e-mail: contactenos@pastodeporte.gov.co - www.pastodeporte.gov.co 

Pasto, Nariño, Colombia 

ESTUDIOS, DOCUMENTOS PREVIOS Y 
ANÁLISIS DEL SECTOR PARA CONTRATACIÓN DIRECTA 

2.8 Supervisión y Control: 
Conforme a lo dispuesto en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011, 
el CENTRO DE PRÁCTICA ejercerá la vigilancia del presente convenio a través 
de la DIRECCIÓN, mientras que por parte de UNICESMAG, se realizará por parte 
del Director de COORDINADOR DE PRÁCTICAS EDUCATIVAS Y 
PEDAGÓGICAS. 

2.9 Acto Administrativo 
Justificación: 

De conformidad con lo estipulado en el artículo 2.2.1.2.1.4.1  del Decreto 1082 de 
2015, el convenio que se llegue a realizar como producto del presente Estudio 
Previo,  requiere de acto administrativo que justifique la contratación directa 

3. LA MODALIDAD DE SELECCIÓN, 
SU JUSTIFICACIÓN  Y FUNDAMENTOS JURÍDICOS 

3.1 Modalidad: Contratación Directa. 

3.2 Tipo de Convenio: Convenio de cooperación 

3.3 Justificación: El presente convenio no implica relación laboral alguna entre las personas que 
adelantarán las actividades acordadas en el cronograma establecido, por lo tanto, 
PASTO DEPORTE ni UNICESMAG asumirán responsabilidad alguna por los 
hechos derivados de accidente de trabajo, enfermedad profesional y otros de 
similar naturaleza que padezcan o lleguen a padecer. 
El convenio se suscribe basado en la justificación que se expuso en el escrito 
introductorio. 
 
De conformidad con el artículo 96 de la Ley 489 de 1998, las entidades estatales 
pueden asociarse con personas jurídicas particulares, mediante la celebración de 
convenios de cooperación para el desarrollo conjunto de actividades en relación 
con los contenidos y funciones que les asigna la ley, es por esto que la asociación 
de las entidades públicas con universidades privadas o públicas se realiza con el 
fin de permitir a los estudiantes realizar prácticas y así se constituye una 
herramienta eficaz que permite el aprovechamiento en la gestión pública de 
conocimiento y capacidades y así se presta un servicio a la comunidad. 

3.4 Fundamentos 
Jurídicos: 

Ley 80 de 1993, ley 489 de 1998, ley 30 de 1992 

4. ESTUDIO DEL SECTOR, VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO  
Y LA JUSTIFICACIÓN DEL MISMO 

4.1Estudio del Sector: En cumplimiento con las previsiones del artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 
de 2015, que dispone que las entidades estatales en la etapa de planeación deben 
realizar un análisis, para conocer el sector relativo al objeto que se pretende 
contratar y siguiendo las instrucciones dadas por la Agencia Nacional – Colombia 
Compra Eficiente, en la Guía para la Elaboración de Estudios del Sector, tenemos 
que en materia de Contratación Directa, el Análisis del Sector se establece desde 
los aspectos: legales, organizacionales, comerciales, técnicos  análisis del riesgo, 
dejándose claro que no será necesario que el INSTITUTO haga un estudio de la 
oferta y la demanda. 

4.2 Aspectos Legales y 
Organizacionales – 
Idoneidad - :  

Las partes tienen la capacidad, a través de sus representantes, para suscribir el 
convenio de cooperación 

4.3 Aspectos Comerciales 
y Técnicos  - Experiencia: 

N/A 

4.4   Valor del Convenio: VALOR DEL CONVENIO: La naturaleza del presente convenio es 
eminentemente académica y gratuita, sin embargo, EL CENTRO DE PRÁCTICA 
podrá proveer transporte para traslados y permanencias del practicante y el 
Coordinador de Práctica Profesional, cuando las circunstancias así lo ameriten, 
se cuente con disponibilidad presupuestal y el acto administrativo correspondiente 

4.5  Forma de Pago: N/A. 

5. LA OFERTA MÁS FAVORABLE 

No se aplican factores de selección por tratarse de un Convenio de cooperación.  

6. LAS GARANTÍAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA 
EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACIÓN 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el 
artículo 7 de la Ley 1150 de 2007, el INSTITUTO se abstiene de exigir garantías en consideración a: 

a) Que se trata de un convenio de cooperación 
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b) Que existen mecanismos idóneos para hacer el control como es una Supervisión realizada por cada una de 
las partes 

7. LA INDICACIÓN DE SI EL PROCESO DE CONTRATACIÓN ESTA 
COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL 

La Contratación Directa no está cobijada por Acuerdos Internacionales o Tratados de Libre Comercio, lo anterior 
de conformidad con lo estipulado en el  Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de 
Contratación (M-MACPC-03), que al evento manifiesta: “Las entidades no deben hacer este análisis para los 
Procesos de Contratación adelantados por las modalidades de selección de contratación directa y de mínima 
cuantía.” 

 
8.PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 

El presente proceso se encuentra incluido dentro del Plan Anual de Adquisiciones de Compras de la Entidad.  

 
 

 
 
 

CLAUDIA MARCELA CANO RODRIGUEZ 
DIRECTORA 
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