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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)
Astrid Elena Lema Bernal

Medellin octubre 31 de 2022

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3310623
Cargo del supervisor Coordinadora
Dependencia Centro de Comercio

Ciudad Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes octubre del afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3310623 del afio 2022

Gloria Eugenia Arango Londofio, identificado con la cédula de ciudadania No. 43.510.852 de
Medellin en mi calidad de Contratista del SENA, Centro de Comercio, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE (. 3.997.500) y proporcional por fraccién del mes.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar formacién profesional en la red
de gestién administrativa y financiera - principalmente en el area de banca.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 | Participar en
planeacion  de

acuerdo con
lineamientos

area
objeto contractual.

procesos formativos de

institucionales, para el
tematica  del

Disefié guias de
aprendizaje, plan
concertado con el aprendiz,
evidencias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion
y material apoyo para
impartir formacion en los
programas de asesoria
Comercial y Gestion
Bancaria.

Las evidencias se encuentran en
la plataforma Territorium, ubicadas
en el area de edicion de
contenidos, en la fase
correspondiente a las
competencias orientadas.

2 | Participar

cuando el
centro de formacion lo
requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo

Para el presente mes no he
sido requerida para

A la fecha no aplica evidencia.
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curricular de
programas de
Formacién Profesional
Integral, conforme a las
necesidades
nacionales y a
lineamientos
institucionales
requeridos para el area

los

participar en proyectos de
investigacion.

tematica objeto del

contrato.

Evaluar los | Se realiz6 un diagndéstico de
aprendizajes  previos | aprendizajes previos de las

correspondientes a las
fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos
y herramientas
tecnologicas que la
entidad defina.

fichas
2339210,2339209,
2585283,2615142 2402805
Los aprendizajes previos
evaluados fueron:
induccién, fomentar cultura
emprendedora, dar asesoria
comercial 1, y formalizar
operaciones de crédito

2517651,

Formatos de evaluacion de
aprendizajes previos, que reposan
en Googel Drive y Aplicacién Quiz

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el
curriculo, desarrollo
curricular y proyecto
formativo de los
programas del area
tematica objeto del
contrato.

Orienté los procesos de
formacion titulada, en los
programas de asesoria
Comercial y gestion
Bancaria, teniendo en
cuenta los momentos de la
guia de aprendizaje.

Formatos de los procesos de
ejecucion de la formacion, que
reposa en el archivo central, en
Sofia Plus y en la plataforma
Territorium.

Aplicar segun la
modalidad, estrategias
de ensefianza,
aprendizaje,
seguimiento y
evaluacion de acuerdo
a los lineamientos
pedagogicos y
metodolégicos de la
entidad.

Utilicé estrategias de
ensefianza aprendizaje,
tales como: Trabajo en
grupos colaborativos,
retroalimentacion de
evidencias presentadas por
los aprendices, resolucion
de casos, juegos de roles,
clinicas de ventas,
conversatorios y foros,
lectura Comentada,
exposiciones.

Evalué de forma
permanente, individual y
grupal durante las sesiones

Las evidencias se encuentran en la

plataforma Territorium, ubicadas
en el éarea de edicion de
contenidos, en la fase
correspondiente a las

competencias orientadas.

Las evidencias de evaluacién se
encuentran valoradas en el centro
de calificaciones de la plataforma
Territorium.
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de formacién vy la
retroalimentacion de las
evidencias presentadas.

Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en proyectos
de investigacion
técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el
proceso de formacién
del éarea tematica
objeto del contrato.

Para el presente mes no he
sido requerida para
participar en proyectos de
investigacion.

A la fecha no aplica evidencia.

Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de
aprendizajes de las
competencias del
programa, adquiridos
por los aprendices en
el desarrollo de su
formacion, aplicando
los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

Evalué y califiqué las
evidencias presentadas por
los aprendices de acuerdo
con el cronograma de las
fichas asignadas

Evidencias valoradas en el centro
de calificaciones de la plataforma
Territorium.
Reporte de juicios evaluativos en
Sofia Plus.

Entregar los soportes
del procedimiento de
Ingreso de aprendices
al programa de
formacion tales como:

Ficha de matricula;
fotocopia del
documento de

identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

Para el presente mes no he
sido requerida para realizar
formacion complementaria.

A la fecha no aplica evidencia.

Registrar, verificar y
hacer seguimiento
oportuno en el sistema
de informacién que la
entidad defina para la
Gestion de la
Formacion Profesional

Realicé y descargué de la
plataforma los listados de
asistencia, llamé a lista en
cada sesion, registré
inasistencias en Sofia Plus
y emiti juicios de evaluacion

Listados de asistencia y reporte de
juicios evaluativos que reposan en
el portafolio del instructor.
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Integral mediante las
siguientes actividades:
a). Verificando que la
totalidad de los
aprendices
seleccionados y
matriculados queden
en ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o
trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion.

en Sofia Plus cuando fuera
pertiente.

10 | Participar cuando el Para el presente mes no A la fecha no aplica evidencia.
centro lo requiera en el | he participado en el disefio
proceso de seleccion, | de instrumentos para el
disefio de talleres e banco de pruebas.
instrumentos que
alimenten los bancos
de pruebas para la
seleccion de
aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir | Socializo los deberes y Registro de asistencia en Sofia
el reglamento del derechos que reposan en el | Plus.
aprendiz, asi como el Reglamento del Aprendizy | Llamados de atencion verbales o
manual de convivencia | velo por su cumplimiento en | escritos a través de correos
del Centro de las fichas asignadas. electronicos.
Formacion.

12 | Apoyar procesos de Para el presente mes no he

Registro calificado
para los programas en
nivel tecnélogo del
area tematica objeto
del presente contrato,

apoyado procesos de
registro calificado para los
programas en nivel
tecndlogo del area tematica
objeto del presente contrato

A la fecha no aplica evidencia.
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cuando el centro lo
requiera.

13

Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado
de Gestion y el Sistema
de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que
el centro programa.

El curso virtual de Gestion y
el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo fue
realizado y certificado en
febrero 02 de 2022. El cual
puede ser verificado en
https://contratistas.sena.edu
.CO

Certificado modulo No 1 SST
realizado en febrero 02 de 2022.
El cual puede ser verificado en
https://contratistas.sena.edu.co

14

Apoyar al centro de
formacion cuando este
lo requiera, en la
promocién del
portafolio de servicios

Para el presente mes no he
apoyado la promocién del
portafolio de servicios.

A la fecha no aplica evidencia.

15

Realizar seguimiento
en la etapa productiva
a los aprendices que le
sean asignados,
cuando el centro de
formacion lo requiera.

Para el presente mes no
me han sido asignados
aprendices para realizar
seguimiento en la etapa
productiva.

A la fecha no aplica evidencia.

16

Responder por los
bienes y elementos
puestos a su
disposicién para el
cumplimiento del
objeto del contrato y
una vez finalizado,
guedar a paz y salvo
con el Almacén.

Preservo el estado de los
bienes y elementos
asignados para la
formacion.

Ambientes, bienes y elementos en
buen estado.

17

Aplicar al proceso de
certificacion de la
norma de competencia
“ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS CON
BASE EN LOS
PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion.
"ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO" 0 en su

He obtenido el certificado
"ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO"
vigente hasta 28 de
diciembre 2023.
‘ORIENTAR FORMACION
A DISTANCIA DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA”
vigente hasta agosto 11 del
2023.

Certificados verificables en la
pagina certificados
http://certificados.sena.edu.co/.
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defecto debera aplicar
al proceso de
certificacion de la
normay aportar el
respectivo certificado
de aprobacion, o la
evidencia de la
inscripcion efectiva al
mismo, al informe de
ejecucion contractual,
con plazo maximo a
julio 31 de 2022.

para el cabal
cumplimiento del
objeto contractual.

cumplido con los
requerimientos de
informacion por parte de la
coordinacion académica.
Se realizo el curso de
discapacidad, del cual se
anexo certificado y reposa
en Si contratista

18 | Acompainiar a los Acompafio a los aprendices
aprendices a las a las actividades que se
actividades que se encuentran planeadas por el | Listados de asistencia que
encuentren planeadas | equipo de Bienestar al | reposan en Bienestar del
por el equipo de Aprendiz, de acuerdo con | Aprendiz.
Bienestar al Aprendiz. | las fichas asignadas.
19 | Apoyar y acompafiar Para el presente mes no he
los procesos de sido requerida para ningun
autoevaluacion de acompafiamiento en
programas de procesos de A la fecha no aplica evidencia.
formacion en nivel autoevaluacion.
tecndlogo del Centro
de Formacion.
20 | Participar, cuando el Para el presente mes no he
centro de formacion lo | sido requerida para realizar
requiera, en las actividades de Disefo
actividades de Disefio | Curricular. , , ,
) , A la fecha no aplica evidencia.
Curricular segun
programacion de la
Direccion de
Formacion Profesional.
21 | Las demas necesarias | Para el presente periodo he

Informes, actas y correos
electronicos.

Certificado que reposa en Sl
CONTRATISTA

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la
planilla del mes de septiembre 7850568164 expedido por SOI del afio 2022. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

Gloria Eugenia Arango Londofio
Contratista

C.C. No. 43.510.852

Recibi a satisfaccion:
Firma
Astrid Elena Lema Bernal

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.3310623 de 2022
Coordinadora Académica.
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INFORME DE GESTION — OCTUBRE 2022
OCTUBRE 1 al 15 del 2022
Durante el mes se atendieron las siguientes fichas:
2402805 tecndlogo en gestidon bancaria _ Konecta

251751 técnico en servicios comerciales y financieros- Fomentar la cultura emprendedora
_BCS

2339209 tecndlogo en gestidon contable _ Emprendimiento_ Reemplazo Luis Nifio
2339210 tecndlogo en gestion contable _ Emprendimiento_ Reemplazo Luis Nifio

2385283 técnico en servicios comerciales y financieros- Fomentar la cultura emprendedora.
2615142 A tecndlogo en gestion bancaria _ induccion

2615142 B tecndlogo en gestion bancaria _ DACF 1

PORTAFOLIOS

Portafolio 2402805 tecndlogo en gestion bancaria _ Konecta

€& > C & senaterritoriola/perfiLphp?id=15426875&catalogo=true 2 * #» 0 o
o -
ﬂ {f]GLORIAEUGENIAARANGO

GLORIA EUGENIA ARANGO LONDONO
fecha de-inicio: 10 de Octubre del 2022 - fecha de vigencia: 10 de Oclubre del 2022 ®

Vista
Asunto: Finaliza competencia Formalizar Operaciones de Crédito

SERVICIO NAGIONAL
DE APRENDIZAJE

Un cordial saludo

Estamos finalizando la competencia FORMALIZAR LAS OPERACIONES DE CREDITO DE ACUERDO CON LO
APROBADOY LA POLITICA INSTITUCIONAL

Los resuitados de aprendizaje alcanzados son:

- ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS EXIGIDOS PARA LA CONSTITUCION DE LAS
GARANTIAS SOLICITADAS Y APROBADAS PARA EL DESEMBOLSO DEL CREDITO, DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL E INSTITUCIONAL VIGENTE,

- EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA EL DESEMBOLSO DE CREDITOS, DE
ACUERDO CON LANORMATIVIDAD LEGAL E INSTITUCIONAL

Una experiencia gratificante, les deseo muchos éxitos Recuerden siempre caminar un kilometro adicional y marcar la
diferencia, si lo crees lo creas.
Quedamos en abierta comunicacion

Un gran abrazo

s 0 Me gusta @ 0 Comentario(s)

omne .

Esp 1148 3. m.
A T om0 @
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institucienales y
normatividad vigente.
Administrar la cartera
de crédito de acuerdo
con normas legales,
Institucionales.
Formalizar las
operaciones de crédito
de acuerdo con lo
aprobado y la politica
institucional

Guia

Material de apoyo
Plan concertado
Evidencias

Reporte de
asistencia
Comprender textos en
inglés en forma escrita
y auditiva

Fase 4_Propuesta integral
para la gestion y
Evaluacién de la unidad
de neaocio

4 e [:1110R|AEUGEN|AARANG0 @

Vista

Aprendiz

Descripcién no disponible

=z

Regresar

jSay Eval

Territorium 2019 © Todos los derechos reservados.
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institucicnales y
normatividad vigente.
Administrar la cartera
de crédito de acuerdo
con normas legales,
Institucionales.
Formalizar las
operaciones de crédito
de acuerdo con lo
aprobado y la politica
institucional

Guia

Material de apoyo
Plan concertado
Evidencias

Reporte de
asistencia
Comprender textos en
inglés en forma escrita
y auditiva

Fase 4_Propuesta integral
para la gestién y
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denorminacion del Programa de Formacion: Tecnélogo en  Gestién
y O de F

Cddigo del Programa de Formacion: 121202

e Nombre del Proyecto:Sistema de optimizacion de servicios comerciales y
financieros

» Fase del Proyecto: Fase lil — Implementacion - Verificacion

Actividad de Proyecto: Propuesta estratégica de andlisis de evaluacién del riesgo

crediticio.

Competencia: Formalizar operciones de crédito de acuerdo con lo  aprobado y

politica institucionalnales vigentes.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

Territorium 2019 © Todos los derechos reservados.
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institucienales y
normatividad vigente.
Administrar la cartera
de crédito de acuerdo
con normas legales,
Institucionales.
Formalizar las
operaciones de crédito
de acuerdo con lo
aprobado y la politica
institucional

Guia
[2) Guia
Material de apoyo
[2) Documento
crédito
[2) Qué miran los
bances para
aprobar un
crédito
[%] Documento
garantias - Leer
hasta la pagina
17

ﬁe [:1 ORIAEUGENIAARANGO (@)
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¢ Cudles son los tipos de crédito que existen?.

&Como puedo saber qué crédito pedir? ;Cudles son los tipos de crédito?
. Cuantos hay? En este post os indicamos cudles son los tipos de crédito, v
para qué sirve cada uno de ellos. Asi, en funcién de sus necesidades, ustedes
mismos pueden elegir cual creen que es el mas conveniente para su situacion.

Antes de eso, vamos a explicar también un poco en qué consiste un crédito y
también afiadiremos al final cudles son los criterios a seguir para escoger un
crédito u otro.

¢ Qué es un crédito?

Como bien hemos explicado en algun otro post, un crédito es una operacion
financiera a través de la que una persona o normalmente entidad cede a otra una
monto de dinero, a cambio de que esta dltimo se lo devuelva, junto con los
intereses generados y devengados, en los términos y condiciones establecidos por
el préstamo.

De esta forma, aquél que cede su dine_m rgcibe el nombre de acreedor, y a_qu_él

Territorium 2019 © Todos los derechos reservados.
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normatividad vigente.
Administrar la cartera
de crédito de acuerdo
con normas legales,
Institucionales.
Formalizar las
aperaciones de crédito
de acuerdo con lo
aprobado y la politica
institucional

Guia
Material de apoyo
[%] Documento
crédito

[X Qué miran los
bancos para

aprobar un
crédito

[2) Documento
garantias - Leer
hasta la pagina
17

[%) Decreto 957del
2019
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Generalidades 1 /30 — 100% + ()]

CAPITULO I

COLOMBIA REGIMEN LEGAL DE LAS GARANTIAS O CAUCIONES

Preparado por Marcela Becema Cortés con
la colaboracion de Lucia Inés Orozco Daza

INTRODUCCION

Las garantias son en esencia un confrato accesorio, cuyo objeto es asegurar el
cumplimiento de una obligacién principal. Su subsistencia, por tanto, esta ligada
a la existencia de la principal

Para el caso especifico del crédito. lo que se busca con la garantia es amparar
la obligacién del deudor de cumplir con el pago del préstamo que se le ha
oforgado, disminuyendo de esta forma el riesgo de un eventualincumplimiento

Territorium 2019 © Todos los derechos reservados.
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Qué miran los
bancos para
aprobar un
crédito

Vista

Feeiticn on Coora
Documento

garantias - Leer
hasta la pagina
1
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Decrelo 957del MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMG====="""""""
Decreto 957del 5
2019 DECRETONUMERO 957 pE
Ley de Vivienda
(Ley 546/99) i 5 JUN 2019 '

Plan concertado
Evidencias

Reporte de
asistencia

“Por el cual se adiciona el capitulo 13 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1074 de
2015, Decreto Unico del Sector Comercio, Industria y Turismo y se reglamenta el articulo 2°
de la Ley 580 de 2000, modificado por el articulo 43 de la Ley 1450 de 2011."

Comprender textos en
inglés en forma escrita
y auditiva

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Fase 4_Propuesta integral
para la gestién y
Evaluacion de la unidad -

En ejercicio de sus facultades constitucicnales y legales, en especial las que le confiers el
articulo 189 numeral 11 de la Constitucion Politica y el articulo 2° de la Ley 590 de 2000,
medificado por el articulo 43 de la Ley 1450 de 2011,y

Territorium 2019 © Todos los derechos reservados.
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Documento
crédito
Qué miran los
LETEDRER 2021 Superintendencia Financiera de Colombia -
aprobar un
crédito
Documento
garantias - Leer
hasta la pagina
17 sﬁ
Decreto 957del
2019
Ley de Vivienda
(Ley 546/59)
Plan concertado
Evidencias
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_ fecha de inicio: 2 segundos Antes - fecha de vigencia: 13 de Octubre del 2022 Vista
_ Asunto: Finaliza la competencia Aprendiz
[} sena IlII II"
DE APRENDIZAJE
_ Los resultados de aprendizaje alcanzados son:
4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LANEGOCGIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
_ ELEMENTOS DE LANEGOCIACION
1.ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON
_ SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y ENTORNO
3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA
2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR {Sor Eval
Una experiencia gratificante, les deseo muchos éxitos en su proceso.
Crr—— =
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institucionales

Fase 3 Realizar procesos
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Fase 4_Presentar
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
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Regresar
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Cogollo

Manejar Recursos
Financieros. Wilson
Zuluaica L

Fomentar cultura
emprendedora segin
habilidades y
competencias
personales_ Gloria
Arango

Guia

Denominacién del Programa de Formacién: Técnico servicios comerciales y financieros

Cédigo del Programa de Formacion: 133303

Nombre del Proyecto: Gestién en la relacién con el cliente apoyado de herramientas digitales,
como estrategia para consolidar la lealtad en las entidades financieras.

Fase del Proyecto: Fase 4

.

Fomentar cultura personales

Actividad de Proyecto:
Material de apoyo

Evidencias

Reporte de
asistencia

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

Relacionar Ia i ia de la conel imiento segun las
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Material de apoyo

[2) La guia completa
de 12 pasos para
comenzar tu
negocio

[2) Marco legal de

emprendimiento

en Colombia

Cartila

emprendimiento

SENA

La guia completa de 12 pasos para comenzar tu negocio
Todo lo que necesitas saber acerca de c6ma emprender.

*«

Matthew McCreary Regresar

ENTREPRENEUR STAFF

No hay limites para las personas que pueden convertirse en emprendedores
exitosos. No necesitas tener un titulo universitario, ni tener mucho dinero ni siquiera
tener experiencia en el mundo de los negocios. Sin embargo, si necesitas tener un
buen plan y la motivacion para realizarlo.

[ Categorias y tipos
de

emprendimiento

Si estas leyendo Entrepeneur, lo mas probable es que ya tengas esa motivacion,

[2) Documento
pero puede que no sepas por dénde empezar a construir tu imperio.

propuesta de
valor

[2) Documento Para eso estamos aqui.
trabajo en equipo
Evidencias

Reporte de
asistencia

Plan concertado

Revisa esta guia paso a paso para ayudarte a convertir esa gran idea en un negocio
exitoso.

1. Evaluate
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CATEGORIAS Y TIPOS DE EMPRENDIMIENTO

€l emprendimiento es uno de los principales motores dinamizadores de las economias e
impulsores del desarrollo productivo. Esta afirmacion estd respaldada por innumerables ejemplos
en paises de todos los continentes del planeta (Nueva Zelanda, Australia, Surafrica, Finlandia,

Bulgaria, India, Japdn, Israel, Tailandia, Brasil, Colombia, Irlanda, Chile, México, China, etc.). I
de las recetas de impul o ysocial productivo

tema empr jiento ha formado p

de las naciones desarrolladas y, sin excepcién, de todos aquellos paises que abrazan el progreso

como su camino al desarrollo.

€l emprendimiento contribuye de un modo fenomenal al bienestar y riqueza de la sociedad.

Algunas consecuencias y energias constructivas que genera la movida emprendedora son:

competencia, variedad, seleccion, cooperacion, transformacion, evolucidn, imitacion,
innovacién, avance cientifico y del conocimiento, entre otras.

CATEGORIAS DEL EMPRENDIEMIENTO

o actividad

Esta categorizacion se realiza sobre los
sabre los emprendedores de la siguiente forma:

1) EMPRENDEDOR EMPRESARIAL TRADICIONAL:

Aquel que entra en un mercado de produccion de bienes, que ya existen y se comercializan
actualmente, sin embargo, cree que por caracteristicas intrinsecas puede superar a sus
competidores, bien, por haber agregado ciertas mejoras o cambios a los objetos producidos, o

Territorium 2019 © Todos los derechas reservados.
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. Infografias Cartila de emprendimiento SENA

‘evidencia para equipos en especifico: No «

Fecha de inicio: 2022.09-02 14:08

Fecha de entrega: 2022.09-17 23:30
Se aceptardn entregas tardias

Regresar

Nimera de intentos limitados

Hacer disponible | evidencia

Impartido por: i
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JESUS COGOLLO PASTRANA, .

WILSON FERNANDO ZULUAICA Archivos

LONDORO, ADRIANA MARCELA

LUNAHOYOS, TERESITAAURORA Enlazaca a ponderacion: Infografias Cartila de emprendimiento SENA
DE JESUS JARAMILLO RUIZ,

GLORIA EUGENIA ARANGO Ribrica: No asignada

LONDORO, ROBINSON AUVER
HENAO GIRALDO, LINA MARIA

RAMIREZ CARDONA, ASTRID O Comentario(s)

MILENA CORDOBA RODRIGUEZ, (B
CARLOS ROBERTO GOMEZ
ARROYAVE, CARLOS ANDRES  Descargar ZIP _
LEON LERMA, IRMAELENAPEREZ  Calificaciones
ARROYAVE
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Certificado curso compertamiento emprendedor

evidencia para equipos en especifico: No «
Fecha de inicio: 2022.09-02 14:09

Regresar
Fecha de entrega: 2022-09-24 23:30
Se aceptardn entregas tardias
Nimero de intentos imitados
oo Hacer disponible la evidencia
mpartido por: "
Administrador LMS , ROGER DE 'E":I';f;‘:t::;:;"ﬁ;:“ ARANGO LoNDORe
JESUS COGOLLO PASTRANA, d
WILSON FERNANDO ZULUAICA Archivos
LONDORO, ADRIANA MARCELA
LUNAHOYOS, TERESITAAURORA Enlezadaa ion: Gertifcado curso
DE JESUS JARAMILLO RUIZ,
GLORIA EUGENIA ARANGO Ribrica: No asignada
LONDORO, ROBINSON AUVER
HENAO GIRALDO, LINA MARIA -
RAMIREZ CARDONA, ASTRID Comentario(s) I
MILENA CORDOBA RODRIGUEZ, Ediay Sor Eval

CARLOS ROBERTO GOMEZ
ARROYAVE, CARLOS ANDRES & Descargar ZIP _
LEON LERMA, IRVAELENAPEREZ  Calificaciones
ARROYAVE
« Evidencia ain en tiempo. Selecciona todos [
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Emprendimiento _ Luis.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL NTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
GUIA No. 3. “EMPRENDIMIENTO"

del
y de Informacién Financiera

Codigo del Programa de Formacion: 123101 Version 1

Nombre del Proyecto: Aplicacion de la normativa contable, tributaria, laboral,
comercial y financiera, a través de una empresa didactica y/o del sector productivo.
Fase del Proyecto Ejecucion: EJECUCION: Presentar informes contables,
tributarios y proyecciones de acuerdo con politicas y normativa.

Actividad de Proyecto: AP 5: Elaborar informes financieros aplicando
herramientas informaticas segtin politicas y normativa.

Actividad de Aprendizaje: AA 3: Estructurar la idea de negocio de acuerdo con
las necesidades delmercado.

de Tecnologia en Gestion Contable

.

.

.

.

.

Competencia 240201529 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedera
y empresarial de acuerdo con el perfi personal y los requerimientos de los
contextos productivo y social.

Resultados de Aprendizaje a Alcanzar:

.

~ E:: o

@© Teritorium

= renderPDFphp

La guia completa de 12 pasos para comenzar tu negocio
Todo Io que necesitas saber acerca de como emprender.

Matthew McCreary
ENTREPRENEUR STAFF

No hay limites para las personas que pueden convertirse en emprendedores
exitosos. No necesitas tener un titulo universitario, ni tener mucho dinero ni siquiera
tener experiencia en el mundo de los negocios. Sin embargo, si necesitas tener un
buen plan y la motivacién para realizarlo.

Si estas leyendo Entrepeneur, lo més probable es que ya tengas esa motivacion,
pero puede que no sepas por dénde empezar a construir tu imperio.

Para eso estamos aqui.

Revisa esta gufa paso a paso para ayudarte a convertir esa gran idea en un negocio
exitoso.
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GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANGIERA -
(2339209 PRY 2161081) Aprendiz
P123101 P2339209 R5 C9301
PRY2161081

Actividad diagnéstica - emp

. Actividad diagnostica - emp
svidencia para equipos en especiico: No «
Fecha de inicio: 2022.08-25 01:00 Regresar

Fecha de entrega: 2022.08-30 23:55
Se aceptardn entregas tardias

Nimera de intentos limitados

Hacer disponible | evidencia

Impartido por: o
. R s, ooy
— HECTOR HERNAN MARINO -

SALAZAR, MAGDAELIZABETH Archivos

LOPERA GRISALES, CLAUDIA

PATRICIA MONTIEL CASTARO, Enlazada & ponderacion: Actividad diagnostica - Emprendimiento - Luis Nifio

JAIME ALBERTO IBARBO

DELGADO, ADRIANA MARCELA Ribrica: No asignada

LUNAHOYOS, DIANA CECILIA
CARDONA MARIN, GLORIA
EUGENIA ARANGO LONDORO, 1
CAMILO ANDRES BETANCUR [~ e

MARQUEZ, PEDRO ANTONIO PINTO Puntaje por cargar la actividad: 0
MONROY, JAIRO OSWALDO YEPES
DIAZ, LUZ OMAIRA URIBE RICO,
ASTRID MILENA CORDOBA @ Edtar
RODRIGUEZ, DIANA GREGORIA

OLIVARES MARTINEZ, MARIO

WILSON RUA GARCIA, JUAN N # Descargar ZIP _ CLD
- ESP. 37 a.m.
cmefam SR O G ©

O Comentario(s)

Puntaje por excelencia
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Guia de aprendizaje - emp
. Gula de aprendizaje - emp
evidencia para equipos en especifico: No «
Fecha de inicio: 2022.08-25 01:00 Regresar
Fecha de entrega: 2022-00-12 23:55
Se aceptardn entregas tardias
Niimero de intentos limitados

Hacer disponible la evidencia

Impartido por: N
vz s e ey

HECTOR HERNAN MARINO -

SALAZAR, MAGDAELIZABETH Archivos

LOPERA GRISALES, CLAUDIA

PATRICIA MONTIEL CASTARO, Enlazada a ponderacion: Guia de aprendizaje - Emprendimiento - Luis Nifio
JAIME ALBERTO IBARBO

DELGADO. ADRIANA MARCELA Ribrica: No asignada

LUNAHOYOS, DIANA CECILIA
CARDONA MARIN, GLORIA
EUGENIA ARANGO LONDOITIO‘ -
CAMILO ANDRES BETANCUR (REarrEEm

MARQUEZ, PEDRQ ANTONIO PINTO Puntaje por cargar la actividad: 0
MONROY, JAIRO OSWALDO YEPES
DIAZ, LUZ OMAIRA URIBE RICO,
ASTRID MILENA CORDOBA & Editar

RODRIGUEZ, DIANA GREGORIA

OLIVARES MARTINEZ, MARIO
- ESP M38am.
pue@aa o B s O

O comentario(s)

Puntaje por excelencia

WILSON RUA GARCIA, JUAN
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P123101 P2339209 R5 C9301
PRY2161081

Taller - emp

. Taller - emp
svidencia para equipos en especiico: No «
Fecha de inicio: 2022-08-25 01:00 Regresar

Fecha de entrega: 2022-09-18 23:55
Se aceptardn entregas tardias

Nimera de intentos limitados

Hacer disponible | evidencia

Impartido por: o
- v s T
= HECTOR HERNAN MARINO -

SALAZAR, MAGDA ELIZABETH Archivos

LOPERA GRISALES, CLAUDIA (7] Tallern3nGunnanemprendimiento.pdt

PATRICIA MONTIEL CASTARO,

JAIME ALBERTO IBARBQ Enlazaca a ponderacion: Taller - Emprendimiento - Luis Nifio

DELGADO, ADRIANA MARCELA

LUNAHOYOS, DIANA CECILIA Ribrica: No asignada

CARDONA MARIN, GLORIA

EUGENIA ARANGO LONDGHIO,

CAMILO ANDRES BETANCUR © Comentario(s)

MARQUEZ, PEDRO ANTONIO PINTO = Gamificacion

MONROY, JAIRO OSWALDO YEPES. R Al

DIAZ, LUZ OMAIRA URIBE RICO, ’ )

ASTRID MILENA CORDOBA RS

RODRIGUEZ, DIANA GREGORIA & Eaitar

OLIVARES MARTINEZ, MARIO
WILSON RUA GARCIA, JUAN

pe@aa ~ TGy tesng
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INFORMACION FINANCIERA
(2339209 PRY 2161081)
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PRY2161081

Aprendiz

Certificado Curso Servicios financieros para microempresarios
. Gertificado Gurso Servicios financieros para microempresarios
evidencia para equipos en especifico: No «
Fecha de inicio: 2022.09-26 16:11 Regresar
Fecha de entrega: 2022-09-26 23:30
Se aceptardn entregas tardias
Niimero de intentos limitados

Hacer disponible la evidencia
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vz s A S
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JAIME ALBERTO IBARBO

DELGADO. ADRIANA MARCELA Ribrica: No asignada

LUNAHOYOS, DIANA CECILIA
CARDONA MARIN, GLORIA
EUGENIA ARANGO LONDGRO,
CAMILO ANDRES BETANCUR
MARQUEZ, PEDRO ANTONIO PINTO
MONROY, JAIRO OSWALDO YEPES & Descargar ZIP _
DIAZ, LUZ OMAIRA URIBE RICO, Calificaciones

ASTRID MILENA CORDOBA

RODRIGUEZ, DIANA GREGORIA

OLIVARES MARTINEZ, MARIO « Evidencia adn en tiempo.
WILSON RUA GARCIA, JUAN oEv n res

o=@ = ~ B me B2

O comentario(s)
@ Editar
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EELIICR13S Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda

estados financieros de

acuerdo con politicas y & V- 00 - N

normativa tributaria

B Er s ATP1 - PLAN DE TRABAJO FICHA 2339209

financieros aplicando Al 8 c D 3 F 3 H ! J K «

herramientas

informaticas segin 1 PLAN DE TRABAJO FICHA 2338209 Regresar

politicas y normativa

Aplcar costas en ¢l Proyecto: Aplicacion de la normativa contable, tributaria, laboral, comercial y financiera, a t

=tos § Programa: Tecnologia en Gestion Contable y de Informacion Financiera productivo

CILE EETTI 5D B2 = 240201529 Gestionar dela cuftura 'y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de 1os contextos productivo y social

politicas

organizacionales . Resultados: * 240201529-1 Integrar elementos de Ia cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil personal y el contexto de desarrolo social.

*240201520-2 Caracterizar |a idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y necesidades del sector productivo y Social
Emprendimiento _ Luis. *240201526-3 Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las caracteristicas empresariales y tendencias de mercado.
Nifio * 240201528-2 Valorar Ia propuesta de negocio conforme con su estructura y necesidades del seclor productivo y social.
Instructor: LUIS CARLOS | Fecha de inicio: 24/08/2022 Fecha de terminacién: 05/10/2022

Guia de Aprendizaje NIFIO PINILLA.
Material d

BRI 4 Evidencia de

Evidencias de Actividad desempefio (Guia Eviden
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R 9 3 (Tl 1018222249 |SARA CARDENAS CALDERON |sara crdenas@misena edu.co 26/8/2022| S 12/9/2022| S | 26/9/202
e 10 4 |CC 1047973092 ‘ CINDY YINEY CARDENAS QUINTERO | cindy.cardenas0@misena.edu.co 26/8/2022| S 12/9/2022| S | 36/9/202 -
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CETERIEIE [ TP | Documento| Nombres Apellidos 25]26] 29]30] 1] 2[5 6[e[o] 12[B] 15 16] 15| 20] 22[ 23] 26 27 [ 23] 3] 3] 4
ente econdmico segun
poliicas 5 | 1[CC [1017240271 [CAMILO ARBOLEDAMONTOYA [ X XXX XXX (%
TS 6 | 2]cc [1003275445 |HECTOR FABIAN CANIZARES LEON X |x x [ x[x[x]x]x[x [x
Emprendimiento _ Luis 7 3|CC 1018222249 |SARA CARDENAS CALDERON X |X X | XX XX XX | X
Nifio - 8 4|CC |1047973092 |CINDY YINEY CARDENAS QUINTERO  |X |X | XXX X XXX
. ; ¢ | _s[cc [1082490010 [WiLBERTO GIL YANEZ x [x X[ x[x[x[x]x X
Guia de Aprendizaje
‘ 10 6[CC 24716362 | NINI YOLANDA GONZALEZ CASTRO__[X [X XXX %
LrEHiieam i | 7|CC 1001540028 |JESSICA VIVIANA GONZALEZ RUIZ X |x FIX[X =[x X
Evidencias de 12 8|CC |1007241289 |MANUELA GRAJALES SEPULVEDA | X |X X | XX XX XX | X
aprendizaje 13 9|CC |1035235711 |CAROLINA JOJOA HERNANDEZ XX X | XX XX XX | X
Plan de trabajo 14 10|CC |1007055678 | DAHYANA MEDINA MARIACA XX | XXX X XXX v
i 15 [ 11]CC [1001367417 | ANA MARIA MEJIA TABORDA x |x X[ x[x[x[x]x X fsor Eval
Reporte de 16 [12[CC |1001686336 |YURANI MONSALVE RIOS X |x XXX %
asistencias 17 [13[CC |1007610750 |MARIA DE LOS ANGELES [MONTENEGRO MORALES [X |X XXX XXX %
D Reporte de 18 | 14|CC |1004502657 |CRISTIAN CAMILO ORTIZ GUETTE XX X | XX XX XX | X
asistencia 18 [15|CC |1053005719 |ANA MARIA OSORIO PEREZ XX X | XX XX XX | X
[) Reporte de 20 |16|CC |1007795068 |JANELY RODRIGUEZ MARCHENA |X |X X XXX XXX X -
asistencia Gloria 21 = .
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Vista
Fase 3: Ejecucion o Aprendic
Reconocer los Asistencia 2339209 _Gestion Contable_ Cultura emprendedora I ¢ & Guardado enDrive = N e
9'9‘":15““;5“ = p Archivo Editar Ver Insertar Formalo Datos Herramientas Ayuda
estados financieros de
acuerdo con politicas y = 9. 100% - A
normativa tributaria & v @
Elaborar informes Al h
financieros aplicando A 3 c o 3 F s H 1 K L ™ n o P a «
herramientas [ SEPTIEMBRE N
informaticas segun , |Tipode Namero de [Nombre Apellidos egresar
politicas y normativa D 14| 15| 19 20| 2] 22| 23] 26| 27| 28] 29| 30
e EoeE , [ec 101724027 |CAMILO ARBOLEDA MONTOYA
ente econdmico segin 1 R C S S S A S S
e . |cC 100327544 [HECTOR FABIAN | CANIZARES LEON
e 8 PJauT Ix x e x |x x x P |x  |x P
COnIEE= 5 |ec 101622224 [SARA CARDENAS CALDERON
Emprandimienta _ Luis. 9 PJaut Ix  x e x |x x x P |x |x |p
Nifio s |cC 104757309 |CINDY YINEY | CARDENAS QUINTERO
2 PJaut Ix  x e x |x x x P |x |x |p
Guia de Aprendizaje . cc 108243001 |WILBERTO GIL YANEZ
Material de apoyo 0 P AUT |X X P X X X X P X X P
e 5 CC 24716362 |NINIYOLANDA | GONZALEZ CASTRO P JAUT X [x P [x |x [x [x [P _[x |x [P
Evidencias de , |cc 100154002 |JESSICA VIVIANA |GONZALEZ RUIZ
aprendizaje 8 P JauT Ix  x e x |x  Ix Ix P |x |x |p
& Plan de trabaj cC 100724128 |MANUELA GRAJALES SEPULVEDA \'
® [t * 5 PoJaut x x e x fx x x e x |x e i
w cC 103523571 |CAROLINA JOJOA HERNANDEZ {So Evel
Reporte de 1 P JauT Ix  x P x |x  Ix  Ix [P |x |x |p
asistencias 1 CC 100705567 |DAHYANA MEDINA MARIACA
PJaur Ix  x P x |x  Ix Ix [P |x |x |p
[ Reporte de s CC 100136741 |ANA MARIA MEJIA TABORDA
asistencia 7 P JauT FE x P x |x  Ix Ix [P |x |x |p
D) Reporte de . cC 100168633 |YURANI MONSALVE RIOS 5
6 PoJauT x x P x |x [x Ix [P |x |x |p
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Vista

Elaborar informes
financieros apiicando renderPDFphp
herramientas
informéticas segin
politicas y normativa

Aprendiz

Aplicar costos en el
ente econdmico segin
politicas
organizacionales

Contabilizacién de los
recursos de operacidn

«

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL NTEGRAL Regresar

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

inversion y

oy 1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
fi Wils
T Wi GUIA No. 3. “EMPRENDIMIENTO”

Interactuar en lengua

b . del gl de F Tecnologia en Gestién Contable
Ty z=a-LizE y de Informacién Financiera
Eolba « Codigo del Programa de Formacion: 123101 Versién 1
ETWEHd\mientﬂ,Luis Nombre del Proyecto: Aplicacion de la normativa contable, tributaria, laboral,
ifio

comercial y financiera, a través de una empresa didactica y/o del sector productivo.
Fase del Proyecto Ejecucién: EJECUCION: Presentar informes contables,
tributarios y proyecciones de acuerdo con politicas y normativa.

Guia de Aprendizaje

.

Guia de

aprendizaje « Actividad de Proyecto: AP 5: Elaborar informes financieros aplicando
Material de apoyo herramientas informaticas segun politicas y normaliva. [
. . Aclividaq de Aprendizaje: AA 3: Estructurar la idea de negocio de acuerdo con
e las necesidades delmercado.
. + Competencia 240201529 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora
E;!::a:ibalu y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
contextos productivo y social.
e + Resultados de Aprendizaje a Alcanzar: .
Esp 422 m
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Elaborar informes
financieros apiicando
herramientas
informéticas segn
politicas y normativa

Aplicar costos en el
ente econdmico segin
politicas
organizacionales

Contabilizacién de los
recursos de
inversion

n. (Wilson

Interactuar en lengua
Inglesa - Milena
Cérdoba

Emprendimiento _ Luis
Nifio

Guia de Aprendizaje
Material de apoyo

La guia completa
de 12 pasos para
crear un negocio

[ Material de apoyo
v

Evidencias de
aprendizaje

renderPDFphp

La gufa completa de 12 pasos para comenzar tu negocio
Todo fo que necesitas saber acerca de como emprender.

Matthew McCreary

ENTREPRENEUR STAFF

No hay limites para las personas que pueden convertirse en emprendedores
exitosos. No necesitas tener un titulo universitario, ni tener mucho dinero ni siquiera
tener experiencia en el mundo de los negocios. Sin embargo, si necesitas tener un
buen plan y la motivacion para realizarlo.

Si estas leyendo Entrepeneur, lo mas probable es que ya tengas esa motivacion,
pero puede que no sepas por dénde empezar a construir tu imperio.

Para eso estamos aqui.

Revisa esta guia paso a paso para ayudarte a convertir esa gran idea en un negocio
exitoso.

Elaborar informes
financieros apiicando
herramientas
informéticas segin
politicas y normativa

Aplicar costos en el
ente econdmico segin
politicas
organizacionales

Contabilizacion de los

recursos de operad
inversién y

Interactuar en lengua
Inglesa - Milena
Cordoba

Emprendimiento _ Lus

Guia de Aprendizaje
Material de apoyo

La guia completa
de 12 pasos para
crear un negocio

[ Material de apoyo
v

Evidencias de
aprendizaje

[ ] wo;eg

ontent_mooc,

1065687 &s0cial=13261382 4
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Material de apoyo

- Ocultar descripeion

A © 161 @

Material de apoyo
Archivos:

FORMATONLEANNCANVAS. docx
DocumentonEmprendimiento.pdf
HerramientanJobntonbendone docx
GEMNColombian2017.pdf

HerramientanPitch.pdt

HerramientanTarjetanpersona.docx
ResumennJobsnTonBenDonennTarjetanPersonannCanvas
cartillanemprendimientoncsf2. pdf
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Vista
Elaborar informes Aprendiz
financieros aplicando renderPDFphp
herramientas
informéticas segéin
politicas y normativa
Aplicar costos en el =
ente economico segin SE’!A
policas SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA ' \
organizacionales A PLANTILLA TALLER Version: 03 Regresar
Contabilizacién de \_e_s Més trabejo
recursos de operacion,
inversion y
financiacién. (Wison - TALLERNo3 *Emprendimiento”
Rua) Denominacién:
Interactuar en lengua Nombre y codige [ ilizacion de Of
Inglesa - Milena Programa de i Cédigo 133100 Versién 1
Cérdeba Guia de aprendizaje No. 3 Emprendimiento
B, eFase del Proyecto Ejecucion: EIECUCION: Presentar informes|
Nifo contables, tributarios y proyecciones de acuerdo con politicas y|
normativa.
Guia de Aprendizaje
Material de apoyo _ herramientas informaticas segdn politicas y normativa.
B « Actividad de Aprendizaje: A 3: Estructurar |a idea de negocio de acuerdol
e con las necesidades delmercado.
o « Competencia 240201523 Gestionar procesos propios de la. cultural
S emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil persanal y log
E] Actividad (dentificacion del taller requerimientos de los contextos productiv y social.
diagnAstica - e 2 Alcanzar:
emp * 01 Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el
[E| GuAa de perfilpersonal y el contexto de desarrollo social
aprendizaje - emp 402 Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta lag 4

pmue@ad o B @ B
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Vista

GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANGIERA ]
(2338210 PRY 2161081) Aprendiz
P123101 P2338210 R5 C301
PRY2161081
Actividad diagnéstica - emp
. Actividad diagnstica - emp

evidencia para equipos en especifico: No «
Fecha de inicio: 2022-08-25 01:00

Regresar
Fecha de entrega: 2022-08-30 23:55
Se acaptardn entregas tardias
Niimero de intentos limitados
— Hacer disponible la evidencia
mpartido por: o
Rz s e oo
HECTOR HERNAN MARINO -
SALAZAR, MAGDA ELIZABETH o Archivos
LOPERA GRISALES, CLAUDIA
PATRICIA MONTIEL CASTARO, Enlazada a ponderacién: Actividad diagndstica - Emprendimiento - Luis Niio
JAIME ALBERTO [BARBO
DELGADO, ADRIANAMARCELA Ribrica: No asignada
LUNAHOYOS, GLORIAEUGENIA
ARANGO LONDORO, PABLO EMILIO
MARTINEZ VIRGUEZ, PEDRO (=) CHTEIEITE)
ANTONIO PINTO MONROY. JAIRO (REarrEEm S0y Eval
OSWALDO YEPES DIAZ, ALBERTO Puntaje por cargar la actividad: 0

FLOREZ OSPINA, LUZ OMAIRA
URIBE RICO, ASTRID MILENA
CORDOBARODRIGUEZ. MARLON
ARTURO CALLE VASQUEZ, MARIO
WILSON RUA GARCIA, MAUREEN

JAMEMOSQUERAMOSQUERA @ Descarger 2P [[CalRCANEVIdeRGAY| ofine

Esp Tddam,
A T 00 @

Puntaje por excelencia
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Vista
- - Aprendiz
Elaborar informes : o
financieros aplicando Plan de trabajo concertado 2339210 EMP [ ¢ @& Guardadoenbrive = N e <
herramientas Archivo Editar Ver Inserlar Formalo Datos Herramientas Ayuda

informaticas segin

politicas y normativa CRATRUCIRE © Solo lectur ~

FEETERESEE AP - PLAN DE TRABAJO FICHA 2339210

ente econdmico segin

politicas al B ® D 3 F 3 H f 4 3

organizacionales

E 1 ‘ PLAN DE TRABAJO FICHA 2339210 Regresar

Contabilizacién de los

recursos de operacion, S Proyecto: Aplicacion de la normativa contable, tributaria, laboral, comercial y financiera, a t

inversion y Programa: Tecnologia en Gestion Contable y de Informacion Financiera productivo

= 240201520 Gestionar dela curura ¥ empresarial Ge acuerdo con el perfl personal’y 105 ©equenmientos Ge 105 Contextos producivo y socal

financiacion. (Wilson
(=) Resultados: * 240201529-1 Integrar elementos de la cuitura emprendedora teniendo en cuenta el periil personal y el contexto de desarrollo social.
*240201529-2 Caracterizar |2 idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y necesidades del sector productivo y social.
* 240201528-3 Estructurar & plan de negocio de acuerdo con las caracteristicas empresariales v tendencias de mercado.

3
Interactuar en lengua

(g 2z * 240201528-2 Valorar la propuesta de negocio conforme con su estructura y necesidades del sector productivo y social.
Eiona Instructor: LUIS CARLOS | Fecha de inicio- 24/08/2022 Fecha de terminacion: 05/10/2022
Emprendimiento _ Luis. NIRIO PINILLA
Nifio
4 Eviden,
Guia de Aprendizaje Actividad Evidencia de producto’
Material de apoyo diagnostica 1 | desempefio (Taller) |  aprendi
s (30%) 3 (100%) (10c
Evidencias de
aprendizaje s DATOS DEL APRENDIZ ey |Enwegs| IS Jemvegs| onice
Plan de trabajo o Tipo | Numero de Nombre Apeliidos email
concertado de Doc| Documento
7 1 [CC_ |1039455766 |CARCLINA CLAVIJO URIBE Y0k 25/8j2022] 5 | 27/972022] 5 | 139200
0 Plan f"“ce“:_‘"’ s |, [CC_ |42905238 |YOJHANA ANDREA CORREA TABORDA 29/8/2022] S5 | 27/3/2022] S | 13/9/202
G e 9 [ 3 [CC_ |1007291453 | MARIA CAMILA GARCIA FLOREZ 25/s/2022] 5 | 27/5/2022] 5 | 13/9/202 .
29/8/2022] S | 27/3/2022] S | 13/9/202-
U = EsP Md5a.m.
“oue@aa ~ B g e
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Vista
“ Aprendiz
Elaborar informes . .
e s Asistencia 2339210 ¥ & Guardado en Drive . o <
herramientas Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda
informéticas segéin
politicas y normativa & Y- 100w - A
Aplicar costos en el .
ente econémico segin
e 5| o > . [ om | o[ 5a | o oLbuforincie] a5 57 o0 av [sw| x| 52 o4 o8] oo co  ce -
organizacionales 1 ) ) ) Regresar
e 2 2339210 - TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
recursos de operacion, 2 | [nomerode AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE|
inversién y [ TP | Documento| Nombres Apellidos 24]25] 23] 308 1[5 6] 78] 128 14] 15] 1] 20] 21 [ 22] 26] 27 [ 28] 23] 3] 4] 5
financiacion. (Wiison 5 | 1|CC_|1039455766 |CAROLINA CLAVIJO URIBE X X X[X[X[X[X[X [x
frs)) 5 | 2|CC [43905238__|YOUHANA ANDREA CORREA TABORDA x [x XXX [ x
Interaciuar en lengua 7 [ 3[CC_[1007291453 |MARIA CAMILA GARCIA FLOREZ x [x XX x[x[x[x [x
'é‘i}':i:'”"'e"a s | 4]cc [1000759923 |vESSID GARCIA GOMEZ X [x X|x|x]x]x[x [x
ordeba s [ 5[cC [1128270029 [MARIA ALEJANDRA MUROZ MOLINA x |x XXX X
E['jwe"d‘mlentktu's 10 | 8[CC 1001540111 |LUIS MIGUEL ORTIZ RODRIGUEZ X [ XX[X[X[X[x [%
L | 7|CC_| 1099542144 |NASLY JULIETH QUINTERO ESPITIA X [x X[F[X[X[X[x [x
Guia de Aprendizaje 12 | 8[CC_|1002752461 |HILARY ANDREA ROLDAN CORREA x [x XX [x[x[x [x
Material de apoyo 13 | 9|CC 1007853089 | SALOME SANMIGUEL RENDON __|X |X XXX [ x
I 14 [10[CC 49695321 | JEANNETH TORREGROSAPENA __|F |x XXX [ x C]
aprendizale 15 | 11[CC | 1090367623 |BRAYAN ABKIBER TORRES ARIAS x [x X[xX[x[x[x [x Sor Evel
Plan de trabajo
concertado
Reporte de
asistencias
) Reporte de -
asistencia v -

Esp 45 .,
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Aplicar costos en el
ente econdmico segin
politicas
organizacionales

Contabilizacién de los
recursos de operacion,
inversion y

(Wilson

Interactuar en lengua
Inglesa - Milena
Cérdoba

Emprendimiento _ Luis.
Nifio

Guia de Aprendizaje
Material de apoyo
Evidencias de
aprendizaje

Plan de trabajo
concertado

Reporte de
asistencias
) Reporte de
asistencia
] Reporte de
asistencia Gloria
Arango
Acciones
pedagsaicas

Asistencia 2339210_Gestion Contable_ Cultura emprendedora ¥ @ Guardadoen Drive

Vista

Aprendiz

Archivo Editar Ver Insertar Formaio Datos Herramientas Ayuda
5 on - A

Al -

A s ] E sl r o[ n ][ [x][t w
1 I SEPTIEMBRE

R
, |Tipode  [Namerode [Nombre Apellidos egresar
Document_|Document | 15| 6] 19| | n| 2|

3 cc 100075992 |YESS\D GARCIA GOMEZ X PLAT [X X X X X P X
s e 760 1540111 |LUIS MIGUEL ORTIZ RODRIGUEZ X Jplar [ xx [ x [ [F
s C 100275245 |HILARY ANDREA ROLDAN CORREA X PLAT I} x [P Ix
8 cc 100729145 [MARIA CAMILA GARCIA FLOREZ X PLAT [X X X X X P X
7 cC 100785308 |SALOME SANMIGUEL RENDON X PLAT [X X X X X P X
¢ cC 103645576 |CAROLINA CLAVIIO URIBE X PLAaT [} x I [F[pIx
9 ccC 109036762 [BRAYAN ABKIBER ' TORRES ARIAS X PLAT |X X X X X P X
10 |CC 109954214 [NASLY JULIETH QUINTERO ESPITIA F PLAT [X X X X X P X
1 [cC 772577006 | MARIA ALEJANDRA MUROZ MOLINA X plar P x [ x
© [cC 43505238 YOJHANA ANDREA CORREA TABORDA X JPLAT X X P Ix
13 |CC 49695321 | JEANNETH ‘TORREGRDSAPENA X PLAT [X X X X X P X

czcfaa

» 2 me

W46 a.m.
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Portafolio 2385283 técnico en servicios comerciales y financieros- Fomentar la cultura

emprendedora

Puntaje y medallero

-,eg

perfil.php?id=249

Administrador LMS
Instructor

TERESITAAURORA DE
JESUS JARAMILLO
Ruiz
N instuctr
LUZ OMAIRA URIBE
RICO
Instuctor
"l WILSON FERNANDO
J.- ZULUAICALONDORO
S instuctor
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comportamiento emprendedor

Los invito a realizar un recorrido por la plataforma, para que tengan claricad sobre: guia de aprendizaje, plan
concertado, material de apoyo y evidencias.

[v_ GLORIA EUGENIAARANGO

Vista

GLORIA EUGENIA ARANGO LONDONG
fecha de inicio: 06 de Oclubre del 2022 - fecha de vigencia: 08 de Oclubre del 2022

a

Asunto: Bienvenid@s

Estamos iniciandola competencia Fomentar la cultura emprendedora.

Aprendiz

SERVICIO NACION)
DE APRENDIZAJE

Un cordial saludo

Los resultados de aprendizaje que se lograran son:

Relacionar la ia de la n con &l empr segun las

y elementos de la negociacisn.
Establecer isticasy

potencialidades, objetivos y entomo.
Emplear capacidad creativa e innovadora segun estrategia emprendedora.

personales de acuerds con sus

Apropiar el praceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad. segn el

Aprender es una experiencia gratificante, les deseo muUChos éxitos en su proceso formativo. Recuerden siempre caminar
un kilometro adicional y marcar a diferencia, i lo crees lo creas.

Quedamos en abierta comunicacién.
Offiine

Un gran abrazo

S5 2 m.
131072022 @

a2 me

LAA
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Vista

FORMATIVO -
Aprendiz

Fase 1_Analisis del
contexto y entomo
financiero, identificando
necesidades del cliente y
de informacién °
reduciendo riesgos

asociados, bajo principios 7AT ‘

éticos

renderPDFphp 100%  +

Fase 2_Planear el Regresar
desamollo de las PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
TR EE e FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
contables y de seguridad,
apoyadas en procesos
institucionales
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
Fase 3_ Realizar
procesos de venta de
acuerdo con técnicas y )
operaciones Dencminacién del Programa de Formacién: Técnice servicios comerciales y financieros
transaccionales.
Fomentar cultura Cédigo del Programa de Formacion: 133303
emprendedora _ Gloria
Arango ) Nombre del Proyecto: Gestion en la relacion con el cliente apoyado de herramientas digitales,
como estrategia para consolidar la lealtad en las entidades financieras.
Guia de aprendizaje
{Soy Eval
Fase del Proyecto: Fase 4
Material de apoyo Ce ia: Fomentar cultura ias personales
Evidencias
Reporte de Actividad de Proyecto:
Asistencias
(8 Plan concartadn Resultados de Aprendizaje Alcanzar: -

Hepme@aa s B B @350
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Vista

institucionales
Fase 3_ Realizar renderPDF.php
procesos de venta de
acverdo con técnicas y
operaciones
transaccionales.

Aprendiz

Fomentar cultura
emprendedora _ Gloria
Arango

Guia de aprendizaje

*«

Regresar

EPRENDANEATD

Edicion 1
No. 1 - afio 2016

emprendimiento

Documento la
guia de 12 pasos
para emprender

Centro

Servicios Financieros \
joat Dt Copl

Categorias y tipos
de
emprendimiento

5oy Eval

Ley de
emprendimiento
Evidencias

Reporte de
Asistencias

Plan concertado
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=
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Vista

institucionales Aprendiz

Fase 3_Realizar renderPDFphp - 100% +
procesos de venta de
acuerdo con técnicas y
operaciones
transaccionales.

Fomentar cultura
emprendedora _ Gloria

«

grania . . Regresar
@rind La gufa completa de 12 pasos para comenzar tu negocio
Todo o que necesitas saber acerca de come emprender.
Matthew McCreary
emprendimiento
SEL ENTREPRENEUR STAFF
Documento la
guia de 12 pasos
para emprender No hay limites para las personas que pueden convertirse en emprendedores
Categorias y tipos exitosos. No necesitas tener un titulo universitario, ni tener mucho dinero ni siquiera
E tener experiencia en el mundo de los negocios. Sin embargo, si necesitas tener un
eI 2 buen plan y la motivacién para realizarlo. -
Lzae Si estas leyendo Entrepeneur, lo mas probable es que ya tengas esa motivacion, {Soy Eval

emprendimiento pero puede que no sepas por dénde empezar a construir tu imperio.
Evidencias

Reporte de
Asistencias

Para eso estamos aqui.

Revisa esta guia paso a paso para ayudarte a convertir esa gran idea en un negocio
Plan concertado exitoso.
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Vista

institucionales
Fase 3_ Realizar = renderPDFphp
procesos de venta de
acverdo con técnicas y
operaciones
transaccionales.

Aprendiz

Fomentar cultura
emprendedora _ Gloria

Arango o Y TIPOS DE Regresar

Guia de aprendizeje El emprendimiento es uno de los principales motores dinamizadores de las economias e

impulsores del desar
en paises de todos los continentes del planeta (Nueva Zelanda, Australia, Surafrica, Finlandia,

llo prod & respaldada por i ejemplos

Material de apoyo
Bulgaria, India, Jap6n, Israel, Tailandia, Brasil, Colombia, Irlanda, Chile, México, China, etc.). El

D tema emprendimiento ha formado parte de las recetas de impulso econémico y social productivo
de las naciones desarrolladas y, sin excepcion, de todos aquellos paises que abrazan el progreso

como su camino al desarrollo.

Documento la
guia de 12 pasos El emprendimiento contribuye de un modo fenomenal al bienestar y riqueza de la sociedad.

para emprender ) . X
Algunas consecuencias y energias constructivas que genera la movida emprendedora son:

Categorias y tipos competencia, variedad, seleccién, cooperacion, transformacion, evolucion, - imitacin,

de N innovacién, avance cientifico y del conocimiento, entre otras.
emprandimiento

Leyde CATEGORIAS DEL EMPRENDIEMIENTO {So Eval
emprendimiento
Evidencias
Reporte de
Asistencias 1) EMPRENDEDOR EMPRESARIAL TRADICIONAL:
Plan concertado

Esta izacion se realiza sobre los imientos o
sobre los emprendedores de la siguiente forma

Aquel que entra en un mercado de produccion de bienes, que ya existen y se comercializan
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emprendedora _ Gloria
Arango
Guia de aprendizaje

[ Guia
[ Material de apoyo
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emprendimiento

«

Regresar

[2) Documento la
guia de 12 pasos
para emprender
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de “r
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emprendimiento
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Reporte de
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FORMATIVO & Aprendiz
Fase 1_Andliss del Asistencia Ficha 2585283_Davivienda_ Fomentar * @ B . 0o
S Archivo Editar Ver Inseriar Formalo Datos Hemamientas Ayuda  La iftima modificacion [ ha realizado GL.
inanciero, identificando
St e &7 - .
reduciendo riesgos a1 .
asociados, bajo principios N B . N . . . . S . . " N N B
éticos «
Fase 2_Planear ¢l ; 1 cc NOMBRE. APELLIDO. oc Regresar
(e Ddn s B 1 [100018311 |ANDRES FELIPE ACEVEDO GUTIERREZ
TEIIEIES METEEES + CC 2 [101723455 |EDISON DANIEL BERNAL URIBE
contables y de seguridad, s_[cC 3 [115269053 | DANIEL ESTEEAN BURITICA TANGARIFE
apoyadas en procesos 6 CcC 4 102040274 |ANGIE PAOLA CARDENAS SANTILLANA
nEiEE S 7T 5 [103665129 [SARA CIRO OROZCO
ase 3_Realizar 5 CC 6 [100324565 |LUISA FERNANDA CIRO ROJAS
procesos de venta de 9 [cC 7 [101728093 [MARYELIS DEL VALLE _|FARIAS VANEGAS
acuerdo con téenicas y 10 |CC 8 [103968742 |LAURA JANNETH GARCIA SANCHEZ
operaciones u_[cC 9 [100050840 |DENYS SIRLEY HERNANDEZ VASQUEZ
transaccionales. 12_|CC 10 [102047549 | JULIAN ALEXANDER __|JARAMILLO MORENQ
13 |CC 11101822413 |SARA LONDONO GONZALEZ
Fomentar cutura 14 [CC 12 [115271338 |CAMILA LOPERA VALDERRAMA
cupTtaion € 5 CC 13 [121a71922 |JUAN PABLO [OPEZ HERNANDEZ RETIRO
B 6 |CcC 14104543869 |VERONICA ANDREA MADRID ROMERO "
Guia de aprendizaje 7om 15100165182 | JUAN SEBASTIAN MARULANDA CANO w
. % [CC 16 [103552030 | TULIO MARIG WVIAYA SAMPEDRO Bz
© [cC 17 [103587005 | MARIA CAMILA WEJIA BERRIO
Evidencias 2 T 18 [101727621 | SARA MICHEL MOLINA BEDOYA
Rrzainds 21 [CC 19 [100041350 |ESNEIDER GCAMPO GUTIERREZ
Asistencias 2 [CC 20 100267082 | LAURA CRISTINA OCAMPO OSPINA
23 |CC 21102616115 |VALENTINA PACHECO ORTEGA
DO Reporte 2¢_[CC 22103201108 | LAURA PALACIO MARIN =
asistencias -~ ma na Miaanamar Troams o e iomns AT s A
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Fase 1_Analisis del
contexto y entomo
financiero, identificando
necesidades del cliente y
de informacién
reduciendo riesgos.
asociados, bajo principios
éticos.

Fase 2_Planear el
desarrollo de las
actividades financieras,
contables y de seguridad,
apoyadas en procesos
institucionales

Fase 3_Realizar
procesos de venta de
acuerdo con técnicas y
operaciones
transaccionales.

Fomentar cultura
emprendedora _ Gloria
Arango

Guia de aprendizaje
Material de apoyo
Evidencias
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Administrador LMS , WILSON
FERNANDO ZULUAICA LONDORNO,
JAIME ALBERTO IBARBO
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DE JESUS JARAMILLO RUIZ,
GLORIA ESTELA OSORIO
CASTARO, GLORIA EUGENIA
ARANGO LONDONO, ROBINSON
AUVER HENAO GIRALDO, LUZ.
OMAIRA URIBE RICO, LINAMARIA
RAMIREZ CARDONA, JORGE IVAN
MENCO VARGAS, CARLOS
ROBERTO GOMEZ ARROYAVE

Herramientas

~eaa

FICHA
2585283 _DAVIVIENDA_FOMENTAR ...
drive.google.com

ia del espiritu

Presentacion Importancia del espiritu emprendedor

‘evidencia para equipos en especifico: No
Fecha de inicio: 2022-10-06 11:10
Fecha de entrega: 2022-10-10 11:10
Se aceptardn entregas tardias
Niimero de intentos limitados
Hacer disponible |a evidencia
e Instructor: GLORIA EUGENIA ARANGO LONDONO
Enlace para evidencia: hitp-/fsena. i 3_tt |

Archivos
Enlazada a ponderacibn Presentacion Importancia del espiritu emprendedor

Ribrica: No asignada

O comentario(s)
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1
2 Ficha 2585283
3 |Ci Fomentar la cultura
‘ PLAN DE TRAI
5 Presentacion Importancia del espinitu Resultado de la prueba de caracleristicas Tnfoq
emprendedor emprendedoras y el documento con el anlisis de | Eval
. ACTIVIDADES los aspectos a mejorar.
Forma de F
. Forma de Entrega de .
7 . Entr de Entr Entr Ent
Nombre del Aprendiz g | oct10 ntrego Ia Actividad oct17 ntrego o
] Fisico | Digital Si No Fisico Digital Si No Fisic
9 FABIO ANDRES AGUDELO FERNANDEZ X X X X X X
10 [VANESSA ARREDONDO ALZATE X X X X X X
1t [SEBASTIAN BLANCO AVILES X X X X X X
12 |CLAUDIA MARCELA BUILES CASTRILLON X X X X X X
13 [JUAN SEBASTIAN CANG CARD X X X X X X
14 [NATALIA DURANGC MURIEL X X X X X X
SEBASTIAN ANDRES ESQUIVEL MOVILLA X X X X X X
~ 2 e
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con el analisis de

de Ia prueba yel

los aspectos a mejorar.
Resultado de |a prueba de caracteristicas emprendedoras y el documento con el analisis de los aspectos
mejorar

*«

Regresar

‘evidencia para equipos en especiico: No
Fecha de inicio: 2022-10-06 11:12
Fecha de enirega: 2022-4047 14:40

Se acaptaran entregas tardias

Nimero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia
Instructor: GLORIA EUGENIA ARANGO LONDONO
Enlace para evidencia: hitp://sena i i,

Archivos

Enlazada a ponderacion: Resultado e Ia prueba de caracteristicas emprendedoras y el documento con el andlisis
de los aspectos @ mejorar.

Rbrica: No asignada
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Infografias cartila de emprendimiento Sena. Evaluacion cartila de emprendimiento SENA
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Regresar

‘evidencia para equipos en especifico: No
Fecha de inicio: 2022-10-06 11:10
Fecha de entrega: 2022-10-21 11:10
Se aceptardn entregas tardias
Niimero de intentos limitados
Hacer disponible |a evidencia
Instructor: GLORIA EUGENIA ARANGO LONDONO
Enlace para evidencia: hitp-/fsena. i 3_tt |

Archivos
Enlazada a ponderacion: Infografias cartila de emprendimiento Sena. Evaluacion cartilla de emprendimiento SENA

Ribrica: No asignada
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@ Editar
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Esp 1202 p.m.
A T o @



& 3 G @ senatemtoriola/perfl.php?id-24925695 e« »0@G))
. -

ﬁ M | I{IGLORIAEUGENIAARANGD

Vista
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Presentacion y documento Word Idea de Negocio

. Presentacion y documento Word Idea de Negocio
svidencia para equipos en especiico: No «
Fecha de inicio: 2022-10-06 11:10 Regresar

Fecha de entrega: 2022-10-24 11:10
Se aceptardn entregas tardias

Nimera de intentos limitados

Hacer disponible | evidencia

Impartido por: i
o Administrador LMS , WILSON 'é‘::;;f‘z;g';::;:;”ﬁ:’f ARANGOLONDONS
= FERNANDO ZULUAICALONDORNO, o

JAIME ALBERTO IBARBO Archivos

DELGADO, ADRIANAMARCELA

LUNAHOYOS, TERESITAAURORA Enlazaca s ponderacién: Presentacion y documento Word cea de Negocio

DE JESUS JARAMILLO RUIZ,

GLORIA ESTELA OSORIO Ribrica: No asignada

CASTANO, GLORIA EUGENIA
ARANGO LONDORO, ROBINSON

AAUVER HENAO GIRALDO, LUZ O Comentario(s)

OMAIRA URIBE RICO, LINAMARIA & Editar
RAMIREZ CARDONA, JORGE IVAN
MENCO VARGAS, CARLOS  Dsscargar ZP _
ROBERTO GOMEZ ARROYAVE calificaciones
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GLORIA EUGENIA ARANGO LONDONO
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Asunto: Conociendo nuestra Entidad
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Astrid Elena Lema
Bemal Coordinador

Administrador LMS
fecha de iicio: 03 de Octubre del 2022 - fecha de vigendia: 04 de Octubre del 2022

@i

Asunto: Bienvenida Aprendiz

Bienvel
Estimados amigos Aprendices:

Hoy los rechimos a todos con los brazos ablertos y con un cordial saludo de
blenvenida. A part do este momento, ol SENA conlriu on su proceso do formacion
pensador, Tider,solicario

&mprandedor y creative.

omo spondies SCHA stades tonan srs i esporadbide o omarse g s
los sgonies sctos de ussi pal Esuder ENA o constiuye solamanta un
o

privbogio, entra
Face Bosivie

S compromso ot an e mamento en que cecice maiusse o pcgry

formacion de su eleceién. Este compromiso wmiuyﬁ ‘sobresalir siempre por su hds'ugq

Nuevaments, les damos la més corcial y cilida bienvenida a esta su olra casa y
et abajando por a rendizaje.

Deseamos a todos un periodo rico en experiencias académicas que Sivan como
cloments de YANSIONMACAN pereonal y Socia

& 0 Me gusta O 0 Comentario(s)
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GLORIA EUGENIA ARANGO LONDONQ
fecha de inicio: 04 de Octubre del 2022 - fecha de vigencia: 13 de Octubre de1 2022

Cronograma de Induccion

Archivos
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GLORIA EUGENIA ARANGO LONDONG
fecha de inicio: 04 de Oclubre del 2022 - fecha de vigencia: 13 de Oclubre de1 2022

SIGA
Archivos
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e O Me gusta 0 Comentario(s)

GLORIA EUGENIA ARANGO LONDONG
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GLORIA EUGENIA ARANGO LONDONO
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