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rLa Constitucién Politica de Colombia de 1991, establece en su articulo 311 que’” al
iMunICIpIO como entidad fundamental de la leISIOh politica - administrativa del’ Estadb Ie[
corresponde entre otras funciones, construir las obras que demande el progreso local,‘ei o
vmejoramlento social y cultural de sus habitantes. Hecho por el cual se requiere llevar‘al )
| cabo €l proceso contractual cuyo objeto es: AUNAR ESFUERZOS CON UNA ENTIDAD?
|SIN ANIMO DE LUCRO PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS
LMAYORES DE LOS GRUPOS A, B Y HASTA C 18 DEL SISBEN, RESIDENTES-EN
I_LOS BARRIOS PORTAL DE LA CRUZ SAN MARTIN, LA INVASION JORGE ELIECER..
L_GA[TAN,HBARRIO COLOMBIA, PORVENIR, LA LIBERTAD, MEDIANTE UN CENTRQ ]
1YI[DA PARA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LOS ADULTOS MAYORES. EN_]
,_SlTUACION DE VULNERABILIDAD.
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JUSTIFICACION e
=i . ’ : LLs"' de

HEF Municipio de San Gil como entidad fundamental de la divisién politico- admlmstratnfafb
' Estado, le corresponde prestar los servicios publicos, construir las obras que demand&
brogreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitafia: : -
aeF mejoramlento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que“lé '
?S|gnen la Constitucion y las Leyes. ‘ ot g;‘
r—i:’ara lograr tales propésitos, la Constitucion Politica en el articulo 339 establecid que; t7\Ilt'ei‘}
r Gritidades territoriales elaboraran y adoptaran de manera concertada entre ellas Vi@,
! boblerno Nacional, planes de desarrollo, con el objeto de asegurar el uso eficiente dé suaé %
» recursos”. e
-l

H
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En:;cumplimiento al anterior precepto constitucional la Administracién Municipal de San.GJL
actuai elabord y aprobé el Plan de Desarrollo Municipal para el periodo 2020 — 2023
:Henominado “SAN GIL CON VISION CIUDADANA” el cual, dentro de sﬁ ”Efe
brogramatlco 3.1.4. “con las poblaciones vuinerables”, programa 4 San Gil con w o

; Cilidadana por la atencion integral al adulto mayor; en el que se contempl6 Ia metafds -
ejecutar 4 programas para garantizar el funcionamiento adecuado de los se:s‘f(ﬁ)

; centros vidas y el centro de bienestar del anciano”. ." £

f:’ara el cumplimiento de estas funciones y las demas asignadas a la entidad terrltorlaf‘;s’g
Feqwere contratar bienes y servicios, para lo cual se elabora el presente documento, 9:
. contiene el analisis previo de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.21.4.2.1.1 d
decreto 1082 de 2015. ; {

_f‘: 1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD N el

3‘1

. La Organlzacmn Mundial para la Salud OMS, declaré desde el siete (7) de enero de 2021}
B Lin brote como emergencia de salud pdblica de importancia internacional, razén por la c%’

RN

%l‘mlnlsterlo de Salud, ha venido implementado medidas para enfrentar su llegada en'
fases de prevencién y contencién, a fin de mantener los casos y contactos controladds.
Orﬁanlzamon Mundial para la Salud OMS, determind que el COVID 19, ha identificddo
jue los mecamsmos de transmision son: 1) gotas respiratorias al toser o estornudarz g)
contacto indirecto por superficies inanimadas, y 3) aerosoles por microgotas, y s‘é T
féstablemdo gue tiene una mayor velocidad de contagio. Que la Organizacion Mundial® pa'ila
]a Salud OMS ha establecido gue hay suficiente evidencia para indicar que el COVID- ’19
.. se transmite de persona a persona pudiendo fraspasar fronteras geograficas a través. de !
pasajeros infectados, la sintomatologia suele ser mespemﬂca con fiebre, escalofrjogy
dolor muscular, pero puede desencadenar en una neumonia grave e incluso la muerte:
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Para darHinicio a la operacion completa de los centros vida para persona mayoré sé .
deberan I".=1c;oger l[as normas de bioseguridad establecidas por la Resolucion No. 223de .
2021 o norma que la modifique o sustituya, ademas de las sefialadas por el Gobiéfro
Nacional,| Lk
v Y, . . “
Sethace necesario para la administracién concentrar esfuerzos para el meajoralm[en’to;gk—";»ﬁ_[a"1 _

calidad de vida de las personas catalogadas como poblacion vulnerable, entendiéndose

deniro de éste grupo los nifios y nifias menores de 5 afios, adolescentes, madres caﬁ@’“%

de familiql, poblacién discapacitada, personas de la tercera edad, poblacién victim&:dg| |
| conflicto y victimas de desplazamiento, contribuyendo en la generacion de fuentes reales .
de ingresos, ya sea laborales o por medio del emprendimiento, el mejoramiento -dgylas !

FORNFORE S

gcondiciones fisicas de los lugares donde se presta atencion a éste tipo de poblaéionéj‘

?&h_ora' bien, en el marco constitucional y legal previsto en el titulo XlI, capftulo il < a '
constitucion politica de Colombia sobre la planeacién en los organismos del estadg:&n
armenia con la ley 152 de 1994, y los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la ley 80rde -
1993, en concordancia con el Decreto 1082 de 2015, conforman el cuerpo normativo:queé
_obliga a .los servidores publicos a someter la contratacion plblica a requisitoside
i Blanificacion, que permitan el adecuado manejo del gasto publico, y de otro ladde.la:
%gatisfacci@n de las necesidades y con ello el adecuado funcionamiento de los servigios |
|inmersos dentro de la administracion estatal; en cumplimiento de lo anterior el Munigigio |-
1de San gil, Santander, elabora la presente necesidad, esperando de esta mé@éﬁnﬁ_s

| identificarila motivacién para [a suscripcién de un convenio. . zalds)

'-:En"-primen: lugar, es importante recordar que el articulo 1° de la Constitucion Politiga«de:
1991, determina que “Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de:
Répablica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriglcs!
dethocratica, participativa y pluralista, fundada en ef respeto de la dignidad humana, Enfe!

-irabajo y la solidaridad de las personas que Ia integran y en la prevalencia del intdres
général.” D Ygue
X :}f‘ S, * ‘S_“.'*_d""‘::.

| B&guidamente el articulo 2° superior, prevé que son fines esenciales del Estado: ”sé‘f-ﬁii{"@f.

& tomunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad deiﬂ"fégi
L brincipios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacidii:ge
??odos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administra'fﬁ‘/%ﬁfy.g
i cultural de la Nacion; defender la  independencia nacional, mantener la integ}fféiéiéi_:’;
: Eem'torial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo (..)" Q;Qi
En virtud del principio de descentralizacion, el articulo 311 Constitucional, determind qg
fo%,-Municipios son la entidad fundamental de la divisién politico administrativa del Eé_{‘ o
éié ‘cual se encuentra representado por el Alcalde, quien funge como jefe de _5 .
“Hdministracion local y representante legal del municipio (Art. 314), a quien le correspog{t‘l:___‘_
Bffie ofras funciones: velar por el cumplimiento de los fines esenciales del Esta o,

R

.bidenar e[}desarrollo de su territorio, cumplir y hacer cumplir la legislacién vigente y g;ggg

féfa%%‘qéién administrativa del Municipio. e
!:h'eiterandq lo anterior, el articulo 1 de la Ley 136 de 1994, fija: “El municipio es /a enhda?
+ territorial fundamental de la division politico administrativa del Estado, con autondiiid
politica, fiscal y administrativa, dentro de los limites que sefialen la Constitucion y ey

‘tuva finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida gde Ja-
y %J(jblacién en su respectivo territorio.” ?Mﬁ&f@

E : - I Tagisl
be ofra parte, respecto a la proteccién constitucional que debe otorgar el Estgdo\gﬁ%
hoblacién conformada por los adultos mayores, el articulo 46 de la Carta Constitucignah

Eii‘;éfpone: “F| Estado, fa sociedad y la familia concurriran para la proteccion y fa asisteﬁjgg

el
e L . . . Fol AT
ideP_IaS personas de la tercera edad y promoveran su integracion a la vida acfi}fagﬁg
s Dhyleiing
nhi,!,t.- . 3
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comumtana El Estado les garantizaré los servicios de la seguridad social integral y el

. SUbSIle .:‘Ifmentano en caso de indigencia.”

Con fundamento en el anterior mandato constitucional, el legislador profirid la Ley 1 251 de
2008 por la cual se dictan normas tendientes a procurar la proteccion, promocidn 'y
defensa de los derechos de los adultos mayores; esta norma, establecié el debe de
Estado para con las personas de la tercera edad, asi pues, el art. 6 contempla, é_ﬂ e
oti'as Ias‘&gmentes “a)Garantizar y hacer efectfvos los derechos del adulto mayor;; 5*)
Profeger v restablecer los derechos de los adultos mayores cuando estos han: L%f?:lb
vufnerados 0 menguados; ¢) Asegurar la adopcion de planes, politicas y proyectos pa‘?‘a""T .
adulto mayor d) Generar espacios de concertacién, participacion y socializacién de. las
Jvecesrdades experiencias y fortalezas del adulfo mayor: e) Elaborar politicas; p!anes,,d
proyectosw programas para el adufto mayor, teniendo en cuenta las necesidades basn;as
insatisfechas de los més vulnerables; f) Ehmmar toda forma de discriminacion; ma[tr‘até"
abuso y violencia sobre los adultos mayores.” 3

Concordante con lo preliminar, se promulgé la Ley 1276 de 2009, mediante la cua‘i fé.e
altorizd a 'los Concejos Municipales para emitir una estampilia, la cual correspondeoa la
fEstampllIa para el Bienestar del Adulto Mayor, para recaudar los fondos necesario: "Eﬁ

asegurar la construccidn, [nstalamon adecuacaon dotacion, funcmnamlento y desa\trjcah‘ia{i

| Centros Vlda para la Tercera Edad, en cada una de las entidades territoriales.
¥ ;Jf;’ ", |j z 7 |
' Respecto al alcance de la Ley 1276, la Honorable Corte Constitucional, en providencia deJ
Lﬂ6 de Juho de 2014 bajo el Rad. C-503/14, indico: “ (i) adopta un nuevo ,«:)arc'a‘d:rgrma;,gj.ei
atencion .a la ancianidad superando la vision simplemente asistencialista dejsy
cwdado (M) amplia fa cobertura no solo frente a aquellos que se encuentran en srtuagrgg
de pobreza extrema, indigencia o sin sitio de habitacion sino también a aquéflos
c!asmcados en fos niveles 1 y Il del SISBEN, asf como demas poblacién mayor que déseé
Participar en fos programas con pagos minimaos por los servicios. De igual mariera;i Abbe
ponerse de presente que los servicios ofrecidos tanto por los Centros Vida . comwlés
: Lentros de Bienestar del Anciano no son excluyentes, y como lo sefiala expresamenfeﬂa‘
Ley 1276. de 2009 en fos primeros serd obligatorio, en especial, el cuidado deMcb?s*
| @rigianos én indigencia y (iii) fortalece las fuentes de recursos para los Centros Vida aﬁrnﬁ‘@
inst:tuc;ones en donde las personas de fa tercera edad son atendidas durante ef dia ygque
deben ofrecer una vision integral de cuidado de la vejez. Es preciso observar que &lichd
fo#alec:mrento de recursos también se predica de los Centros de Bienestar del Ancransl:
ien tanto se hace obligatoria la estampilla en todos los municipios, y se les as;gndnﬁﬁw
porcentaje determinado’”. N
m‘ﬁféf

Que el artlculo 3° de la Ley 1276 de 2009, modificado por la Ley 1850 de 2017, preve&afﬂé
el'recaudo de la estampilla pro anciano es de obligatorio recaudo y que dichos- recifrss
Hebien semdes’unados a contribuir al desarrollo de programas de prevencion y prom@@iom

de‘los centros de bienestar del anciano y centros vida para la tercera edad, en cadatting
“de’ sus respectivas entidades territoriales. Asi mismo, dicha norma determing qué‘ddfs‘
lret:ursos se deben destinar asf: en un 70% para la flnanC|aC|on de los centros v;daSnSE'i‘éh
- 30% restante a la dotacién y funcionamiento de los centros de bienestar de las: persdh'aé
| mayores. l o ﬁ‘?f«‘f«“
el wHolid |
;@ue el artlculo 16 de la Ley 1850 de 2017 modificé el articulo 8 de la Ley 1276 de 28@)9}
en los SIgwentes términos: “Responsabilidad. EI Gobernador o el Alcalde municipalsio’
distrital sera el responsable de sus recursos recaudados por la estampilla en ef desarrollé
de los programas que se deriven de su inversién en la respectiva jurisdiccion, dafdé
cumphmfento a lo relacionado en su plan de ' desarroflo para el grupo poblacional afséue
se-reffere |Ia presente ley, y delegard en la dependencia competente, ia ejecucion dedos
f)royectoslque componen los Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Gran]éa
para adulto mayor, creando todos los sistemas de informacién que perm:tah i
fsegu:mfento comp.’eto de la gestion realizada por estos. Parégrafo. La ejecucion deﬂiﬁ
I “;v

. ‘:ﬁ#&aﬁ'
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?ecursos 'én fos departamentos, distritos y municipios se podra realizar a travegié‘i

convemosl con entidades reconocidas para el manejo de los Centros Vida, CentrQs e

Bienestar}del Anciano y Granjas para adulfo mayor, no obstante, estos deberan prgv’ér
dentro de,su estructura administrativa la unidad encargada de su seguimiento y com‘rol-
como estrategfa de una politica publica orientada a mejorar las condiciones de vida devfas

personas de tercera edad”. D

s

|

Que los c:entros vida para las personas mayores se definen como el conjuntd':
proyectosI procedimientos, protocolos e infraestructura fisica, técnica y adrmnlstraﬁ_fr
onentada a brindar una atencidn integral, durante el dia, a los Adultos Mayores, haci fgd
una contribuciéon que impacte en su calidad de vida y bienestar. En estos centroﬁsLe ‘,se
_bnnda atencion a los adultos mayores de los grupos A, B y hasta C18 de- S|sk;§n% _!
qu1enes !segun evaluacaon socweconomlca reallzada por el profesmnal expergof

carenCIa de soporte social.
H;; Xy e :i t

ﬂ]é-, que Ios mismos se deben financiar con e[ 70% del recaudo proveniente qg;
ngtampilla municipal y departamental.

Cons’utucnonal y del Derecho Internacional Humanitario sobre la proteccién especlal e,
que deben ser objeto las personas en estado de debilidad o vulnerabilidad, ha desplegade=
|[.Il‘]-s[n nimero de acciones afirmativas, programas, planes y politicas ptblicas enfog }gdgjéi
g ofrecer Ias maycres garantias constitucionales, legales e institucionales que conile e;p

asegurar a los adultos mayores un minimo vital en condiciones de dignidad humana. ‘gff%

gx-‘.

[egal Se encuentran los Adulios Mayores, en especial los que se hallen en cond!moneé é
éxtrema pobreza o habitantes de calle, con disminucion potencial de sus capac:dad@p@[
‘él‘aumento de la edad, abandono o en condiciones de discapacidad. }ij? f%%

Que la Corte Constitucional ha manifestado que los Adultos mayores en condicioneg
-extrema pobreza o indigencia son los primeros llamados a ser atendidos por el Esta”c’i
justlflcando esto en varias circunstancias: “Enfre quienes se encuentran en s:tuacron
i19xa‘.rema pobreza merecen especial atencion los ancianos indigentes, adultos maﬁ‘)"
bure se encuentran en estas circunstancias: i) no tienen ingresos o que los perabeﬁ‘ éﬁ
| Buiantia inferior al salario minimo mensual; ii) su cobertura de seguridad social es lin] dé
[ ‘ineqwtat:va 0 no la fiene; y i) debido a sus altos indices de desnufnc;on as
-cond:c:ones de vida se ven agudizadas, siendo muy vulnerables pues sus capac.rdédes
Es{tan d:smmu:das y no tienen muchas oportunidades de mejorar su condicion™. <t ‘-"‘i
ST
Derlgual forma sefiala la Corte, que los Aduitos Mayores tienen una especial protecc%o’ln
tiiando se encuentran en un estado de debilidad manifiesta: “Dentro de los griipos
| poblac:onales que la Corte ha reconocido como sujetos de especial proteccwn,
Eonstftuc:onal en razén a su condicién de debilidad manifiesta, se encuentrany’ !as
personas inmersas en sifuacién de pobreza extrema. Sobre este sector, ha reconosidb
fue de la' \naturaleza del Estado colombiano emana el deber de atencion a las: persdn s‘
carentes de recursos econdmicos necesarios para una congrua subsistencia, qye;
! t.fenen capacrdad para laborar por motivos de edad o salud. Especial énfasis se-ha'fj
en- {a proteccron especial de quienes ademas de no contar con ingresos suficientess S
encuentran en una edad avanzada. En ese sentido, se ha sefialado que “cuando adé
ye, las condiciones de pobreza las capacidades fisicas o psiquicas que permftenl.rf
autodetermmacron de la persona en estado de [pobrezal se han visto dfsmmu:das su?qg




ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN GIL
ESTUDIOS PREVIOS

?membro de la sociedad.”

|
Por lo anterior, es obligacién del Estado desarrollar politicas publicas y acclones
afirmativas que permitan garantizar a los Adultos Mayores en condicién de pobreza- las
condlcmnes materiales para la realizacién efectiva de sus derechos fundamentales, dadas:
lag cnrcunstanmas de debilidad manifiesta y grave vulnerabilidad en las que se encuehtran !
estos grupos poblacionales®. ET
Lo : LM z~
Que asi mlsmo el Ministerio de Salud y Proteccion Social; expide la Resolucidon NumefeJ
000024 de 2017 “Por medio de la cual se establecen los requisitos minimos esenciales |
que deben acreditar los Centros Vida y se establecen las condiciones para la suscnpcnon!
deiconvemos docente-asistenciales”; la cual fe modificada a traves de la Resolucwm )

Numero 000055 de 2018, en donde en su articulo 2, establece: ¥

TN
£ t

T g

“.. ) Arfculo 2. Modificar el articulo 3 de la Resolucién 024 de 201 7 el cual.
quedara asi: "Articulo 3. Autorizacion de funcionamiento. Para obtenemsla'
- autorizacién de funcionamiento, en los términos de la presente resoluciés, léaf

— -

i?”l representante legal del Centro debera: 1. Presentar la solicitud ante la secr:éﬁé‘aa}
i izz-.- de ’salud 0 Ia entidad que haga sus veces del nivel municipal o distrital, a: travesra'e?j
Ie*-:-:fn * su representante legal, adjuntando la documentacion de que trata el siguiente’,
e articulo. 2. Cumplir con los requisitos minimos esenciales definidos en ef aﬁe‘}(Oa ;
? a{-; que hace parte integral del presente acto administrativo™ (...) " ‘ ‘Pzﬁi
St COIRIER
;En"""el antenor orden de ideas, se presenta actualmente la siguiente necesidad: ' - E{‘*:IS?E_*
f.h.. " . [Fietiale

' En ‘el municipio de San Gil, se tiene gran nimero de adultos mayores que requieren desla o
ayuda del estado. Es necesario anotar, que el centro Vida Municipal de San 3Gl -

Santander, “JUAN ALONSO BRAVO ARDILA” no alcanza a cubrir el 100% deLi"a’

poblacién® potenmalmente beneficiaria de este programa, motivo por el cual existe a‘ﬁég

‘centros vida en operacién y funcionamiento, a los cuales por mandato legal seg'*‘ e
osibilidades y disponibilidades econdmicas, debe brindarseles el apoyo econémico: ﬁ’é’fﬁi
el desarrol!o de su misién frente a los adultos mayores, mejorando o ampliando el alE5HEE |
| de este programa. der;é: :
‘3’08 Q2

'Es asi, que la Administracion pretende continuar apoyando la atencion integral a*]9§;
: Sdltos mayores con un alto indice de vulnerabilidad, teniendo en cuenta que exisie t‘ :
fn”?l’uples factores tales como la insuficiencia de los recursos econdémicos que nd )
permlte satisfacer sus necesidades basicas (alimentacidn, recreacion, educacion, clilfura
Efitre otras) estas condiciones los relega a un segundo plano, sin posibilidades para f"é‘?] St
1l;|n proceso de envejecimiento digno, productivo y participativo. Motivo por el cual, c?jn
“Bste proyecto en general pretende mejorar la calidad de vida de los adultos mayore§ o

mas de 55 afios para personas discapacitadas y 60 afios pertenecientes a los grupos‘A”ﬁ
- hasta C18 del Sisben del Municipio de San Gil, brindandole la atencién |ntegraffcf de
‘Bng:ne condiciones para un mejor desempefio en el campo social de esta pob]acf&tﬁ‘
temendo en cuenta que el adulto mayor es componente de nuestra sociedad, con de"F“é’Eho
‘g Una Vlda digna y adecuada a condiciones minimas de valores, factores |mp0rtantes pa[a;

la, convwenc:la en comunidad. g
! :'S' Ci 3
,En wirtud de lo anterior el Gobierno municipal a fravés del presente adicional prove‘é‘“éi

'estas personas la atencién integral en nutricidn, atencién psicosocial, cultura, de;ﬁbr?e‘?'
ecreaclon atencion primaria en salud y capacitacion en actividades p[’OdUC’[]V&S*Ldé

R

: ac:uerdo con los talentos de !a poblacién beneficiaria. ~ETIR

Semencla T 207 de 2013. M.P. Jorge lvan Palacio Palacio.
éntenc:a C-503/14
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Que la fun0|on administrativa del estado, se desarrolla con fundamento en los prmolp
constltucm nales de eficiencia, eficacia y transparenaa en garantfa del interés genera
dado que la entidad requiere contratar quien realice y este en capacidad de ejecu
mlsmo ; ¥
Por anterlc‘)rmente expuesto la Administracién Municipal de San Gil, pretende garantlzar Ia
atenmon mtegral a los adultos mayores con un alto indice de vulnerabilidad, temen&%’ .0 |
cuer;,ta que existen multiples factores tales como la insuficiencia de recursos econéme s
que no [es permite satisfacer sus necesidades basicas (alimentacién, vestuaro
recreamon educacidn. Cultura, etc.), estas condiciones los relega a un segundo p]ano sm
pOSIblhdadeS para tener un proceso de envejecimiento digno, productivo y part:mpatrvo

-;—-u‘—\‘

Con este proyecto se pretende mejorar la calidad de vida de los adultos mayores de mas
e’~55 anos discapacitados que se encuentren categorizados hasta C-18 en el S[SE‘EE]"\I3
B’Fnd‘andole la atencién Integral que origine condiciones para un mejor desempenb%eﬁaéi
Eémpo social de esta poblacion, teniendo en cuenta que cada adulto mayor® g@"u‘n
tomponente de nuestra sociedad, con derecho a una vida digna y adecuada’ a
Wic:.ondlclones minimas de valores, factores importantes para la convivencia en comumdi}i £
G © o arial
A llas cosas en razén de mitigar los efectos de un aislamiento preventivo obllga%'éﬁﬁi
pa‘ra la salud mental y fisica de las personas adultas mayores, reconociendo tamblé\’f‘ S8 |
gdutonomia como la capacidad de tomar decisiones informadas de manera responsalﬂénﬁ; _
d[smp[mada esta entidad acoge las orientaciones necesarias tanto’ pard: o}ﬁ[
iffiplementacion de las medidas de aislamiento en el hogar para la prevencion, conteﬁ‘cton
"y mitigacion del Coronavirus (COVID-19), como para implementar las medidas- -de"
lexibilizacion que permltan a las personas adultas mayores el disfrute de la saligEia|
"espamo publico por varias horas a la semana a realizar caminatas cerca’ ‘de ff:%ﬂsabi o
rewmendo asi el deterioro fisico, emocional y cognitivo; tomando en conmderacnon téih
EY garantla de derechos de las personas adultas mayores como los mdlcadores —deLf
e\)olqc:lon ep:demlologlca del virus y afectacion de [a poblacién. ddd
Ryt NeooaEae
r%n aras de proteger los derechos constitucionales, legales y ante todo la salud de Ids
Hdultos mayores del municipio de San Gil - Santander se hace necesario contratar ¢ ‘-TOE
!C%?ntros Vida para proteger a las personas de la tercera edad en condicioii 8é|

:G‘Ufﬁerabmdad razon por la cual se hace necesario ejecutar el valor presupuestadéﬁ

! Méncepto de la Estampilla para el Bienestar del adulto mayor. <Y

1o S vcim
La contratacton indicada se requiere para dar cumplimiento a la necesidad de conta¥r c‘éﬁ
una - -entidad SIN ANIMO DE LUCRO que se encargue de proporcionar los serv%loé -
éstrpulados en la Ley 1276 de 2009; de acuerdo al presupuesto con el cual, cuen ‘é -
IVlCInICIpIO y realizado el respectivo analisis econémico por la entidad, a través d %b
resentes convenios se busca continuar brindando los servicios estipulados medlaﬁe Ia
}_ey 1276°de 2009 a 210 adultos mayores, tales como alimentacion los cuales sé han
vemdo asistiendo a los Centros Vida y pertenecen a los grupos A, B y hasta C‘l&,del’
ISBEN y cuentan con las caracteristicas necesarias para acceder a los beneflCIOS 88!
' Eéjf 1276 de 2009. a.

i

’i’

'gliw embargo de acuerdo a las Resoluciones 24219 del 29 de diciembre dos mil vem\?ll,ﬁ% j
;iz 021) emitida por la Gobernacién de Santander “POR MEDIO DE LA CUAL SE D,ﬁ
| CUMPLIMIENTO A LA LEY 1276 DE 2009 QUE MODIFICO LA LEY 687 DE 2001

RESPECTO A LA DISTRIBUCION Y GIRO DE LOS RECURSOS PROVENIENTES [ 3
RECAUDO DE LA ESTAMPILLA PROANCIANO Y PARA EL BIENESTAR DEL ADULH

IAYOR",' se asigna recursos para Cuatrocientos cinco (405) adultos mayores Lo8

F:Un[mplo de San Gil, por lo tanto para los presentes convenios se tendra en cuenta ﬂfcﬁg
c‘ntldad de adultos mayores como minimo.

et g e
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En‘ virtud de la necesidad y de los preceptos legales en contratacién, en aras de %daré
ransparenma y garantizar la correcia ejecucion de los recursos, ia adm[mstracnon
I\llunlclpal \reqwere realizar el proceso de escoger la persona idénea que reuna 1os
requ13|tos ljuridicos legales establecidos por la norma, a través del procedimiento por el
_sistema de contratacién directa, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de '1993
Ley 1 150 del 2007 y en el Decreto 1082 de 2015 y en los respectivos estudios prewos ~ T

2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1 Ob|eto

—AUNAR ESFUERZOS CON UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO PARA BR[NDJ}

ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES DE LOS GRUPOS A,
HASTA C 18 DEL SISBEN, RESIDENTES EN LOS BARRIOS PORTAL DE LA CR‘

SAN MARTIN, LA INVASION JORGE ELIECER GAITAN, BARRIO COLOMBIA"

~¥

PORVENIR, LA LIBERTAD, MEDIANTE UN CENTRO VIDA PARA MEJORAR l?ﬁ
GALIDAD DE VIDA DE LOS ADULTOS MAYORES EN S[TUACION ‘DDE
..Vl:fLNERABILlDAD 1y

._,.,j,

!2 2 CIasnﬁcacnon UNSPSC - Actividades especificas — personal requerido - alcance

2 2.1 CIasrftcacnon UNSPSC
l
}
! CIamﬂcqmon -
L<. _UNSPSC Segmento Fam:ha_ Clase
B -,,~ . Servicios de Gestion, servicios Servicios de Servicios <5
é} 5~ 80111600 profesionales de empresa, y recursos persocna S
Ifr 0 servicios administrativos. humanos temporal d% ) ?{%
[T Servicios de viajes s o Servicios/dgif,
. - T A Servicios de Servicios de ) oy i
-}"’Z, 90152101 alimentacion, alojamiento y o e asistencia I ﬁ
bl entretenimiento entretenimiento consetjeria personalis] 13
¥l - - Organizagio:[z.
1 ,.L.- Organizaciones, o nes de.. o8
Ly . . asociaciones y rganizaciones IR N
ol 94131607 Organizaciones y clubes movimientos de caridad amstenma@ i
- vices los,adultog, | :
' civico mayores. | - |
[ Servicios Wl
P . . : médicos de Servicios de*|
E . 85121608 Servicios de Salud Practica medica doctores psi col o gla“‘” .
e especialistas 3
"‘f: T . Servicios > "éf
A - X . médicos de L5
: |s 85121606 Setvicios de Salud Practica medica doctores i
T especialistas g
il Personas de A
E. ' Servicios soporte de F A
, ©l% 85101601 Servicios de Salud integrales de prestacion de Servicios d,e;_ E{
- > enfermerigi;|~.
e salud servicios de Fh
axE salud 2] !
e _ Servicios Ser\.rlcwsde "
" 85101601 Servicios de Salud integrales de Ce:;r[zscsfde consu]torld’s T
salud medlcos il

2 2.2 Actividades especificas

ACTIVIDAD

| DESCRIPCICON |ALCANGE4;. g

\tﬂ-—v-“

,19
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et B

Brindar atencion integral a los adultos mayores
b'eneﬂc:arlos dentro de los términos establecidos
p“or la normatividad vigente y conforme a las
acciones enmarcadas en el convenio, los cuales
son requeridos para apoyar y desarollar lo
correspondiente a la atencién integral del adulto

mayor

ATENCION
INTEGRAL

Entrega de aimuerzo y refrigerio de acuerdo a las
minutas establecidas por un profesional en el area
de Nutricidén que incluye elaboracion de minutas y
monitorec al servicio de alimentacion, incluye
implementos necesarios de bioseguridad para el
buen funcionamiento en la prestacion del servicio
de acuerdo a los protocolos establecidos eh la
institucidn en concordancia con resolucion N° 223
de 2021, para el servicio de alimentacion vy
entfregas a domicilio, ademads implementos
necesario para la entrega de los alimentos
(vasijas, para seco y sopa, jugo y refrigerio, bolsa
para embalaje entre otros).

MERIENDA

" 60 -

ALMUERZO

Atencion terapeutica a traves del desarrollo de
actividades cognitivas y productivas, para quienes
asl lo requieran, fichas cognitivas paquete para 8
dias. (fichas para colorear, unir forma crucigramas,
sopa de letras, encontrar figuras, formas y colores)

ATENCION
PSICOSOCIAL

'coronavirus COVID-19. se entregara
de actividad educativa preventiva

Realizar Un (1) Monitorec durante el periodo, se
verifica sintomatologias y se registra en planillas
individuales, en este periodo los adultos mayores
gue no presenten gripas nj fiebre la enfermera se
desplazara a realizar las tomas de tensién-
frecuencia cardiaca, peso y talla al inicio y
acompafiamiento telefonico en caso que lo
requiera. Incluye implementos de enfermeria,
materiales y elementos necesarios indicaciones
para pausas activas y todo lo minimo para el
correcto funcionamiento de este Item. La

.enfermera contara con los implementos necesarios

de seguridad, para prevenir el contagio del
un folleto

ATENCION
PRIMARIA EN
SALUD:
PROGRAMA DE
PROMOCION Y
PREVENCION EN
SALUD

' Propender

por la realizacion de encuentros
intergeneracionales con las diferentes instituciones
del municipio.

DEPCRTE,
RECREACION Y
CULTURA

60 .. |

Auxilio exequial hasta un (1) salario minimo legal
‘mensual vigente, de acuerdo con las posibilidades
.econdmicas del ente territorial

AUXILIO
EXEQUIAL

Tode™ |

60 .

‘Promover en los adultos mayores el usoc del

internet.

CONECTIVIDAD

60

Para el concepto alimentacion el municipio requiere que el centro vida

cumpllmlento de las minutas alimentarias, anexas al presente proceso.

[E NP,

certifiqué e
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223 ES’PECIF[CACIONES TECNICAS
Para dar ;i'nicio a la operacidon completa de los centros vida para persona mayores ée
-deberan acoger las normas de bioseguridad establecidas por las Resoluciones No. de-223,
de 2021 y No 777 de 2021, o norma que las modifiguen o sustituyan, ademas dg:las!
sefaladas por el Gobierno Nacional. ,,__;_1!
P
IMPLEMENTAC]ON PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD: Se deberan acoger las normas
de blosegundad establecidas por la Resolucién No de 223 de 2021 o normia .que l,ai
modlflque o sustituya, ademas de las sefialadas por el Gobierno Nacional. v

b = o ‘-—-q-—\—l

Con la presentacion del protocolo de Bioseguridad que cumpla con las medidas m:nlmas
exngldas ante la Administracién Municipal de San Gil, para la posterior verificacion de su
6Ump[|m!ento se realizara visita técnica de verlflcamon de la implementacion del
menclonado Protocolo de Bioseguridad. S
Frar ‘5 88
Se»aclara que los centros vida que se encuentren habilitados para el funcicnamiento 37

‘ﬁd cumplan o cuenten con un protocolo de bioseguridad, NO PODRAN EJECUTAR*S
;FUNCIONES pues la preocupacion de la administracién de San Gil, es la protecmon de

=Ios Sangllenos y en especial nuestros adulios mayores. o
s

!2 2 4 PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONVENIQ.:2 !

5[.- ’ "'*|

- :: _...._T_...J
PERSONAL FORMACION REQUISITOS MINIVMOS Hmas
R Manipulador de | Con certificado BPMA, con la capacidad® dé’
G 5 alimentos manipular y preparar alimentos, segtn la cantlda

R
ol de adultos por convenio. @

8y 1 Nutricionista Con experiencia de 1 afio en lo relacionagﬂciﬁiﬁl
R cargo, oy,
B Conductor Experiencia en enirega puerta a puerta corﬁe
conductor, el cual se encargara de [Iegar 0s
¢ . alimentos a las personas que por su estaqo dq
T salud no pueden acercarse al centro vma
indicado. ;
: Con experiencia minima de 320 horas de atengcirl_
£ Coordinador integral al adulto mayor y 160 horas en formamé‘:—i
N Areas relacionadas a la atencion integral a additd
iz mayor. P o
fpoe 1 Con experiencia minimo de 1 afio ejecutaqcte;
e Psicologo labores propias para la coordinacion y apoyo para
L el desarrollo de las actividades. HAR
1 Auxiliar de enfermeria | Con experiencia minimo de 1 afio ejecutands
labores propias para la coordinacion y apoyoipatia
el desarrollo de las actividades. : g
1 Recreacioncita o | Con experiencia minimo de 1 afic en Actlvrdades
R : licenciado en | recreativas y deportivas S
' educacion fisica
1 Tallerista ) Con experiencia minimo de1i afio en la ejecumah
de actividades relacionadas con el objeto:del
K contrato Sncd
ot

T
L vri

iy

\.“:l r\yﬂs
- cpa‘

v L “ - UEQ‘{‘:

mdea

t‘!...‘
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H : " S‘}-uﬁ
1 }! Servicios generales Con experiencia minimo 6 meses relaclonada c?n
I

el objeto del contrato

T Eaa A

'NOTA: Larevision y verificacion de la experiencia e idoneidad del personal requerido para
la e;ecuclon del respectivo convenio, seran realizadas por el supervisor gue delegue~e]
) Alcalde Munlmpal la cual sera requisito indispensable para el inicio de actividades. 3.
’ : A N
,225 Alcance o \;-quii-l
El alcance del objeto del convenio es aunar esfuerzos con una entidad sin animo de Ii.lcro
para br[ndar atencién integral de los adultos mayores de los grupos a, b y hasta ¢ 18 del
{"SISBEN, reSIdentes en los barrios Portal de la Cruz, San Martin, la inva8|on Jorge Ehe“c‘e“r‘

[:.%altan Barrio Colombia, Porvenir, La Libertad, mediante un centro vida para mejora

calidad de vida de los adultos mayores en situacion de vulnherabilidad.

=3 CLASE DE CONVENIO S
e i

be acuerdo al objeto y actividades a ejecutar, se coniempla un CONVENIQ"’":TJ‘E"@}
COOPERACION .

;4 PLAZO PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO

I plazo de gjecucion del convenio a suscribir es de TREINTA Y TRES (33) Dﬁ‘g :
ABILES contados a partir de la firma del acta de inicio. Si durante su ejecucior S8 !
sentan situaciones no prewstas ajenas al control del contratista, que a]tereg E,I“i
J;ogreso normal de ejecucion, éste podra comunicar tales hechos por escrlto a travesfdg
uper\nsor del convenio y solicitar con base en ello prérroga del plazo. El municipio, prewo ]
;concepto del supervisor y después de estudiadas las situaciones no previstas j iasi
--gausas que las originan, podra conceder la prérroga del plazo. En tal caso, se suscribir '&;

+

|as clausu!as modificatorias y se ampliara la garantia correspondiente, si Ias hay

rv* r'r"rrr"

\1

i
1]
i’

"U

{

3

'tg PERFIL DE LA PERSONA CON LA CUAL SE SUSCRIBIRA EL CONVEN]O

f?ara la celebracidon de los convenios para el manejo de centros vida y para la ejec.uclo,ll
l del objeto del mismo, se requiere de una entidad reconocida en el manejo de los Centro
4 Vlda la cual este orientada a garantizarle a los adultos mayores la satisfaccion del
‘necesmades de alimentacion, para lo cual debera cumplir con los siguientes reqU|S|
-Heberes: | o ,‘:

}fﬂ' EEIrepresentante legal de la ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO, ni los mlembros,\g;g
%3 . laljunta o consejo directivo de la institucion se encuentren incursos en ningug3 !

ma

i

i

b}

o B UL
—

e
£ causal de inhabilidad, incompatibilidad ni conflictos de interés de conformldad},cgq ’
[ E la constitucién y la ley. s ;é :
P RC e
: v, La entidad debe estar constituida con minimo un (1) afio de antelacién 'a Ia
e ce]ebramon del convenic y tener vigente el reconocimientc de su personefna"
L Jurldlca Aguéllas que estén obligadas por disposicion legal a [:Jresej;trg:m,i
sy declaracion de ingresos y patrimonio o declaracion de renta sumlmstragam?"
L ademas copia de las correspondientes a los dos Gltimos afos gravables, si esaiei g
¥4, caso. ;
¥ ;‘;,;g;\/ Eltérmino de duracién de la entidad no podra ser inferior al término del convq.
| & 57 un afio mas.

Debe acreditar la gjecucion como minimo DOS (02) contratos relacionados comFéi

~ e g
v T
~

objeto del presente convenio.

AP

1
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6. CAPACGIDAD JURIDICA REQUERIDA PARA CELEBRAR EL CONVENIO

La entldad debe acreditar su existencia y capacidad juridica para prestar sus serwcuos
medlante la siguiente informacion:

6 1 Propuesta técnica v econémica

Propuesta| técnica y econdmica, debidamente firmada por el representante legal df1la

persona Ju|r|d1ca 0 quien acredite estar debidamente autorizado para dicho efecto.

|Cert|f1cado de existencia y representacion legal — persona Jurldlca S

Acredltar su existencia y representacién legal mediante certificado de la Camarandga
Comercio de su jurisdiccion, expedido con una antelacion no mayor a treinta (30) dias
prevzos a la fecha de entrega de la propuesta o documento equwalente dependiendo de fa
" tlase de entidad. El plazo de duracién debe ser igual al plazo de ejecucién del convema '
que sevaa ejecutary mmlmo un (1) afic mas.

;—i T .-.b .Autonzacmn del érgano social. - persona juridica

ifxutonzacmn para la presentacién de la propuesta y/o suscripcion del convenio, confe‘g ai*’
'}gl representante legal, si el certificado de existencia y representacron legai o documenito

,equwalente impone restricciones, emitido por la junta de socios u érgano supenor des
' goblemo social. ExE

£|. .

POS | Registro tnico tributario (RUT)

heglstro Unico tributario - RUT, y expedido por la Direccion General de Impuebfogl

{ﬂacmnales donde aparezca claramente el NIT de la entidad. . :

"g ik |Cedula de ciudadania.

; Fotocopia !eg:ble de la cédula de ciudadania del Representante Legal.

e. Acreditacion.

Bléla de {a certificacion como Centro vida, expedida por la entidad competente.

= "Aportes al sistema de seguridad social integral y aportes palralflscalesﬂ5 ZW o
5 ! [y
Acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad sama}l
integrai asi como los aportes parafiscales, para lo cual, debe anexar certlflcacfoﬁ
Juramentada y firmada por el representante legal o revisor fi scal si lo tiene, donde consté
que dentro de los seis meses anteriores a la presentacién de propuesta, la entidad. ha
reallzado oportunamente los pagos de los aportes de sus empleados, a los sistemas- de
.salud riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Famlllar, ,

;lnstltuto Colombianc de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a’

zgilo haya lugar. r;,

{ ﬂ g. ‘ iCertificado de responsables fiscales Contraloria General de ia Republlca

EDe conformidad con lo consagrado en el articulo 60 Ley 610 de 2000 y el paragrafo o
prlmero del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, ninguna persona, podra estar reglstrado
en el Boletin de Responsables Fiscales de la Contralorla General de la Republica, yarm
paso de estar reportado y tiene acuerdo de pago, debe anexar la documentacidmden
femuestre este acuerdo. Igual requisito debera acreditar el representante legal dejjass
personas juridicas. ad 'hce

:Para esto se realizard consulta, y en caso que aparezca reportado en el bc:le’unlﬂjgir

g

&
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responsables fiscales de la Contraloria, y No demuestre que tiene acuerdo de pago, No
se suscnblra el convenio.

h. Certlflcado de antecedentes disciplinarios Procuraduria General de la

LY ‘Nagién -
- ey

! P i.

.w-."

ii:)e conformidad con lo consagrado en el ariculo 174 de la Ley 734 de 2002
| realizara ia consulta en la pagina web de la Procuraduria General de la Naciorijgl ”
lSlstema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades (SiRI), para venflcar,,-i

la eXIStenma o no de antecedentes disciplinarios de la persona sin animo de Iucro NSRS 5
g L l'
a‘

En caso que en el cerificado de antecedentes disciplinarios conste que Ia personav-
presenta antecedentes disciplinarios Vigentes que impliquen inhabilidad para contr?qar :
toriel Estado, NO se suscribira el convenio.

©rL .
Ok
iy

i. 1 Certificado de antecedentes judiciales.

o Jg la
nguna persona podra tener asuntos pendientes con las auteridades Judlc:lales conforme’

,senten01a|su -258 de 2012, para lo cual se realiza la consulta en la pagina de la POIIC[ai

,\Iacmnal so pena de NO suscribir el convenio. .. G i
. J

08 requmtos técnicos de conformidad con la normatividad vigente seran verificados’ por
[ funcmnarlo de la Secretaria de Gestion Social y Salud o quien sea designado POE § el

.....

] [ClplO los cuales son; - ,w

l j- Registro Nacional de medidas correctivas RNMC “‘6*"‘
VL BN
;pemf[cado del sistema nacional de medidas correctivas RNMC de |a policia nacional:de
,Co!omb[a art 183 numeral 4 cddigo nacional de la policia y convivencia, para lo cual 'se,
' Fealiza la consulta en la pagina del portal de servicio al ciudadano PSC. ‘*9?'3-’
ratgr
; .. k. 'Requisitos Juridicos (S
éegun lo establecido en ia ley 1276 de 2009 y la iey 1315 de 2009, los centros vida deben
contar con los siguientes requisitos; e i
P_ chto administrativo de creacion y acreditacién de funcionamiento como centro vﬁ‘%
‘ ; v expedlda por entidad competente. . :
b) Acto administrativo de habilitacién para la prestacién de los servicios como centro. wda
!-‘ en el Municipio de San Gil. Sfing
‘ ¢ ovaha
i :c) Portafolio de servicios y estatutos del centro vida. i ;jal i: V
% 13. Es pecnflcacwnes Técnicas az:}
;_ . i3
L
g

L;-

,.-w
by v\

a): !nstalac:ones adecuadas seg(n requerimientos contemplados en la Leyes 1276 e
£512009 y 1315 de 2009, Resolucién 0055 de 2018 del Ministerio de Salud y Proteoé“ro‘h
‘ ; .Social y demas concordantes. . :

%L—

'ém

b) Aportar la minuta patron firmada por un profesional en nutricion, documentos~qﬂe
deben ser aportados en original, ademas en caso de firmar convenio debe preseptar
.Jdentro de las 24 horas siguientes a partir de la firma del acta de inicio la mmuta
“" especifica segun la valoracion nutricional de los adultos mayores beneﬂclarlos" Lo
-“-anterior, teniendo en cuenta que el factor alimentacion es el servicio prlmordla 29
_prestar en los centros vida al finalizar el convenio se debe aportar valora' 6n
%"': nutricional de cada uno de los Beneficiarios. ‘-f'JJ' ei
p) ‘Contar con la disponibilidad de profesionales para la atencién psicosocial y persona[
de apoyo para prestar el servicio, de acuerdo a la siguiente relacion:

!'"'""'“"'g"“‘""\""‘“
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PERSONAL FORMACION REQUISITOS MINIMOS *‘f"ﬁ‘-‘;
S " | Manipulador de | Con certificado BPMA, con la capacidad’ de
2 alimentos manipular y preparar alimentos, segln la cantidad
de adultos por convenio.
1. Nutricionista Con experiencia de 1 afic en lo refacnonado-i al
cargo, ‘ ~’.3=~:f ,
. 1 ' | Conductor Experiencia en entrega puerta a puerta; qo no ¢
conductor, el cual se encargara de Ilegar Iosl
alimentos a las personas que por su estado del
salud no pueden acercarse al centro’ wdaJ
o indicado. R
f"if’ Con experiencia minima de 320 horas de atendloﬁ
- Coordinador integral al adulto mayor y 160 horas en formacidn
) dreas relacionadas a la atencién integral a agdltd
mayor.
(. Con experiencia minimo de 1 afio ejecutamdb
_ Psicologo labores propias para la coordinacion y apoyo’ ]o'ara
N el desarrollo de las actividades. - come.
1 Auxiliar de enfermerfa | Con experiencia minimo de 1 afio ejecutands-
labores propias para la coordinacién y apoyo‘rpa:‘a
el desarrollo de las actividades. nida
1 Recreacioncita o | Con experiencia minimo de 1 afio en Actividades
NHas licenciado en | recreativas y deportivas SIBH |
L educacion fisica . acida |
1 Tallerista Con experiencia minimo de1 afo en la‘ejecucién
de actividades relacionadas con el objeto del
B contrato © anod |
1 Servicios generales Con experiencia minimo 6 meses relacmnada*;@o'ﬂ__
el objeto del contrato :

i:in‘da '

d) Los servicios a ofrecer de conformidad a lo estipulado en el articulo 11 de [a ley ‘F’ 276=
- - del 2009 son: bl

"4Sih perjuicio de que la entidad pueda mejorar esta canasta minima de servicios nTos
Centros Vida ofreceran al adulto mayor los siguientes: L

1) Alimentacién que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-calérico ymdé
micronufrientes que garanticen buenas condiciones de salud para el adulto mayor, i€
‘acuerdo con los menls que, de manera espema[ para los requerimientos de €83
-poblacién, elaboren los profesionales de la nutricion.” th{?‘h

_Para dar inicio a la operacién completa de los centros vida para persona mayores se
deberan acoger las normas de bioseguridad establecidas por las Resolucion No. deaQQS
'de 2021 y No. 777 de 2021, o norma que la modifique o sustituya, ademas dquas
sefialadas por el Gobierno Nacional, 1278

L—. -

»‘n.\u-_‘, 1

e) Cumplir con toda la normatividad vigente. 'fi‘;:

6 44, Implementacnon Protocolo De Bioseguridad mﬁ"

« Tenlendo en cuenta las actividades a realizar, se deben implementar las fases o procesﬁé
requendos por el protocolo de bioseguridad a aplicar. -

!
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Compra de insumos (alimentos y desinfeccion).

Recepcion y almacenamiento de alimentos en el centro vida.
Preparamon de alimentos.

Entrega de los alimentos a los beneficiarios en su domicilio. .
Recoger los envases de alimentacion (en caso de utilizar envases retornables) T
Manejo de residuos. B
Aseo, limpieza y desinfeccion de locativas y vehiculos.
Entrada y salida de viviendas de los beneficiarios.

-

il
B
Sy

-
® 2 @ & ¢ & & 0

.

1 Con la presentacion del protocolo de Bioseguridad que cumpla con las medidas mmlmas ;
| exigidas ante la Administracién Municipal de San Gil, para la posterior verificacién. de su'l

‘ cumpllmlento se realizara visita técnica de verificacion de la implementacion” &el

menCIonado Protocolo de.Bioseguridad. P

asun.'

_Se aclara’ que los centros vida que se encuentren habilitados para el funcionamiento y que
'no cumplan o cuenten con un protoco[o de bioseguridad, NO PODRAN EJECUTAR SUS °
- FUNCIONES, pues la preocupacion de la administracién de San Gil, es la proteccién de
Ios Sangllenos y en especial nuestros adultos mayores.

. 7. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD Bk

sy

1
h!
i ST
,g En cumplimiento del presente convenio la entidad se debe comprometer a lo mgwente——»«*ﬂ
v . oWmass
@ . Cumplir totalmente y a entera satisfaccion del Municipio el objeto del convenio denthf
“¢..: del plazo pactado. g Tl
{ \b Destinar todos los recursos que reciba por concepto de este convenio “al

. cumplimiento de su objeto. il
_ 33 ‘Desarrollar el objeto del convenio utilizando recursos propios y bajo su exc[uswa

Fo)

- responsabilidad, quedando exento el Municipio de San Gil de asumir obhgacnon,es;‘y ‘

-

F: ;. scompromisos que la entidad adquiera con sub-contratistas o terceros. ‘n-de
; dg . Ejecutar el proyecto con plena autonomia, ejerciendo su direccion. A
ie. Aceptary facilitar al Municipio de San Gil la supervisiéon de éste Convenio. AT
1 {0 -Suministrar al Municipio los informes que el Alcalde o su Supervisor soliciten. "z
" g. Comunicar al Municipio el surgimiento o la presencia de cualquier circunstancia® qt:ie’
' impida el normal cumplimiento de éste Convenio. W anhl
l'h.  Formular oportunamente y respetuosamente las sugerencias y recomendaciones:que .
|7~ . conduzcan a la ejecucién del convenio. - RDie

iy Responder civiimente por el resarcimiento, indemnizacién por los dafios y perjmcios
i« causados al Municipio, a los subcontratistas, al plblico o a terceros, en desarrolf® dﬁ
" este convenio. e
J.- Presentar al Supervisor del convenio, Ia certificacion del pago de los aporte§1’%ﬂ
1.3 Sistema General de Seguridad Social, parafiscales y riesgo laboral, de las perskﬁ‘ﬁaé
k. que'emplee para el desarrollo del convenio. ATHE
"= - Contar con el recurso humano necesario para cumplir cabalmente con el objeto., de[
€ donvenio y con las obligaciones aqul pactadas, de acuerdo con lo requerido. & e
.- Presentar al supervisor del convenio los informes que se requieran, en los que’s él
“  indique el cumplimiento del objeto y de las obligaciones especificas. ”E’*‘v'
' m. Relacién del recurso humano propuesto.
ih. Prestar el servicio de forma integral, oportuna y diligente a todos los beneﬂmanos'ﬁ&l
¢ programa, asi como llevar seguimiento nutricional y presentar los informes de aVanc
1+ firmados por un nutricionista. *”‘“‘9"
0. Realizar el pago oportuno de los honorarios por servicios prestados de los dn‘eré’ﬁt@‘;2
profesionales.
]3 Cumplir con las obligaciones del sistema de seguridad social en salud apor{é‘%
: . parafiscales, segun lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, ley ‘T’SS?_

‘ 'f:' 'de 2012 y demas normas concordantes. a
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d. Destlnar rigurosamente los dineros aportados por e MUNICIPIO para los fmes '

prewstos en el objeto del convenio.

Presentar la minuta patrdn y la derivada establecida para la preparacion de Ios

allmentos utilizando los requisitos sanitarios segtin decreto 539 de 2014.

Rendir lnformes mensuales o cuando [o requiera el supervisor al MUNICIPIO sobre.el.

desarrollo del convenic y la ejecucién de los aportes de una forma detallada coafable“

y fmanueramente

t. Encaso de no cumpllmlento del objeto del convenio, la persona juridica se obT:ga ;a'
Jestituir los fondos al municipio. ‘

-

“r

I

u. ‘Las demas situaciones o cometidos que le asigne el Municipio que se hall en
relacionado con a la ejecucién del objeto convencional. ;‘“ 1

S ' “H_,_ o
.- a., Las obligaciones del municipio A
G. o ] fines
?n cf.nmplimiento del presente convenio el MUNICIPIO se compromete a: . ';} 05

a. Realizar los giros correspondientes en las oportunldades establecidas en el conven[o,
H 1

previa certificacidn expedida por el supertvisor de este, referente a la ejecu%g)@a,,
) 112l

i

¢ cumplimiento e inversidn de los recursos. oo
:b. Reservar para este convenio los recursos necesarios acorde a su presupuesto. con ‘la:
fi presente vigencia. 3 {.a,
{c. Suministrar la informacion necesaria y adecuada a la persona juridica, le solicite y gg}
;" sea necesaria para el objeto convenido. '
L d. Ejercer el control y la vigilancia sobre la inversién y el cumplimiento del serwmo g:
" través del supervisor designado para el efecto. T
o Aed
8. EXF‘ERIENC]A
RIS+
Con el proposﬁo de cumplir con la normatividad vigente para la celebracidon de este tIPO
de convenio, las Entidades deben demostrar la experiencia e idoneidad, asi: _ vﬁsﬂi
il

Jr
Constitucion juridica no inferior a un (1) afio y su duracién o vigencia debe ser ?I
término del convenio y un afio mas. : ‘- '

RS

-

Haber ejecutado minimo dos (02) convenios y/o contratos, cuyo objeto é’éfe
relacionado directamente con servicios a poblacidon vulnerable o con el objeto .del
- - convenio de ejecutar.

& 9. SUPERVISION
r Ry
La supervision del convenio sera ejercida por la SECRETARIA DE GESTION SOC]ALr
SALUD la cual cuenta con los conocimientos para tal fin, y quien velara por los lnteresés
| del MUNICIPIO, Ademas de las funciones propias de la supervisién y de las que emanan‘
| de las normas vigentes, el Supervisor tendrd como obligaciones las siguientes: A. reaﬁh,z
Ia revisién y verificacion de la exper[encla e idoneidad del personal requerido para: [a
e]ecucmn del respectlvo convenio serd realizada por el supervisor que delegue el Alcalde
IVIun:mpaI la cual sera requisito indispensable para el inicio de actividades, si nojge:
“Guenta ‘'con el personal idéneo no se podra dar acta de inicio. B. Seguimiento técnicg, -
“administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objetd’ aeii
convenlo C. Certificar la ejecucion del objeto convencional dentro de las condiciones .
eX|g|das D. Levantar y firmar las actas respectivas. E. [nformar al MUNICIPIO sobre. el
desarrol[o del objeto convencional. F. Velar para que se mantenga vigente la garantaa-que.
ampare los riesgos exigidos en el convenio. G. Informar al MUNICIPIO sobre: log
mcumphm1entos del contratista para que se tomen las medidas del caso. H. !mparﬁ
instrucciones y recomendaciones a la entidad sobre los asuntos que le corresponde SRE

ejecuc:lon del objeto del convenio. I. Proyectar, tramitar y diligenciar la Ilquadamo:}fﬁél
; izar
L i i
T ealda

€

I -\EIQ% .
e “ . ‘2;‘3&"}1
(

rl‘
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convenio. I'J. Velar por que las actividades se cumplan de acuerdo a las especuﬂcamdneg

'pre\nstas para el desarrolio del objeto del convenio. K. Al terminar el convenio, presentar '
un informe final del mismo. L. Cuando hay anticipo, solicitar a la entidad sin anlmo«de’
Iucro la certificacion de rendimientos financieros por la entidad donde se maneja la cuenta
de los recursos entregados por anticipo, y en caso de haber rendimientos flnancteros

[debera entregarlos al municipio por el medio que se le indique. M. Proyectar el actg dex
%hquldamon del Convenio a mas tardar dentro de los cuatro (4) meses 51gu1entes al|
Vencimlento del plazo y remitirla para [a revisién de las partes ik

10. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIF]CACI()N ‘

{
i

1 Ry
_-—k - ——u—‘_‘_._...!-.

L;
‘La modahdad o manera del como se debe realizar un acto juridico bilateral para efecto
ge bnndar atencion integral a los adultos mayores por intermedio de un centro \ndax es a
traves de un convenio con entidad reconocida en el manejo de centros VIda de

conformadad con fo establecido en el paragrafo del articulo 8 de la ley 1276 de 2009." ,\ ;;

En ese orden, la seleccion de la entidad se realizara de acuerdo con los Ilneamlenfos
consagrados en la Ley 1276 de 20089, la cual tiene por objeto la proteccidn a las persﬁh‘ﬁ'é
vdet la tercera edad (o adultos mayores) de los grupos A, B y hasta C18 de SISBENT®,
;qulenes segln evaluacién socioecondmica, realizada por el profesional exp%rtei

:requteran de este servicio para mitigar condlcwnes de vulnerabilidad, alslamlento °I
:carenc:laJ de soporie social, a través de los Centros Vida, como msﬂtucmnes‘“que.
l‘contnbuyen a brindarles una atencién integral a sus necesidades y mejorar su calldad de

I

gwda i
1. ESTUDIO DEL SECTOR -Tﬁfﬁ*{ﬁs

- T g g
i e - 1“?“:‘\%
Férmtte conocer el comportamiento del sector al cual se va a contratar, siendo primordi aI

para la planeamon y proyeccion del mismo, el cual se basa en la siguiente informaciér, Bl

o HES
I va]on del convenio se define por el tipo de actividades a ejecutar, para lo cual se reghég

glaestudlo del mercado de acuerdo a las condiciones particulares de otros munlc:lplca.gv\ze[-gl
;grpcesos de contratacion similares, informacién de proveedores que ofrecen la idongid

icle los servicios segln objeto del proceso, apoyandose en la capacidad técnica, operqglvg
'y administrativa para desarrollar lo requerido por el cliente. ’

—-u

Condlcmnes Particulares De Ofros Municipios_En Procesos De Contratambﬁf
gSlmllares Fedil
b7

=E)e acuerdo a la consulta en la pagina de www.contratos.gov. coqu
\{VWW colomb|acompra gov.co, se obhserva la siguiente informacion: '

ko

;;;‘qq PROGCESO SECOP | CONV. 013 DE 2015

R

¢ ICONTRATISTA CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SAN PEDRO CLAVER

2 .
“, CONTRATANTE MUNICIPIO DE San Gil - SANTANDER.

¥ . VALOR $214,813,118.58

AP AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO DE SAN GIL Y EL CENTRO.DE
£7  OBIETO BIENESTAR DEL ANCIANO SAN PEDRO CLAVER DE SAN GIL PARA
S BRINDAR ATENGION INTEGRAL A ADULTOS MAYORES Y CONTRIBURGAL
beo SOSTENIMIENTO DEL MISMO DE CONFORMIDAD GON LA LEY 1276 DE2009r
9 I

7T PLAZO 4 VESES

- T
. -
L

ERTEET ’i"} e

n_

ok

i

T
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No PROCESO SECOP | GONVENIO DE COOPERAGION NO 018-2021 BT
A ; ‘-“-:»
CONTRATISTA ASOCIACION CENTRO VIDA PARA EL ADULTO MAYOR HACENVIDA. - -
CONTRATANTE Municipio de San Gil Santander, 0T

VALOR CUARENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MECTE

AUNAR ESFUERZOS CON UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUGRO PARA
, . BRINDAR LA ATENCION ALIMENTARIA, PSICOSOCIAL Y ATETFf SN
OBJETO PRIMARIA EN SALUD DE LOS ADULTOS MAYORES CON EL FIN DE MITIG
W EL IMPACTO SOCIAL A CAUSA DE LA PANDEMIA COVID-19 EN”EE"
MUNICIPIO DE SAN GIi.

¥

PLAZO 5 NUEVE (9) DIAS CALENDARIO

!‘J‘a.-

_No PROCESO SECOP CLAUSULADO DEL CONVENIO DE COOPERACION No. 017-2021 L

o : ASOCIACION CENTRO VIDA CASA NUEVA ESPERANZA CON NIT

[CONTRATISTA 900.523.438-1 REPRESENTADA LEGALMENTE POR JANETH SILVA ARIAS’
- - | CC. NO. 37.886.192 EXPEDIDA EN SAN GIL, SANTANDER ";’;;;i-
' CONTRATANTE MUNICIPIO DE SAN GIL, SANTANDER. Gt
i VALOR DIECISIETE MILLONES CIEN MIL PESOS MLCTE (317 100.000) AR

AUNAR ESFUERZOS CON UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO PARA I‘_’A
ATENCION ALIMENTARIA DE LOS ADULTOS MAYORES CON EL F]N DE

mf’@;f 'fTo MITIGAR EL IMPACTO SOCIAL A CAUSA DE LA PANDEMIA COVID 19 EN-EL :
G MUNICIPIO DE SAN GIL R
féo s
_PLAZO NUEVE (9) DIAS e

=

]

;l 3.3, Conclusiones

H]

Ir_c realizados por otras entidades y el municipio mismo, en cuanto a su modaltdadr G f
‘+% v Se determinan las condiciones del convenio, como forma de pago, garantlé" §
. aportes y plazo de ejecucion. iR
.. ¥, Se observa los perfiles de las entidades que firman el convenio y el cumplimiento l
=, enlaejecucion de los mismos. Ay

3 i 1
o ]
~5 ; ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO -x _

: De acuerdo a las actividades proyectadas a realizar, se establece que el valor de este'
e ‘convenio es por la suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS 1
CUARENTA MIL PESOS MCTE ($45.540.000), basado en las siguientes variables: X

“ v Actividades a realizar con el convenio.
LY i Bienes a adquirir para el desarrollo de las actividades,
~- ¥ Clase de recurso humano necesario para el servicio iy
‘.. ¥| Aspectos técnicos incidentes con inferencia directa en el desarrollo de ,slasp‘
_(’ z. ' actividades mismas, como las condiciones para la prestacién del servicio y derﬁrh’g i
L: '.:'*- . inherentes al mismo. 8
'z ¥, Precios tomando como referencia los precios determinados en la region, en cuanto i
{;f ':_1'1 . ala clase de bienes, servicios y personal requerido para el desarroilo del proyecﬁto,..n

el f"-

_Lg v Tiempo de gjecucion del convenio. e 5;
.+ v Nomero de beneficiarios del programa. g
; f{ - ¥ Valor de aporte del municipio para la ejecucion del convenio. *j’&f‘;: "
L* v Valor del aporte de la entidad sin animo de lucro. O
b .\,LM';_.;, ;i
e don s
g s ey
I ﬁ, i
t Cogar ®
T S i
B2

v
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v Segur[dad social.
v Inclusién de costos adicionales que implica la celebracion del contrato como
mpuestos municipales, impuestos legales. ‘

13.1. Costos indirectos

Se proyectan los gastos de administracion e impuestos de conformidad a la normatlv%ad

i actual para esta clase de servicio. g

: I SERVICIOS . %
ESTAMPILLAS DEPARTAMENTALES AT

"[PROUIS =T
PRO HOSPITALES 2

ORDENANZA 012, 10% sobre el valor de las estampillas departamentales doos
ESTAMPILLAS MUNICIPALES i
PRO ADULTO MAYOR .4
PRO CULTURA . 2
/| OTROS DESCUENTOS MUNICIPALES B

.| PAPELERIA $16.700,00 S
JINDUSTRIA Y COMERCIO
f FRETENCION EN LA FUENTE

Serwc:os en genera! para.pérsonas jund:cas asrmfladas y ‘ Ao 1—
‘ personas naturales obligadas a declarar renta (Arf. 392 del| >= >=$152.016""| "4
Estatuto Tributario y Art. 1, Decreto 3110 de 2004) : 2
. | Servicios en general para personas naturales no obligadas a P I
‘declarar renta (Art. 392 del Estatuto Tributario y Art. 45, Ley| >= >=$152.01 6'J e
633 de 2000) ' 4
e P2

Presupuesto estimado )
41 PRESUESTO 2022
MUNICIPIO DE SAN GIL SANTANDER
tE i
i i No.De Adultos mayores 60 No. de dias: 33 dias habiles :
I . valor .
Hoo . . actividad a cant dias ie Fra
|§§m actividad realizar adultos | atendidos untliti:lno valor total. __ji B
Fis ALMUERZO A S0
7| 1| ATeNcion EN DOMICILIO 60 33 $12.500 | $24.750.000 [} 7"z |
'~ | | ALIMENTACION 1o 9.5
e M,fgﬁg,?fgﬁ $2.500 | $4.950.000 |5 -~ -~
H "-‘\'k L T
i i ATENCION ATENGCION T .77
5 PSICOSOCIAL | TERAPEUTICA | ©Y 33 $2.500 | $4.950.000; %"+ - -]
J R SR A
g ATENCION o
i PRIMARIA EN : ;
b SALUD: ATENCION i
; PROGRAMA DE | PRIMARIA EN 60 33 $2.500 | $4.950.000 | ! |
P PROMOCION Y SALUD 1 |
Lo PREVENCION =1 f
s EN SALUD ]
:-ﬁff‘T , ’ '

=W
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DEPORTE, | ACTIVIDADES
| RECREACION Y | RECREATIVAS | 60 33 $1.700 |$3.366.000
CULTURA |Y CULTURALES
SUBSIDIO
= AUXILIO PARA SN
_ EXEQUIAL | ATENCION | ©°° 5 §700 91386000,
FUNEBRE i
| CONECTIVIDAD | CONECTIVIDAD | 60 33 $600 $1.188.ooo{(v.}1 :
fﬁ TOTAL PRESUPUESTO $23.000 $45.54o.ooo 3

Para el ‘concepto alimentacion el municipio requiere que el centro vida certlﬂque, eI
cumphmlento de la una minuta alimentaria, anexas al presente estudio. Lo

I LI

13.3,. Forma de pago

_El municlplo realizara los aportes de la siguiente forma: Mediante un Unico pago. de
1acuerdo a las actividades ejecutadas, cantidad de adultos mayores atendidos pori los

= D
=6

ALCALDIA MUNICIPALDE SANGIL | ERSION: é 1’ e

T e s - e

,valores acordados, previo visto bueno de la supervisién mediante acta de recibo, infc rme

'de la en‘udad sin 4nimo de lucro con todos los formatos y documentos soportes;, que =

.permltan evidenciar la correcta ejecucion del convenio, soportes que deberan,sera

'] validados por el supervisor designado, pago de seguridad social, informe de super\nsmn ¥ ’_ B

‘factura de venta o cuenta de cobro. El pago se realiza dentro de los diez (10)*d|as,

: calendar[os siguientes a la radicacién de la factura o cuenta de cobro. ya—

¥ L el

cm13 4 Determinacién de la concordancia del objeto del convenio con el rubro '
‘.‘. L Qresuguestal a través del cual se financia. j Sy

L4

Dlspomblhdad Presupuestal No. 22-01437 expedido &l 30 de septiembre de 2022, con }
cargoual Presupuesto General de Rentas y Gastos de la vigencia fiscal del afio 202?_-

expedldo por la Secretaria de Hacienda del Municipio de San Gil Santander, con cargoga -

'Ios‘ slgulentes rubros; 2.3.2.02.02.009.03.36.3601.360102.01.02 ejecutar proqramas%ﬁ?fﬁ
‘Harantizar el  funcionamienio  adecuado  de  los  centros  vida, 7@%@ 5

{273.2.02.02,009.03.36.3601.360102.02.06, _efecutar programas _para _garantizal: sl

’Tuncmnamiento adecuado de los centros vida, 70%. Resolucitn nro. 14972/2022. @“ yi
F e IdS

‘14 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION .

La ‘modalrdad o manera del cédmo se debe realizar un acto juridico bilateral para efec‘tos

de brlndar atencion integral a los adultos mayores por intermedio de un centro vida, es a -
través de un- convenio con entidad reconocida en el manejo de centros v1da dg ’

"J:E«E *
;En ese orden, la seleccién de la entidad se realizard de acuerdo con los Imeamtem‘os .
. bonsagrados en la Ley 1276 de 2009, la cual tiene por objeto la proteccién a las pera@‘[ﬁés

Eie la tercera edad (o adultos mayores) de los niveles | y I de Sisbén, a través d?é}taé
Centros Vida, como instituciones que contribuyen a brindarles una atencién integral é,_sﬁé e
lpeoeadades y mejorar su calidad de vida. AR

?onformtdad con lo establecido en el paragrafo del articulo 8 de la ley 1276 de 2009.

E iifas
g 14 1. MARCO CONSTITUCIONAL ’iﬂf\i 3

RSN ~ e
La atencién integral de los adultos mayores encuenira respaldo en la proteccion refor;ada
bud se desprende de la propia constitucién, conforme el estado social de dereche que’fﬁes
rlge .de acuerdo con el articulo 1 de la Carta Superior, los principios de dignidad humafa & -
:gualdad tal y como se indica en los articulos 1 y 13 Superiores y la proteccion que., ée
_demanda en el articulo 46 de la Constitucion Politica.

‘ ‘dT' : ) .a_{&ﬁ'ﬂ
Ei , , : ?’ar}mﬁ !
’ QL&:B::

e S TP e
T
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Asf entolrlmes, uno de los pilares del Estado Social de Derecho se halla previsto en el
reconocimiento a la dignidad humana y a la igualdad de las personas, razén por la;cyal
todos deben gozar de los mismos derechos y la misma proteccion por parte del estado
'sin importar su sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religién, opinion politica.o
filoscfica’, de donde nace la obligacion del estado de proteger especialmente aquella_
personas que por sus condiciones fisicas, econdémicas o psiquicas, se encuentra_rg\"ten
debilidad manifiesta, lo que implica acciones afirmativas por parte del Estado dirigiqlg’i__g_}
aquellos grupos poblacionales que estan en condicion de vulnerabilidad, y por lo g)_qto
-k

o %

son‘Jos que mas lo necesitan* i

ik . o .. ."-.’:y;;h;r‘-:
Por otra parte, y conforme lo dijo la Corte Constitucional en la sentencia Corte

Constitucional, Sentencia T-342 de 2014, el articulo 46 Constitucional crea una obligaciii-
:al Estado, a la sociedad y a la familia, consistente en la proteccion y asistencia de lag
personas de la tercera edad, a través de la promocién de su “integracion a la vida actiPay
torhunitaria®. Por lo tanto, las autoridades tienen el deber de realizar acciones posi’g?\k_é%'-
Enf‘beneﬁcio de este grupo poblacional, a través del incentivo del respeto de sus*derécﬁﬁg,
y 13 asistencia para que vivan en condiciones dignas, teniendo una especial considerdaiRA
-Bf razén de su avanzada edad. Heis
I el
gDi‘ého lo anterior, de conformidad con la Constitucién Politica y la Jurisprudencia cfe%lﬁ%
Corte Constitucional, los adultos mayores son titulares de una especial protecciéri?ﬂifa?!

'ﬁ'éﬁé g'iel Estado, cuando el perjuicio sufrido afecta la dignidad humana®, la subsistencia ;
{ gn ‘condiciones dignas®, la salud?, el minimo vital8, cuando surgen lazos de conexidag |

.con derechos fundamentales®, . gl !
' i . i8S
{ 14.2. MARCO LEGAL - tla'y
l_,awsg;ieccnon de la entidad sin animo de lucro se realizard de conformidad .d:&hg%%
gs‘jga!qiecido en las siguientes disposiciones: “;z&m;

rh.)” l\'i Inciso 2 del Articulo 355 de la Constitucion Nacional que consagra: “El gobféﬁiﬁf :
.en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podrd, con recursos de o5
:ftgs‘pgctivos_ presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin 4nimo de lucfoly*
' de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés pliblics

‘"aa'drcfjes con el plan nacional y los planes seccionales de desarrollo”. neis

B3 " Leyes 1251 de 2008, 1276 de 2009 y 1315 de 2009, mediante la cual s
- Bstablecen los criterios de atencién integral del adulto mayor en los Centros de Proteciion -
S_ocigl para el Adulto Mayor, Centros de dia para adulto mayor e Instituciones de atencién}
siendo cada uno de ellos el conjunto de proyectos, procedimientos, protocolgsig
qurq'estructura fisica, técnica y administrativa orientada a brindar una atencién integralya
sea durante el dia o la noche, a los Adultos Mayores, haciendo una contribuciéqi»‘t']"ug

'r‘n'ioécte en su calidad de vida y bienestar. Eviatsalat

E 4\: :‘\
/&) | ARTICULO 13 DE LA CONSTITUCION POLITICA ESTABLECE: “El E‘ét’%%f
rotegera especialmente a aquellas personas que por su condicion econdmica, ﬁsifj:‘a?%,

A7 . ; G
mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los abUSbg;\é::

Ejglt_ratos que contra ellas se cometan’. oI
iR ol IR

E) ARTfCULO 46 CONSTITUCION POLITICA: “El Estado, la sociedad y.la faﬁ‘fi[fg
‘g‘cdnlcurnran para la proteccidon y la asistencia de las personas del adulto mayérgﬁ
T
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Earomoveran su integracion a la vida activa y comunitaria. El Estado les garantizara”® les.
servicios de la seguridad social integral y el subsidio alimentario en caso de mdigenma"

e.) QUE LA LEY 1276 DE 2009 modificé el ARTICULO 1° DE LA LEY 687 DE 2001
EL CUAL QUEDO ASI: “Autorizase a las Asambleas Departamentales y a los Conce;o“s
‘Dlstrltalesw Municipales para emitir una estampilla, la cual se llamara Estampilla para‘e"l‘f
B|enestar de! Adulto Mayor, como recurso de obligatorio recaudo para contfibuira ‘Ia
construculon instalacion, adecuacion, dotacién, funcionamiento y desarrollo de programas
de prevencion y promocion de los Centros de Bienestar del Anciano y Centros de Witia|
para la Tercera Edad, en cada una de sus respectivas entidades fterritoriales” QLIeﬂel
recaudo de los recursos producto de la aplicacion de la Estampilla para e! Bienestar dé
Adulto Mayor se destinara, como minimo, en un 70% para la financiacién de los Centros
‘de Vida, de acuerdo con las deﬂnlcmnes de la Ley 1276 de 2009, el 30% restante,- a ala
gotaclon y‘funcmnamlento de los Centros de Bienestar del Anciano. ) a ié.t,

il

bue el paragrafo del Articulo 3° de la Ley 1276 de 2009, determina que: El recatdo de la
Estampilla; de cada Administracion Departamental se distribuird en los distritogdy
munlcaplos ‘de su Jurisdiccion en proporcion directa al ntimero de Adulios Mayores deﬂag
-tuveles |'y Il del SISBEN que se atiendan en los centros vida y de los centros de blene§tag-
t{el anCIano en los entes Distritales o Municipales. : “{él

%) |\LEY 1315 DE 2009, Por medio de la cual se establecen las COI‘IdICk;rH;S'
, inimas que dignifiquen la estadia de los adulios mayores en los centros de proteccmgﬁi
entros deidla e instituciones de atencion. é§§
lg) Por su |parte la Ley 1850 de 2017 establecié medidas para la proteccién del adtﬁl’c@f
méyor asi: "‘ARTICULO 15. Modifiguese el articulo 3o de la Ley 1276 de 2009, a trave§dé

}a ‘tual se modlflca la Ley 687del 15 de agosto de 2001, El cual quedara asi:

Artlculo 30 Modificase el articulo 10 de Ley 687 de 2001, el cual quedara as: AutortzaSé
alas asambleas departamentales y a los concejos dlstrltales y municipales para emitiriis
estampllla la cual se llamara Estampilla para el bienestar del Adulto Mayor, como retifgs
i’ e obllgatono recaudo para contribuir a [a construccion, instalacién, adecuacion, dota%fbni’
lfl’.mclonamlento y desarrollo de programas de prevencion y promocién de los Centrogl de
lBlenestar del Anciano y Centros de Vida para la Tercera Edad, en cada una da us

espectlvas entidades territoriales. El producto de dichos recursos se destinara, comol
:mlnlmo eh un 70% para la financiacion de los Centros Vida, de acuerdo comb?aé
*deﬁmmones de la presente ley; y el 30% restante, a la dotacién y funcionamiento de {o§ f
:Centros de Bienestar del Anciano, sin perjuicio de los recursos adicionales que puadani
gestlonarse a traves del sector privado vy la cooperacidn internacional. . g,‘Js_}

9’4.‘

%’ARAGRAFO El recaudo de la estampilla sera invertido por la Gobernacion, Alcaldla
Dlstnto en'los Centros de Bienestar del Ancianc y Centros Vida de su Junsdwmon«‘,:—:en
proporciom directa al nimero de Adultos Mayores de los niveles | y Il del Sisbénilos
adultos mayores en condicién de vulnerabilidad y en situacion de indigencia o pob[eza

: gxtrema que se atiendan en estas instituciones. . Mﬁ

*’RTICULO 16. Modificase el articulo 80 de la Ley 1276 de 2009, A través del cuga:l‘;gg
}'nodlflca el|art|cuto 50 de la Ley 687 de 2001, el cual quedara asi: gkgg
iiﬁ\rt[culo 80 Modificase el articulo 50 de la Ley 687 de 2001, el cual quedara® ésF,

Résponsabllldad El Gobernador o el Alcalde municipal o Distrital sera el responsab]e vefes
,sus recursos recaudados por la estampilla en el desarrollo de los programas qué# 88
8&fiven de su inversion en la respectiva jurisdiccién, dando cumplimiento a lo relacmnadei
én 'su plan de desarrollo para el grupo poblacional al que se refiere la presente I y
delegara en la dependencia competente, la jecucion de los proyectos que componen, Ellos
Centros V|da Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para adulto mayor, crear;dg
todos los SIstemas de informacién que permltan un seguimiento completo de la gesﬁ?g
reallzada por estos. PARAGRAFO. La ejecucidn de los recursos en los depar’tamen‘”‘
distntos y munlc:|p|os se podra realizar a través de convenios con entidades recon001 as
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bara el mane}o de los Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas pdra
adulto mayor no obstante, estos deberan prever dentro de su estructura admlnlstra’ﬂl\f&“lé
unidad encargada de su seguimiento y control como estrategia de una politica pub][ca-

orientada a mejorar las condiciones de vida de las personas de tercera edad.

"1 a seleccion del contratista es por la modalidad de contratacién directa, de acuerdo corT!o
|senalado en el literal h del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el artfoule
}Artfculo 2.2.1 .2.1.4.4. del decreto 1082 de 2015: <
L1 1_}_
lArticqu 2.2.1.2.1.4.4. Convenios o contratos interadministrativos. La modahdad-"de
iselecclon para la contratacion entre Entidades Estatales es la confratacion directa; ¥ én(
lconsecueqma le es aplicable lo establecido en el articulo 2.2,1.2.1.4.1 del presentel
decreto
Cgando Ia totalidad del presupuesto de una Entidad Estatal hace parte del presupuesthdg
ptra con ocasmn de un convenic o contrato interadministrativo, el monto del presupuesjg
de la primera debera deducirse del presupuesto de la segunda para determmar la
_capacidad contractual de las Entidades Estatales. T
T | Jn 01
i45 ‘MECANISMOS DE COBERTURA QUE GARANTIZAN LAS OBLIGACIONEGI
=; b SURGIDAS CON OCASION AL PROCESO DE CONTRATACION. o

TR |
e ¥

entldad con la cual se suscriba convenio para el manejo del centro vida, constituwa g
avor dell MUNICIPIO como mecanismo de cobertura del riesgo derivado ¥
-incumplimiento de las cbligaciones legales o contractuales, cualquiera de las garah’ti
Autorizadas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 decreto 1082 de 2015 a saber: (1) Contrato e
seguro contenido en una péliza, (2) Patrimonio auténomo, (3) Garantia bancaria, con :
de cubrir los perjuicios derivados de las obligaciones, asi: RS

l
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‘Amparo Suficiencia Vigencia ks

I Cumplimiento del | Veinte por cienio (20%) del | El plazo del convenio y cuatro :

: COHVEI‘IIO' valor del convenio meses (4) mas. *“*m‘*n

"Salarios ||  prestaciones R

.1.sociales ' e | Diez por ciento (10%) del | El plazo del convenio y tres@ K
i 1ndemmzaciones valor del convenio anos mas -

“faborales! s '

. I - Veinte por ciento (20%) del | El plazo del convenio y ¢ ‘atv ,

(?alldad due‘ servicio valor del convenio meses (4) mas. e

Responsabilidad civil . Por el periodo de ejecucion .det.

'extraconfractual Dosclentos (200) SMLMV convenio o

16 OPORTUNIDAD PARA LA CELEBRACION DEL CONVENIO O .

[ - iﬂgﬁﬁ?}:'}'

Tenlendo ‘en cuenta las consideraciones anteriores se estima oportuno y conven*é"ﬁ’ie
‘desarrollar el presente proceso, dejando constancia que el mismo se desarro'ﬂé@;_,
“mediante la |
: frfodalidad de convenio para el manejo del centro vida, de conformidad con lo establecﬁj
Ll_-p.La ley 1276 de 2009, y demas normas reglamentanas L34
4 «3 ¢ N

D’ado en San Gil, el dia ” 2 DCT 2022

AVELASY

LINA MARCELA SALAZAR REMOLINA
SECRETARIA DE GESTION SOCIAL Y SALUD
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