Corporacién Auténoma Regional de Cundinamarca— CAR

Secretaria General
Republica de Colombia

CONCURSO DE MERITOS No. 19 DE 2022

ADENDA No. 01

El Secretario General de la Corporacion Autonoma Regional de Cundinamarca — CAR en el marco de la Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y Ley 1882 de 2018, se permite efectuar la siguiente modificacién al Pliego Definitivo de
Condiciones del proceso en referencia, cuyo objeto es: “CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE GESTION
AMBIENTAL REGIONAL - PGAR DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA - CAR PARA LOS
PERIODOS DE 2024 — 2035”, en razén a las solicitudes de aclaraciones allegadas y dada la pertinencia de las mismas.

En este orden de ideas, procede la modificacion del siguiente numeral:

e 3.41. PERSONAL MINIMO (FORMACION ACADEMICA, DEDICACION Y EXPERIENCIA)

Finalmente, es pertinente acotar que la presente Adenda es proferida conforme a lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.2.2.1.
Modificacion de los pliegos de condiciones y Articulo 2.2.1.1.1.7.1. Publicidad en el SECOP del Decreto 1082 de 2015, asi como
lo dispuesto en el articulo 89. Expedicion de Adendas de la Ley 1474 de 2011 y ademas en aras de propender por la materializacion
y garantia de los principios que rigen la contratacion estatal se procede a modificar el Pliego Definitivo de Condiciones, asi:

MODIFICACION AL PLIEGO DEFINITIVO DE CONDICIONES |

La modificacién corresponde a lo siguiente:

MODIFICACION No. 1.

El numeral 3.4.1. PERSONAL MINIMO (FORMACION ACADEMICA, DEDICACION Y EXPERIENCIA) quedara asi:

3.4.1. PERSONAL MINIMO (FORMACION ACADEMICA, DEDICACION Y EXPERIENCIA)

El proponente deberd presentar para la ejecucién del contrato el siguiente personal de acuerdo con las condiciones
profesionales y técnicas que se enuncian a continuacion:

CARGO A DESEMPENAR
EN EL PRESENTE FORMACION ACADEMICA | CANTIDAD | pepicacion | EXPERIENCIA Eggggﬁ'lgx’”' GENERAL/
PROYECTO
PROFESIONAL EN
INGENIERIA AMBIENTAL
0
ECONOMIA EXPERIENCIA PROFESIONAL GENERAL
De VEINTE (20) ANOS contada a partir de la
Eﬁgg:ls‘%glsl\?ﬁgghég fecha de expedicion de la tarjeta profesional o
ACADEMICAS DEBERA expedicion del titulo seguin corresponda.
CONTAR COI POSGRADO EXPERIENCIA _ESPECIFICA _ MINIMA
PROFESIONAL No1 GESTION AMBIENTAL certificada de Quince (15) Afios como gerente
DIRECTOR GENERAL URBANA U 1 100 % o director o coordinador de consultoria o
DEL PROYECTO ORDENAMIENTO ° investigacion en proyectos relacionados con
TERRITORIAL formulacién o evaluacién o seguimiento de
0 estudios o acompafiamiento técnico a
MEDIO AMBIENTE Y procesos de planeacién, ordenamiento
DESARROLLO SOSTENIBLE territorial o formulacion y/o gestion de planes
0 estratégicos nacionales o regionales que
PLANIFICACION DEL incluyan manejo de éareas , proyectos de
DESARROLLO REGIONAL planeacién o planificacion ambiental regional o
0 ' evaluaciones de politicas y programas o
POLITICAS PUBLICAS Y/O proyectos nacionales o territoriales publicos o
ADMINISTRACION PUBLICA privados
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0
GESTION AMBIENTAL

PROFESIONAL EN
BIOLOGIA O
ECOLOGIA
0
LICENCIATURA EN
BIOLOGIA
0
INGENIERIA FORESTAL

EXPERIENCIA PROFESIONAL GENERAL

EN CUALQUIERA DE LAS fl?;:hgz: gx Zd@i"c'l)nogeclgnt?rq;aa fcﬁ‘:isrioﬁllg
CITADAS FORMACIONES p Jeta p

ACADEMICAS DEBERA expedicion del titulo seguin corresponda.
CONTAR CON POSGRADO

PROFESIONAL No 2 EXPERIENCIA  ESPECIFICA  MINIMA
EN POLITICAS EN DERECHg AMBIENTAL 1 100% |certficada de SEIS (6) ANOS como
AMBIENTALES EN SANEAMIENTO Y coorc.ilnador 0 asesor o consHItor en prqygctos
DESARROLLO AMBIENTAL reIaC|onado§ conla formula’cl|on, 0 se'gu'|m|ento
0 0 evaluacion de politicas publicas o
ECOLOGIA O GESTION Y programas, .o’proyectos ambientales, 0 de
DESARROLLO AMBIENTAL can;).blot |C|Im3tICO’, 0 dT .grdenarr:jlen}o
O DESARROLLO Y ambiental, o de éreas protegidas, o de la
PLANIFICACION RURAL gestion forestal.
0
PLANIFICACION
AMBIENTAL
0
DERECHO CON ENFASIS
EN DERECHO DE LOS
RECURSOS AMBIENTALES
PROFESIONAL EN
GEOLOGIA
0
ARQUITECTURA
0
ECONOMIA
0
INGENIERIA GEOLOGICA
EXPERIENCIA PROFESIONAL GENERAL
De OCHO (8) ANOS contada a partir de la
EN CUALQUIERA DE LAS fecha de expedicion de la tarjeta profesional o
CITADAS FORMACIONES expedicion del titulo segun corresponda.
ACADEMICAS DEBERA
PROFESIONAL No3 CONTAR CON POSGRADO EXPERIENCIA  ESPECIFICA  MIiNIMA
EN GESTION DEL EN PREVENCION, 1 100 % certificada de TRES (3) ANOS como
RIESGO ATENCION Y REDUCCION 0 coordinador, director, asesor, o consultor en
DEL RIESGO, proyectos  relacionados con el disefio, o
0 planeacion, o implementacion o seguimiento
CAMBIOS GLOBALES, de instrumentos de ordenamiento territorial o
0 de desarrollo territorial, en los cuales haya
ORDENAMIENTO asesorado la gestiéon de riesgo o la gestidn
TERRTIORIAL ambiental a nivel local, o nacional.
0
PREVENCION, REDUCCION
Y ATENCION DE
DESASTRES
0
GERENCIA PARA EL
MANEJO DE LOS
RECURSOS NATURALES
e\
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DEL MEDIO AMBIENTE Y LA
PREVENCION DE
DESASTRES
EXPERIENCIA PROFESIONAL GENERAL
De OCHO (8) ANOS contada a partir de la
fecha de expedicion de la tarjeta profesional o
expedicion del titulo seglin corresponda.
EXPERIENCIA _ ESPECIFICA __ MINIMA
certificada de SEIS (6) ANOS como
coordinador, director, asesor, o consultor en
PROFESIONAL EN proyectos relacionados con la gestion integral
HIDROLOGIA del recurso hidrico o saneamiento ambiental
0 del recurso hidrico o planes de saneamiento y
INGENIERIA DE RECURSOS manejo de vertimientos o definicion objetivos
HIDRICOS de calidad o analisis e interpretaciéon de
0 parametros fisicos, quimicos y microbioldgicos
HIDROGEOLOGIA de calidad del agua o formulacion, ejecucién y
0 seguimiento a planes de ordenamiento del

INGENIERIA AMBIENTAL

recurso hidrico o analisis e interpretacion topo

SGS

Eﬁg{iﬂ%\éﬁw&;& batimétrica de corrientes o microcuencas o
GESTION INTEGRAL DEL EN CUALQUIERA DE LAS 1 100 % reglamentacion de corrientes y definicion de
RECURSO HIDRICO CITADAS FORMACIONES modulo§ Fie CONsuUMo 0 ordlgnamon de cuencas
ACADEMICAS DEBERA hidrograficas o elaboracion de planes de
CONTAR CON POSGRADO manejo ambiental de microcuencas y planes
EN INGENIERIA AMBIENTAL de manejo ambiental de acuiferos o estimacion
0 de oferta y demanda hidrica (Balance hidrico)
GESTION DEL RECURSO y modelacién hidrolégica con la definicion de
HIDRICO escenarios  climaticos multitemporales o
0 estimacion de caudales o acotamiento de
INGENIERIA DE RECURSOS rondas hidricas o analisis de riesgo y
HIDRICOS vulnerabilidad hidrica o analisis vy
caracterizacion de aguas subterraneas o
gobernanza del agua o cambio y variabilidad
climatica asociada al recurso hidrico o analisis
e interpretacion de informacion
hidrometeoroldgica y climatica o andlisis,
interpretacion ~ y caracterizacion de los
fendmenos de variabilidad climatica ENSO
(Fenémenos Nifia y Nifio).
PROFESIONAL EN EXPERIENCIA PROFESIONAL GENERAL
GEOLOGIA De OCHO (8) ANOS contada a partir de la
0 fecha de expedicion de la tarjeta profesional o
INGENIERIA GEOLOGICA expedicion del titulo seglin corresponda.
0
INGENIERIA CIVIL EXPERIENCIA  ESPECIFICA  MINIMA
certificada de SEIS (6) ANOS como
EN CUALQUIERA DE LAS coordinador, director, asesor, o consultor en
CITADAS FORMACIONES proyectos relacionados con la gestién del
ACADEMICAS DEBERA riesgo de desastres, conocimiento del riesgo
PROFESIONAL No 5 CONTAR CON POSGRADO 1 100 % (Elaboracion de estudios basicos de amenaza,
EN GEOLOGIA EN vulnerabilidad y riesgo - Elaboraciéon de
GESTION DE RIESGOS estudios detallados de amenaza vulnerabilidad
CLIMATICOS y riesgo), reduccion del riesgo, atencion del
0 riesgo de desastres o elaboracion de planes de
GESTION DEL RIESGO gestion del riesgo de desastres y estrategias
DESASTRES municipales de respuesta a emergencias o
0 analisis para la identificacion, delimitacion,
GESTION INTEGRAL DEL caracterizacion, zonificacion y reglamentacion
RIESGO Y DESASTRES de éareas en condicion de amenaza por
0 inundacién, avenida torrencial, movimientos en
GEOTECNIA masa e incendios forestales o andlisis para la
e\
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identificacion, delimitacion, caracterizacion,
zonificacion y reglamentacion de éareas en
condicion de riesgo por inundacién, avenida
torrencial, movimientos en masa e incendios
forestales o andlisis de vulnerabilidad de los
elementos expuestos o andlisis integral del
riesgo de desastres o andlisis geografico y
cartografico para la gestion del riesgo de
desastres o definicion de medidas de
adaptacion y mitigacion o conformacion y
participacion en consejos municipales de
gestion del riesgo de desastres o estudios ,
andlisis y disefios de adecuacién hidraulica
para cuencas hidrograficas o procesos de
reubicacion y/o reasentamiento humano o
analisis y caracterizacion de procesos
morfogenéticos y morfodindmicos o andlisis y
caracterizacion de factores intrinsecos y
exdgenos en la configuracion de escenarios de
riesgo o elaboracién de inventarios histérico de
fendmenos amenazantes o disefio e
implementacion de medidas estructurales y no
estructurales para la mitigacién del riesgo de
desastres o andlisis y caracterizacion
hidrogeoldgica.

PROFESIONAL No 6
EN IMPACTO
AMBIENTAL

PROFESIONAL EN
INGENIERA AMBIENTAL
0
ADMINISTRACION
AMBIENTAL
0
CIENCIAS AMBIENTALES

EN CUALQUIERA DE LAS
CITADAS FORMACIONES
ACADEMICAS DEBERA
CONTAR CON POSGRADO
EN EVALUACION DE
IMPACTO AMBIENTAL
0
PLANIFICACION
AMBIENTAL Y GESTION DE
LOS RECURSOS
NATURALES
0
GESTION AMBIENTAL
0
GERENCIA AMBIENTAL
0
EVALUACION IMPACTO
AMBIENTAL DE
PROYECTOS.

1 100 %

EXPERIENCIA PROFESIONAL GENERAL
De OCHO (8) ANOS contada a partir de la
fecha de expedicion de la tarjeta profesional o
expedicion del titulo seguin corresponda.

EXPERIENCIA _ ESPECIFICA __MINIMA
certificada de SEIS (6) ANOS como
coordinador, director, asesor, o consultor en
proyectos relacionados con la elaboracién de
estudios y analisis de impacto ambiental de
proyectos institucionales ambientales o
evaluacion expost a la ejecucion de proyectos
ambientales o evaluacién y seguimiento a
procesos de planificacion ambiental territorial 0
analisis transversal y rendicion de informes de
ejecucion de instrumentos de planificacion y
gestion ambiental institucional o andlisis y
seguimiento para el establecimiento de la
eficiencia, eficacia y efectividad institucional en
la ejecucion de instrumentos de planificacion
ambiental territorial o elaboracién de
diagnéstico ambiental para la definicion de
linea base de los recursos naturales o
evaluacion de impacto ambiental sobre la
estructura ecoldgica principal con base en
proyectos ambientales ejecutados o andlisis de
cumplimiento de metas fisicas y financieras de
instrumentos de planificacién ambiental o
analisis de articulacion y armonizacion de
instrumentos de planificacion ambiental y
territorial o articulacién y ejecucién de los
instrumentos  estratégicos de planificacion
ambiental y territorial.
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PROFESIONAL EN
BIOLOGIA,
O ’
ECOLOGIA,
0
GEOCIENCIAS,
0
GEOGRAFIA
EXPERIENCIA PROFESIONAL GENERAL
Eﬂgg:é%%ﬁﬁﬁgghg De OCHO (8) ANOS contada a partir de la
: : fecha de expedicion de la tarjeta profesional o
ACADEMICAS DEBERA expedicion del titulo seglin corresponda.
CONTAR CON POSGRADO
EN . .

: EXPERIENCIA  ESPECIFICA  MINIMA
PROFESIONAL No 7 GESTION AVBIENTAL (0% |cetiicada de TRES (3 ANOS como
EN BIODIVERSIDAD coordinador, director, asesor, o consultor en

ESTUDIOS Agl BIENTALES proyectos relacionados donde se haya
adelantado andlisis bioldgicos o ecoldgicos al
CIENCIAS SPUCADAS nivel nacional, regional o local, o estudios de
impacto  ambiental, o  evaluaciones
AMBIENTE Y 8 ESARROLLO ambientales estratégicas.
SOSTENIBILIDAD
O MANEJO SOSTENIBLE
0
INGENIERIA AMBIENTAL
0
PLANEACION AMBIENTAL Y
MANEJO INTEGRAL DE LOS
RECURSOS NATURALES
EXPERIENCIA PROFESIONAL GENERAL
De OCHO (8) ANOS contada a partir de la
fecha de expedicion de la tarjeta profesional o
PROFESIONAL EN expedicion del titulo segun corresponda.
TRABAJO SOCIAL EXPERIENCIA __ESPECIFICA___ MINIMA
certificada de SEIS (6) ANOS como
CIENCIASC;% OCIALES coordinador, director, asesor, o consultor en
proyectos relacionados con la planificacién
SOC'%LOGIA ambiental  estratégica e identificacion,
caracterizacion y priorizacion de actores
ANTROPOLOGIA sociales o procesos de ordenamiento
ambiental  territorial o elaboracién de
Eﬁgg:é%gﬁﬁﬁgghg diagnésticos  sociales territoriales con
. : aplicacion de metodologias especificas de
PROFESIONAL No 8 Céﬁ¢E§ '\ég{? ?’ODECBSIE{igO 100 investigacion-accion-participativa
EN TRABAJO SOCIAL EN ° socializacion e interaccion con actores sociales
EDUCACION AMBIENTAL Y sobre resultados de procesos de planificacion
PLANIFICACION ambiental territorial o disefio, elaboracion y
PARTICIPATIVA aplicacién de instrumentos de recoleccion de
0 informacién  socioambiental ~ primaria 'y
p : secundaria o realizacién de talleres tedrico-
PLANIFI%\\A%EI’:I‘J AI(_;ESHON practicos con actores sociales y elaboracion de
0 recomendaciones para procesos de
planificacién ambiental territorial o realizacion
GERENC'S SOCIAL de talleres de retroalimentacion con actores
GESTION AMBIENTAL Y institucionales o implementacién de proyectos
ambientales escolares o implementacion de
SOCIAL DE PROYECTOS proyectos ciudadanos de educacion ambiental
0 participacion en comités interinstitucionales
de educacion ambiental o implementacion de
proyectos interinstitucionales de educacion
e\
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ambiental, disefio e implementacién de
estrategias de participacion ciudadana para la
planificacién y gestion ambiental territorial.

EXPERIENCIA PROFESIONAL GENERAL
De OCHO (8) ANOS contada a partir de la
fecha de expedicion de la tarjeta profesional o
expedicion del titulo seguin corresponda.

EXPERIENCIA  ESPECIFICA  MINIMA
certificada de SEIS_(6) ANOS como
coordinador, director, asesor, o consultor en
proyectos relacionados con la planificacion
ambiental estratégica y conocimiento, analisis

SGS

SGS SGS

PROFESIONAL EN y aplicacion del marco legal general y
DERECHO especifico para la planificacion y gestion
0 ambiental territorial o analisis de cumplimiento
CIENCIAS POLITICAS de obligaciones judiciales y jurisprudenciales
aplicables a la gestion ambiental o desarrollo
EN CUALQUIERA DE LAS de procesos permisivos y sancionatorios
CITADAS FORMACIONES ambientales frente al uso de los recursos
PROFESIONAL No 9 ACADEMICAS DEBERA 1 100 % naturales y elaboracién de informes sobre el
DERECHO AMBIENTAL | CONTAR CON POSGRADO ° gjercicio de la autoridad ambiental o
EN DERECHO AMBIENTAL elaboracién de diagnéstico ambiental-legal en
0 ) el marco de la planificacion ambiental y
DERECHO Y GESTION elaboracién de recomendaciones legales para
LEGAL AMBIENTAL la planificacion y gestion ambiental o
0 seguimiento a compromisos institucionales
DERECHO DEL MEDIO ambientales de orden supranacional, nacional,
AMBIENTE regional y local o participacion en procesos de
gestion para la cooperacion internacional al
desarrollo sostenible o  conocimiento y
participacion en procesos de defensa de los
derechos humanos de tercera generacion
(Gozar de un ambiente sano) o elaboracién de
actos administrativos para la adopcion de
instrumentos de  planificacion ambiental
estratégica, experiencia en la realizacién de
procesos de consulta previa con comunidades
indigenas y étnicas.
EXPERIENCIA PROFESIONAL GENERAL
PROFESIONAL EN = .
INGENIERIA GEOGRAFICA De OCHO (8) ANOS contada a partir de la
0 fecha .dg’exped|'0|on de Ifa tarjeta profesional o
INGENIERIA CATASTRAL expedicion del titulo seguin corresponda.
0 . .
EXPERIENCIA  ESPECIFICA  MINIMA
INGENIERIA CATASTRAL O certficada de SEIS_(6) ANOS como
GEODESTA coordinador, director, asesor, o consultor en
PROFESIONAL No 10 royectos rélacionacjos con’Ia lanificacion
EN SISTEMAS DE 2 100 % zmgiental estratégica o elaboracié% de planes
INFORMACION EN CUALQUIERA DE LAS de  ordenacion maneio de  cuencas
GEOGRAFICA CITADAS FORMACIONES hidrograficas o elyaboracié:l de planes de
ACADEMICAS DEBERA manego ambiental o elaboracion dep lanes de
CONTAR CON POSGRADO 10 a o pian
EN o_rdenamlento_ ternton_gl 0 estrycturacpn ~de
SISTEMAS DE S|st'eln_las de mform_e?uon geograﬁcg y qlseno,
- analisis y elaboracion de cartografia basica y
INFORMACION o ) -
tematica multiescalar  (mapas, salidas
GEOGRAFICA e .
0 cartograficas, ortofotomapas, curvas de nivel,
modelo digital de elevacion) e interpretacion de
e\
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SISTEMAS DE imagenes satelitales y sensores remotos o
INFORMACION conocimiento y aplicacion de normas técnicas
GEOGRAFICAY de la infraestructura colombiana de datos
AMBIENTAL espaciales e interoperabilidad de portales y
0 bases de datos abiertos de informacion
GEOMATICA geografica y ambiental o andlisis multicriterio
para la elaboracién de cartografia tematica
relacionada con cada uno de los recursos
naturales y de gestion del riesgo de desastres.
PROFESIONAL EN
BIOLOGIA,
0
ECOLOGIA,
0
GEOCIENCIAS,
0 EXPERIENCIA PROFESIONAL GENERAL
GEOGRAFIA De OCHO (8) ANOS contada a partir de la
0 fecha de expedicion de la tarjeta profesional o
INGENIERIA FORESTAL expedicion del titulo seglin corresponda.
EXPERIENCIA  ESPECIFICA _ MINIMA
EN CUALQUIERA DE LAS certificada de TRES (3) ANOS como
PROFESIONAL No 11 CITADAS FORMACIONES 1 100 % coordinador, director, asesor, o consultor en
EN AREAS PROTEGIDAS | ACADEMICAS DEBERA ’ proyectos relacionados con la gestion de las
CONTAR CON POSGRADO areas protegidas de cualquiera de los niveles
EN (nacional, regional, local de la sociedad civil),
GESTION AMBIENTAL en la declaratoria, elaboracion o
0 implementacion o evaluacion de los planes de
ESTUDIOS AMBIENTALES manejo de las areas protegidas.
0
CIENCIAS APLICADAS
0
AMBIENTE Y DESARROLLO
0
SOSTENIBILIDAD
O MANEJO SOSTENIBLE
PROFESIONAL EN
AGRONOMIA
0 EXPERIENCIA PROFESIONAL GENERAL
INGENIERIA AGRONOMICA De OCHO (8) ANOS contada a partir de la
0 fecha de expedicion de la tarjeta profesional o
AGROLOGIA expedicion del titulo seglin corresponda.
0
INGENIERIA EXPERIENCIA  ESPECIFICA  MINIMA
AGROECOLOGICA certificada de SEIS (6) ANOS como
coordinador, director, asesor, o consultor en
EN CUALQUIERA DE LAS proyectos relacionados con la planificacién
CITADAS FORMACIONES ambiental estratégica o elaboracion de planes
PROFEENS'S%'E?_E);“ 12| "ACADEMICAS DEBERA 1 100% | de ordenacion y manejo cuencas hidrograficas
CONTAR CON POSGRADO 0 elaboracién de planes de ordenamiento
EN MANEJO SOSTENIBLE territorial o andlisis de la estructura y
DE SUELOS composicion de la tierra o andlisis y
0 caracterizacion de la clasificacion agrolégica
RECUPERACION DE de la tierra o procesos de levantamiento
SUELOS agrolégico o analisis de la capacidad
0 agroldgica del suelo o definicion de régimen y
MANEJO Y usos de la tierra con fines de ordenamiento
CONSERVACION DE ambiental y territorial o elaboracién de
SUELOS Y AGUAS recomendaciones  agrologicas para la
0 planificacion y gestion ambiental.
CIENCIAS AGRARIAS
e\
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PROFESIONAL EN
ECONOMIA
0
INGENIERIA FINANCIERA EXPERIENCIA PROFESIONAL GENERAL
De DIEZ (10) ANOS contada a partir de la
Eﬂgg:é%%ﬁﬁﬁgghg fecha de expedicion de la tarjeta profesional o
ACADEMICAS DEBERA expedicion del titulo seguin corresponda.
CONTAR COENNPOSGRADO EXPERIENCIA _ESPECIFICA__ MiNIMA
FINANZAS certlflgada dg SEIS (6) ANOS como
0 coordinador, dlrector, asesor, 0 consulto_r en
ECONOMIA proyectos relacionados con el modelamiento
PROFESIONAL No 13 0 1 100 % financiero o modelos de riesgos financieros de
EN ECONOMIA GESTION DE RIESGOS procesos relacionados con gestion catastral o
FINANCIEROS evaluacion y planificacion de politica de usos
0 del suelo o politicas agropecuarias 0 procesos
GOBIERNO Y GERENCIA de . ordgngmiento territori_al 0 gnélisis
PUBLICA socieconomicos del ordgpamlento ambiental o
0 _formullamon o evaluacion _de proyeptos de
FORMULACION Y !nversm’)n delzll sector pﬂblqu 0 prlvado_'o
EVALUACION DE |mplement§cmn 0 estru'c‘turamo’n gformulamon
PROYECTOS de evaluaciones de politicas publicas
0
PLANEACION URBANO
REGIONAL
0
GESTION DE PROYECTOS
PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION
0
ECONOMIA
0
DERECHO EXPERIENCIA PROFESIONAL GENERAL
De OCHO (8) ANOS contada a partir de la
EN CUALQUIERA DE LAS fecha de expedicion de la tarjeta profesional o
CITADAS FORMACIONES expedicion del titulo segun corresponda.
ACADEMICAS DEBERA ) )
CONTAR CON POSGRADO EXPERIENCIA  ESPECIFICA  MINIMA
iy EN 1 (0% |cetiicada de TRES (3 ANOS como
PUBLICA GERENCIA coordinador, dlreptor, asesor, 0 consultgrl en
0 proyectos relacionados con el andlisis,
ADMINISTRACION planeacién, implementaciéon o evaluacién de
0 estrategias de mejora  organizacional,
GESTION ESTRATEGICA estructuracion o reestructuracion de entidades
O CULTURA publicas, 0 empresas u organizaciones
ORGANIZACIONAL privada.
0
ESTRATEGIAS DE
INNOVACION
0
ECONOMIA
PROFESIONAL EN EXPERIENCIA PROFESIONAL GENERAL
PERIODISMO De OCHO (8) ANOS contada a partir de la
0 fecha de expedicion de la tarjeta profesional o
PROFESIONAL No 15 COMUNICACION SOCIAL expedicion del titulo seguin corresponda.
EN COMUNICACION O 0 1 100 %
PERIODISMO CIENCIAS DE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA MiNIMA
COMUNICACION certificada de SEIS (6) ANOS como
0 coordinador, director, asesor, o consultor en
COMUNICACION proyectos relacionados con la planificacién
I
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EN CUALQUIERA DE LAS

estratégica ambiental y definicion de
estrategias de comunicacion social asertivas o

CITADAS FORMACIONES procesos  comunicativos institucionales
ACADEMICAS DEBERA internos y externos de divulgacién, promocion
CONTAR CON POSGRADO y posicionamiento de instrumentos de
EN planificacion o  creacion, andlisis y
PRODUCCION Y MANEJO administracion de contenidos y marketing
DE MEDIOS AUDIVISUALES digital de procesos ambientales o creacién y
0 produccion de piezas comunicativas y
PERIODISMO Y proyectos digitales ambientales o creacion
NARRATIVAS DIGITALES audiovisual, redaccion y géneros periodisticos,
0 disefio digital, comunicacién organizacional,
COMUNICACION DIGITAL posicionamiento de marca y gestion de redes o
comunicacion organizacional interna y externa,
publicidad, relacionista publico, redaccién y
periodismo en procesos de gestién ambiental
institucional.
PROFESIONAL EN
INGENIERIA DE SISTEMAS
0
INFORMATICA

EN CUALQUIERA DE LAS

EXPERIENCIA PROFESIONAL GENERAL
De CINCO (5) ANOS contada a partir de la

CITADAS FORMACIONES fecha de expedicion de la tarjeta profesional o
Céﬁ¢E§ l\ég\ﬁ\ |838§(B3E§go expedicion del titulo segun cgrresponda.
PROFESIONAL No 16 EN 100 % ) )
EN INFORMATICA ’ EXPERIENCIA  ESPECIFICA  MINIMA
SEGURIDAD DE LA = =
INFORMACION certificada de TRES .13) ANOS como cor!su|~tor
0 en proyectog reIaC|onad9§ con el disefio,
SISTEMAS DE GESTION DE Fiefsarrollg e implementacién de software de
INFORMACION, informacion.
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION
0
GERENCIA DE
PROYECTOS
PROFESIONAL EN
DISENO GRAFICO EXPERIENCIA PROFESIONAL GENERAL
0 De OCHO (8) ANOS contada a partir de la
PUBLICIDAD Y MERCADEO fecha de expedicion de la tarjeta profesional o
0 expedicion del titulo seguin corresponda.
DISENO INTERACTIVO
0 EXPERIENCIA  ESPECIFICA  MINIMA
DISENO Y COMUNICACION certificada de SEIS (6) ANOS como
VISUAL coordinador, director, asesor, o consultor en
proyectos relacionados con comunicacion
Eﬁ%ﬁgg;%‘ék L"I‘:’Iéz) EN CUALQUIERA DE LAS 100% | visual de la planificacion estratégica ambiental
CITADAS FORMACIONES 0 experiencia en creacion y posicionamiento de
ACADEMICAS DEBERA marca con proyeccion visual de valores
CONTAR CON POSGRADO institucionales o experiencia en direccién de
EN arte publicitario, disefiador web y desarrollador
DISENO Y PUBLICIDAD de multimedia para procesos de planificacion y
0 gestion ambiental o experiencia en elaboracién
MARKETING DIGITAL de piezas de material divulgativo con identidad
0 ylo distintivo institucional ambiental mediante
DISENO DE PIEZAS el uso de imagenes digitales e impresas.
DIVULGATIVAS
e\
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TECNICO N° 1
APOYO ADMINISTRATIVO

EXPERIENCIA GENERAL DE TRES (3)
ANOS.

TECNICO ADMINISTRATIVO 2 100 %

a) Paraacreditar la experiencia del personal, se debe anexar certificacion que retina los siguientes requisitos:

e  Ser expedidas por el contratante. En caso de ser expedida por una entidad publica o privada, la certificacién debera
estar suscrita por el funcionario de la Entidad, competente para emitirla.

e Senfalar el objeto del contrato,

e Indicar fecha de inicio y terminacién del contrato,

e Indicar el cargo ocupado dentro del contrato,

e Indicar nombre, direccion y teléfono del contratante.

Las certificaciones que acrediten la experiencia del personal propuesto se consideraran expedidas bajo gravedad de juramento.

b) Para acreditar la idoneidad del personal aportado, se deben anexar los siguientes requisitos:

e Lahoja de vida del personal propuesto

e  Fotocopias de los diplomas o actas de grado,

e  Soporte de la experiencia profesional y especifica,

e  Fotocopia de la Cédula de ciudadania,

e  Fotocopia de la tarjeta profesional (Cuando Aplique),

e Antecedentes profesionales (si aplica), disciplinarios, judiciales y de no responsabilidad fiscal,

e  Copia del documento de convalidacién de los titulos obtenidos en el exterior de conformidad con las disposiciones legales
vigentes sobre la materia (si aplica),

e Carta de compromiso.

Nota 1. El proponente debera aportar en su propuesta, como requisito minimo habilitante los documentos antes mencionados,
en relacién con los siguientes cargos o profesionales que integran el PERSONAL MINIMO a saber:

PROFESIONAL 1. DIRECTOR GENERAL DEL PROYECTO
PROFESIONAL 6. PROFESIONAL EN IMPACTO AMBIENTAL
PROFESIONAL 13. PROFESIONAL EN ECONOMIA
PROFESIONAL 16. PROFESIONAL EN INFORMATICA

No obstante lo anterior, el proponente debera adjuntar en su propuesta un compromiso con la indicacién que en caso de salir
favorecido pondra a disposicion del proyecto, la totalidad del personal minimo requerido, de conformidad con el anexo de la
propuesta econdmica, en las cantidades, dedicacion, formaciéon académica y experiencia (EXPERIENCIA GENERAL Y
ESPECIFICA) requeridas en este documento y ofrecidas en su propuesta. De conformidad a lo anterior; el contratista debera poner
a consideracion de la Corporacién, previo a la suscripcidn del acta de inicio, las hojas de vidas del personal restante y que no fue
objeto de verificacion con la presentacion de la propuesta, las fotocopias de los diplomas o actas de grado, soporte de la
experiencia general y especifica, cédulas de ciudadania, certificado de antecedentes disciplinarios y penales, asi como de no
responsable fiscal y profesionales (Cuando Aplique), al igual que fotocopia de la tarjeta profesional (Cuando Aplique).

NOTA 2. Al momento de inicio del proyecto, la Corporacién verificara que el personal presentado sea el mismo que se presentd
en la propuesta, en caso contrario el contratista deberé allegar la justificacién de la no participacion del personal presentado, esta
informacion seré verificada y aprobada por la Corporacion. Es importante indicar que quien resulte adjudicatario/contratista
del presente proceso de seleccion, tendra a cargo la obligacion de efectuar la vinculacion de la totalidad del personal
con la antelacidon necesaria, a_efectos que el objeto contractual no sufra atraso alguno por tal motivo. Lo anterior
atendiendo las necesidades de la Entidad en relacién con el objeto a contratar.

NOTA 3. El personal dependera administrativamente del contratista y no tendra vinculo laboral con LA CORPORACION. No
obstante, ésta se reserva el derecho de solicitar el retiro o reemplazo del que considere no apto o que con sus actuaciones atente
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contra la buena relacion con el contratante, la comunidad, o cause algin impacto negativo a LA CORPORACION o al medio
ambiente. En caso de reemplazo, el profesional previamente sera aprobado por la supervision del contrato y deberé tener iguales
o superiores condiciones de formacién académica y de experiencia a las requeridas por la entidad.

NOTA 4. En el evento en que las certificaciones no contengan toda la informacion solicitada, el Proponente debe anexar el contrato
o el acta de liquidacién del mismo, de tal forma que la informacién no contenida en la certificacion, se complemente con el
contenido de dichos documentos.

NOTA 5. Se determina la independencia de cada uno de los cargos solicitados en este numeral, por lo cual no se podra presentar
el nombre de una persona para mas de un cargo.

NOTA 6. La CORPORACION podra solicitar aclaraciones a los documentos que acreditan la experiencia del personal propuesto
siempre y cuando con las mismas no se mejore la oferta en sus aspectos ponderables. Dichas aclaraciones se deberan efectuar
en el periodo que para tal efecto se conceda al proponente, so pena de rechazo de la propuesta.

NOTA 7. En caso que los profesionales propuestos no cumplan con el perfil minimo antes sefialado, el proponente se considerara
NO HABILITADO.

Si el proponente es el mismo que certifica la experiencia del profesional propuesto, ademas de ésta certificacion, se debera
presentar fotocopia del contrato suscrito entre él y el profesional a través del cual se realizaron los trabajos certificados o anexar
el contrato de la empresa con el cliente final que soporta dicha experiencia. Si quien certifica la experiencia del profesional
corresponde a una empresa, consorcio, union temporal o persona natural diferente del proponente, ademas de ésta certificacion,
se debera presentar fotocopia del contrato suscrito entre él y el profesional a través del cual se realizaron los trabajos certificados
o anexar el contrato de la empresa con el cliente final que soporta dicha experiencia.

Las certificaciones que acrediten la experiencia del personal propuesto, se consideraran expedidas bajo gravedad de juramento.

Las certificaciones firmadas por el mismo personal profesional propuesto, es decir, las autocertificaciones, no seran tenidas en
cuenta.

NOTA 8. Los proponentes podran acreditar en sus ofertas la hoja de vida de un mismo profesional siempre y cuando se cumpla
con lo solicitado en el presente documento.

NOTA 9. En caso que el proponente anexe para el personal requerido formacién académica superior a la exigida en el Pliego de
Condiciones, el Comité Evaluador procedera a evaluarla y constara en el Informe de Evaluacion.

NOTA 10. El proponente al momento de diligenciar el ANEXO No. 7- RELAC]ON DE INFORMACION DE LA EXPERIENCIA
DEL PERSONAL PROPUESTO debera diferenciar la EXPERIENCIA MINIMA de la EXPERIENCIA ADICIONAL DEL
PERSONAL.

NOTA 11. La experiencia para el ejercicio de las profesiones de la ingenieria, sus profesiones afines y sus profesiones auxiliares,
solo se contabilizara después del otorgamiento de la matricula profesional o del certificado de inscripcién profesional
respectivamente. Para las demas profesiones a partir del otorgamiento del respectivo titulo.

La Corporacién, verificara que cada persona cumpla con los requisitos minimos exigidos de formacion académica y experiencia y
que los mismos estén debidamente soportados por los documentos solicitados.

NOTA 12. El proponente debera poner a disposicion del proyecto, el personal minimo solicitado el cual debera laborar o prestar
sus servicios dentro del proyecto conforme a la dedicacion establecida en el presente numeral. El oferente que resulte
adjudicatario debera dar cumplimiento a las obligaciones especificas del contratista, dentro de las cuales reza: (...) “Ejecutar las
actividades objeto del contrato, con el personal minimo requerido por la Corporacién y ofrecido en la propuesta (...)". Por tal razon,
el futuro contratista no podra poner en riesgo la calidad de las obras y los plazos de ejecucién por la ausencia del personal
propuesto durante la ejecucion del contrato.
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NOTA 13. No se consideraran las Certificaciones para ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL, en las cuales se
acredite su desempefio en Cargos ADICIONALES a los requeridos por las entidades para los procesos de seleccion; salvo que
dicha certificacion sea suscrita directamente por la Entidad Contratante (Cliente Final).

NOTA 14. El personal utilizado en la ejecucién del proyecto, no podra estar incurso en circunstancias de conflicto de interés, de
tal forma que, no podra tener vinculacion laboral, ni contractual directa vigente con la Corporaciéon Auténoma Regional de
Cundinamarca — CAR, cuyos recursos o actividades se relacionen con proyectos técnicos del plan de accion institucional soporte

del presente proceso contractual.

Los demas requisitos que no son objeto de modificacion a través de la presente Adenda se mantienen de forma integra.

Dada en Bogota, D. C. a los Trece (13) dias del mes de Octubre de dos mil veintidds (2022).

ORIGINAL FIRMADO
JULIAN ANDRES PEREZ ORTIZ
Secretario General

Proyecté:  Milton Arley Garzén Herrera — Contratista SGEN
Jenny Paola Patifio Mejia - Contratista OAP
Frank Elkin Jaramillo Acosta - Contratista OAP
Liliana Paola Pineda Carvajal - Contratista OAP
Pedro Corredor Vargas - Contratista OAP

Revis6:  Laura Gisselle Pefia Rivera — Contratista SGEN
José Alirio Salinas Bustos - Jefe Oficina Asesora de Planeacion
Marcela Zuluaga Vélez — Contratista SGEN
Adolfo José Mantilla Espinosa — Contratista SGEN
Juan Vicente Valbuena Nifio — Contratista SGEN
Camilo Andres Rodriguez Remolina — Director Operativo SGEN

NOTA: Los arriba firmantes (proyectores y Revisores) declaramos que conforme a la normativa contractual vigente, hemos revisado el documento y lo encontramos
ajustado a los componentes juridicos, ambientales, técnicos, Econémicos y financieros vigentes, por lo tanto, lo presentamos para su correspondiente suscripcion.
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