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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 31 de octubre de 2022

Sefiora
ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3409962 del 01/02/2022
COORDINADORA ACADEMICA
Area de Emprendimiento
Ciudad
Asunto: Informe  mensual de

contractual Mes octubre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3409962 del 01/02/2022

ejecucion

Rafael Roberto Monroy, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.621.817 de Bogota, en
mi calidad de Contratista del SENA, en CTCM, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes

objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
M/CTE. ($40.950.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2022, por un valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.900.000) cada uno y b) un (1) pago en el
mes de dicienbre de 2022, por valor de UN MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS

JCTE. ($1.950.000).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

términos establecidos.

Prestar los servicios profesionales de manera auténoma e independiente, para formar
en competencias técnicas, a través de herramientas pedagdgicas, en el programa vy
modalidad asignada, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del Cenfro de Tecnologias para la Construcciéon y la Madera, por los

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

Politica, la Ley, los
principios de la
contratacién estatal

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Acatar la | Se cumple Se da cumplimiento a lo exigido por el estado y requerido
Constitucion por la entidad
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y las demds normas
concordantes y
complementarias

Responder por el | Se cumple Se anexa informe GTH_F_062_V08_OCTUBRE _2022
adecuado Y Informe ejecutivo adjunto
oportuno e v :
cumplimiento de las
obligaciones

contraidas del

contrato

(Electrénico o fisico)

Participar en las | S| CUMPLE A solicitud de la entidad
reuniones que para

la ejecucion  del

contrato sean
convocadas

Enfregar No aplica
periddicamente y al

finalizar el contrato

o cuando el

supervisor lo solicite,

todos los
documentos y

archivos (fisicos vy
electrénicos) a su

cargo y que se

produzcan en

ejecucién de sus
obligaciones,

debidamente

inventariados

conforme a las

normas y
procedimientos que

establezca el

Archivo General de

la Nacidn vy de

acuerdo con el

formato  GD-F-004

Formato Unico de

Inventario

Documental

Entregar o  la | No aplica
finalizacién del

plazo de ejecucién

o del vinculo

contractual o}

cuando el

supervisor del

contrato lo solicite,

los bienes

GTH-F-062 V09




©
SENA

N

devolutivos que le
hayan sido
asignados para el
cumplimiento  del
objeto del contfrato

Utilizar en debida | Se cumple Se garantiza el uso exclusivo de las claves
forma  las  claves asignadas, para la ejecucion del objeto contractual
asignadas para el B Y NI
ingreso a los DR R —

sistemas de 1 e Commen ¥ =

informacion y D oaaes. |

gestion  del  SENA

requeridos para la ‘

ejecucioéon del .

confrato y al finalizar ,

el mismo, informar s

para suU S o pst
desactivacién,

garantizando la

seguridad y reserva ‘

de la informacién s @

conocida por estos e

u ofros  medios B - coven

durante la

ejecucion ;

Colaborar en la | Se cumple, z =
elaboracion de | se subieron s

respuestas dy documentos | ¢

suministro e

informacion a secop I

requerida por las

autoridades y

organismaos de

confrol del Estado

Colombiano, en

relacion  con la

ejecucioén del

confrato y de los

asuntos

relacionados con el

mismo

Solicitar Se dara

autorizacion  escrita | cumplimiento

dg{ SENA  para en el

utilizar el nombre, momento

emblema o sello

oficial con fines | dU€ Se_an

publicitarios o | requeridos

ajenos a los

establecidos en los

lineamientos de la

Enfidad

Cumplir con las | Se cumple Se verifica el cuidado personal
normas de

bioseguridad y

reglamentos e
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instrucciones del
Sistema de Gestion
de la Seguridad vy
Salud en el Trabajo
del SENA, segun la
normatividad
vigente

10 | Entregar el examen | Se cumple Se entreg6 de manera oficial y se subio a secop
médico pre- 0 (s
ocupacional al g '

Grupo de Seguridad .
y Salud en el .
Trabajo de la

Direccion  General

y/o sus homodlogos

en los Centros de

Formacion y

Direcciones

Regionales de

acuerdo con el

profesiograma, el

objeto a desarroller | | = =T
y denfro de los

plazos establecidos

legalmente.

(Decreto 723 de

2013 art. 18

11 | Adjuntar el | Se cumple Se anexo a secop Il.
certificado de . [

aprobacion de los
conocimientos

bdsicos del
Subsistema de
Gestidon de

Seguridad y Salud
en el Trabagjo, para
el primer pago de
los honorarios

00000
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Hace constar:

Que el Sr(a) RAFAEL ROBERTO MONROY 2) con cédula de ci i
79621817 realizé el dia 15/02/2022 la induccién en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y use al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiente al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2,2.4.6.11., Pardgrafo 2.

Compromiso SST:

‘o RAFAEL ROBERTO MONROY Identificado(a) con cédula de ciudadania 79621817
me comp adar alas
Trabajo (Decr. 1072/2015):

en Seguridad y Salud en el

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo,

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4, Participar en las actividades de Prevencién y Promacién organizadas par los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SS5T.

6. Informar cportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi

contrato.
4&*“.

Dependencia de Seguridad v Salud en el Trabajo - Secretaria General -

12

Mantener

actualizados los
sistemas de
informacién  sobre

los cuales se le haya
asignado usuario 'y
contrasena durante
la ejecucion  del
contfrato y entregar
al  supervisor las
evidencias del
estado en que se
encuentre, en los

informes de
ejecucioéon
confractual parcial
o final

Se mantiene
actualizado
los sistemas
donde se
asigno
usuario y
contrasefa

Se entrega evidencia en cada informe mensual.

BUE e b Y
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13

Realizar los pagos al
SISS (salud, pension
y riesgos laborales)
de acuerdo con la
normatividad
vigente, aportando
los soportes de
pago los cuales
deben ser validados
para constatar que
en efecto el pago
de la planilla haya
sido recibido por la
entidad

Se cumple

Se entrega evidencia en cada informe mensual

Simol PAGOSIMPLE |  mese
iMple. - [
Puriodo Cobiacién:  agosts 6e 2022 Pariods Servicie:  sgte 462020 Reforenci pago (PINJ:  SH4I086380

PAGADO 07/09/2022
| DATOS DEL APORTANTE
Razon Social [RAFAEL ROBERTO MONROY
Documento [CCT9621817 [Direccién [CALLE 76 NO 58 54
[NDEPENDIENTE Teléfono fsaneay
Tipo Persona INATURAL 6n_|(NICO
Cuad lBosoTADC [Deparamento__[80G0TA DC
Representante Legal Identificacion
Total Afiliados u ARP )SITIVA DE SEGUROS
1L DETALLE DEL APORTANTE
[ Doios del Afiado | Novedades Pensiones Sahwd

WTOTALES

e e e [ [ [ o [

T B I B BT BT T BT
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correspondiente  y
en Caso de
incumplimiento total
o parcial, responder

por las
consecuencias y
sanciones que

disponga la ley

14

No subcontratar las
actividades propias
del objeto
contractual, salvo,
que dentro del
desarrollo de la
propuesta se haya
previsto disponer de
recurso humano,
para lo cual deberd
tener en cuenta
que no podrd
vincular menores de
edad, dando
aplicacion  a  la
Resolucién No. 1677
de 2008 del
Ministerio de
Proteccién Social y
los Pactos,
Convenios y
Convenciones
Internacionales
ratificados por
Colombia, sobre los
derechos de los
niNos

Se cumple

No se subcontratara personas ni mayores ni

menores de edad

15

En caso de que
proceda el registro y
asignacién de una
firma digital, usarla
dentro de los limites
impuestos por el
objeto y las
obligaciones del
contrato
(Electrénico o fisico)
y en todo caso con
la debida
autorizaciéon de
quien corresponda

Se cumple

Se han firmado de manera digital los documentos

exigidos por la coordinacion

PaTCPAI)
e

SRR

16

Desplazarse denfro
y fuera del territorio
nacional cuando
sed requerido para

No aplica

No aplica
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el cumplimiento de

las obligaciones
contractuales y
legalizar las ordenes
de vigje de
acuverdo con los
términos y
lineamientos del
SENA una vez
culminado el

desplazamiento

17

Guardar reserva de
la informacién
asociada al objeto
contractual que
repose en bases de
datos, sistemas de
gestion, aplicativos,
archivos
magnéticos,
respecto  de los
cuales se le haya
concedido acceso
mediante cddigos,
claves ¢}
confrasenas,
respondiendo
penal, civil y
administrativamente
por su adulteracion,
pérdida, consulta,
UsO O acceso no
autorizado o
fraudulento,
durante el plazo de
ejecucioéon del
confrato y dos (2)
anos mds, conforme
a las disposiciones
contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 vy las
demds que las
complementen,
sustituyan o
modifiquen

Se cumple

Se guarda la reserva contractual

Ed 7‘@ Outlock £ e —

v e @ & <

Seecionr un ot ol

18

En cumplimiento de
lo dispuesto en el
pardgrafo 1°  del
articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de
2018 el confiratista

Se cumple

Se aporta soporte de manera mensual
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deberd acreditar
que se encuentra al
dia en el pago
mensual  de  1os
aportes del Sistema
de Seguridad Social
Integral, estos pagos
podrdn acreditarse
mes vencido vy
Unicamente por el
sistema pila o de
planilla asistida o el
que determine el

Ministerio del
Trabagjo. Cuando
corresponda el

contratista también
debe acreditar el
pago oportuno de
los aportes al SENA,
ICBF y Cajas de
Compensacion
Familiar

PAGOSIMPLE | ousuorcan

echa creacin repore: 20220007, 044054 M Tipo Planil

1.DATOS DEL APORTANTE

Perioto Cotacién:

CONSOLDADA
1 PLANLLA NOEFENDENTES

s el Periodo Senicio agosto oe 022

PAGADO 07/09/2022

Noméro Panila: 1060003724

Refirencia paga (PINJ: 8342066380

Razn Social

[RAFAEL ROBERTO MOROY

Documento [CCT9621817 | Direccion [CALLE 76 NO 56 54
Tipo de Empresa [INDEPENDIENTE Telklono jsa70ata

Tipo Persona [NATURAL ién_|UHICO

Ciudad [BOGOTAD.C [Departamento 806074 DG
Representante Legal | Identificacion |

Total Afiados It 3 [posiTva pE seaURos

19

El confratista
deberd cumplir con
los protocolos de
bioseguridad para
mitigar, confrolar vy
realizar el adecuado
manejo de la
pandemia
generada por el
nuevo Coronavirus
COVID 19 (SARS-
CoV-2), de acuerdo
con los lineamientos
y medidas tomadas
por el Gobierno
Nacional, por las
autoridades
departamentales,
municipales,
distritales e
institucionales.

Se cumple

Se procura la proteccion personal en casa

20

Las demds que sean
necesarias para el
cabal cumplimiento
del objeto
contractua

PARAGRAFO
PRIMERO: En caso
de requerirse el
desplazamiento del
contratista para
desarrollar
actividades

No aplica

No aplica
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relacionadas  con
objeto del contrato,
serd informado por
parte del supervisor
para que adelante
las gestiones
necesarias, bien sea
dentro del fterritorio
nacional o fuera de
este, de
conformidad con lo
establecido en la
Resolucidn 092 de
2015 o la que la
modifique y se
encuenire vigente

PARAGRAFO

SEGUNDO: El
contratista se obliga
a legalizar los gastos
de desplazamiento
causados en las
6rdenes de vigje,
dentro de los 5 dias
siguientes a  su
finalizacién.

No aplica

No aplica

ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR.3409962 del 01/02/2022

No | Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas

1 Cumplir con la | Impartir Mediante participacion en clase vy frabagjos de
formacién investigacionse empiezan a deducir conceptos propios

programacion
académica
predeterminada
por la
Coordinacion
Académica
correspondiente,
de acuerdo con
las normas,
procesos y
metodologias
pedagdgicas,
estrategias de
diddcticas
activas, formacion

fitulada y/ o
complementaria
en formulacién
de proyectos en
las sedes
asignadas por la
Coordinacién

académica en
el drea de
Legislacién y

Seguros. Se
continua la
formacion
repasando y
aclarando

dudas de los

de la materia y con egjercicios en grupo se busca la
aplicacion de la normatividad a los casos especificos.
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Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas

por proyectos y los | temas previstos | " ””““““’" il —
producfos en la gUl’OS de : r‘ e — o ‘
institucionales. dprendizaje. e

Ficha 2498337, | -

2428009,

2498320,

2276316.
Presentar los | Se han realizado | En clase, luego de comprender conceptos, a fravés

reportes de juicios | talleres con nota | de talleres sujetos acalificacién se afianza el conocimiento
de los aprendices | y exposiciones | adquirido

Y demds informes | de mmsﬁ A RAFAEL ROBERTO Opnyupe  Eiwepeiess BUSEM Cmatm B i
denfro de los | recuperacion. -

plazos estipulados Pkt ez

por el Cenfro para S et

tal efecto. - e A

[y T—

AnEekin Kot

T 3

DR

S RAWEEH L

e i HONTA, RICTOIS CABREIAES Y MRATICAD VIR

A RAMEEL

BENEmICTE

Pt e e B CNEROMES HRUATWOI WEWTE

i i

AR RAMGEIL PO z )
PROPEDAMRDNALALATOMTEDEDSONES  HOSEIATAL CEADUESDACIN LA CFATIOA) WENTE TLIENABNTOSELDS OGS E DREDDON Y
EFECTIG ERSEH 2 UL

VTSR FECETR0CE PROMSELONES O BEVEST ERUCO E L4 COPROPELA OE UBD0DENLAS

! P esrie g porabuscar

Evaluar el proceso | Se realizan Posterior a la evaluacién se empieza a contestar en clase,
de aprendizaje, | evaluaciones para afianzar los temas evaluados.

las estrategias | periddicasy se
pedagdgicas, el | dan espacios
medio ambiente | para subirla
educativo, el | notfa.
rendimiento
académico de los
aprendices y
diligenciar
oportunamente
los formatos
correspondientes
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investigativo, la
creatividad vy la
autoevaluacién

en los alumnos
para sU
mejoramiento

continuo. (Aqui
evidenciar el
material de apoyo
y las estrategias
que se utilizan
para el desarrollo

Apreciados aprendices,

De manera alena es recuerdo que oy a las 22.00 heas, vence el plazo pars i enlrega de &
sipienl achvad prevsta enta delPian ds Trabso

» Actad 9 activdad Investigacidn en frmaciin

Recuersen que ol equ oves e atsn a esolver sus dudas @ Inquishas & Yaws 6
1o @sperias de comuncacin dispuesios pera i

Espero qua pronto Iodos se encuentren al & con el envio de s evdences pogramadss, para
confrusr con mucho enfussmo e desarmlly de s achvidades peevitas en @ COnograna de &
formacidnl

Cordl saudo
RAFAEL ROBERTO - Instructor

foT@msena edu

“Practica Jo que Predicas” (Testament)

P Escie o para buscar

No | Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
mpms * & RAFAEL ROBERTO
mw Evaliacitn nta de aprendizafe
T Cpeunes sedisquess
R i R
. R —
LoEan Kby
R e prendoe
R Resuitadzs de korendizae Eaga Lecia
ee—
Freves tesn Lzl e -
] (AR |
4 Preparar, orientar, | Se preparay Listas de chequeo
desarrollar, apoyar | desarrolla el
y evaluar procesos | proceso de
de aprendizaje en | aprendizaje
cualquiera de las | teniendo en
estrategias de | cuentalo
respuesta previsto en las
institucional para | guias de
los diferentes | aprendizaje
grupos
poblacionales
objeto de
Formacién
Profesional
Integral
5 Desarrollar Se dejaron Entrega de soporte
mecanismos que | falleres para Q| @
faciliten la | investigar el .
reflexion, la ‘remo, de bien -
. . comun
innovacion, el s
espiritu
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técnica,

empresarial y
organizativamente
a las

comunidades,
formas asociativas
y empresas en sus

proyectos de
desarrollo socio
empresarial de

acverdo con la
especialidad en

No | Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
de la formacién)
6 Partficipar en el | A disponibilidad | A disponibilidad
desarrollo de
innovaciones
pedagdgicas y
del drea
especifica en que
se desempene,
mediante
proyectos de
investigacién, en
concordancia
con las exigencias
del desarrollo
sostenible
7 Colaborar en el | Adisponibilidad | A disponibilidad
diseno y ejecuciéon
de programas de
actualizacion  de
instructores del
SENA y de oftras
enfidades, en
aspectos
pedagdgicos y de
la especialidad en
que imparte
Formacion
Profesional
8 Participar A disponibilidad | A disponibilidad
activamente en el
Plan de
Mejoramiento vy
Actudlizacion  de
los instructores.
9 Capacitar y asistir | A disponibilidad | A disponibilidad
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No

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

que imparte
Formacion
Profesional.

10

Emitir  concepto
cuando le sea
solicitado, acerca
de los planes vy
programas o sobre
especificaciones
técnicas de
maquinaria y
equipo, materiales
e insumos para la
formacién
profesional
integral. Presentar
su concepto vy
recomendaciones

A disponibilidad

A disponibilidad

11

Participar en la
concertacioén y
coordinacioén
interinstitucional
para la ejecucién
de proyectos de
desarrollo y
acciones de
Formacion
Profesional
Integral, proyectos
de desarrollo
sectorial, regional,
municipal y
veredal.

A disponibilidad

Se envian correos a los aprendices de la oferta

12

Participar en
procesos de
promocién de los
programas de
Formacién
Profesional
Infegral, servicios y
actividades de
Divulgacién
Tecnoldgica,
programados por
el Cenfro de
Formacién. (En

A disponibilidad

Se envian correos a los aprendices de la oferta
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No

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

este  punto es
importante que se
realices acciones
de Divulgacién en
las redes sociales y
empresariales de
programas de
formacién)

13

Responder por la
integridad y buen
uso de materiales,
equipos y demds
elementos de la
instituciéon puestos
bajo su cuidado
para  desarrollar
labores propias de
la ejecuciéon de su
contrato.

Se cumple

Buen manejo de la plataforma

14

Incorporar las
tendencias
tecnoldgicas,
pedagdgicas y de
gestién, al diseio
técnico
pedagdgico de
las diferentes
acciones de
formacién
profesional en su
especialidad.
(Impartir
formacién en
programas
solicitados
cumpliendo con
las tendencias
laborales)

Se cumple

Se frabaja con plataformas institucionales SENA

@8

Fiin e et RAFAEL ROBERTO e

|Estimado aprendiz:
{Sabios que el Sena tiene ¢ fu disposiion sno
SilotecodeSimdodors,pre que puces

‘experimentar, jogar y oprenderll

Ingresa yo o través del siguiente esloce, usondo
correo MISENA:

https//my cloudlabsus/gsuite
Arimitey b pertede o comuidod dighol SENA

8 cursos

Pellras Ca: -

SENA SENA SENA

WWNW

umsmamnf CONSTRUCCIONE . FCQ‘HIJ!DMMP

FORMULACION DEP...

@ 0 9
SENA SENA SENA

y/\u

mddne

P Escibe aqui para buscar

15

Participar en los
comités de
evaluacion, asistir
puntualmente y a
la totalidad de la

Se cumple

De acuerdo a la programacion de la coordinacion
academica
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No | Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas

acciones de
formacion
programadas,
colaborar
activamente con
las  disposiciones
sobre aseo y
orden de los
ambientes de
formacioén y tener
sentfido de
pertenencia con
la Institucion.
(Acciones
realizadas
Asistencia a
comités 'y a las
clases
programadas).

16 | Participar Se cumple Se participa de manera activa
activamente  en
las actividades de
formacion
programadas por
el centro en el
drea cultural,
deportiva,
recreativa,
dirigidas  a los
aprendices y en
los programas de
cardcter
preventivo que
ameriten de su
apoyo y asesoria,
adicionalmente
en actividades de
bienestar dirigidas
a los aprendices y
funcionarios.

17 | Conformar y | Adisponibilidad | Se cumplird de acuerdo a lo ordenado por la
participar en los coordinacién academica
equipos de
desarrollo
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No | Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas

curricular
interdisciplinarios
por programa o
conjunto de
programas por
redes
tecnoldgicas,
para garantizar
infegridad en la
formulacién de
proyectos
formativos, el
diseno de
actividades de
aprendizaje, el
diseno de talleres
e items que
alimentardn los
bancos de
pruebas, para la
seleccién de
aprendices entre
otras.

18 | Participar en la | Se cumple De acuerdo a lo programado por la coordinacién
programaciéon y academica
ejecucioén del
proceso de
induccién de
aprendices de
Formacién
Titulada y el
reconocimiento
de  aprendizajes
previos siempre y
cuando cumpla
con el objetivo
contractual de
ejecutar acciones
de formacién
diferentes a la
induccién.

19 | Reportar en el | Se cumple Se evaluard una vez terminado el trimestre o el semestre

sistema Sofia Plus
en un plazo
mdximo de tres (3)
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N

No

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

dias de iniciado el
frimestre y/ o

antes de la
terminacién  del
mismo segun
corresponda,

fodas las

actividades de
acuerdo con los
procesos que son
de SU
responsabilidad,
garantizando  la
calidad de la
informacién y su
coherencia en el
proceso formativo,
tales como:
Registro de los
juicios evaluativos,
Creacién de rutas
y asociacion de
aprendices,
Registro de juicios
evaluativos del
reconocimiento
de  aprendizajes
previos,
Comunicar al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
regisfro de la
informacion.
(Evidenciar el
Registro en la
plataforma  Sena

Sofia Plus la
informacién

pertinente para el
desarrollo del

proceso formativo
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No | Obligaciones Acciones Evidencias

realizadas
como Plan de
evaluacion, Guias
de  aprendizaje,
material de
apoyo, foros entre
otros.)

20 | Atender Se cumple. De Realizar cuenta de cobro, informe mensual de
oportunamente manera actividades, soporte de seguridad social
los requerimientos ;negrsfgoéfe L - = :
que .hogo el in?orme de
supervisor del ejecucion
contrato Y | contfractual
presentar informes
mensuales de la
ejecucion del
contrato
(Diligenciamiento
del Informe
Mensual de
Ejecucion
Contractual)

21 | Para los | No aplica No aplica
instructores de
formacién virtual y
a distancia,
deberdn cumplir
con el manual de
desempeno  del
instructor en
ambientes
virtuales de
aprendizaje.

A los instructores | No aplica No aplica
de formacién
virtual y a

22 | distancia de
fiempo completo,
les serdin

asignados  hasta

GTH-F-062 V09
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No

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

320 aprendices en
el mes, siendo
inicialmente

asignados 80
aprendices por
ficha. En caso de
ser distribuidos de
manera diferente,
el instructor
deberd garantizar
la dedicacion de
8 horas diarias
para sus
respectivas fichas
las cuales no
podrdn superar el
nUumero de 8.

23

Brindar el apoyo
técnico, propio de
su profesiéon, a los
diferentes

programas en los
que pueda ser
requerido.

A disponibilidad

A disponibilidad

24

Presentar en
debida forma, vy
en los plazos
requeridos por la
coordinacién
académica,
cuenta de cobro
e informe de
ejecucioéon
mensual.

Se cumple

De manera mensual se aporta el informe de ejecucion
contractual

GTH-F-062 V09
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No | Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
25 | Las demds que se | Se cumple De acuerdo a lo programado por la coordinacién
hagan necesarias academica
para el cabal
cumplimiento del
objeto
contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacibn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

GTH-F-062 V09



el No 1049393264 de la planilla, operador Pago Simple y periodo septiembre de 2022. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberd quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (xx) folios + Anexo

Cordialmente,

Firma

Rafael Roberto Monroy
Contratista

C.C. No. 79621817

Recibi a satisfaccion:

Firma

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3409962 del 01/02/2022
COORDINADORA ACADEMICA

Area de Emprendimiento

GTH-F-062 V09



INFORME EJECUTIVO EVIDENCIAS
Bogota, 31 de octubre de 2022

Sefior (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

SUPERVISOR(A) CO1.PCCNTR.3409962 del 01/02/2022
COORDINADORA ACADEMICA

Area de Emprendimiento Ciudad

Asunto: Informe Ejecutivo Mes octubre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3409962 del 01/02/2022

Rafael Roberto Monroy, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.621.817 de Bogota, en mi calidad de
Contratista del SENA, en CTCM, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe ejecutivo que contiene las evidencias que soportan las actividades realizadas en el
mes de octubre de 2022.

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Cumplr con la programacion | Impartir formacion titulada y/ o | Mediante participacion en clase y
académica predeterminada por la | complementaria en el | trabajos de investigacion  se
Coordinacién Académica | programa Gestion de | empiezan a deducir conceptos propios

correspondiente, de acuerdo con las | Propiedad Horizontal en las | de la materia y con ejercicios en grupo
normas, procesos y metodologias | sedes asignadas por la|se busca la aplicacibon de la
pedagdgicas, estratégicas de | Coordinacién académica en el | normatividad a los casos especificos.
didacticas activas, formacién por | area de Legislaciény seguros. | Desarrollar con el grupo el contenido
proyectos y los productos | Se inicia la  formacién | de las guias aprendizaje como se
institucionales. Ficha 2561681 analizando los temas | puede evidenciar en las siguientes
previstos en la guia de |imagenes:

aprendizaje.




En este trimestre se impartira
y se evaluara las guias que
contienen los temas de Bien
comun.
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Presentar los reportes de notas de

Se han realizado talleres con

En clase, luego de comprender

los alumnos y demés informes | nota y exposiciones de | conceptos, a través de talleres sujetos
dentro de los plazos estipulados por | recuperacion. a calificacion se  afianza el
el Centro para tal efecto conocimiento adquirido

Evaluar el proceso de aprendizaje, | Se realizan evaluaciones | Posterior a la evaluacion se empieza a

las estrategias pedagogicas, el
medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente formatos
correspondientes.

los

peribédicas y se dan espacios
para subir la nota.

contestar en clase, para afianzar los
temas evaluados.




Cumplir con la  programacion
académica predeterminada por la
Coordinacion Académica
correspondiente, de acuerdo con las
normas, procesos y metodologias
pedagdgicas, estratégicas de
didacticas activas, formacion por
proyectos y los productos
institucionales. Ficha 2276316

Impartir formacion titulada y/ o
complementaria en el
programa Gestion de
proyectos y desarrollo social
en las sedes asighadas por la
Coordinacién académicaen el
area de Legislacion y estudio
legal. Se continua la
formacion  analizando  los
temas previstos en las guias
de aprendizaje 1y 2.

En este trimestre se impartira
y se evaluara las guias que
contienen los temas bien
comun.

Mediante participacion en clase y
trabajos

Desarrollar con el grupo el contenido
del curso como se puede evidenciar
en las siguientes imagenes:

Presentar los reportes de notas de
los alumnos y deméas informes
dentro de los plazos estipulados por
el Centro para tal efecto

Se han realizado talleres con
nota y exposiciones de
recuperacion.

En clase, luego de comprender
conceptos, a través de talleres sujetos
a calficacion se afianza el
conocimiento adquirido

Evaluar el proceso de aprendizaje,
las estrategias pedagdgicas, el
medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente formatos
correspondientes.

los

Se realizan evaluaciones
peribédicas y se dan espacios
para subir la nota.

Posterior a la evaluacion se empieza a
contestar en clase, para afianzar los
temas evaluados.




Cumplir con la  programacion
académica predeterminada por la
Coordinacion Académica
correspondiente, de acuerdo con las
normas, procesos y metodologias
pedagdgicas, estratégicas de
didacticas activas, formacion por
proyectos y los productos
institucionales. Ficha 2498320

Impartir formacion titulada y/ o
complementaria en gestion de
la Propiedad Horizontal en las
sedes asignadas por la
Coordinacién académicaen el
area de ética y comunicacion.

Se inicia  la  formacién
analizando los temas
previstos en la guia de

aprendizaje de ética.

Mediante participacion en clase y
trabajos de investigacion  se
empiezan a deducir conceptos propios
de la materia y con ejercicios en grupo
se busca la aplicacion de Ila
normatividad a los casos especificos.
Desarrollar con el grupo el contenido
de las guias aprendizaje como se

puede evidenciar en las en las
siguientes imagenes:
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Presentar los reportes de notas de
los alumnos y demas informes
dentro de los plazos estipulados por
el Centro para tal efecto

Se han realizado talleres con
nota y exposiciones de
recuperacion.

En clase, luego de comprender
conceptos, a través de talleres sujetos
a calficacion se afianza el
conocimiento adquirido




7\

9 | Evaluar el proceso de aprendizaje, | Se realizan evaluaciones | Posterior a la evaluacion se empieza a
las estrategias pedagégicas, el | periddicas y se dan espacios | contestar en clase, para afianzar los
medio ambiente educativo, el | para subir la nota. temas evaluados.
rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes.

10 | Cumplir con la  programacion | Impartir formacion titulada y/ o | Mediante participacion en clase vy

académica predeterminada por la
Coordinacién Académica
correspondiente, de acuerdo con las
normas, procesos y metodologias
pedagdgicas, estratégicas de
didacticas activas, formacion por
proyectos y los productos
institucionales. Ficha 2498337

complementaria en gestion de
la Propiedad Horizontal en las
sedes asignadas por la
Coordinacién académicaen el
area de ética y comunicacion.
Se inicia la  formacion
analizando los temas
previstos en la guia de
aprendizaje de ética

trabajos de investigacion  se
empiezan a deducir conceptos propios
de la materia y con ejercicios en grupo

se busca Ila

aplicacion de Ila

normatividad a los casos especificos.

Desarrollar con el grupo el contenido
de las guias aprendizaje como se
puede evidenciar en las en las en las

siguientes

iméagenes:

= /; 2498 737-

riqt; s /752/

L neeal

2 [22

B y0sly mm/w ummyvﬁ

el
%) ,'14-,,c %.f
S MA’S’

% 2
an-ﬁ"- 5
!...t,. nq«, (o 575 ) t’.‘tt'.‘a
o BiRCISD.
:*&?m“"""wé
W’e?m
,..ge.-dué,m (anfia28

““*I_;\—; |




@
SENA

/N

11 | Presentar los reportes de notas de | Se han realizado talleres con | En clase, luego de
los alumnos y demdas informes | nota y exposiciones de | comprender conceptos, a través de
dentro de los plazos estipulados por | recuperacion. talleres sujetos a calificacion se
el Centro para tal efecto afianza el conocimiento adquirido

12 | Evaluar el proceso de aprendizaje, | Se realizan evaluaciones | Posterior a la evaluacién se empieza a
las estrategias pedagoégicas, el | peribdicas y se dan espacios | contestar en clase, para afianzar los
medio ambiente educativo, el | para subir la nota. temas evaluados.
rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes.

13 | Cumplir con la programacion | Impartir formacién titulada y/ o | Mediante participacion en clase vy

académica predeterminada por la
Coordinacién Académica
correspondiente, de acuerdo con las
normas, procesos y metodologias
pedagdgicas, estratégicas de
didacticas activas, formaciéon por
proyectos y los productos
institucionales. Ficha 2561689

complementaria en gestion de
la Propiedad Horizontal en las
sedes asignadas por la
Coordinaciéon académica en el

area de Legislacion vy
Seguros. Se inicia la
formacion area de Legislacion
y seguros analizando los

temas previstos en las guias
de aprendizaje 1y 2.

trabajos de investigacion  se
empiezan a deducir conceptos propios
de la materia y con ejercicios en grupo
se busca la aplicacibon de la
normatividad a los casos especificos.
Desarrollar con el grupo el contenido
de las guias aprendizaje como se
puede evidenciar en las en las en las
siguientes imagenes:

|
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14 | Presentar los reportes de notas de | Se han realizado talleres con | En clase, luego de
los alumnos y demdas informes | nota y exposiciones de | comprender conceptos, a través de
dentro de los plazos estipulados por | recuperacion. talleres sujetos a calificacion se
el Centro para tal efecto afianza el conocimiento adquirido

15 | Evaluar el proceso de aprendizaje, | Se realizan evaluaciones | Posterior a la evaluacién se empieza a
las estrategias pedagoégicas, el | periédicas y se dan espacios | contestar en clase, para afianzar los
medio ambiente educativo, el | para subir la nota. temas evaluados.

rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes.

Dando cumplimiento a lo solicitado por la Coordinacion, anexo fotos de las sesiones de formacion. Adicionalmente, informo
que, en los links de evidencia de cada una de las fichas, se encuentra grabado el audio y video en donde se hace llamado de
asistencia.

FICHA 2276316
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Personas

% &
| Todos silenciados Afiadir personas
» ’

‘ Q_ Buscaragente

En la llamada
RAFAEL ROBERTO ... (Td) v

Anfitricn de la reunicn

Karen Amado LAURA JULIANA MARTINEZ DIAZ CAMILA GONZALEZ ULLOA
CAMILA GONZALEZ UL...

Karen Amado

MARIA CAMILA ZAMCR...

@
s LAURA JULIANA MARTL..

paula pefia

Mas invitados
MARIA CAMILA ZAMORA DIAZ paula pefia

7:59 | FICHA 2276316

£ Escribe aqui para buscar
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Mensajes de la llamada
Permitir a todo el munde enviar mensajes Q

Los mensajes solo e muestran a los participantes de
|a llamada y se eliminan cuando termina

MARIA CAMILA ZAMORA DIAZ Daniela Tequia Juliana Tirado

bitdcoras

Gabriela Avellaneda 10:07

> Profe yo active microfona dos veces

1 Karen Amado 10:07
b ' Presente
.__ .

LAURA VICTORIA SANCHEZ SUAREZ 10:10
paula pefia LAURA JULIANA MARTINEZ DIAZ VALENTINA ROMERO ORTEGON Gracias profe

VALENTINA ROMERO ORTEGON 10:10
Muchas gracias, hasta luego.

Gabriela Avellaneda 1010

Buen dia para todos

LAURA VICTORIA SANCHEZ SUAREZ ha abandonado la reunion
Envia un mensaje a todos
CAMILA GONZALEZ ULLOA

n
10:10 | FICHA 2276316 : 2 W4

10:10a. m.

, [

L Escribe aqui para buscar R s 0 ) Esp
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]-uat?authuser=08&

> C O B8 # ¢W hitpsy//meet.google.com/rg

Mensajes de la llamada

Permitir a todo el mundo enviar mensajes Q

Los mensajes solo se muestran a los participantes de
la llamada y se eliminan cuando termina

MARIA CAMILA ZAMORA DIAZ Gabriela Avellaneda Karen Amado

[Envia un mensaje a todos

paula pefia

8:00 | Detalles de la reunién

£ Escribe aquf para buscar
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(s C

Daniela Tequia

MARIA CAMILA ZAMORA DIAZ

£

Gabriela Avellaneda

11:01 | FICHA 2276316

P Escribe aqui para buscar

LAURA VICTORIA SANCHEZ SUAREZ

Vv

VALENTINA ROMERO ORTEGON

“U3)

5mas

d @

4

»
v
v

LAURA JULIANA MARTINEZ DIAZ

paula pena

MARIA CAMILA ZAMORA

DIAZ se ha unido

i

11:01a. m. D
23/08/2022
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LAURA JULIANA MARTINEZ DIAZ paula pefia

Karen Amado se ha unido
(no pertenece a Servicio
Karen Amado Nacional de Aprendizaje ...

4
2 B & 6

7:58 | FICHA 2276316

= 7:58 a. m.
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Mensajes de la llamada
Permitir a todo el mundo enviar mensajes Q

Los mensajes solo s& muestran a los participantes de
3 llamada y se eliminan cuando termina

Gabriela Avellaneda paula pefia MARIA CAMILA ZAMORA DIAZ

VALENTINA ROMERQ ORTEGON 1113
Presente.

Karen Amado 11:13
Presente

Presente

paula pefia 11:13

LAURA VICTORIA SANCHEZ SUAREZ LAURA JULIANA MARTINEZ DIAZ ALISON DAYANA CHAVARRO REYES Presente.

Envia un mensaje a todos
JOSEPH COLLAZOS SCARPETA

1
11:14 | FICHA 2276316 : 2 B

£ Escribe aqui para buscar A& 8 ) B
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Mensajes de la llamada

Permitir a todo el mundo enviar mensajes Q

(£
}f v Los mensajes solo se muestran & los participantes de

|a llamada y se eliminan cuando termina

Gabriela Avellaneda LAURA JULIANA MARTINEZ DIAZ Karen Amado

Ta 801
Hola Buenos dias

paula pefia VALENTINA ROMERC ORTEGON CAMILA GONZALEZ ULLOA

Envia un mensaje a todos
MARIA CAMILA ZAMORA DIAZ

8
801 | FICHA 2276316 © 2 m 4 6

; R N i &01a. m.
P Escribe aqui para buscar _ ARG 9/08/2022 [
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Mensajes de la llamada

Permitir a todo &l mundo enviar mensajes Q

Los mensajes solo se muestran a los participantes de
|a llamada y se eliminan cuando termina

DANNA ALEXANDRA PRIETO CUBIDES nicolas guzman ALISON DAYANA CHAVARRO REYES

Presente

LAURA VICTORIA SANCHEZ SUAREZ 11:06
Gracias profe

L V LUISA FERNANDA VILLALBA CESPEDES 11:06
gracias profe

MARIA CAMILA ZAMORA DIAZ 11:07
MARIA CAMILA ZAMORA DIAZ LAURA DANIELA TEQUIA PARRAGA VALENTINA ROMERQ ORTEGON Gracias profe, muy chévere y clara Ia clase

Gabriela Avellaneda 11:07

Gracias, buen dia

¥ I | VALENTINA ROMERQ ORTEGON 11:07
"N H 11 Gracias profe.

LAURA VICTORIA SANCHEZ SUAREZ ha abandonado la reunion
Envia un mensaje a todos
JOSEPH COLLAZOS SCARPETA paula pefia

8
11:07 | FICHA H o N

L Escribe aqui para buscar y Ao ay ) B
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Mensajes de la llamada

Permitir a todo &l mundo enviar mensajes Q

Los mensajes solo se muestran a los participantes de
I llamada y se eliminan cuando termina

paula pefia Juliana Tirado LAURA VICTORIA SANCHEZ SUAREZ
Ta 7:57
Buenos dias

L

Gabriela Avellaneda JOSEPH COLLAZOS SCARPETA LAURA DANIELA TEQUIA PARRAGA

LAURA DANIELA TEQUIA

Envia un mensaje a todos
PARRAGA se ha unido

7:57 | FICHA

] ] ) ’ X = . i 7:57 a. m.
L Escribe aqui para buscar § = e 2/08/2022
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LAURA JULIANA MARTINEZ DIAZ Daniela Tequia
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JOSEPH COLLAZOS SCARPETA
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Mensajes de la llamada

Permitir a todo el mundo enviar mensajes o

Los mensajes solo se muestran a los participantes de
I3 llamada y se eliminan cuando termina

Karen Amado

Ta 636
Buenos dias

paula pefia

Envia un mensaje a todos
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Mensajes de la llamada

Permitir a todo el mundo enviar mensajes Q

Los mensajes solo se muestran a los participantes de
2 llamada y se eliminan cuando termina

Ta 7:00
Buenos dias

paula pefia MARIA CAMILA ZAMORA DIAZ Daniela Tequia

Juliana Tirado Envia un mensaje a todos
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paula pefia

JOSEPH COLLAZOS SCARPETA

CAMILA GONZALEZ ULLOA
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P Escribe agui para buscar

Mensajes de la llamada

Permitir a todo el mundo enviar mensajes Q

Los mensajes solo se muestran a os parficipantes de
una llamada y e eliminan cuando esta finaliza.

LAURA VICTORIA SANCHEZ SUAREZ LAURA JULIANA MARTINEZ DIAZ

Ta 7:04
Buenos dias

Juliana Tirado Gabriela Avellaneda

Envia un mensaje a todos
Karen Amado
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Personas

\'1,‘

Todos silenciados Anadir personas

Q. Buscar a gente

Enla llamada
RAFAEL ROBERTO MO... (Ti)
Anfitrién de la reunién

paula pefia MARIA CAMILA ZAMORA DIAZ JOSEPH COLLAZOS SCARPETA

§)  JOSEPH COLLAZOS SCAR...

& LAURA JULIANA MARTINE...

o paula pefia

Juliana Tirado ha abandonado la reunion

LAUVRA JULIANA MARTINEL VIAL
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Mensajes de la llamada

g‘ V Permitir a todo el mundo enviar mensajes Q

Los mensajes solo s muestran a los participantes de
una llamada y e eliminan cuando esta finaliza.

Daniela Tequia Luisa Villalba VALENTINA ROMERO ORTEGON

Ta 701
Bienos dias

Juliana Tirado DANNA ALEXANDRA PRIETO CUBIDES Karen Amado
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a DANNA ALEXANDRA PRIETO
CUBIDES y 1 personas mas Envia un mensaje a todos

LAURA VICTORIA SANCHEZ SUAREZ se han unido
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Personas
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Todos silenciados Afadir personas

Q. Buscara gente

En la llamada
RAFAEL ROBERTO MQ... (Tu)
Anfitrién de la reunidn

JOSEPH COLLAZOS SCARPETA paula pefia

@ JOSEPH COLLAZQS SCAR... \q\

o paula pefia \q\

ALISON DAYANA CHAVARRO REYES ha abandonado la reunion
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Patarroyo Castiblanco
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NATURALEZA DE LA
ORGANIZACION
_RAFAEL ROBERTO
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GARANTIZAR EL
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_RAFAEL ROBERTO
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Regresar
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INASISTENCIAS APRENDICES FICHA 2498320
ANA ISABEL ROBELTO

2

NOTIFICACION DESERCION » L= I

RAFAEL ROBERTO MONROY =rroberto?@misena.edu.cox mar, 21 jun, 14:20 (hace Sdias) ¥ &}
para enarobelto »

Respetado(a) aprendiz buenas noches,

EL presente es para informarle que una vez se ha hecho |z verificacidn de asistencia a formacidn durante el primer semestre de la carrera Tecnologia en Gestion de Propiedad Horizontal del SENA en
donde usted esta inscrita en la ficha # 2498320, se ha corroborado que usted no ingresd a dicha formacion iniciando el presente trimestre, razon por la cual y de acuerdo al Reglamento del aprendiz
SENA, usted se encuentra inmersa en la sancion prevista en el articulo 22 de dicho reglamento en la competencia de ETICA Y COMUNICACION en la cual soy el instructor.

D ion. Se i ion en el proceso de formacian:

&) Cuando el Aprendiz injustificadamente no se presente por tres (2) diss consecutivos al Centro de Formacién o empresa en su proceso formativo.

c) Cuandg al terminar el pericde de aplazamiento sprobado por &l Sena, el Aprendiz no rei al de
d) Cuando idos dos (2) afios, 8 partir de |a fechs de terminacion de |s etspa lectiva del programa, el Aprendiz ne ha |z evidencia de la izacién de la etapa producti

Cuando el Aprendiz se encuentre incurso en alguna de estas situadi el oel i i del imi pectivo, ai i el caso al G i émico. El Coordi emico enviara
unz icacidn al Aprendiz 3 13 icili en el sistema de gestidn de informacidn, requiriéndole para que justifique el i imi las evi o soportes respectives dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes sl envio. Si el Aprendiz no ds respuesta dentro del términe estsblecido o no sports |ss evidencias que justifiquen este i imi = i de Centro de F i ibira el aco émico que declara |a
desercién en el proceso de i6n y crdena la respecti iGn de i aclo inistrati i notificade al Aprendiz, para que dentro de los té de ley te el recurso de icion ante el i de Centre. Una vez
en firme |a decision, debera ser registrada |a novedad en el sistema de gestion E Fara de ic iz en i 100% virtual, la ic serd |3 regi por -Tutor.
Ls cancelacion de la matricula implica que el Aprendiz no pueds participar en procesos de ingreso a s institucién en de ion titulada dentro de los seis (6] meses siguientes, contados a partir del registro de | novedsd en el sistema de
gestion de la &n, Para los de ic iz en i 100% virtual, la inscripcion en de . 3 del tipo de dad por &l Tutor en el sistema de informacian.

Consultar Inasistencias de Aprendices.
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JOSE MANUEL RAMIREZ GONZALEZ

2

NOTIFICACION DESERCION » & B

RAFAEL ROBERTO MONROY <rroberto? @misena.edu.cox mar, 21 jun, 14:25 (hace Sdiss) T &

para manuelramirezB402 »
Respetado(a) aprendiz buenas noches,

EL presente es para informarle que una vez se ha hecho la verificacion de asistencia a formacién durante el primer semestre de la carrera Tecnologia en Gestion de Propiedad Horizontal del SENA en
donde usted esta inscrito en la ficha # 2498320, se ha corroborado que usted no ringreso a dicha formacion iniciando el presente trimestre, razdn por la cual y de acuerdo al Reglamento del aprendiz
SENA, usted se encuentran inmerso en la sancion prevista en el articulo 22 de dicho reglamento en la competencia de ETICA Y COMUNICACION en la cual soy el instructor.

“Desercicn. Se considera desercicn en el procese de formacicn:

a) Cuando el Aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3] diss consecutives al Centro de Formacién o empresa en su proceso formativa.

) Cuando al terminar el periodo de aplazamiento aprobade por 2l Sena, el Aprendiz no reingresa al programa de formacian.

dj Cuando franscurridos dos (2) afics, contades & partir de |2 fecha de terminacion de |a stapa lectiva del programa, &l Aprendiz no ha presentade |s evidencis de |a realizacion de | etaps productiva.

Cuande el Aprendiz se encuentre incurso en alguna de estas situaciones el Instructor o el funcicnaric responsable del seguimiento respective, reportara inmediatamente el caso al Coordinador Academico. El Coordinador Académico enviara
una comunicacien al Aprendiz a la direccion domiciliaria registrada en el sistema de gestien de informacion, requiriéndole para que justifique plenamente el incumplimiente, apertando las evidencias o soportes respedtivos dentro de los cinco {5) dias
habiles siguientes al envic. Si el Aprendiz no da respuesta dentro del términe establecido o no aporta las evidencias que justifiquen plenamente este incumplimiento el Subdirector de Centro de Formacion susaibira el acte académico gue dedara la
desercian en el procese de formacicn y ordena |a respectiva cancelacion de matricula, acto administrative debidamente notificado al Aprendiz, para que dentro de los términcs de ley presente el recurso de reposicién ante el Subdirector de Centro. Una vez
en firme |a decisien, debera ser registrada la novedad en el sistema de gestien académica. Para programas de formacicn complementaria en medalidad 100% virtual, la desercien declarada sera |a registrada por Instructor-Tutor

La cancelacion de |la matricula implica que &l Aprendiz ne pueda participar en procesos de ingrese a la institucien en programas de formacion titulada dentro de los seis (8) meses siguientes, contades & partir del registro de la novedad en el sistema de

gestion de |a formacidn. Para |los programas de formacion complementaris en modslidad 100% virtual, |3 inszipcidn en programas de formacién dependers del tipo de novedad registrada por el Instructer-Tutor en &l sistema de informacian.

Consultar Inasistanclas de Aprendices
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INASISTENCIAS APRENDICES FICHA 2498337
XIMENA NATHALIE RAMIREZ ROMERO

4

DESERCION o & @

RAFAEL ROBERTO MONROY <rrobertc? @misenasducos

para ximana.ramir=zr =

mar, 21 jun, 12:50 (hace S dias)  Tp &

Respetadola) aprendiz buenas tardes,

EL presente es para informarle que una vez se ha hecho |a verificacidn de asistencia a formacion durante el primer semestre de la carrera Tecnologia en Gestion de Propiedad Horizontal del SENA en donde usted esta inscrita en |a ficha #
2498337, se ha corroborado que usted no se presentd a dicha formacidn iniciando el presente trimestre, razén por la cual y de acuerdo al Reglamento del aprendiz SENA, usted se encuentran inmersa en la sancion prevista en el articulo 22
de dicho reglamento en la competencia de ETICA Y COMUMICACION en la cual soy el instructor.

“Deserchin S2 consiiera 25ercin en &l prooeso e Rirmack

) Cuzno el Aprendlz Injusiifizadamente i 52 presente por ires [3) di3s consacuihes 2l Cantro o2 FOMM3ckn 0 SMEAMESa 2 S Boo2s) Tk,

) Cuznoo 2 lermiinar &l periodo de 3plazamiento 3arobada por 2 Sena, &l Aprendiz 7o relngres3 3l Programa o2 fHmakn.

) Cumno transcurmidos 8o (2) fics, contados 3 Pant de 12 f2cha de lerminacion 62 13 &tapa lectha dal programa, &l Aprendtz no ha prasentsss 13 adancts de 1 realizackn o2 13 Slapa produsia.

Cumndo &l Aprendlz 52 encusnire Incurso en SigUn3 de estss SRUSCKINGS & MSiTUCKN o 2] ANGIOREND Nesponsabie del SaguIMIeTy respecte, rpartard Inmedistaments & 0350 3l Coondinador Acstemico. E1 Coordinasor ACSSamics sTvard Una comunlescin 3l Aprandlz 3 13 direcclin domiciiisrta regltrads en &l Sistems de gestion 62 Inmmacin,
requinknaole pErE Gue Jusiious plraments & ncUTEImieni, S00riann 155 eVienalSs 0 S0D0MES TES0RCINGS CRTITD 02 105 G0 [5) 55 Mdolizs Siguisnies 3l e 51 el Aprendlz 0 o3 TESpUSENS Seni 02 BETTInG SSIE0IRGINN 0 7 300E 155 eVidenalzs Qus JUstFlguEn plenEmants ete Incumplimiento & Subdinecior e SeTir o8 FOMMEckn SUSSTIN & 33t SGS0ETie) Qus

declara la deserckin en el proceso de farmackin y ondena | respediha cancelackin de mafr iula, 200 adminlsirativo debidamente nofificado 3l Aprendiz, para gue denfing de o kmilngs de ley presenie el recurso de reposkelin anfe el Subdirecior de Cenfro. Unawez en firme (3 declsin, deberd ser regisirada la novedad en ol skstema de gesiiin académka. Para programas de
Tormacion complementarnia en modalidad 100% vinual, 13 desarckin declarada serd regisirada por nstrucior-Tlor.

L3 canoalacion o2 (3 MEt s Inplica gue el ApTendlz MO pUeda PEMICKET &N DrOcEs0s o2 INgTEs 3 I INSIRUCIN BN pOQTETISS o8 SIMECKN RUISGE G0 0 1S 54k (5) MESEs SIgUITIEs, CITIEO0S 3 MENr ol reglstno de 13 novedsd 2N @l SIEeE 08 QRSN de | forEcki. PErE 05 prog g formackin comp & modzlided 100% vinusl, 12 Fscripzkn en

ogramas de SN dependerd o 100 02 novedisd reghEaTaNs DO &l IEructor-TIAor & & SISt 0 Tk,
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DESERCION ' eskides x

RAFAEL ROBERTO MOMNROY <rroberto?@misena.edu.co= mar, 21 jun, 13:12 (hace Sdias)  ff & '
para ADRIANA =

Respetado(a) aprendiz buenas noches,

EL presente es para informarle que una vez se ha hecho la verificacion de asistencia a formacién durante el primer semestre de la carrera Tecnologia en Gestidn de Propiedad Horizontal del SENA e
donde usted esta inscrita en la ficha # 2498337, se ha corroborado que usted no ingreso a dicha formacion iniciando el presente trimestre, razdén por la cual y de acuerdo al Reglamento del aprend
SENA, usted se encuentra inmersa en la sancidn prevista en el articulo 22 de dicho reglamento en la competencia de ETICA Y COMUNICACION en la cual soy el instructor.

“Desercion. Se considera desercicn en el proceso de formacion:

8) Cuando el Aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutives al Centro de Formacién o empresa en su proceso formative.

) Cusndo al terminar el pericdo de aplazamiento aprobado por el Sena, el Aprendiz no reingresa al programa de formacicn,

d) Cuando transcurridos dos (2) afics, contados a partir de la fecha de terminacicn de |a etapa lectiva del programa, el Aprendiz no ha presentade |a evidencia de la realizacién de la etaps productiva.

Cusndo el Aprendiz se encuentre incurse en alguna de estas situaciones el Instructor o el funcicnario responsable del seguimiento respectivo, reportar inmedistamente el caso al Coordinader Académico. El Coordinador Académico envia
una comunicacion &l Aprendiz a la direccién domiciliaria registrada en el sistema de gestion de informacién, requiriéndole para que justifique plenamente el incumplimients, aportando |as evidencias o soportes respectivos dentro de los cinco (5) dil
habiles siguientes al envio. Si el Aprendiz no da respuesta dentro del térming establecide o no aporta lss evidencias que justifiguen plenamente este incumplimiente el Subdirector de Centro de Formacion susaribira el acto scadémico gque declara
desercién en el proceso de formacian y ordena la respectiva cancelacién de matricula, acto administrative debidamente notificade al Aprendiz, para que dentro de los térmings de ley presente el recurso de reposicicn ante el Subdirector de Centro. Una ve
en firme |a decision, debera ser registrada |a novedad en el sistema de gestion académica. Fara programas de formacion complementaria en modsalidad 100% virtual, |a desercion declarads serd |a registrads por Instructor-Tutor.

La cancelacién de |a matricula implica que el Aprendiz no pueda participar en procesos de ingreso a |a institucion en programas de formacion titulads dentro de los seis (8) meses siguientes, contados a partir del registre de la novedsd en el sistema ¢

gestion de la formacion. Fara los programas de formacion complementaria en modalidad 100% virtual, | insoripcion en programas de formacion dependers del tipo de novedad registrada por el Instructor-Tutor en el sistema de informacion.
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MARTHA LILIANA SILVA VILLAMIL
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DESERCION o & &

RAFAEL ROBERTO MONROY -rroberte? @misena.edu.cox mar, 21 jun, 12:52 (hace 5dias) ¢ &
para lili021967 =

Respetado(a) aprendiz buenas tardes,

EL presente es para informarle que una vez se ha hecho la verificacion de asistencia a formacion durante el primer semestre de la carrera Tecnologia en Gestion de Propiedad Horizontal del SENA en
donde usted esta inscrita en la ficha # 2498337, se ha corroborado que usted no regreso a dicha formacicn iniciando el presente trimestre, razon por la cual y de acuerdo al Reglamento del aprendiz
SENA, usted se encuentran inmerso en la sancion prevista en el articulo 22 de dicho reglamento en la competencia de ETICA Y COMUNICACION en la cual soy el instructor.

“Desercion. Se considera desercién en el proceso de formacion:

a8) Cuandeo el Aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) diss consecutives al Centro de Formacidn o empresa en su proceso formative.

c) Cuando sl terminar el pericde de aplazamiente aprobade por el Sena, el Aprendiz no reingresa al programa de formacion.

d) Cuande transcurrides dos (2) afics, contados a partir de |s fecha de terminacidn de | etapa lectiva del programa, el Aprendiz no ha presentado |s evidencis de |a reslizacidon de |s etapa productiva.

Cuando el Aprendiz se encuentre incurso en alguna de estas situaciones el Instructor o el funcionario responsable del seguimients respectivo, reportara inmediatamente el caso sl Coordinador Académico. El Coordinador Académico enviara
una comunicacién al Aprendiz 8 |a direccién domiciliaria registrada en el sistema de gestidn de informacidn, requiriéndole para que justifique plenamente el incumplimiznto, las evi iss o soportes respectivos dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes al envio. Si el Aprendiz no ds respuesta dentro del término estsblecido o no sporta lss evidencias gue justifiguen plensments este incumplimiento el Subdirector de Centro de Formacion susoribird el scto scadémico que declars |s
desercion en el process de formacicn y ordena |a respectiva cancelacion de matricula, acto administrative debidamente notificade al Aprendiz, para que dentro de los términos de ley presente el recurso de reposicion ante el Subdirector de Centro. Una vez

en firme |a decisién, deberd ser registrada | novedad en el sistems de gestidn académica. Fara programas de formacién complementaris en modalidad 100% virtusl, |a desercicn declarads seqd |a registrada por Instructor-Tuton

La cancelacian de la matricula implica que el Aprendiz no pueds participar en procesos de ingresc a |a institucién en programas de formacion titulada dentro de los seis {8) meses siguientes, contados a partir del registro de |a novedad en el sistema de

gesticn de la formacién. Para los programas de formacion complementaria en modalidad 100% virtual, la inscripcion en programas de formacidn dependera del tipo de novedad registrada por &l Instructor-Tutor en &l sistema de infermacian.
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WILLIAM ANTONIO ALONSO ESPINEL

2

DESERCION » &

RAFAEL ROBERTO MOMNROY =rroberto? @misena.edu.cox mar, 21jun, 12:59 (hace S dias) Y7
para willizmalonza =

Respetado(a) aprendiz buenas tardes,

EL presente es para informarle que una vez se ha hecho la verificacion de asistencia a formacion durante el primer semestre de |a carrera Tecnologia en Gestion de Propiedad Horizontal del SENA en
donde usted esta inscrito en la ficha # 2458337, se ha corroborado que usted no ingreso a dicha formacion iniciando el presente trimestre, razdn por la cual y de acuerdo al Reglamento del aprendiz
SENA, usted se encuentran inmerso en la sancidn prevista en el articulo 22 de dicho reglamento en la competencia de ETICA ¥ COMUNICACION en |a cual soy el instructor.

“Desercicn. Se considera desercien en el procese de formacion:

a) Cuande &l Aprendiz injustificadaments no se presente por tres [2) diss consecutives 8l Centro de Formacién o empress en su proceso formative,

cj Cusnds sl terminar el pericde de aplazamiznte sprobads por el Sena, el Aprendiz ne reingresa al programa de formadien.

d} Cuande transcumidos dos (2) afios, contados & partir de |a fecha de terminacion de |a etapa lectiva del programa, &l Aprendiz ne ha presentade |a evidencia de |a realizacién de |a etapa productiva.

Cuande el Aprendiz se encuentre incurse en alguna de estas situaciones el Instructor o el funcicnaric responsable del seguimients respedive, reportars inmediatamente el caso al Coordinador Académice. El Coordinader Académico enviara
una comunicacién al Aprendiz a |a direccion domiciliaria registrada en el sistema de gestion de informacion, requiriéndole para que justifigue plenamente el incumplimiento, aportands las evidencias o soportes respectives dentre de los cineo (5) dias
habiles siguientes al envio. Si &l Aprendiz no da respussts dentro del términe establecido o no sports las evidencias que justifiguen plenamente este incumplimients &l Subdirector de Centro de Formacion suscibird &l scto scadémico que declars la
desercion en el procese de formacion y ordena la respectiva cancelacion de matriculs, acto administrativo debidamentes notificado al Aprendiz, para que dentro de los términes de ey presente &l recurse de reposicion snte el Subdirector de Centro. Una vez
zn firme |a decisién, debera serregistrada |a novedad en el sistzma de gestién académica. Para programas de formacian complementaria en modalidad 100% virtusl, |a desercién declarads sera |3 registrads por Instructor-Tutor.

La cancelacien de la matricula implica que el Aprendiz no pueda participar en procesos de ingresc a la institucion en programas de formacicn titulada dentro de los seis {S) meses siguientes, contados a partir del registro de la novedad en el sistema de

gestian de s formacian, Para los programas de formacion complementsria en modslidad 100% virtual, 1s inscripcian en programas de formacion dependers del tips de novedad registrada por &l Instructor-Tuter en &l sistema de informacion,
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JAIRO MAURICIO GALEANO VARGAS

DESERCION » 8 r

RAFAEL ROBERTO MONROY <rroberto? @misena.edu.cox mar, 21 jun, 13:05 (hace Sdias) ¢ & §
para lalag2d =

Respetado(a) aprendiz buenas tardes,

EL presente es para informarle que una vez se ha hecho la verificacion de asistencia a formacidn durante el primer semestre de la carrera Tecnologia en Gestion de Propiedad Horizontal del SENA e
donde usted esta inscrito en la ficha # 2498337, se ha corroborado que usted no ingreso a dicha formacion iniciando el presente trimestre, razon por la cual y de acuerdo al Reglamento del aprendi
SENA, usted se encuentran inmerso en la sancion prevista en el articulo 22 de dicho reglamento en |a competencia de ETICA Y COMUNICACION en la cual soy el instructor,

“Desercitn. Se considera desercian en el proceso de formacion:

8} Cuando el Aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) diss consecutivos al Centro de Formacion o empresa en su proceso formative.

) Cuando sl terminar el pericdo de aplazamiento aprobado por el Sena, el Aprendiz no reingresa al programa de formacion,

d) Cusndo transcumidos dos (2) afios, contados a partir de |s fecha de terminacion de |a etapa lective del programa, el Aprendiz no ha presentado la evidendia de |a realizacion de |a etapa produdtiva.

Cusndo el Aprendiz se encuentre incurss en alguna de estas situaciones &l Instructor o el funcionaric responsable del seguimients respective, reportard inmediatamente el caso al Coordinader Académico. El Coordinador Académico enviar
una comunicacicn al Aprendiz a la direccion domiciliaria registrada en el sistema de gestion de informacian, requiriendole para que justifigue plenamente el incumplimiento, sportando las evidencias o soportes respectives dentro de los cinco (5) diz
habiles siguientes al envio. Si el Aprendiz no da respuesta dentro del término establecido o no aporta lss evidenciss que justifiguen plenamente este incumplimients el Subdirector de Centro de Formacion suscribird el acto académico que declara |
desercien en el proceso de formacion y ordena la respectiva cancelacion de matricula, acte administrative debidamente notificade al Aprendiz, para que dentro de los térmings de ley presente el recurso de reposicion ante el Subdirector de Centro. Una ve
en firme |a dedision, debera ser registrada |a novedad en el sistema de gestion académica. Para programas de formacion complementaria en modalidad 100% virtusl, |a desercion dedlarada sera |a registrada por Instructor-Tutor.

La cancelacion de |a matricula implica que el Aprendiz no pueds participar en procesos de ingreso a la institucien en programas de formacicn titulada dentro de los seis (6) meses siguientes, contados a partir del registro de la novedad en el sistema d

gestion de |a formacion. Para los programas de formacion complementaria en modalidad 100% virtual, |a inscripcion en programas de formacion dependera del tipe de novedad registrada por el Instructor-Tutor en el sistema de informacion.
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SOPORTES GUIAS EN DRIVE COMPARTIDO POR EL INSTRUCTOR JAIME ESTEPA
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No 151-2022  DEL DIA 29 DEL MES SEPTIEMBRE DE DEL ARO 2022

Rewisar, snalzar y verificar la situation académica y disciphnara de los agrendces Mubmwm«mmmnmabwm.m.“
reglamento del aprendiz, procedimiesto de ejecuiion de b feemacdn profesionsl integrsly W guia de desarrolo del proceso formativo putlcado en plataforma compromiso Sera

NOMBRES Y APELLIOOS

No. DOCUMENTO

OTRO (CuaL?

DEPENDENCIA/
EMPRESA

TELEFONO/EXT.
SENA

GRABACION

FIRMA O
PARTIOPACON
VIRTUAL

Myriam Butrago Gonrdeer

Centro de Tecnologles
para la Construccdn y
la Maders

i

S461600 - Lat:
4755

A Lucta Oimes Trulls

Centro de Tecnologas
para la Construccsin y
la Madets

§

LSS0

S461600

Rafael Roberto Monroy

Certro de Tecrologias
para ls Construcodn y
W Madera

Centro Ge Tecnologles
para ks Conatrecodn y
b Maders

Centro de Tecrokgias
para ba Construcodn y

F994c135 ab’

B Mades
Centro e Tecnologhas
pars ks Comtrucaidn y
s Maders

WMruecaceSayna o

SAE1600

%

Carlos Sanchez Toledo

15425111

Centro de Techokogas
paca 1 Construcoitn y

Laura Daniela Moo

1018506211

Vocera
Princpal

Centro de Tecnologas
para & Construccidn y
2 Madera

9

1211920

Vocera

Centro de Tecnoogiat
para b Comatraczicn y
laMadena

1l

Manuela Roncanco

1018506211

Centro de Tecncioghas
para b Construccion y

eMOnCaNO0@sans
educo

Luisa Raigoza Garadn

Vocera

Centro de Tecnciogies
pars la Comstruccidn y
s Madera

'E
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ACTA No. 151 -2022

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO - FICHA 2498320 TECNOLOGIA EN
GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogota 29 de septiembre de 2022 10:00 am 10:30 am

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL DISTRITO CAPITAL /

Bogota, D.C. CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y
LA MADERA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1.Comité de evaluacién y seguimiento de la ficha 2498320 del programa de Tecnologia en Gestidn de la Propiedad Horizontal,
para verificar estado y condiciones de formacién de los aprendices.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar, analizar y verificar la situacion académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la ficha 2498320 del
programa de Tecndlogo en Gestidn de la Propiedad Horizontal de acuerdo con el reglamento del aprendiz, procedimiento de
ejecucion de la formacidén profesional integral y la guia de desarrollo del proceso formativo publicado en plataforma
compromiso Sena.

DESARROLLO DE LA REUNION

Verificada la asistencia de los miembros del comité se evidencia que hay quorum con la asistencia de los referenciados en la
lista de asistencia de la presente Acta.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 31 del acuerdo 007 de 2012, Reglamento del aprendiz SENA, se desarrolla el
presente comité de evaluacidn y seguimiento, para el cual se designa al instructor RAFAEL ROBERTO MONROY lider de ficha
No 2498320, como secretaria del comité.

Se desarrolla el siguiente orden del dia:

1. Verificaciéon de la informacién general de la ficha.

No. de ficha 2498320
Programa Tecnologia Gestion de la Propiedad Horizontal
Trimestre Il
Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 21
Cantidad de aprendices en formacion 16
Instructor lider de grupo RAFAEL ROBERTO
Instructores asignados a la ficha durante el trimestre y CARLOS SANCHEZ TOLEDO
competencia asignada RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
LUIS FERNANDO RUEDA
ANDRES CORTES
RAFAEL ROBERTO MONROY

2. Gestion.
Relacién de competencias orientadas: Porcentaje de
COMPETENCIA: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO asistencia

MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

Resultado de aprendizaje a evaluar

e Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos
dentro de criterios de racionalidad que posibiliten la 16/21=76%
convivencia, el establecimiento de acuerdos, la
construccion colectiva del conocimiento y la resolucion
de problemas de caracter productivo y social.

e RAP 2: Generar procesos auténomos y de trabajo
colaborativo permanentes, fortaleciendo el equilibrio
de los componentes racionales y emocionales
orientados hacia el desarrollo humano integral.
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e  RAP 2: Desarrollar permanentemente las habilidades
psicomotrices y de pensamiento en la ejecucion de los
procesos de aprendizaje.

RAP 2: Aplicar técnicas de cultura fisica para el mejoramiento de
su expresion corporal, desempefio laboral segln la naturaleza y
complejidad del area ocupacional. (elaborar Discurso)

3. Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve resefia, frente a lo cual se destacan las
siguientes observaciones:
Instructor RAFAEL ROBERTO
Competencia PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
Resultado de aprendizaje a e Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de
evaluar racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la

construccion colectiva del conocimiento y la resolucién de problemas de caracter
productivo y social.

e RAP 2: Generar procesos autébnomos y de trabajo colaborativo permanentes,
fortaleciendo el equilibrio de los componentes racionales y emocionales
orientados hacia el desarrollo humano integral.

e RAP 2: Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de
pensamiento en la ejecucion de los procesos de aprendizaje.

e  RAP 2: Aplicar técnicas de cultura fisica para el mejoramiento de su expresién
corporal, desempefio laboral segin la naturaleza y complejidad del drea
ocupacional. (elaborar Discurso)

DESCRIPCION DEL INFORME

Las sesiones presenciales se realizan en el CTCM, para el desarrollo de cada una de las sesiones los aprendices se
presentaron en las horas y fecha programadas por la coordinacién.

Las actividades desarrolladas en la competencia se registran en la plataforma Territorium de acuerdo con el plan de trabajo
expuesto en la sesidn de induccion

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 21
Total, de aprendices en formacién: 16
Total, de aprendices Retiro voluntario:0

A continuacidn, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este
trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia Promover La Interaccién Idénea
Consigo Mismo, Con Los Demds Y Con La Naturaleza En Los Contextos Laboral Y Social

NOMBRE APELLIDO ESTADO

ANA MARIA ERIRA DIAZ APROBADO
KERLY ALEJANDRA ROBAYO MATEUS APROBADO
LUZ ADRIANA GOMEZ GALVEZ APROBADO
FERNANDO TRIANA HORTA APROBADO
ANA BERTILDA TORRES LIMAS APROBADO
BLANCA ESMERALDA DIAZ DIAZ APROBADO
ZULY YASMID DELGADO RINCON APROBADO
ANGIE JOHANA ESPINOSA BOHORQUEZ APROBADO
CARLOS HERNAN ROA LEON APROBADO
CARLOS EDUARDO RAMIREZ MARTIN APROBADO
MARIA CAMILA ROJAS SAMACA APROBADO
LOREN CAMILA ROJAS RODRIGUEZ APROBADO
LAURA DANIELA MOZ0O VASQUEZ APROBADO
LINA MARIA CHAPARRO LEON APROBADO
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CRISTIAN ROGELIO GONZALEZ MANJARREZ APROBADO
GINETH AYALA HOYOS APROBADO

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacién: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacidén y quedaron registradas en la
plataforma, se copia en anexos al final.

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA
DIEGO FERNANDO SARMIENTO HERRERA FORMACION
JAIME LAVERDE GARCIA FORMACION
JASBLEYDI MAGRED ALFONSO RUBIANO FORMACION
ANA ISABEL ROBELTO FORMACION
JOSE MANUEL RAMIREZ GONZALEZ FORMACION

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz

ANA ISABEL ROBELTO
NOTIFICACION DESERCION o -
RAFAEL ROBERTO MONROY <rroberto7@mizena edu.cax mar, 21 jun, 1420 (hace Sdiaz) &
parz anarabelta ¥

Respetado(a) aprendiz buenas naches,

EL presente es para informarle que una vez se ha hecho [a verificacidn de asistencia a formacion durante el primer semestre de |3 carrera Tecnologfa en Gestidn de Propiedad Horizontal del SENA en
donde usted esta inscrita en la ficha # 2498320, se ha corroborado que usted no ingresd a dicha formacidn iniciando el presente trimestre, razdn por 2 cualy de acuerdo &l Reglamento del aprendiz
SENA, usted se encuentra inmersa en |a sancidn prevista en el articulo 22 de dicho reglamento en la competencia de ETICA Y COMUNICACION en la cual soy el instructor.

“Desercion. Se considera desercion & el proceso de formacion

) Cuando el Aprendiz injustificadamente no se presente por fres (3) diss consecutivos al Centro de Formacién o empresa en su procese formativa,

¢ Cuando al terminar &l periodo de aplazamiznto aprobado por &l Seng, &l Aprendiz no reingresa &l programa de formacian,

d) Cuando transcuridos dos (2) afios, contades & parti de |a fecha de terminacion de |a efaps leciva del program, &l Aprendiz no ha presentado |a evidencia de |a realizacian de |= etapa produdiiva

Cuanda el Aprendiz se encuentre incurso en slguna de estas situaciones el Instrucior o el funcionarie responsable del sequimiento respective, reportard inmediatamente el caso sl Coordinador Académico, EI Coordinader Académice enviar
una comunicacion al Aprendiz 2 |a direccion domiciliaria registrada en el sistema de gestion de informacion, requiriéndele para que justifique plenamente el incumplimiento, aportando lss evidencias o soportas respedives dentro de los dingo (5) diss
habiles siguientes al envic. 5i &l Aprendiz no da respuesta denfro del terming estsblecido o no aports las evidendiss que justifiuen st i iento el i de Centro de Formacion suscibia el acto scadémico que declara |s
desercion en el proceso de formatién y ardena |a respectiva cancelacin de matriculs, acts administative debidamente natificads al Aprendiz, para que dentro de los termins de ley presents &l recursa de reposicion ante &l Subdirecor de Centro, Una vez
en firme |a decisian, deberd ser registiada 2 novedad en el sistema de gestin acedémica, Para programes de formacién complementaria en modslidad 100% virual, |2 desercian declarada sera la registrada por Instructer-Tutor,

La cancelacién de |a matriculs implica que el Aprendiz no pusda participar en procesos de ingreso & la institucion en programas de formadidn titulada dentra de los seis (8) meses siquientes, contedos @ partir del registio de la novedad en el sistema de

gestion de | formacian. Para los programas d formadion complementaria en modalidad 100% vitual, |a inseripeidn en programas de formacicn dependerd del tipe de navedad regishada por el Instructor-Tutar en el sistema de informacién

Oaym B

g .1}
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JOSE MANUEL RAMIREZ GONZALEZ

NOTIFICACION DESERCION » q
g RAFAEL ROBERTO MONROY <rroberic? @misens.edu.cox mar, 21 jun, 14:25 (hace S dias) ¥ ¢
para manuelramirez8402

Respetado(a) aprendiz buenas noches,

EL presente es para informarle que una vez se ha hecho la verificacién de asistencia a formacién durante el primer semestre de la carrera Tecnologia en Gestién de Propiedad Horizontal del SE
donde usted esta inscrito en la ficha # 2498320, se ha corroborado que usted no ringreso a dicha formacion iniciando el presente trimestre, razén por la cual y de acuerdo al Reglamento del ap|
SENA, usted se encuentran inmerso en la sancién prevista en el articulo 22 de dicho reglamento en la competencia de ETICAY COMUNICACION en la cual soy el instructor.

“Desercién Se considera desercion en el procese de formadion
) Cusndo el Aprendiz injustificadaments no se presente por tres (3] diss consecutivos sl Centro de Formacién o empress en su procesc formative,
) Cuando al terminar el periodo de aplazamiento aprobado por el Sena, el Aprendiz no reingresa al programa de formacién

d) Guando transcurides dos (2) afics, contados & pertir de |s fecha de terminacion de |s etape lectiva del programa, el Aprendiz no ha presentads la evidendia de | reslizacién de la etaps productiva

Cusndo el Aprendiz s encuentre incurse en slguna de estss situsciones &l Instructor o &1 del i pectivo, reportar &l caso sl i démico. EI dé
uns comunicacién sl Aprendiz & |a direccién domicilisria registrads en el sistems de gestién de informacién, requiriéndole para que justifique =l i sportando |as evidenciss o soportes dentro de los cincg|
habiles siguientes al envio. Si el Aprendiz no da respussta dentro del térming ido © no aporta las evidenciss que justifiquen este iznto el i de Centro de Formacién susribir el scto académico que df

desercién en 2l procese de formacién y ordens la respectiva cancelacién de matricula, scio administrative debidamente notificado al Aprendiz, para que dentro de los términos de ley presente el recurso de reposicisn ante el Subdirector de Centro.
&n firme |a decisién, deberd ser registiada la novedad en el sistema de gestién scedémica. Para progremas de formacién complementaris en modalidad 100% virtual, la desercion dedarads serd |a registrads por Instructor-Tutor

La cencelacion de ls matricula implica que el Aprendiz no pueda participer en procesos de ingreso s |8 institucién en programas de formacion tituleda dentro de los seis (8] meses siguientes, contados & partir del registro de la novedad en el sig

gestién de I formacién. Para los programas de formacién complementaria en modalidsd 100% virtusl, |a insaripcién en programas de formacién dependsra del tips de novedsd registads por el Instructor-Tuter en el sistema de informacién.

Consaitar Inasistencias de Aprendices.

===

Inasistencias del Aprendiz

DIEGO FERNANDO SARMIENTO

NOTIFICACION DESERCION g &
RAFAEL ROBERTO MONROY «rrobertoT@misena.edu.cox 26 sept 2022, 15:00 (hace 2dias) ¥ “ H
para diego.f.sh1997 ~
Respetado(a) aprendiz buenas noches,
EL presente es para informarle que una vez se ha hecho la verificacion de asistencia a formacion durante el primer semestre de la carrera Tecnologia en Gestign|de
Propiedad Horizontal del SENA en donde usted esta inscrito en la ficha # 2498320, se ha corroborado que usted no regresé a dicha formacion iniciando el presenpte
trimestre, razon por la cual y de acuerdo al Reglamento del aprendiz SENA, usted se encuentran inmerso en la sancién prevista en el articulo 22 de dicho reglamentolen la
competencia de ETICA'Y COMUNICACION en la cual soy el instructor.
“Desercitn. Se considera desercion en el proceso de formacion:
a) Cuando el Aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacion o empresa en su proceso formativo.
©) Cuando al terminar el periodo de aplazamiento aprobade por el Sena, el Aprendiz no reingresa al programa de formacion.
d) Cuando transcurridos dos (2) afios, contados a partir de la fecha de terminacién de la etapa lectiva del programa, el Aprendiz no ha presentado la evidencia de la realizacion de la etapa productiva

Cuando el Aprendiz se encuentre incurse en alguna de estas situaciones el Instructer o el funcionario r del respective, reportara i el caso al Ce i Académico. El Ci
Académico enviard una comunicacion al Aprendiz a la direccion domiciiaria registrada en el sistema de gestién de informacion, requiriéndole para que justifique plenamente el incumplimiento, aportando las evidencias o soportes res| ivos
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al envio. Siel Aprendiz no da respuesta dentro del término establecido o no aporta las evidencias que este in €l Subdirector de Centro de Formacion sugciibird
el acto académico que declara la desercion en el proceso de formacién y ordena la respectiva cancelacion de matricula, acto administrativo debidamente notificado al Aprendiz, para que dentro de los términos de ley presente el recyrsp de
reposicion ante el Subdirector de Centro. Una vez en firme la decision, debera ser registrada la novedad en el sistema de gestién académica. Para programas de formacion complementaria en modalidad 100% virtual, la desercion deflafada
sera la registrada por Instructer-Tutor.
La cancelacion de la matricula implica que el Aprendiz no pueda participar en procesos de ingreso a la institucién en programas de formacion titulada dentro de los seis (6) meses siguientes, contados a partir del registro de la novedgd ¢n el
sistema de gestion de la formacién. Para los programas de formacion complementaria en modalidad 100% virtual, la inscripcién en programas de formacion dependerd del tipo de novedad registrada por el Instructor-Tutor en el sistema de

informacion.

Consultar Inasistencias de Aprendices.

28 - CESTION DE L& PROPEDAD
Conpmu e s Carsomescet | CRINTA @4

P D PERNANES SARMENTE
Fr— HERERA

@4

Inasistencias del Aprendiz
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JAIME LAVERDE GARCIA

NOTIFICACION DESERCION = e

RAFAEL ROBERTO MONROY o7 ricers s o o2 D e 2m) F 6
s -

.
Respetadofa) aprendiz buenas noches,

EL presente es para informarle que una vez se ha hecho la verificacion de asistencia a formacién durante el segundo semestre de la carrera Tecnologia en Gestion de Propiedad Horizontal del SENA en donde usted est inscrito en la ficha # 2498320, se ha corroborado que usted no
regresé a dicha formacién iniciando el presente trimestre, razén por Ia cual y de acuerdo al Reglamento del aprendiz SENA, usted s@ encuentran inmerso en Ia sancion prevista en el articulo 22 de dicho reglamento en Ia competencia de ETICA Y COMUNICACION en Ia cual soy &l
instructor

“Deserchn 52 onekiera deseron £ ¢ rocesa G2 sk

a o s2 presere por e 3 = o
o el horena sk,
@ G ravscaricgs 6 () ios, ciados i el e &l Aoreiz
o 0el Acanicn R
‘i s dencias  sopories reEpSchas denio o s e (5) sl sgulees sl Sl Agrend = et ok
caiezmere e g Umiazen gl fortevital T,
ove ol Aorencz 0 s garichar i () mases sguies,conisdos 2 par cel reglenock s fomackin, Fara s g 10kl otz

regiiraca g el st T 0 f e s bt

[r——v—

JASBLEIDI MAGRED ALONSO RUBIANO
NOTIFICACION DESERCION &

RAFAEL ROBERTO MONROY <rrotertol@misena.edu.co-
para jasbieidy1097

1, 1326 (hace 2 dias) ¥ &

Respetado(a) aprendiz buenas noches,

EL presente es para informarle que una vez se ha hecho Ia verificacién de asistencia a formacién durante el primer semestre de la carrera Tecnologia en Gestion de Propiedad Horizontal del SENA en donde usted esta inscrito en la
ficha # 2498320, se ha corroborado que usted no regres a dicha formacion iniciando el presente trimestre, razén por la cual y de acuerdo al Reglamento del aprendiz SENA, usted se encuentran inmerso en la sancién prevista en el
articulo 22 de dicho reglamento en la competencia de ETICA Y COMUNICACION en la cual soy el instructor.

“Desercién. Se considera desercién en el process de formadién:

ndo el Aprendiz injustificademente no se presente por fres (3) dias consecutivs sl Centro de Formacién o empresa en su proceso formativo.

6o al terminar el periado de aplazamients aprobado por el Sena, &l Aprendiz no reingresa al programe de formacisn,
d) Cuando transcurridos dos (2) afios, contades @ pariir de Ia fecha de terminacian de Is etapa leciiva del programa, el Aprendiz na ha presentade la evidencia de Ia reslizacién de Ia stapa productiva

Cuande el Aprendiz se encuenire incurso en alguns de estes situacionss el Instructor o el funcienario respensetle del seguimisnic respectivo, reporiard inmedistamente ol caso sl Coordinader Acedémice. El Coordinador Académice envierd une comunicacién sl Aprendiz & ls
direccion domicilisris registrads en ! sistems de gestién de informacién, requiriéndole para que justifique plenamente el incumplimiento, aportando Iss svidenciss o sopories respectivos dentro de los cinco (5] diss hébiles siguientes sl envio. Si =l Aprendiz no da respussta dentro del término
establecido © no sports Iss evidenciss que justifiquen plenamente ste incumplimiento el Subdirector de Centro de Formacién susaibiré el acto scadémico que dedlara |a desercidn en ! proceso de formacidn y ordens ls respeciva cancelscién de matriculs, acto administiative debidamente
notificado sl Aprendiz, para que dentro d los términes de ley presente el recurso de reposicién ante el Subdirsclor de Centro. Una vez en firme Is decisién, deberd ser registrads s nouedad en el sistema de gestién académica. Pars programas ds formacién complementsria en modslidad 100%
virtus|, |a desercién declsraga sers I regisnada por Instructor-Tutor

La cancelacién de Is matricula implica que el Aprendiz no pueds participar en procesos de ingreso a I institucién en pragramas de formacién fitulada dentro de |05 seis (8) meses Siquientes, contados & partir del registro de |a novedad en | sistema de gestién de la formacién. Para los programas

g formacién complementaria =n modslidad 100% vintual, Ia inscripcién &n programas de formacidn Gependerd d tipo e novedad registad par &l Instudtor-Tutor &n el sistema de informacién

ARAAEL ROSERTO

Consutar Insistencias ¢ Aprendices

nasistencias el Aprendiz

Notificacion registro de inasistencias y desercidon aprendiz, se anexo la imagen de notificacidn en el item inmediatamente
anterior.

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA

ANA ISABEL ROBELTO FORMACION

JOSE MANUEL RAMIREZ GONZALEZ FORMACION

DIEGO FERNANDO SARMIENTO HERRERA FORMACION
JAIME LAVERDE GARCIA FORMACION
JASBLEYDI MAGRED ALFONSO RUBIANO FORMACION

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
FERNANDO TRIANA HORTA Rendimiento académico
LUZ ADRIANA GOMEZ Trabajo en equipo
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CARLOS HERNAN ROA LEON |C0mpromiso

Registro de evidencias de inasistencias y correos

Instructor ANDRES CORTES BELTRAN

Competencia 210101005 - Dirigir el talento humano segun necesidades de la organizacion.
Resultado de aprendizaje a e Realizar el entrenamiento y el seguimiento del talento humano de la efectividad del
evaluar desempefio en el puesto de trabajo segln planes de mejoramiento establecidos por la

organizacion
*Analizar los resultados de la evaluacidon segun técnicas establecidas y metas de la
organizacion.

DESCRIPCION DEL INFORME

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 21
Total, de aprendices en formacidon: 19
Total, de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0; trasladados: 0 y cancelados: 0

A continuacidn, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este
trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia Organizar eventos que promuevan
las relaciones empresariales, teniendo en cuenta el objeto social de la empresa.

Tipo de MNumero de ) luicio de
Documento Documento Nombre Apellidos Estado Evaluacion
cC 1000131981 ANAMARLA ERIRA DIAZ EN FORMACION APROBADO
cC 1000787302 KERLY ALEJANDRA | ROBAYOMATEUS | EN FORMACION APROBADO
T 1011080502 MARIA CAMILA ROJIASSAMACA | ey FoRMACION APROBADO
Tl 1013585252 LOREN CAMILA ROJASRODRIGUEZ | g ropmACION APROBADO
TI 1018404522 LAURA DANIELA MOZOVASQUELZ | ey FORMACION APROBADO
[INA MARIA CHAPARRO LEON
TI 1023367120 EN FORMACION APROBADO
CRISTIAN ROGELIO | GONZALEZ
TI 1030535281 MANJARREZ EN FORMACION APROBADO
Tl 1066721196 GINETH AYALAHOYOS EN FORMACION APROBADO
cc 1073713287 JASBLEIDIMAGRED | ALFONSO EN FORMACION APROBADO
RUBIANO
C 1122119281 [UZ ADRIANA GOMEZ GALVEZ EN FORMACION APROBADO
cc 19381238 FERNANDO TRIANA HORTA EN FORMACION APROBADO
cC 52100245 ANA BERTILDA TORRES LIMAS EN FORMACION APROBADO
BLANCA DIAZ DIAZ EN FORMACION APROBADO
cc 52760364 ESMERALDA
cC 52834107 ZULY YASMID DELGADO RINCON | EN FORMACION APROBADO
ANGIE JOHANA ESPINOSA EN FORMACION APROBADO
cc 52930718 EOHOROLIEZ
cc 79847209 CARLOSHERNAN | ROALEON EN FORMACION APROBADO
cC 20801395 CARLOSEDUARDO | RAMIREZ MARTIN | EN FORMACION APROBADO

Fuente. Sofia Plus 24/08/2022
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Sin embargo, se deja constancia que la Aprendiz Angie Johana Espinosa Bohdrquez, demostré un bajo rendimiento
académico. Se recomienda realizar comité de seguimiento con el equipo ejecutor, coordinacion académica y bienestar del
aprendiz con el fin de conocer de primera su estado emocional y cognitivo.

Durante lo corrido del tercer trimestre los aprendices que se relacionan a continuacidn no finalizaron, es el caso de:
- DIEGO FERNANDO SARMIENTO HERRERA CC 1233489468, la causa es derivada de los estudios universitarios que esta

adelantando, se le cruzaban con los horarios. Segun lo comentado por el aprendiz, se trasladé al horario nocturno. El
aprendiz dejo de asistir desde el 11 de agosto de 2022.

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consutar Fhas & S0 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Carcherzaoon HORITOMT

Cormdte Apreeus e T L e i

Inasistencias del Aprendiz

EL AFREMDNT W0 FRESENTD SOFORTES COMPROBAELES DUE JU TALE'S COMN
—— Pl 2R, DEBCAMEMTE
" o SOFORA ] A5 MESAAC) EL
APREMIRE pol PO CompaCACin ESCRITA O VERBAL DE LA MASISTENCIAA LA FORMACN

=  |AIME LAVERDE GARCIACC 5858475, sedesconoce lacausa.

Consultar Inasistencias de Aprendices

Corsular Foras o8 SSE0 - GESTION DE LA PROPIEDAD
CarscerTacen HEDREZ DR TAL

) C SRSRATS JAME LAWERDE GARCIA -
orsuifar Apreeig ¥l - =R ey |

Inasistencias del Aprendiz

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacidn: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y quedaron registradas en la
plataforma, se copia en anexos al final.

Tipo de Documento Numero de Documento Nombre Apellidos Estado

CC41774521 ANA ISABEL ROBELTO EN FORMACION

CC 80111954 JOSE MANUEL RAMIREZ GONZALEZ EN FORMACION

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

CC 1073713287 JASBLEIDY MAGRED ALFON RUBIANO EN FORMACION

Fuente. Sofia Plus 24/09/2022

Es de anotar que los aprendices relacionados anteriormente, no han asistieron a induccion. Dicho lo anterior, en acta de
induccién, deben estar relacionados los aprendices en mencidn y con el debido proceso para su desercion.

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz

Teniendo en cuenta el Capitulo VII “Proceso de formacidn, incumplimiento, Desercién” Art. 22, numeral 4 del acuerdo
00007 de 2012 “Reglamento del aprendiz Sena”, Se relaciona a continuacion:

4.- Dasercion. 5e considera desercion an &l proceso de formacién

a Cuando el aprendiz inustificadamente no se presente por tres (3] dias consecutives al
Centro de Formacién o empresa en su proceso formativo,

¢. Cuando al terminar el periodo de aplazamiento aprobadc por &l SENA, & Aprendiz no
reingresa al programa de formacidn, '

d. Cuando transcumidos dos (2) afios contados a partir de la fecha de terminacion de la empa
eﬁ;:l:; programa, e Aprendiz no ha presentade |la evidencia de la realizacién de la etapa
pr .

PARAGRAFO: Cuando el aprendiz se encuantre incurso en alguna de estas situaciones el
Instructor o & funcionario responsable del seguimiento respective, reporard inmediatamenie el
caso al Coordinader Académico. El Coordinador Académico enviard una comunicacién al
Aprendiz a la direcaidn domuahana regisirada en el sistema de geshdn de informacitn,

En lacompetencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMERE COMPLETO RECONCCIMIENTO POR
Gineth Ayala Hoyos Rendimierto academico
Luz Adriana Gomez Galves Trabajo en Equipo
Fernando Triana Horta Compromiso

La ficha en general es comprometida, responsable, participativa y unida, los felicito por su actitud y aptitud fremte a b
gjecucion de la competencia. Existe un verdadero liderazgo por parte de su vocera Luz Adriana Gomez. Lo insto a que
continden con esa disposicion y caracter durante la etapa lectivay practica.

Notificacidn registro de inasistencias y desercién aprendiz

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA
JAIME LAVERDE GARCIA
DIEGO FERNANDO SARMIENTO HERRERA
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Reporte de Juicios de Evaluacién

© Mzzmt

: :

D, GESTIONDELAFROFIEDAD HORIZONTAL

3 TR AHA MARIA ERIFA DIAZ TALI A | AFROEADD G T4345508 - ANDRES CORTES EELTRAN
NES TR AHA MARIA ERIFA DIAZ TALI A 277042 - ANALIZAR L0 RESULTADGS DE LA EYALUACION SEGUN AFROEADD 6 T454850E - ANDRES CORTES BEL

W e TR R T ERPGRMAGIGN |2761- DIRIGIR EL TRLERTOUANG SEGONMEGESIDADES 0E LR | 277083 - COGRDINEAEL TALENT OWUMAND DE ACUERDO CONLGS | EFROBRDE T TAT4E 17 - AMORLS GORTEE EELTRAN

3 nontz19%1 AMA MARIA ERIRA DIAZ 271- DIRIGIREL TALS A 277024~ EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN MIVELES DE AFROEADD e TRAN
S Teoorarme RERLYALEIRHORE T TAL ) ET705E - ANALIZAR LOS RESULTADDS DE LAEVALURCION SEGON | AFFOEADD ToTasasn0s Al TRaH
= IIEET TRERLVALE SR oA [FesatataTeDs EHFORMAGIGN _|761- DINIGIR EL TALERTOHUMAG SLGUN NEGESIGRDES DE LA | 217993 - COORDINAREL TALCNTO HUMAND DE AGUERDD DOTILOS [ APROBADG |00 17945500 - ANDRES GORTESBELTRAN |
| ORGANIZACIOH. TALI PUESTO]
! i lutoz0s0z L ROJAS SAMACH 1 TaL ) 277052 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA E¥ALUACION SEGUN (&PROEADD G Tag45508 - Al TRa&N
L i 0§ MARIA CAMILA ROJAS SAMACH [ENFORMACION £7¢1- DIRIGIF EL TALENT HUMANG SEGUN NECESIDADES DELA 2770643 - C:OORDINAR EL TALENTO HUMAND DE ACUERDO COHLOS AFROEADD G T4345508 - ANDRES CORTES EELTRAN
EE 13555252 LOREN CAMILA £7¢1- DIRIGIREL TALS A 27701 - REALIZAR EL ENTREMAMIENTO T EL SEGUIMIENTO DEL AFROEADD G T4345508 - ANDRES CORTES EELTRAN
a | 1M, AL FUESTO)
o i z5e5252 LORENCAMILA | TAL A Zi?uiz-ANQLIEARLDSR[SULIADDSD[LQEuﬂmﬂNSEG\JN AFROEADD e TRAN
4 i z5e5252 LORENCAMILA 271- DIRIGIREL TALS A 277024 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN MIVELES DE AFROEADD e TRAN

Instructor Luis Fernando Rueda Corredor

Competencia 3226- COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA.

Resultado de aprendizaje e 277060 - Comprender la idea principal en avisos y mensajes breves, claros y

a evaluar sencillos en inglés técnico

e 277062 - Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de interés personal
y temas técnicos

DESCRIPCION DEL INFORME

DESCRIPCION DEL INFORME

Las sesiones sincronicas se realizaron en el ambiente C15 Classroom. Los aprendices han atendido a la formacion de
manera puntual realizando las actividades de manera dindmica y participativa. Las actividades desarrolladas en la
competencia se registran en la plataforma Territorium de acuerdo con el plan de trabajo expuesto en la sesion de
induccién

A continuacion, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para
este trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia

240201501 — COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
TIPO DE NUMERO DE NOMBRES APELLIDOS ESTADO
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CC (10001310981 ANA MARIA ERIRA DIAZ Estado

CC (1000787302 KEELY ALEJANDRA | ROBAYO MATEUS Aprobado
TI |1011080502 MARIA CAMILA ROJAS SAMACA Aprobado
TI |1013585252 LOREN CAMILA EOJAS RODERIGUEZ Aprobado
TI | 1018404522 LAURA DANIELA MOZOVASQUEZ Aprobado
TI (1023367120 LINA MARIA CHAPARRO LEON Aprobado
TI |1030535281 CRISTIAN ROGELIO | GONZALEZ Aprobado

MANJARREZ
TI (1066721194 GINETH AYALA HOYOS Aprobado
CC (1122119281 LUZ ADRIANA GOMEZ GALVEZ Aprobado
CC (19381238 FERNANDO TRIANA HORTA Aprobado
CC 41774521 ANA ISABEL EOBELTO Aprobado
CC 32100245 ANA BERTILDA TORRES LIMAS Aprobado
CC 52760364 BELANCA DIAZ DIAZ Aprobado
ESMERALDA
CC |52834107 ZULY YASMID DELGADO RINCON Aprobado
CC 52930718 ANGIE JOHANA ESPINOSA Aprobado
EOHORQUEZ

CC 79847209 CARLOS HERNAN |ROALEON Aprobado
CC |80801395 CARLOS EDUARDO | RAMIREZ MARTIN Aprobado

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y quedaron registradas en la

plataforma, se copia en anexos al final.

NOMBRE

APELLIDOS

ESTADO EN PLATAFORMA

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz

Notificacidn registro de inasistencias y desercién aprendiz

NOMBRE

APELLIDOS

ESTADO EN PLATAFORMA
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En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
LAURA DANIELA MOZO VASQUEZ
ANA BERTILDA TORRES LIMAS

FERNANDO TRIANA HORTA

Rendimiento académico

Trabajo en equipo

Compromiso

Instructor RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

Competencia 210601013 - Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas

organizacionales.

Resultado de aprendizaje a e 277085 - Preparar los estados financieros y las notas de acuerdo con los principios
evaluar de contabilidad generalmente aceptados y las necesidades de la organizacion.
277089 - Analizar los estados financieros teniendo en cuenta indicadores
financieros, los requerimientos y politicas de la organizacién.

DESCRIPCION DEL INFORME

1. Descripcién del proceso formativo El Instructor asignado al proceso pedagdgico de la ficha realiza breve resefia, frente a
lo cual se destacan las siguientes observaciones:

Las sesiones sincrdnicas se realizan por medio de la plataforma Google Meet y Territorium para el desarrollo de cada una
de las sesiones los aprendices ingresan por medio del correo @misena.

Los integrantes de la ficha muestran interés por su formacién y estdan cumpliendo con sus compromisos académicos de
forma adecuada.

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 21

Total, de aprendices en formacion: 16

Total, de aprendices que aparecen en formacion en Sofia Plus, pero dejaron de asistir: 5
Total, de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

A continuacion, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este
trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia Dirigir el talento humano segun
necesidades de la organizacion.

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacidn: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y quedaron registradas en la
plataforma, se copia en anexos al final.

M* | IDEMTIFICACION MOMBRES APELLIDOS JUICIOS DE EVALUACION
1 CC 52100245 AMNABERTILDA TORRES LIMAS Aprobado
2 CC 1000131981 ANAMARILA ERIRA DIAZ Aprobado
3 CC 52930718 ANGIE JOHANA ESPINOSA BOHORQUEZ Aprobado
4 CC 52760364 BLAMCA ESMERALDA DIAZ DIAZ Aprobado
5 CC 80801395 CARLOS EDUARDO RAMIREZ MARTIN Aprobado
& CC 79847205 CARLOS HERMNAM ROALEON Aprobado
7 CC 1030535281 CRISTIAN ROGELIO GOMZALEZ MANIARREZ Aprobado
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8 CC 19381238 FERMANDO TRIAMAHORTA Aprobado
9 | TI1066721196 GINETH AYALAHOYOS Aprobado
10 | CC 1000787302 KERLY ALEJANDRA ROBAYOD MATEUS Aprobado
11 | TI1018404522 LALIRA DANIELA MOZOVASQUEZ Aprobado
12 | TI1023367120 LINA MARLA CHAPARRO LECON Aprobado
13 | TI1013585252 LOREM CAMILA ROJAS RODRIGUEZ Aprobado
14 | CC 1122115281 LUZ ADRIANA GOMEZ GALVEZ Aprobado
15 | TI1011080502 MARLA CAMILA ROJAS SAMACA Aprobado
16 | CC 52834107 ZULY YASMID DELGADO RINCON Aprobado

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que no entrega actividades, se le llama para que haga plan de mejoramiento,
pero informa que no tiene recursos para seguir con el Tecnélogo, ademas se le nota un desinterés en seguir con el mismo

por lo que informa teleféonicamente y desaprueba la competencia en el trimestre.

N° IDENTIFICACION NOMBRES APELLIDOS JUICIOS DE EVALUACION

1 CC 1073713287 JASBLEIDI MAGRED ALFONSO RUBIANO Desaprobado

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz

INASISTENCIAEN SOFIA PLUSY CORREOSENVIADOS
Ewidencias de registro de inasistencias v correos enviados al aprendiz Ficha 2498320
JOSEMANUEL RAMIREZ GONZALEZ

Sofiars. %
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Consullar Ingsipiencias te Aprendices
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Maotificacion registro de inasistenciasy desercion aprendiz.

M* | IDENTIFICACION | MOMBRES APELLIDOS ESTADO EMN PLATAFORMA S0FIA
PLUS

1 CC 1233485468 | DIEGO FERMNANDO SARMIENTO HERRERA Formacion

2 | CC 41774521 AMAISABEL ROBELTO Formacion

3 CC 5858475 JAIME LAVERDE GARCIA Formacion

5 CC 80111954 JOSE MANUEL RAMIREZ GOMZALEZ Formacion

En lacompetencia sehace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

MNOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
CARLOS EDUARDO RAMIREZ MARTIM Rendimiento academico
GIMNETH AYALA HOYOS Trabajo en equipo
FERMNAMDO TRIANA HORTA Compromiso

Instructor CARLOS SANCHEZ TOLEDO

Competencia COMPETENCIA: LEGISLACION Y TECNOLOGIA EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL..
Resultado de e 277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TERMINOS, CONDICIONES Y
aprendizaje a REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, PRACTICAS COMERCIALES Y
evaluar NORMATIVIDAD VIGENTE.

DESCRIPCION DEL INFORME
En plataforma Sofia plus aparecen 21 aprendices, pero en este segundo trimestre terminaron la formacién 16 aprendices.
La formacidn todos asisten a las sesiones con regularidad, es una ficha responsable, proactiva trabajadora en equipo y estan al
dia con las actividades. En general la ficha es un grupo homogéneo, trabajador y bastante inquieto en lo referente a la ley 675

de 2001, en conclusidn, excelentes aprendices.

Relacién inicial de aprendices en Sofia plus de 21 aprendices.
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APRENDICES EN SOFIA PLUSSFICHA 2498320
Sopain. ® MY r— T ——————

APRENDICES EN FORMACION Y QUE APROBARON

LOS RESALTADOS EN AMARILLO NO ASISTIERON A FORMACION SOLO
APROBARON 16 APRENDICES.

II TRIMESTRE - TERMINA 5 OCTUBRE 2022
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E:"FT ct'ie‘:immm 2498320 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Estado: EN EJECUCION

Fecha del 27/04/2022 - LUNES y SABADO

Reporte:

No. | Nomero de | Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico
Documento

1 1000131981 | ANA MARIA ERIRA DIAZ 3025545315 anamariaeriradiaz@ gmail.cop

2 1000787302 | KERLY ALEJANDERA ROBAYO MATEUS 573115742936 |alejandramateus2002@gmail.

3 1073713287 | JASBLEIDI MAGRED ALFONSO RUBIANO jasbleidy 1097 @gmail. com

4 1122119281 | LUZ ADRIANA GOMEZ GALVEZ 3103961314 luzadrigo@gmail.com

3 1233489468 | DIEGO FERNANDO SABMIENTO HERRERA 3016102844 diego.f.sh1997 @gmail.com

4 19381238 FERNANDO TRIANA HORTA 3113356469 pastortrianal23@ gmail.com

7 52100245 ANA BERTILDA TORRES LIMAS 3103172114 annel3224@gmail.com

a8 52760304 ELANCA ESMERALDA DIAZ DIAZ 3182212989 ddblanca@misena.edu.co

9 52834107 ZULY YASMID DELGADO RINCON 7307836 zydelgadorincon@gmail. comy

10 (52930718 ANGIE JOHANA ESPINOSA BOHORQUEZ 8103352 angcam12@gmail.com

11 (35958473 JAIME LAVERDE GARCIA jlaverde6l3@gmail.com

12 [ 79847209 CARLOS HERNAN ROALEON 3164124415 croamcsys@gmail.com

13 (80801393 CARLOS EDUARDO RAMIREZ MARTIN 3175405223 carloseduardoramirezm@ gn):

14 (1011080502 | MARIA CAMILA ROJAS SAMACA 3227248480 camilal41633@gmail.com

15 (1013583252 | LOREN CAMILA ROJAS RODRIGUEZ 3143735727 lorenrojas980@gmail.com

16 (1018404522 | LAURA DANIELA MOZOVASQUEZ 3133800295 lauramozo2004@gmail.com

17 1023367120 | LINA MARIA CHAPARRO LEON 3003015319 linachaparrol011@gmail.cop

18 (1030535281 | CRISTIAN ROGELIO GONZALEZ MANJARREZ 3108243626 gonzac943@gmail.com

19 (1066721196 | GINETH AYALA HOYOS 3132853767 ayalahoyosgineth@gmail com

4. Informe por parte del vocero, representante de aprendices y bienestar al comité de evaluacion y seguimiento.

4.1. Llaura Daniela Mozo - vocero principal de la ficha: La ficha es unida y cuando tiene mal entendidos entre ellos mismos
lo solucionan, todos los instructores los respetan y los tratan bien. Luz Adriana influye de manera positiva en la ficha.

4.2

4.3

4.4

Luisa Raigosa Garzon— Representante de aprendices:

también felicita a Luz Adriana.

Felicita la ficha porque buscan soluciones a los problemas y

Manuela Roncancio — Representante de bienestar al aprendiz: Manifiesta que la siempre ha acompaniado a la ficha a
través de talleres, felicita a los aprendices y a los instructores e informa que la ficha es resiliente y solicita un taller en
equipo para manejo de roles.

Alba Lucia Olmos Trujillo— Coordinadora académica: Recomienda que la ficha realice un taller de hablar en publico y
etiqueta, ademas recepciona la propuesta de uniforme por aprendiz para programas que sean diferentes.

Relacion de aprendices que de acuerdo con el articulo 22. Participacion y cumplimiento, numeral 4 desercidn, se
encuentran incursos en alguna de las tres causales contempladas en el reglamento del aprendiz, una vez se confronta la
informacion de asistencia de cada una de las competencias orientadas por los instructores de la ficha en el trimestre en
verificacidn, con el correspondiente registro de las inasistencias en la plataforma Sofia:
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6. Se finaliza comité de evaluacion y seguimiento con el orden del dia desarrolla o, considerando el cumplimiento con todas
las acciones de formacion se elige por el equipo ejecutor a los siguientes aprendices destacados por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR

Rendimiento académico

Trabajo en equipo

Compromiso

CONCLUSIONES

Agotado el desarrollo del orden del dia y lo manifestado por parte de los asistentes a este comité, sin mayor novedad ademas
de las ya mencionadas anteriormente, se procede a dar por terminado el presente.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente
clasificacién de la informacioén:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICAPRIVADO I:I SEMIPRIVADOI:I SENSIBLE |:|

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Gestionar el Acta del Comité Lider de ficha.
Realizar proceso pertinente a Desercion de los aprendices: Coordinacion académica
e XXxx
o XXxx

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunidn virtual o, de los asistentes que
participan a través de una plataforma virtual.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE COMITE
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CITACION COMITE ACADEMICO

INsSUMos acta y realizacion comites
de seguimiento y control ficha &§ Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) hzv &~ =

2498320

O Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mar 21/09/2032 6:08 PM

@ Rafael Roberto Monroy I N
Para: Myriam Buitrago Gonzalez; Alba Luda Olmos Trujillo; Andres Cortes Beltran; Rodolfo Antonio Brunal Sab 24/00/2022 &:08 PM

Suarez; |ufruedaco@misena.edu.co; Ewva Manuela Roncancio Ruiz; luzadrigo; Lauramozo2004; Carlos Enrique
Sanchez Toledo: lis.fer.96 @hotmail.com

_», Mas del 75% de los destinatarios ha abierto este correo.
~" Ver més conclusiones  Comentarios

Respetadas cordinadoras, equipo ejecutor, aprendices buenas tardes el presente es para solicitar los insumos del acta de la
ficha de referencia e invitarlos al comité que se celebrara el dia 29 de septiembre del presente afio a las 10:00 am, en el

CT.C.M.

Cordialmente;

Rafael Roberto M.

-l 2494 AcnE an o9
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CUADRO MEDALLERIA

M Recibidos (1) - rafarcbertom®: X @ Tenitorium || GESTION DELAFI X 4 - X
« > C Q B https//senaterritoriola/perfi.php?id=21502605 BRI ¥ =

GE Foto RAFAEL ROBERTO

RAFAEL ROBERTO MONROY

fecha de inicio: 4 segundos Antes - fecha de Vigencia: 10 de Cctubre del 2022

Vista

Aprendiz
Asunto: MEDALLERIA

ts Cuadro de Honor

LN

Regresar

Apreciados aprendices,

Quiero felicitar muy especiaimente y resaltar el esfuerzo y dedicacion de los aprendices que
realizaron y aprobaron la folalidad de las actividades propuesias para alcanzar el resultado de
aprendizaje del segundo trimestre. Son ellos:

COMPROMISO

FERNANDO TRIANA HORTA RENDIMIENTO ACADEMICO
GINETH AYALAHOYOS

TRABAJO EN EQUIPO LAURA DANIELA MOZ0 VASQUEZ

LUZ ADRIANA GOMEZ GALVEZ

Cordial saludo,
RAFAEL ROBERTO - Instructor

rroberto7@misena.edu.co@sena.edu.co
“PRACTICA LO QUE PREDICAS - ( Testament).”

ON'Y LA MADERA

R Escribe aqui para buscar
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RAFAEL ROBERTO MONROY
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/09/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2561681 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE GESTION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE

10/10/22 15:36
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TECNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

10/10/22 15:36
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90
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FICHA 2602763 - IMPLEMENTACION DE PLANES EN GESTION DE
DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL

Implementar programas de propiedad horizontal de acuerdo con
normativa técnica y legal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 2. ORIENTAR ACCIONES DE LOS PROGRAMAS EN PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD TECNICA'Y
LEGAL VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAL. CARACTERIZAR LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD TECNICA Y LEGAL VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2633791 - IMPLEMENTACION DEL SERVICIO INMOBILIARIO Y
DE APRENDIZAJE: CORRETAJE

Implementar el servicio inmobiliario de acuerdo con normas
técnicas y procedimientos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PREPARAR LA OFERTA INMOBILIARIA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS: DEL CLIENTE, INMOBILIARIOS, TECNICOS Y
NORMATIVOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONVENIR ADQUISICION IMMOBILIARIA DE ACUERDO CON TECNICAS DE COMUNICACION, NEGOCIACION Y NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90
FICHA 2561689 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TECNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE GESTION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE

PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.
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CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DE VIDA.

PROCESOS DE APRENDIZAJE.

LABORAL.

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
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INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

FICHA 2498320 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE GESTION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO
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TECNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE

PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

10/10/22 15:36

Page 8 of 14




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90
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FICHA 2276316 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, DE ACUERDO CON LA NATURALEZA Y LINEAMIENTOS DE LA
ORGANIZACION

2. ESTABLECER LOS REQUISITOS DE LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTES, APLICABLES A LA NATURALEZA DEL

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.
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DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2498337 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TECNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE GESTION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE

PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DE VIDA.

PROCESOS DE APRENDIZAJE.

LABORAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
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GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.
INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 158,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RAFAEL ROBERTO MONROY

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RAFAEL ROBERTO MONROY

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/10/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2655956 - DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO
DE APRENDIZAJE: DEL CONTROL SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA

Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

240403032 01 ASOCIAR EL EJERCICIO DE DERECHO Y LA PARTICIPACION CIUDADANA A PARTIR DEL CONTEXTO Y FUNDAMENTOS
NORMATIVOS

240403032 02APLICAR EL EJERCICIO DEL DERECHO CIUDADANO BASADO EN LA LEY DE TRANSPARENCIA Y DEL DERECHO AL
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

240403032 03 PROPONER ACCIONES DE PARTICIPACION CIUDADANA DE ACUERDO CON EL CONTEXTO Y CARACTERISTICAS DEL
CONTROL SOCIAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,80

FICHA 2561681 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TECNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE GESTION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE

PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DE VIDA.

PROCESOS DE APRENDIZAJE.

LABORAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
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GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.
INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
FICHA 2602763 - IMPLEMENTACION DE PLANES EN GESTION DE
DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Implem_enta’r programas de propiedad horizontal de acuerdo con
normativa técnica y legal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 2. ORIENTAR ACCIONES DE LOS PROGRAMAS EN PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD TECNICA'Y
LEGAL VIGENTE.

RAL. CARACTERIZAR LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD TECNICA Y LEGAL VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00
FICHA 2656674 - CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION
DE APRENDIZAJE: PROFESIONAL INTEGRAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL
DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA, NIVELES Y RESULTADOS
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2633791 - IMPLEMENTACION DEL SERVICIO INMOBILIARIO Y
DE APRENDIZAJE: CORRETAJE

Implementar el servicio inmobiliario de acuerdo con normas
técnicas y procedimientos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PREPARAR LA OFERTA INMOBILIARIA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS: DEL CLIENTE, INMOBILIARIOS, TECNICOS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NORMATIVOS.
CONVENIR ADQUISICION IMMOBILIARIA DE ACUERDO CON TECNICAS DE COMUNICACION, NEGOCIACION Y NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00
FICHA 2561689 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TECNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE GESTION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE

PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DE VIDA.

PROCESOS DE APRENDIZAJE.

LABORAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
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GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.
INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00
FICHA 2276316 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

1. IDENTIFICAR LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, DE ACUERDO CON LA NATURALEZA Y LINEAMIENTOS DE LA
ORGANIZACION

2. ESTABLECER LOS REQUISITOS DE LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTES, APLICABLES A LA NATURALEZA DEL
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PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS
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PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00
FICHA 2655860 - DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO
DE APRENDIZAJE: DEL CONTROL SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA

Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

240403032 01 ASOCIAR EL EJERCICIO DE DERECHO Y LA PARTICIPACION CIUDADANA A PARTIR DEL CONTEXTO Y FUNDAMENTOS
NORMATIVOS

240403032 02APLICAR EL EJERCICIO DEL DERECHO CIUDADANO BASADO EN LA LEY DE TRANSPARENCIA'Y DEL DERECHO AL
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

240403032 03 PROPONER ACCIONES DE PARTICIPACION CIUDADANA DE ACUERDO CON EL CONTEXTO Y CARACTERISTICAS DEL
CONTROL SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

FICHA 2498337 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TECNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE GESTION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE

PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DE VIDA.

PROCESOS DE APRENDIZAJE.

LABORAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
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GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.
INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00
FICHA 2655882 - IMPLEMENTACION DE PLANES EN GESTION DE
DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Implem_enta’r programas de propiedad horizontal de acuerdo con
normativa técnica y legal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 2. ORIENTAR ACCIONES DE LOS PROGRAMAS EN PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD TECNICA'Y
LEGAL VIGENTE.

RAL. CARACTERIZAR LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD TECNICA Y LEGAL VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 153,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RAFAEL ROBERTO MONROY

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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