SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E

ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION

CO-OPS-FT-15 V6

FECHA: 2022 [ o |
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE :
ESTRATEGICO SHEEeon APOYO A LA SUPERVISION (Contratista)

SUBGERENCIA! OFICINA/ UNIDAD SERVICIO -

DIRECCCION/ 3 (Espacin Fisico) (ESPEC]O Fls]co) LATARDRAA MISIONAL ‘WILLIAM EDUARDO GOMEZ RAMIREZ JEISON RODRIGO PARRA TRIANA.
P - ESTRATEGICA apovo | _CARGO.CODIGO - GRADO | PERPIL
DIRECCION DE GESTIONDEL | (o oo pralisiond EvALUACION. | | CODICO 243 - GRADO 20 PROFESIONAL ESPECIALIZADO
RIESGO EN SALUD - PIC COMUNITARIO E - LIDER DE PROCESO

2, REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

REQUISITOS DE ESTUDIO (TITULO) = - PERFIL. ~ © . : REQUISITOS DE EXPERIENCIA

ENFERMERO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 ( ENFERMERO) NO REQUIERE EXPERIENCIA

3, INFORMA CION FINANCIERA

31.PORHORA 3.2. VALOR / MES

VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES VALOR PROMEDIO MES . VALOR
NA NA NA 3.736.514

4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

DISTRITAL DE SALUD FFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO ENFERMERO, PARA EL COMPONENTE DE ENTORNO CUIDADOR COMUNITAR]O EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE FONDO FINANCIERO

PRESTAR SERVICIOS como AUXEM DE: APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA dESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION i‘RESTAR SEﬁWCle COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL . . ADMINISTRATIVO
L El convenio PSPIC No. 3998550-2022 con objeto de *Aunar esfuerzos entre el FFDS y la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E para
i 3998550-2022 . : realizar activi del Plan de i Colectivas en el Distrito Capital y de gestién de la salud pubhca en concovdancla con las normas que
CONVENIONo, ‘ ‘OB.JETO DEL'CONVENIO regulan el sistema general de seguridad social en salud, el plan territorial en salud, de acuerdo con las dela en
g la cludad madlanle la Implemenlaclén de acciones de de la Salud, i6n de la wgllancla en salud publicay ambiental”

Bl
'TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL a U NU v ‘_}’ ' /}

Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.SE.

JUSTIFICA CION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, se fusiond mediante Acuerdo 641 de 2016, del Concejo de Bogotiy netualmente presta servicios integrales de salud dc baja y alta complejidad, siendo parte integral de la Red de prestadores publicos de salud, del
Distrito Capital, por tanto para garantizar la prestacion de los servicios contratados con las Entidades Administradoras de Planes de Beneficios (EAPB), requiere mantener el funcionamicnto continuo y permanente de In prestacion, bajo los principios de calidad, oportunidad, pertinencia,
accesibilidad, eficiencia y calidez en la atencion. La Direccion de Talento Humano certificé que en la planta de personal de la Subred, no cuenta con el personal suficiente y/o requerido para el desarrollo de las actividadesque se pretender satisfacer con el presente contrato, siendo asi
necesario contratar el perfil de Apoyo a la Gestion, en el marco de la ejecucion del contrato Interadministrativo PSPIC No. 3998550-2022 (proyectos 1186, 7523, 7526, 7832, 7833, 7827, 7826, 7830, 7831, 7828 ), suscrito entre el Fondo Financiero Distrital de Salud (FFDS) y la

[OBLIGACIONES ESPECIFICAST

4. Realizar asesorias pretest, post-test y tamizaje VIH, y Test Sifilis,

5. Orientar con charlas educativas para el cuidado, mitigacién y prevencién del contagio de COVID- 19 en poblacién general y diferencial.
6. Cumplir con la disponibilidad asignada, acuerdo al portafolio de semcms delaE.S.E.

7. Adherirse al proceso de gestién d 1, en la organizacién y delos d generados.

1. Realizar consejeria en Salud Sexual y Reproductiva, y apllcar pruebas rapidas en VIH y Realizar imi y p i en forma per a casos de VIH — reactive y sifilis con resultado positive.
2. Realizar intervencion breve que obedece a los resultad idos de la identifi Identificar el riesgo en salud mental, en salud sexual y reproductiva, en salad oral, en condiciones crénicas en los espacios
comunitarios.

3. Identificar usuarios si icos respiratorios de eventos tr isibles en espaci itarios

Tudahl

8. Realizar acciones de IEC en temas relacionados con COVID 19 y POST COVID Sexualidad, derechos sexuales y reproductivos, Salud mental y convivencia social, Vida
Seguridad alimentaria y nutricional y Salud laboral

Tudahl, q

y i no

dad caibl

9. Realizar asesodas individuales temas que movilicen la generacién de cuidado, autocuidado, factores protectores, estilos y habitos de vida asesoria en

isibl a y lizacién a los servicios de salud

11. Adherirse al proceso de gestién documental, en la organizacion y custodia de los documentos generados.
12. Las demas acciones que se requieren de acuerdo a las necesidades de la Institucion y del PIC

10. activacién de rutas (SIRC) de las subredes para contribuir a una gestién efectiva de los enrutamientos, canalizaciones o activaciones de rutas sectoriales, intersectoriales o transectoriales

ivos, enferm tr yno
P )

5. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD

5.1 RESPONSABLE DE LA NECESIDAD 5.2 APROBACION RE LA

Nomb llido Director de Talento H o b gyl i i
lombre y apellido Director de Talento Human L \\j\ji ] t

— L
ANA / ,?
_DIRECTORA TECNICA DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO AN | ORDENADOR DYL GAST
- 6. CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTR DE PERSONAL PARA TL DESARROLLO DEL OBJETO A CONTRATATAR /
Elsuserit Diretor de I Dircsion e Geston Taenlo Fumano ceriie que e  lni e perfonal s Subred Integrada de Scrvlclz\s 44 Salud Sur E.S.E, no cuenta con el personal suliciente y/o requerido para 1 dc:unw 7y objeto senalados en Ia prosente solicinud,
f ’\ 7 ,"\\‘ A
Firma del Director de Talento Humano | ;§! ! f | |

Y I i k)
7 ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION

|NOMBRE DE QUIEN RECIBE FIRMA DE QUIEN RECIBE

FECHA

8, IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1. PLANDE
ADQUISICIONES

[

NO

N1 N2 SA

] [ [

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso conlrario serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: R del imi i iali de Talento

humano y Ordenador del gasto




