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CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA
DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL NEIVA

ANEXO COMPLEMENTARIO DEL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES
PROCESO SELECCION - LICITACION PUBLICA
No. LP-05 DE 2022

OBJETO: Contratar el servicio de vigilancia y seguridad privada con destino a salvaguardar
los bienes muebles e inmuebles para las sedes donde funcionan algunas corporaciones,
despachos judiciales del distrito judicial de Neiva y Florencia, dependencias de la Direccién
Seccional de Administracion de Neiva y Florencia y dependencias administrativas de los
Consejos Seccionales de la Judicatura de los departamentos del Huila y Caqueta.

FUNDAMENTO LEGAL DE LA INVITACION PUBLICA: El presente proceso de
contratacion, se regira de acuerdo con lo regulado en el Manual de Contratacion adoptado
por la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial mediante Resolucion No. 7025 del 31
de diciembre 2019, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decretos 019
de 2012 y 1082 de 2015, procedimiento de Seleccion bajo la modalidad de Licitacion
Publica, Circulares y Conceptos de Colombia Compra Eficiente y demas disposiciones
legales aplicables.
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RECOMENDACIONES INICIALES A LOS PARTICIPANTES

La Nacion — Consejo Superior de la Judicatura — Direccion Ejecutiva Seccional de
Administracion Judicial de Neiva, se encuentra interesada en recibir propuestas para
Contratar el servicio de vigilancia y seguridad privada con destino a salvaguardar los bienes
muebles e inmuebles para las sedes donde funcionan algunas corporaciones, despachos
judiciales del distrito judicial de Neiva y Florencia, dependencias de la Direccién Seccional
de Administracion de Neiva y Florencia y dependencias administrativas de los Consejos
Seccionales de la Judicatura de los departamentos del Huila y Caqueta.

Para lo anterior, se recomienda a los oferentes que antes de elaborar y presentar sus
Propuestas, tengan en cuenta las siguientes recomendaciones:

1.

11.

Verificar que no se encuentran incursos dentro de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones, constitucional y legalmente establecidas para
presentar ofertas y contratar con el Estado.

Examinar rigurosamente el contenido del pliego de condiciones electronico y demas
documentos que hacen parte integral del mismo y de las normas que regulan la
Contratacion Administrativa con Entidades del Estado (ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2.007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, Ley 1882 de enero de 2018,
normas reglamentarias y complementarias), Circulares y Conceptos y las Guia de
Colombia Compra Eficiente para el manejo del SECOP Il (Gestion Contractual y
Proveedor).

Adelantar oportunamente los tramites tendientes a la obtencion de los documentos
que deben allegar con la propuesta y verificar que contengan la informacion veraz y
completa que acredita el cumplimiento de los requisitos exigidos, en la ley y en el
presente pliego de condiciones.

Examinar que las fechas de expedicion de los documentos, se encuentren dentro
de los plazos exigidos en el pliego de condiciones.

Suministrar toda la informacién requerida a través del pliego de condiciones.
Analizar en su integridad, detenidamente, el contenido del pliego de condiciones,
antes de la fecha de celebracién de la audiencia prevista para precisar el contenido
y alcance del mismo, diligencia que se llevara a cabo de oficio por la Direccion
Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Neiva, a fin de que en ella se
formulen de manera clara y precisa las aclaraciones o precisiones que requiera este
documento.

Diligenciar totalmente los anexos contenidos en el pliego de condiciones.

La Entidad, una vez seleccionado el contratista verificara que este se ajuste a los
precios del mercado, cumpla con las condiciones técnicas requeridas y la no
configuracion de precios artificiales.

Tenga en cuenta el presupuesto oficial establecido para este proceso de seleccion.

. Verifique la poliza de seriedad de su propuesta revisando: Que sea otorgada a favor

de la Direccién Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial de Neiva, Nit.
No0.800.1165.866-1, como tomador ingrese su razon social completa, el valor fijado
y vigencia corresponda a la requerida.

Tener en cuenta la recomendacion que Colombia Compra Eficiente realiza a los
proveedores en el numeral lll - Presentar Oferta, literal d - Verificar adendas al pliego
de condiciones, pagina 17 de la Guia rapida para presentacion de ofi el
SECORP Il “Colombia Compra Eficiente recomienda al Proveedor verificar
recurrente si la Entidad Estatal realizo adendas.
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12. La Entidad se reserva el derecho de verificar con las respectivas entidades o
empresas la informacion que suministran los proponentes. Si se advierten
discrepancias entre los documentos suministrados por los oferentes y lo establecido
por la Entidad, se solicitaran las aclaraciones de rigor. En caso de que se verifique
que la informacion y/o documentos aportados no corresponden a la realidad o se
evidencie mala fe o fraude de parte de los proponentes, la Entidad de oficio hara las
denuncias pertinentes ante la autoridad u organismo estatal competente para que
se realice la investigacion respectiva.

Con la presentacion de la(s) propuesta(s) por parte del (los) oferente(s), se entiende que
conoce(n) y acepta(n) los documentos del proceso, lo que constituye evidencia de que
estudiaron completamente las especificaciones, formatos y demas documentos del
presente proceso; que recibio las aclaraciones necesarias a las inquietudes o dudas previas
consultadas y que ha aceptado que estos pliegos de condiciones son completos,
compatibles, adecuados para identificar el alcance de la prestacion del servicio de Vigilancia
requerida por la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Neiva, y que
ha tenido en cuenta para la elaboracion de su oferta economica.

Los proponentes pueden presentarse a los Procesos de Contratacidn como consorcios,
uniones temporales o como sociedades constituidas con el unico objeto de presentar una
propuesta, celebrar y ejecutar un contrato con el Estado, la responsabilidad y los efectos
de estas ultimas se regiran por las disposiciones previstas para los consorcios.

La normativa vigente no prevé la posibilidad de que los proponentes se presenten a los
Procesos de Contratacion con el Estado como promesa de sociedad futura, si llegara a
ocurrir que un proponente se presenta bajo la constitucion de esta figura asociativa, la
Entidad Estatal en todo caso no podra rechazar la oferta presentada y debera entender que
su participacion sera la de un consorcio, siempre que reuna los requisitos previstos en el
articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

La Nacion — Consejo Superior de la Judicatura — Direccion Ejecutiva Seccional de
Administracion Judicial de Neiva, dara escogencia de la propuesta mas favorable a la
entidad y a los fines que ella busca, en consideracion, factores de afecto de interés y en
general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

En todo caso La Nacion — Consejo Superior de la Judicatura — Direccién Ejecutiva Seccional
de Administracion Judicial de Neiva, se reserva el derecho de solicitar aclaraciones y
documentacién sobre los requisitos que no afecten la asignaciéon de puntaje, hecho este
que podra surtirse hasta el término de traslado del informe de evaluacion del presente
proceso de contratacion. Ley 1150 de 2007. Paragrafo 1 del articulo 5 seleccion objetiva y
Art 5 de la 1882 del 15 de enero 2018.
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INTRODUCCION

La Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Neiva, pone a disposicion
de los interesados las condiciones y requisitos, para la seleccién del Contratista encargado
de prestar el servicio de vigilancia y seguridad privada con destino a salvaguardar los bienes
muebles e inmuebles para las sedes donde funcionan algunas corporaciones, despachos
judiciales del distrito judicial de Neiva y Florencia, dependencias de la Direccion Seccional
de Administracion de Neiva y Florencia y dependencias administrativas de los Consejos
Seccionales de la Judicatura de los departamentos del Huila y Caqueta.

Los Documentos del Proceso que incluyen los estudios y documentos previos, el analisis
del sector, asi como cualquiera de sus anexos, estan a disposicion del publico en el Sistema
Electréonico de Contratacion Publica —SECOP |l—-.

La seleccion del Contratista se realizara a través del Proceso de Contratacion, bajo la
modalidad de Licitacion Publica No. LP-05 de 2022.

La Entidad evaluara las ofertas con base en las reglas establecidas en el Pliego de
Condiciones y en la normativa aplicable.

A. JUSTIFICACION DEL PRESENTE PROCESO

El Consejo Superior de la Judicatura, asume el mandato constitucional de administrar la
Rama Judicial, mediante el reordenamiento de los despachos judiciales y la adecuacion de
la oferta judicial segun la tipologia y frecuencia de los procesos, para responder de manera
eficiente y oportuna a la demanda de justicia en todo el territorio nacional. En estas
condiciones, se debe contar con un aparato judicial solido y con la asignacion permanente
de recursos para responder de manera versatil y eficiente a las necesidades que impone la
demanda de justicia en un escenario cambiante, aspectos contemplados en el presente
ejercicio de planeacion sectorial.

La Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial Seccional Neiva, en virtud del articulo 103
de la Ley 270 de 1.996, tiene como funciones entre otras la de “Administrar los bienes y
recursos destinados para el funcionamiento de la Rama Judicial y responder por su correcta
aplicacion o utilizacion”, asi como, “Suscribir en nombre de la Nacion-Consejo Superior de
la Judicatura los actos y contratos que deban otorgarse o celebrarse. (...)", para ello,
requiere poner en marcha toda la logistica necesaria tendiente a que su mision principal se
lleve a cabo de manera eficaz y oportuna.

El Area Administrativa de la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial de la Seccional
Neiva es la dependencia que tiene como una de sus prioridades garantizar en forma
oportuna la adquisiciéon, custodia y suministro de bienes y servicios acorde a las
necesidades requeridas por los Despachos Judiciales de la Rama Judicial en el Huila y
Caqueta, conforme a los principios y normas que rigen la contratacion estatal y con sujecion
a las politicas y directrices impartidas por la Sala Administrativa del Consejo Su la
Judicatura.
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Corresponde a la Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Neiva,
adelantar las acciones necesarias para garantizar la seguridad y proteccion de la integridad
fisica de los servidores judiciales, usuarios del servicio publico de administracion de justicia,
visitantes en general, al igual que la seguridad de los inmuebles donde se encuentran
ubicados los despachos judiciales del departamento del Huila y el departamento del

Caqueta y sus contenidos.

Teniendo en cuenta lo anterior, esta Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion
Judicial de Neiva, deja a consideracion del Consejo Seccional de la Judicatura la viabilidad
de adelantar un nuevo proceso de seleccién con el objeto de contratar la prestacion del
servicio de vigilancia y seguridad privada, con destino a los despachos judiciales y sedes
administrativas en Neiva, en el departamento del Huila y Florencia y departamento del
Caqueta a cargo de la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Neiva,
con el fin de satisfacer los requerimientos que en materia de seguridad privada se
presentan.

El servicio de vigilancia y seguridad privada tiene como finalidad preservar y garantizar la
seguridad y custodia de los bienes muebles e inmuebles de quien lo percibe, es asi que la
Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Neiva se encuentra en la
obligacion de contratar el mencionado servicio de forma permanente e ininterrumpida, en
procura de garantizar que los despachos judiciales y sedes administrativas a su cargo,
reciban un servicio de seguridad idéneo, como contraprestacion de la inversion de recursos
publicos alli inmersos.

Actualmente, para atender la necesidad del servicio de vigilancia y seguridad privada, la
Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Neiva, cuenta con el contrato
de prestacion de servicios 12SER021 DE 2021, derivado de la licitacion publica No. 01 DE
2022, suscrito con la firma UNION TEMPORAL JUDICIAL HUILA 2021, pactado
inicialmente por 09 MESES, por valor de DOS MIL QUINIENTOS VEINTE MILLONES
OCHOCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS SESENTAY TRES PESOS M/L
($2.520.878.963,00 ), incluido impuestos.

Mediante Otrosi No 01 de 2022, conforme el Decreto 1724 del 15 de diciembre de 2021
“Fijacion del Salario Minimo Legal en Colombia para el afio 2022" y la Circular externa No
20211300000225 de la supervigilancia para el afo 2022 , se reajustaron los valores de los
turnos contratados mediante el contrato de prestacion de servicios Numero 12-SER021 de
2021, para el servicio del afio 2022, por el incremento del 7,67%, a fin de igualarlas al
10,07% conforme lo ordenado por el Gobierno Nacional, representado en la suma de
CIENTO CUARENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
OCHOCIENTOS VEINTIOCHO PESOS ($147.597.828) ML, reajuste debidamente
justificado conforme lo notificado por el contratista UNION TEMPORAL JUDICIAL HUILA
2021 y el supervisor del contrato — coordinador administrativo de la DESAJ NEIVA.

En razén a que el proceso de licitacion publica se realizoé inicialmente por nueve (9) meses,
quedando el contrato con fecha de vencimiento del 31/07/2022, y al no contar la DESAJ
Neiva con presupuesto y con la aprobacion de vigencia futuras a la fecha para iniciar un
nuevo proceso contractual, con el fin de garantizar la prestacion del servicio, conforme al
presupuesto asignado para la presente contratacion; realizé LA ADICION No OSSeseD?22
de fecha 28 de junio de 2022 por valor de TRESCIENTOS DOS MILLONES SEISEisl
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CUARENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS ($302.649.549)
ML, correspondiente al mes de agosto de 2022 y la ADICION No 02 de fecha 03 de agosto
de 2022 por valor de SEISCIENTOS CINCO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL NOVENTA Y OCHO PESOS ($605.299.098) ML para cubrir los meses de
septiembre y octubre de 2022. El valor total de las adiciones No 01 y No 02 de 2022,
realizadas al contrato 12 SER 021 DE 2021, para cubrir los meses de agosto, septiembre y
octubre de 2022, para la prestacion de servicio de vigilancia y seguridad, asciende a la
suma de NOVECIENTOS SIETE MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL
SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS ($907.948.647).

Ahora bien, teniendo presente la fecha en que fue notificado el memorando DEAJPLM22-
398 a traves del cual se asigné cupo para comprometer vigencias futuras, el memorando
DEAJCPM22-928 de recomendaciones para adelantar el proceso de vigilancia y seguridad
privada, asi como también el término que se requiere para culminar el proceso licitatorio y
el cupo asignado para la vigencia 2023, se tiene previsto prorrogar el mismo hasta el 11 de
diciembre de 2022, con la finalidad que el nuevo contrato inicie el 12 de diciembre de 2022,
y de esta manera garantizar el servicio de vigilancia y seguridad privada en las sedes donde
funcionan algunas corporaciones, despachos judiciales del distrito judicial de Neiva y
Florencia, dependencias de la direccion seccional de administracién judicial de Neiva y
Florencia y dependencias administrativas de los consejos seccionales de la judicatura de
los departamentos del Huila y Caqueta.

En ese orden de ideas, se tiene que el valor total del contrato es de DOS MIL SEISCIENTOS
VEINTIUN MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS
OCHENTA Y CUATRO PESOS ML ($2.621.653.984,00), apropiacion que incluye los
impuestos a que haya lugar y retenciones legales establecidas, valor que se encuentra
distribuido para la vigencia 2022 en la suma de DOSCIENTOS NUEVE MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS VEINTISIETE PESOS ML.
($209.265.327,00) y para el afo 2023 la suma de DOS MIL CUATROCIENTOS DOCE
MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y
SIETE PESOS ML ($2.412.388.657,00).

La entidad cuenta con 16 inmuebles propios y 48 en arrendamiento, y teniendo en cuenta
que no se cuenta con presupuesto suficiente para cubrir la vigilancia con personal de
guardas de seguridad, la Direccion Seccional poco a poco desde el afio 2016, ha venido
incrementado la vigilancia y seguridad privada a todos los bienes inmuebles teniendo como
prioridad los bienes inmuebles propios. Vale anotar que para el presente proceso se han
integrado los inmuebles de Salado Blanco, Elias y Belén de los Andaquies (este ultimo
inmueble nuevo).

A continuacion, se relacionan los inmuebles asi:

INMUEBLES PROPIOS
No SEDE JUDICIAL JUZGADO MUNICIPIO DEPARTAMENTO DIRECCION
1 | ALBANIA ALBANIA CAQUETA CALLE 5No 337
2 | CAMPOALEGRE CAMPOALEGRE HUILA CARRERA 8 No 17-0
3 |ELIAS ELIAS HUILA CARRERA 5 No 1A-4
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4 | GERARDO CORTES CASTANEDA | FLORENCIA CAQUETA AVENIDA 18 No 6 — 47

5 | BELEN DE LOS ANDAQUIES it CAQUETA CARRERA 4 No 5-59/

6 | GARZON GARZON HUILA CARRERA 8 ANo B - 17

7 | LAPLATA LA PLATA HUILA CALLE 5No 4 — 44
PALACIO DE JUSTICIA - RODRIGO

8 | LARA BONILLA NEIVA HUILA CARRERA 4 A No 6 — 89

9 | PALERMO PALERMO HUILA CALLE 9No 937

10 | PITALITO PITALITO HUILA CARRERA 4 No 13-62

11 | PUERTO RICO PUERTO RICO CAQUETA CALLE 4 No 5-06

12 | SALADOBLANCO SALADOBLANCO HUILA CALLE 2 No 5— 44

13 | TESALIA TESALIA HUILA CALLE 6 ANo 9 - 36

14 | TIMANA TIMANA HUILA CALLE 11 No2-23

15 | YAGUARA YAGUARA HUILA CARRERA 5A No 1- 52 Y 56

LOTE - PROYECTOS SALAS DE
AUDIENCIA - PALACIO DE
JUSTICIA - RODRIGD LARA

16 | BONILLA NEIVA HUILA CALLE 6 No 3-03
“No | SEDE JUDICIAL JUZGADO MUNICIPIO DEPARTAMENTO | DIRECCION.

1 | ACEVEDO ACEVEDO HUILA Calle 9a No. 7-42
2 | AGRADO AGRADO HUILA Calle 5 No. 7-15
3 | AIPE AlIPE HUILA Carrera 7 No 4-39 Barmo la Palmita
4 | ALGECIRAS ALGECIRAS HUILA Carrera 5 No 2-31
5 ALTAMIRA ALTAMIRA HUILA Calle 6A 4 07
6 | BARAYA BARAYA HUILA Carrera 5 No 2B-38
7 | COLOMBIA COLOMBIA HUILA Calle 6 No 3-48 y 3-60
8 | ELPITAL PITAL HUILA Calle 8 No 8 - 05
9 | GIGANTE GIGANTE HUILA Calle 2 No 5-70 Barrio Universitario
10 | GUADALUPE GUADALUPE HUILA Calle 3 No 3- 28/ 32

Local No 2 Ubicado en la Calle 6 No 8-
11 | HOBOD HOBO HUILA 66
12 | IQUIRA IQUIRA HUILA Calle 4 No 4-109
13 | ISNOS ISNOS HUILA Calle 4 No. 2-28
14 | LA ARGENTINA LA ARGENTINA HUILA Calle 5a No 4-35

Calle 6 No 5-71 Manzana 17 Barrio
15 | LAPLATA LA PLATA HUILA Paez
16 | MILAN MILAN CAQUETA Carrera 8 No. 4-04 {@}}

;cr;:n:c
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17 | NATAGA NATAGA HUILA Calle 2 No 5-55
18 | NEIVA NEIVA HUILA Calle 11 No 2-48
19 | NEIVA NEIVA HUILA Carrera 7 No. 6-03
20 | NEIVA NEIVA HUILA Calle 11 No 2-55
21 | NEIVA NEIVA HUILA Carrera 4 No. 12-35/37/43
22 | NEIVA NEIVA HUILA Carrera 5 No. 20-42
23 | OPORAPA OPORAPA HUILA Carrera 6 No. 4-33
24 | PAICOL PAICOL HUILA Carrera 6A No 3-57
25 | PALESTINA PALESTINA HUILA Calle 1 No 2-51
Bodega No 8, ubicada en la calle 26B
26 | PITALITO PITALITO HUILA No 8A- 16 "La Florida Centro logistico™.
27 | RIVERA RIVERA HUILA Calle 4 No 4-26
28 | SAN AGUSTIN SAN AGUSTIN HUILA Calle 3 No. 13-24
29 | SANTA MARIA SANTA MARIA HUILA Local 101, 105 Y 106 Carrera 3 No. 9-34
30 | sUAZA SUAZA HUILA Calle 6 No 3-47/51
Carrera 4 No 10 -39 barno centro del
31 | TARQUI TARQUI HUILA Municipio de Tarqui
32 | TELLO TELLO HUILA Carrera 3 No 2-02 y 2-06
33 [ TERUEL TERUEL HUILA Carrera 3 No 5-36
34 | VILLAVIEJA VILLAVIEJA HUILA Calle 4 No 6-468 Barrio Buenavista
35 | CARTAGENA DEL CHAIRA CARTAGENA DEL CHAIRA CAQUETA Calle 3 No 52/54/56/60
36 | CURILLO CURRILLO CAQUETA Carrera 3 No 2-56/60
37 | DONCELLO EL DONCELLO CAQUETA Calle 3 No 4-18
38 | EL PAUJIL EL PAUJIL CAQUETA Calle 5 No 5-45
39 | FLORENCIA FLORENCIA CAQUETA Carrera 11 No 11-20
Bodega No 3, ubicada en la Carrera 11
kilémetro 3, al norte de la ciudad de
Florencia - Caqueta "Pargue Industrial
40 | FLORENCIA BODEGA FLORENCIA CAQUETA Santa Maria®.
41 | MONTANITA LA MONTANITA CAQUETA Calle 5 No 04-03 Barrio Las Brisas
42 | MORELIA MORELIA CAQUETA Calle 4 No. 3-11 con Calle 3 NO 3-75
43 | PUERTO RICO PUERTQ RICO CAQUETA Calle 6 No 5 -52 / 54 Barrio la Américas
44 | SAN JOSE DE LA FRAGUA SAN JOSE DEL FRAGUA CAQUETA Calle 3 No. 4 — 24 Barric El Centro
45 | SAN VICENTE DEL CAGUAN SAN VICENTE DEL CAGUAN | CAGQUETA Calle 4 No. 4-21/25
46 | SOLANO SOLAND CAQUETA Calle 7 No 4-06
47 | SOLITA SOLITA CAQUETA Calle 4 No. 4-29
48 | VALPARAISO VALPARAISO CAQUETA Calle 10 No. 4-26-28/4-14-22

De acuerdo a lo anterior, la Direccidon Ejecutiva Seccional de Administracion
Neiva, mediante oficio DESAJNEO22-1949
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para adelantar el nuevo proceso de contratacion por un periodo de veinticuatro (24) meses
comprendidos entre el primero (1) de noviembre de 2022 al treinta uno (31) de octubre de
2024, por valor total de OCHO MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y UN MILLON
DOSCIENTOS UN MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS ($8.641.201.692) ML,
Incluido IVA, y todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion, y
liquidacion del contrato, para lo cual se solicitd autorizacion de vigencias futuras un valor
de SIETE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y UN MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS ML
($7.956.991.254) ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico del valor correspondiente
al arfo 2023 y 2024, no obstante lo anterior, y tal como se refleja en el memorando
DEAJPML22-398 del 23 de septiembre de 2022, se autorizaron vigencias futuras
correspondientes a siete meses del ano 2023, por valor de DOS MIL CUATROCIENTOS
DOCE MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA
Y SIETE PESOS M/CTE ($2.412.388.657).

Aunado a lo anterior, se tiene que el presupuesto correspondiente para la vigencia 2022
corresponde a la suma de DOSCIENTOS NUEVE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA
Y CINCO MIL TRESCIENTOS VEINTISIETE PESOS ML. ($209.265.327,00) para el periodo
comprendido del 12 de diciembre al 31 de diciembre de 2022, determinando el presupuesto
oficial estimado la suma de DOS MIL SEISCIENTOS VEINTIUN MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS ML
($2.621.653.984,00) para ser ejecutado en el periodo del 2022 al 31 de julio 2023.

Que mediante oficio DESAJNEQ22-2982 de fecha 11 de octubre de 2022, el coordinador
del Area Administrativa, Doctor Hermes Tovar Cuellar, solicitd que se realizaran las
gestiones pertinentes para “Contratar el servicio de vigilancia y seguridad privada con
destino a salvaguardar los bienes muebles e inmuebles para las sedes donde funcionan
algunas corporaciones, despachos judiciales del distrito judicial de Neiva y Florencia,
dependencias de la Direccion Seccional de Administracion de Neiva y Florencia vy
dependencias administrativas de los Consejos Seccionales de la Judicatura de los
departamentos del Huila y Caqueta.

El presente proceso se encuentra relacionado en el Plan Anual de Adquisiciones
correspondiente a la vigencia 2022, publicado en el portal de contratacion
www.contratos.qov.co. o www.colombiacompra.gov.co. (SECOPII).
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ANEXO COMPLEMENTARIO DEL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES
ELECTRONICO

SELECCION MODALIDAD LICITACION PUBLICA

CAPITULO I. INFORMACION GENERAL

1.1. OBJETO, PRESUPUESTO OFICIAL, PLAZO, UBICACION
ESPECIFICACIONES TENICAS.

1.1.1. OBJETO CONTRACTUAL

Contratar el servicio de vigilancia y seguridad privada con destino a salvaguardar los bienes
muebles e inmuebles para las sedes donde funcionan algunas corporaciones, despachos
judiciales del distrito judicial de Neiva y Florencia, dependencias de la Direccion Seccional
de Administracion de Neiva y Florencia y dependencias administrativas de los Consejos
Seccionales de la Judicatura de los departamentos del Huila y Caqueta.

1.1.2. PLAZO DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato que se suscriba como consecuencia de la adjudicacion
del presente proceso sera por un periodo de siete (7) meses y diecinueve (19) dias,
comprendidos entre el doce (12) de diciembre de 2022 al treinta uno (31) de julio de 2023,
previa aprobacion de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el
articulo 41 de la ley 80 de 1993.

Para efectos de su liquidacién de comun acuerdo, la vigencia del contrato sera por el
término de la ejecucion del mismo y seis (6) meses mas.

1.1.3. VALOR PRESUPUESTO OFICIAL (PESOS INCLUIDO IVA)

El valor del presente Contrato corresponde a la suma de DOS MIL SEISCIENTOS
VEINTIUN MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS
OCHENTA Y CUATRO PESOS ML ($2.621.653.984,00), Incluido IVA, y todos los tributos
que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion, y liquidacion del contrato

1.1.4. IMPUESTOS CONTRIBUCIONES Y DEMAS TRIBUTOS DEL FUTURO
CONTRATO

El contratista pagara todos los impuestos, derechos, tasas y similares que se deriven del
contrato, y por lo tanto, la omision en el pago sera de su absoluta responsabilidad. Debera
pagar ademas todos los seguros, derechos e impuestos que sean exigidos por 6
o entidades publicas, bajo cuya jurisdiccion se realice |la prestacion del servicio y

{©)
icontec
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vigentes al momento del cierre de la contratacion y apertura de las propuestas, durante la
ejecucion del contrato y al momento del pago.

1.1.5. COMUNICACIONES Y OBSERVACIONES AL PROCESO

Los interesados en el presente proceso de contratacion, deberan presentar sus
OBSERVACIONES hasta la fecha y hora establecida en el cronograma por intermedio del
el LINK dispuesto para ello en la plataforma de www.colombiacompra.gov.co (SECOPII),
de acuerdo con el manual establecido por Colombia Compra Eficiente para los
PROVEEDORES o por el link mensajes, en éste el Ultimo caso, si se hace de forma
extemporanea, se entenderan como mensajes escritos a los cuales se les dara tramite de
derecho de peticion.

Si los interesados formulan observaciones o comentarios, estos seran contestados por la
Direccion de Administracion Judicial Seccional Neiva, antes del vencimiento del plazo para
presentar ofertas, de conformidad con el Articulo 2.2.1.1.2.1.4. del Decreto 1082 del 2015.

Toda la correspondencia que se genere y que esté relacionada con el presente proceso de
Licitacion Publica, se radicara directamente en plataforma de www.colombiacompra.gov.co
(SECORPII), y en el caso de no poder realizarlo por dicho medio, se recibiran al correo
electronico  villart@cendoj.ramajudicial.gov.co, para lo cual deberan adjuntar el
CERTIFICADO DE INDISPONIBILIDAD que genera la plataforma de
www.colombiacompra.gov.co (SECOPII).

Si dentro de las cuatro (4) horas calendario previas al cierre fuera afectado por una Falla
General o Particular en la Plataforma de Colombia Compra Eficiente
www.colombiacompra.gov.co (SECOPII), el proponente solicitara a la Direccion Ejecutiva
De Administracion Judicial De Seccional Neiva mediante correo electronico
villart@cendoj.ramajudicial.gov.co, el recibo de la observacion, para lo cual debera adjuntar
el CERTIFICADO DE INDISPONIBILIDAD expedido por Colombia Compra Eficiente, de lo
contrario se entendera como no recibida. Todo lo anterior de conformidad con el Protocolo
de indisponibilidad del SECOP II.

1.1.6. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucion del contrato que resulte del presente proceso de seleccion seran las
sedes donde funcionan algunas corporaciones, despachos judiciales del distrito judicial de
Neiva y Florencia, dependencias de la Direccién Seccional de Administracion de Neiva y
Florencia y dependencias administrativas de los Consejos Seccionales de la Judicatura de
los departamentos del Huila y Caqueta.

Para todos los efectos legales el domicilio contractual es la Ciudad de Neiva, Huila.

1.1.7. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO CONTRACTUAL

La modalidad para la prestacion del servicio en el proceso de selecciéon que se adelantara
sera de vigilancia fija.

1. vigilancia con arma

2. vigilancia sin arma
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3. vigilancia con canino.

CONDICIONES MINIMAS DEL PERSONAL QUE PRESTARA EL SERVICIO

El personal para el servicio de vigilancia sera seleccionado, capacitado y uniformado por el
contratista, los cambios del personal que se contrate de acuerdo con el objeto contractual
del presente documento se haran de comun acuerdo entre el supervisor del contrato y el
contratista.

El personal de vigilantes que el contratista asigne para la prestacion del servicio a la entidad
debera cumplir como minimo los siguientes requisitos:

EN MATERIA DE SALUD

+ Examen médico de ingreso en materia de salud expedido por una entidad debidamente
autorizada, el cual debe reunir los siguientes requisitos: Audiograma normal; fisico; y
agudeza visual: 20/20 para quienes hagan uso de armas de fuego.

Asimismo, deberan exigir la siguiente documentacion:

+ Certificaciones de experiencia laboral relacionada.

+ Certificaciones de estudios minimos requeridos.

+ Curso vigente de vigilancia privada.

« Certificacion de antecedentes penales expedido por la Policia Nacional.

« Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacion.

+ Certificacion de no ser deudor moroso del Estado expedida por la Contraloria
General de la Republica

Los requisitos antes exigidos seran verificados por parte de la entidad, para lo cual el
proponente seleccionado para la ejecucion del objeto contractual debera presentar en
medio magneético un resumen de la hoja de vida del personal propuesto al momento de
suscribir el acta de inicio del contrato.

Asimismo, a continuacion, se presentan las funciones minimas que debera desarrollar el
personal contratado para la prestacion del servicio de vigilancia, las cuales deberan ser
dadas a conocer por el personal que la empresa, unién temporal o consorcio, contrate para
la ejecucion del futuro contrato y deberan ser entregadas como consignas especificas de
los puestos que sean instalados.

» Controlar la entrada y salida de funcionarios y visitantes utilizando los medios de
seguridad que tenga a su alcance.

+ Revisar bolsos, paquetes, etc., tanto entrante como saliente a funcionarios y visitantes,
sin excepcion alguna.

+ Controlar el ingreso del parque automotor, inspeccionarlo y revisarlo, sin exc

+ Informar cualquier hecho anémalo al superior inmediato.
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« Evitar la entrada de vendedores no autorizados a las dependencias de la Direccion
Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Neiva, Florencia y demas sedes
judiciales.

« Conservar permanentemente toda la consideracién y cortesia debidas a funcionarios y
visitantes.

+ Atender las instrucciones del supervisor del contrato.

+ Radicar y efectuar anotaciones en las minutas asignadas para el efecto.

- Verificar el porte de carné por parte de los funcionarios y exigirlo para permitir el ingreso
a la entidad.

« Verificar y registrar la asistencia del personal autorizado para laborar los fines de
semana.

+ Las demas que asigne el supervisor del contrato.

Es importante mencionar que, en caso de sustraccion de bienes, de los inmuebles citados
en el objeto, que no obedezcan a situaciones de fuerza mayor o caso fortuito, deberan ser
restituidos por el contratista favorecido en un término de veinte (20) dias calendario,
contados a partir de la fecha que se haya establecido la responsabilidad por parte del
contratista previa investigacion.

La dotacion minima con que debe contar el personal que pondra el proponente al servicio
de la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Neiva, de acuerdo con la
Resolucion 5351 de diciembre 6 de 2007 expedida por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada, debera ser:

« Uniforme compuesto de vestido completo, calzado y equipo de invierno.

» Armas de fuego calibre 38 con sus respectivos salvoconductos y registro de Indumil.

« Una vez adjudicado el contrato, el proponente favorecido para la legalizacion del
contrato aportara fotocopia del permiso expedido por el Ministerio de Defensa Nacional
para la tenencia y porte de armas.

« Carné de identificacion.

+ Reporte de personas autorizadas para la carnetizacion.

« Radio de comunicaciones con su respectiva licencia vigente, expedida por el Ministerio
de Comunicaciones u otro medio de comunicacion legalmente autorizado.

+ Elementos tales como, boligrafo, libro minuta de puesto, libreta de anotaciones,
radioteléfono, linterna, baterias de repuesto y directorio de teléfonos para emergencias.

Para los puestos ubicados en los parqueaderos de las sedes de Neiva y Florencia se debera
contar con espejos concavos que permita efectuar la verificacion del parque automotor.

NOTA: Este elemento forma parte integral de los requisitos minimos para la prestacion del
servicio y no generan costo adicional alguno dentro de la propuesta.

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO.

- Horario del Servicio: El contratista debera prestar el servicio de vigilancia en |
dias y condiciones descritas en el presente documento, sin perjuicio que el
del contrato considere indispensable variar el numero de vigilantes en cada
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puestos determinados a fin de que se efectie una adecuada prestacion del servicio,
para lo cual se suscribirda un contrato adicional, de acuerdo con la disponibilidad
presupuestal existente conservando los precios de la oferta.

+ La entidad, una vez adjudicado el contrato, se reserva el derecho de solicitar
reasignacion o cambio de personal cuando lo estime conveniente, mediante oficio
dirigido al contratista.

+ El servicio de vigilancia se prestara con vigilantes que cumpliran con la mayoria de
edad.

El proponente favorecido debera destinar personal diferente para cada uno de los turnos
programados de conformidad a la Circular Externa N° 20211300000225 Tarifas Para La
Contratacion De Servicios De Vigilancia Y Seguridad Privada Vigencia 2022.

* Las cantidades relacionadas en los cuadros son las minimas exigidas para la
prestacion del servicio y en el evento en que el desarrollo de la ejecucion del
contrato requiera aumentar las cantidades estas seran suministradas sin que
represente un valor adicional al mismo.

« El personal que vincule la firma, Consorcio o Union Temporal para la prestacion del
servicio de vigilancia, debera estar afiliado al sistema general de seguridad social
integral en salud, pension, riesgos laborales, asi como a las cajas de
compensacion.

+ La entidad exige que el personal vinculado por el contratista cumpla con los
requisitos tales como no presentar antecedentes penales en su certificado judicial,
ni disciplinarios, no ser deudor moroso del Estado.

= El personal que prestara el servicio de vigilancia sera seleccionado, capacitado y
uniformado por el contratista.

* Los cambios del personal que se contraten de acuerdo con el objeto de la presente
licitacion publica se haran de comun acuerdo entre el supervisor del contrato y el
contratista.

ESPECIFICACIONES TECNICAS ESENCIALES

De acuerdo con lo anterior, esta Direccion Seccional proyectaron las cantidades y valores
de los servicios a contratar, asi:

Tabla No. 01 Descripcion del Servicio

Servicio de vigilancia fisica con
medio humano, con arma, sin
canino, con jornada laboral mes/ 24
horas.

29 29
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Servicio de vigilancia fisica con
B medio humano, con arma, sin 11 11
canino, con jornada laboral 12 horas
diurnas lunes a viernes.
Servicio de vigilancia fisica con
medio humano, sin arma, con canino
c 7 : : 4 4
antiexplosivos, con jornada laboral
12 horas diurnas lunes a viernes.
TOTAL 44 44
Tabla 2. Numeros de Puestos y Ubicacion de Estos
A B c
Servicio de v:]::zrﬁ: i Servicio de
vigilancia fisica et fio vigilancia fisica con
con medio medio humano, sin
TIPO SERVICIO humend, con hum:;o;:;:a arma, con canino
arma, sin canino, ” 'm"a;‘ jomada ' | antiexplosivos, con
con jornada lalorsl 43 fioras jornada laboral 12
laboral mes/ 24 horas diurnas lunes
horas. e | n aviernes
; viernes. ;
HUILA
NEIVA 9 T 2
GARZON 2 0 v}
PITALITO 2 1 0
LA PLATA 1 0 0
GIGANTE 1 0 0
PALERMO 1 0 0
CAMPOALEGRE 1 0 0
TESALIA 1 0 0
YAGUARA 1 0 0
TIMANA 1 0 0
SALA DOBLANCO 1 0 0
ELIAS 1 0 0
CAQUETA
FLORENCIA 4 3 2
PUERTO RICO 1 0 0
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0

NUMERO TOTAL DE PUESTOS

29

1

La Tabla No. 2, presenta el consolidado de las cantidades requeridas por cada uno de los
tipos de servicio, discriminando los necesarios para la vigencia 2022 y para el afio 2023.

En consecuencia, el presupuesto oficial para el periodo comprendido entre el 12 de
diciembre de 2022 hasta el 31 de julio de 2023, para el proceso de Licitacion Plblica, es el

siguiente:

Tabla 4. Valor de los Servicios para el ano 2022

Tabla 5. Valor de los Servicios para el ano 2023

Carrera 4 No. 6 - 99 Palacio de Justicia Tel. (078) 8710361 www.ramajudicial.eov.co

SUBTOTAL COSTO DE PUESTOS $255.269.600{ $28.904. 244 $10.510.636|
AyS $25.526.960] $2.890.424) $1.156.170|
SUBTOTAL ANTES DE IVA $280.796.560{ $31.794.668] $11.666.806|
VA $5.335.135 $604.099] 5221.669]
TOTAL, COSTO $286.131.695] $32.398.767| $11.888.475
TOTAL, COSTO 19 DIAS 2022 $181.216.7 $20.519.21 $7.529.
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‘Para El Ao 2022 : . T NS _ 22
Valor Prima Seguro de Vida 2.503 834 . 834
COSTO POR PUESTO. | 9.180.903 2.740.648 |  2740e48
NUMERO DE PUESTOS 29 11 4
SUBTOTAL COSTO DE PUESTOS $266.245.190 $30.147.129 $10,962.592
AyS $26.624.619] 53.014.71 $1.205.885
SUBTOTAL ANTES DE IVA $292.870.809| $33.161.842] $12.168.478|
VA $5.564.545] $630.075[ $231.201|
TOTAL COSTO MES $298.435.354| $33.791.917] $12.399.679)
TOTAL, COSTO 7 MESES 2023 $2.089.047. $236.543.422 $86.797.751

Es preciso sefialar que el valor total lleva incluido el AYS y el IVA. Asi las cosas, el valor

del gran total para la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada en el lapso
2022 al 2023 sera de:

Tabla 6. Valor de los Servicios para el afio 2022 A 2023

TOTAL COSTO PROPUESTO POR SERVICIOS EN EL HUILA $1.956.387.603
TOTAL COSTO PROPUESTO POR SERVICIOS EN EL CAQUETA $665.266.381
TOTAL COSTO DEL SERVICIO DE VIGILANCIA $2.621.653.984

Se debe tener en cuenta que en el calculo del valor del contrato para el periodo que cubre
la vigencia futura, se considero que el incremento estimado de una vigencia a otra no puede
ser superior al escenario macroeconomico proyectado por el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico en el anexo 1 de la circular externa 07 del 22 de febrero de 2022, el cual
presenta entre otros, una inflacion del 4,3% para el 2023 Y sugiere utilizar el mismo
porcentaje para la proyeccion de la vigencia 2023 (hasta el 31 de julio de 2023).

De conformidad a la, circular CI R C U L A R DEAJC22-24 de fecha 28 de abril de 2022
emitida por la Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial, los proponentes interesados
en participar en el proceso contractual, deberan tener en cuenta el calculo del incremento
del 4.3%, para el presupuesto de la vigencia 2023 sobre el valor mensual del costo de la
tarifa ano 2022, este valor no puede ser superior al supuesto macroeconémico proyectado
por el Ministerio de Hacienda y Credito Publico.

Es de advertir, que el calculo del incremento realizado en el presente proceso tiene como
base el valor del presupuesto para los meses de noviembre y diciembre de la vigencia 2022,
el cual se incrementa en un 4.3% sobre el valor anual del servicio de la vigencia 2022 para
el afo 2023

De acuerdo con lo anterior, si el gobierno nacional fija un incremento mayor al
aqui proyectado se recalculara por parte de la entidad y ajustara dicho valor.
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1.1.8. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS
(UNSPSC)

De conformidad con lo establecido en el Numeral 2 del Articulo 2.2.1.2.1.5.1 contenido en
el Decreto 1082 de 2015, se procede a identificar el objeto a contratar en el clasificador de
bienes y servicios, como se indica a continuacion:

Tabla 6. Clasificador de Bienes y Servicios

92121500 Servicios de guardas de seguridad

92121700 Servicios de sistemas de seguridad

1.1.9. RECURSOS QUE RESPALDAN LA PRESENTE CONTRATACION

La Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Neiva pagara al Contratista
el valor del presente Contrato con cargo a los siguientes certificados de disponibilidad
presupuestal y vigencias futuras del ano 2023:

No. CDP FECHA VALOR VALOR A UNIDAD RUBRO
COMPROMETER | EJECUTORA
VIGENCIA 2022
A-02-02-02-
008-005
822 2022-08-01 | $64.017.713 $64.017.713 27-01-09-012 dEBEIS
DE SOPORTE
A-02-02-02-
008-005
3822 2022-08-01 | $30.451.197 $30.451.197 27-01-02-012 SERVICION
DE SOPORTE
A-02-02-02-
008-005
7822 2022-05-31 | $589.741.548 | $114.796.417 27-01-08-012 BERCITS
DE SOPORTE
VIGENCIAS FUTURAS 2023
VALOR VALOR A UNIDAD EJECUTORA RUBRO
COMPROMETER
VIGENCIA 2023
A-02-02-02-008-005
$70.000.000 $70.000.000 27-01-09-012 SERVICIOS DE
SOPORTE
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$400.535.674 $400.535.674 27-01-02-012 SERVICIOS DE

A-02-02-02-008-005

SOPORTE

$1.941.852.983 $1.941.852.983 27-01-08-012 SERVICIOS DE

A-02-02-02-008-005

SOPORTE

1.1.10. FORMA DE PAGO

La DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL NEIVA,
cancelara al contratista por mensualidades vencidas, previa presentacion de los siguientes
documentos por parte del contratista:
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Factura electronica causada y aprobada de acuerdo con los requisitos establecidos
en la resolucion 000042 del 05 de mayo de 2020 de la DIAN, Directiva presidencial
No. 09 del 17 de septiembre de 2020 y la Circular Externa 016 del Sistema Integrado
de Informacion Financiera-SIIF Nacion del 09 de marzo de 2021.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, deben presentar la facturacion a
nombre del Consorcio o Union Temporal segun sea el caso, cumpliendo con lo
establecido por la DIAN en esta materia.

Informe de cumplimiento firmada por la supervision - diligenciado en el formato
aprobado por el sistema integrado de Gestion de Calidad denominado “Ficha técnica
de avance de ejecucion del contrato”.

Cumplimiento en el pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social
Integral y parafiscales del contratista. De conformidad con el articulo 24 del Decreto
2106 de 2019, en todo caso, el contratista debera cumplir con dicho pago, solo si el
Ministerio de Salud y Proteccion Social habilita las herramientas tecnologicas para
su verificacion se procedera de conformidad, sin embargo, hasta tanto no se
encuentre en funcionamiento dichas herramientas, es el contratista es quien se
encuentra en mejor posicion para acreditar y permitir la verificacion de esta carga,
por lo cual debe aportar certificacion expedida por el revisor fiscal de la empresa (Si
lo tiene) o por el representante legal acreditando el pago de aportes parafiscales, no
mayor a 30 dias (Sena, ICBF, Caja de Compensacion Familiar), asi como el soporte
de la planilla de pago de la seguridad social. Si la Persona Juridica o la persona
natural se encuentra exonerada de pago de parafiscales, segln el articulo 25 de la
Ley 1607 de 2012 Reforma Tributaria, dicha certificacion debe venir suscrita por el
Revisor Fiscal de la Sociedad, o el Representante Legal, de acuerdo con la ley y
aportes al Sistema de Seguridad Social y ARL en cumplimiento al Articulo 50 de la
Ley 789 de 2002 y demas disposiciones legales. Si el contratista es persona natural
se debe remitir el soporte de pago de su seguridad social.

En el evento en que el Contratista utilice personal con Contrato de Prestacion de
Servicios, en la ejecucion del contrato, debera acreditar mediante certificacion para
cada pago a la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Neiva,
que éstos cumplen con las obligaciones al Sistema Integrado de Seguri ial.
Ademas, allegar el certificado expedido por el Revisor Fiscal o Represent
del contratista, segun corresponde a de acuerdo con el art. 23 de la Ley
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y el art. 50 de la Ley 789/2002, mediante la cual acredite estar al dia en el pago de
némina y en las obligaciones al sistema integrado de seguridad social (ARL, Salud
y Pension) y parafiscales (ICBF, Cajas de compensacion y Sena) cuando a ello haya
lugar.

La Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial Seccional Neiva, efectuara sobre el valor del
contrato las retenciones de los impuestos y gravamenes previstos en las normas tributarias y
demas cargas impositivas vigentes durante la ejecucion del contrato y al momento del pago.
Igualmente realiza descuentos por gravamenes o cargas impositivas que entren en vigencia
durante la ejecucion del contrato.

El contratista debera realizar el pago oportuno de salarios y prestaciones sociales a los operarios
que presten el servicio, dentro de los cinco (05) primeros dias calendario de cada mes.

En todo caso, los pagos quedaran sujetos a la asignacion de los Recursos que la Direccion del
Tesoro Nacional, del Ministerio de Hacienda y de Crédito Publico, situe a la Direccion Ejecutiva
Seccional de Administracion Judicial.

Envio de facturas de la Guia rapida de Gestion Contractual para Proveedores en el SECOP Il.
Para la entrega de la cuenta de cobro o Factura electronica se realizara de conformidad a lo
establecido el punto IV. Envio de facturas de la Guia rapida de Gestion Contractual para
Proveedores en el SECOP

1.1.11. REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES

El Proponente tiene la responsabilidad y carga de presentar su oferta en forma completa e
integra, esto es, respondiendo todos los puntos del Pliego de Condiciones y adjuntando todos
los documentos de soporte o prueba de las condiciones que pretenda hacer valer en el Proceso.

En caso de ser necesario, la Entidad debera solicitar a los Proponentes durante el proceso de
evaluacion y a mas tardar en el informe de evaluacion, las aclaraciones, precisiones o solicitud
de documentos que puedan ser subsanables. No obstante, los Proponentes no podran
completar, adicionar, modificar o0 mejorar sus propuestas en los aspectos que otorgan puntaje,
los cuales podran ser objeto de aclaraciones y explicaciones. Los Proponentes deberan allegar
las aclaraciones o documentos requeridos en el momento en el que fueron solicitados, durante
la etapa de evaluacion, y a mas tardar hasta el término de traslado del informe de evaluacién, es
decir, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes contados a partir del dia habil siguiente a la
expedicion del informe de evaluacion, de conformidad con el articulo 30 de la Ley 80 de 1993.

En el evento en que la Entidad no advierta la ausencia de requisitos o la falta de documentos
referentes a la futura contratacion o al Proponente, no necesarios para la comparacion de las
propuestas y no los haya requerido durante el proceso de evaluacion, a mas tardar en el informe
de evaluacion, podra requerir al Proponente, otorgandole un término igual al establecido para el
traslado del informe de evaluacion, con el fin de que los allegue. En caso de que sea necesario,
la Entidad ajustara el cronograma.

Los proponentes deberan cargar la informacion Unica y exclusivamente en la Plataforma de

Colombia Compra Eficiente www.colombiacompra.gov.co (SECOPII) de acuerdo con el manual
establecido por Colombia Compra Eficiente para los PROVEEDORES.
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Seran rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la informacion y la
documentacion solicitada por la Entidad Estatal hasta el plazo anteriormente sefalado.

Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignacion de puntaje, incluyendo los
necesarios para acreditar requisitos de desempate, no son subsanables, por lo que los mismos
deben ser aportados por los Proponentes desde la presentacion de la oferta. No obstante,
pueden ser aclarados o ser objeto de explicacion.

En virtud del principio de buena fe, los Proponentes que presenten observaciones al Proceso o
a las ofertas y conductas de los demas oferentes deberan justificar y demostrar su procedencia
y oportunidad.

1.1.12. CRONOGRAMA DEL PROCESO

Ver informacion registrada en la Plataforma del SECOPII, en el item Cronograma, en la
parte correspondiente a INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO.

1.1.13. IDIOMA

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por el Proponente
o por terceros para efectos del Proceso de Contratacion, o para ser tenidos en cuenta en el
mismo, deben ser otorgados en castellano. La Oferta y sus anexos deben ser presentados
en castellano. Los documentos con los cuales el Proponente acredite los requisitos
habilitantes de que trata el presente pliego de condiciones que estén en una lengua
extranjera, deben ser traducidos al castellano y presentarse junto con su original otorgado
en lengua extranjera. Para firmar el contrato, el Proponente Unico debe presentar la
traduccion oficial al castellano de los documentos presentados por escrito en idioma
extranjero, la cual debera ser oficial en los términos del articulo 251 del Codigo General del
Proceso, cumpliendo el tramite de Apostilla o consularizacion.

1.1.14. LEGALIZACION DE DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTRANJERO

El Proponente debe entregar con su Oferta los documentos otorgados en el exterior sin que
sea necesaria su legalizacion. Para firmar el Contrato, el Proponente debe presentar los
documentos otorgados en el extranjero, legalizados de acuerdo con lo previsto en el articulo
251 del Cadigo General del Proceso.

1.1.15. DEFINICIONES

Las expresiones utilizadas en el presente documento con mayuscula inicial deben ser
entendidas con el significado que a continuacion se indica. Los términos definidos son
utilizados en singular y en plural de acuerdo como lo requiera el contexto en el cual son
utilizados. Otros términos utilizados con mayuscula inicial deben ser entendidos de acuerdo
con la definicion contenida en el Decreto 1882 de 2015. Los términos no definidos a
continuacion deben entenderse de acuerdo con su significado natural y obvio.

GLOSARIO GENERAL

a. Analisis del Sector: Es el estudio de mercado que realiza la Entid ivo
al objeto del Proceso de Contratacion, desde la perspectiva legal, ie
financiera, organizacional, técnica y de analisis de Riesgo. w .
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Acta de Inicio: Documento en el que las partes, de comun acuerdo, dejan
constancia del inicio de ejecucion del plazo contractual.

Activo Corriente: Es el activo corriente susceptible de convertirse en dinero
en efectivo en un periodo inferior a un ano.

Activo Total: Son los activos, bienes, derechos y otros recursos controlados
econémicamente por la empresa, resultantes de sucesos pasados de los que
se espera obtener beneficios o rendimientos econdémicos en el futuro.

Anexo: Es el documento o conjunto de documentos que la Entidad adjunta
al Pliego de Condiciones y que hacen parte integral del mismo.

Aportes Legales: Son las contribuciones parafiscales y gravamenes
establecidos con caracter obligatorio por la Ley, que afectan a un
determinado y unico grupo social y econémico y se utilizan para beneficio
del propio sector. EI manejo, administracion y ejecucion de estos recursos
se hara exclusivamente en la forma dispuesta en la Ley que los crea y se
destinaran solo al objeto previsto en ella.

Apostilla: Certificar la autenticidad de la firma de un servidor publico en
gjercicio de sus funciones y la calidad en que el signatario haya actuado, la
cual debera estar registrada ante el Ministerio de Relaciones Exteriores, para
que el documento surta plenos efectos legales en un pais parte del Convenio
sobre la Abolicion del Requisito de Legalizacion de los Documentos Publicos
Extranjeros, de la Conferencia de la Haya de 1961.

Capacidad Financiera: Son las condiciones minimas que reflejan la salud
financiera de los Proponentes a través de su liquidez y endeudamiento.

Capacidad Organizacional: Es la aptitud de un Proponente para cumplir
oportuna y cabalmente el objeto del contrato en funcién de su organizacion
interna. Son aquellos contenidos en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082
de 2015

Certificado de Disponibilidad Presupuestal: Es el documento que acredita la
disponibilidad de presupuesto para el presente proceso de seleccion.

Consorcio: Es la situacion en la que dos o mas personas en forma conjunta
presentan una misma propuesta para la adjudicacion, celebracion y
ejecucion de un contrato, respondiendo solidariamente de todas y cada una
de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato.

Contratista: Es la persona natural, juridica o el grupo de personas juridicas
o naturales, nacionales o extranjeras, asociadas entre si que suscriben un
contrato con el fin de ejecutar el objeto bajo las condiciones de modo, tiempo
y lugar que en él se establecen.

(a) un estado de situacion financiera al final del periodo; (b) un
resultado integral del periodo; (c) un estado de cambios en el pat




. ~ Rama Judicial
Conarjo Superior de la Judicstura Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia  Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial
Neiva — Huila

periodo; (d) un estado de flujos de efectivo del periodo; (e) notas, que
incluyan un resumen de las politicas contables mas significativas y otra
informacion explicativa; y (f) un estado de situacion financiera al principio del
primer periodo comparativo, cuando una entidad aplique una politica
contable retroactivamente o realice una reexpresion retroactiva de partidas
en sus estados financieros, o cuando reclasifique partidas en sus estados
financieros.

n. Estudios Previos: Es la justificacion juridica, técnica, economica y financiera
del proyecto que realiza la Entidad de acuerdo con la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015.

o. Formato: Son los documentos que aporta el Proponente y que hacen parte
integral de su oferta.

p. Garantia: Es el mecanismo para asegurar el cumplimiento de obligaciones.
Las clases de garantias son: (i) contratos de seguro contenido en una pdéliza;
(i) Patrimonio auténomo. (iii) Fiducia mercantil de garantia o garantias
bancarias.

q. Garantia de Responsabilidad Civil Extracontractual: Es la garantia que cubre
los perjuicios que puede sufrir la Entidad Estatal derivados de la
responsabilidad extracontractual que surja de las actuaciones, hechos u
omisiones de su contratista o de los subcontratistas. Este Riesgo solo puede
cubrirse mediante polizas de seguro.

r. Informacion Publica Reservada: Es aquella informacion que estando en
poder o custodia de un sujeto obligado en su calidad de tal, es exceptuada
de acceso a la ciudadania por dafo a intereses publicos.

s. Legalizacion: Certificar la autenticidad de la firma de un servidor publico en
ejercicio de sus funciones y la calidad en que el signatario haya actuado, la
cual debera estar registrada ante el Ministerio de Relaciones Exteriores, para
que el documento surta plenos efectos legales en un pais que hace parte de
la Convencién de Viena de 1963, sobre relaciones consulares, articulo 5,
literal f que reglamenta las actuaciones consulares en calidad de notario.

t. Matriz: Es el documento que incorpora condiciones técnicas, de riesgos o
economicas que debe tener en cuenta el Proponente al momento de
estructurar su oferta y ejecutar el Contrato.

u. Pliego de Condiciones: Es el conjunto de normas que rigen el proceso de
seleccion y el futuro Contrato, en los que se sefalan las condiciones
objetivas, plazos y procedimientos dentro de los cuales los Proponentes
deben formular su oferta para participar en el Proceso de Contratacion del
Contratista y tener la posibilidad de obtener la calidad de adjudicatario del
Proceso de Contratacion.

v. Precio Global: Es el precio cerrado, cierto e inalterable co doica

remuneracion por el objeto contratado. e
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w. Presupuesto Oficial Estimado: Es el valor total que la Entidad determina
como necesario para ejecutar el objeto del contrato con base en el estudio
previo y el analisis del sector.

x. Proponente Plural: Es cuando dos o mdas personas en forma conjunta se
unen para la presentacion de propuestas por parte de Consorcios y Uniones
Temporales con el fin de aunar esfuerzos para presentar conjuntamente una
misma propuesta y aunque no constituyen una persona juridica, la ley les
otorgd capacidad juridica para celebrar contratos con las Entidades
Estatales.

y. Proponente: Es la persona o el grupo de personas que presentan una oferta
para participar en el Proceso de Contratacion.

z. Seleccion Objetiva: Es el principio que busca que la seleccion de los
colaboradores de la administracion responda a criterios objetivos, en
concordancia con los principios que rigen la funciéon administrativa.

aa. Subcontratista: Es la persona natural o juridica que contrata el contratista
principal para ejecutar una actividad previamente contratada por una entidad
estatal u otra persona natural o juridica.

bb. Sucursal: Son los establecimientos de comercio abiertos por una sociedad,
dentro o fuera de su domicilio, para el desarrollo de los negocios sociales o
de parte de ellos, administrados por mandatarios con facultades para
representar a la sociedad

cc. Trato Nacional: Es el principio segun el cual un Estado concede a los
nacionales de otro Estado el mismo trato que otorga a sus nacionales.

dd. Union Temporal: Es la unién de dos o mas personas que en forma conjunta
presentan una misma propuesta para la adjudicacion, celebracion y
ejecucion de un contrato, respondiendo solidariamente por el cumplimiento
total de la propuesta y del objeto contratado, pero las sanciones por el
incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato
se impondran de acuerdo con la participacion en la ejecucion de cada uno
de los miembros de la union temporal.

ee. Utilidad Operacional: Son los ingresos, costos y gastos operacionales
relacionados directamente con el objeto social de la empresa, con su
actividad principal, dejando de lado los gastos e ingresos no operacionales,
es decir, aquellos ingresos diferentes a los obtenidos en el desarrollo de la
actividad principal de la empresa, ingresos que por lo general son
ocasionales o que son accesorios a la actividad principal.

ff. Vigencia Fiscal: Es el periodo de tiempo que comprende desde el primero

de enero hasta el 31 de diciembre de cada afno.
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1.1.16. INFORMACION INEXACTA

La Entidad se reserva el derecho de verificar con las respectivas entidades o empresas la
informacion que suministran los proponentes. Si se advierten discrepancias entre los
documentos suministrados por los oferentes y lo establecido por la Entidad, se solicitaran
las aclaraciones de rigor. En caso de verificarse que la informacion y/o documentos
aportados no corresponden la realidad o se evidencie mala fe o fraude de parte de los
proponentes, la Entidad de oficio hara las denuncias pertinentes ante la autoridad u
organismo estatal competente para que se realice la investigacion respectiva.

Cuando a juicio de la Administracion, el plazo para la verificacion y evaluacion de las
propuestas, no permita concluir el proceso de seleccion, ésta podra prorrogarlo hasta por
un término igual al inicialmente senalado.

1.1.17. INFORMACION RESERVADA

Si dentro de la propuesta el Proponente incluye informacion que conforme a la ley
colombiana tiene el caracter de informacion reservada, dicha circunstancia debera ser
manifestada por el Proponente con absoluta claridad y precision, identificando el documento
o informacién que tiene el caracter de reservado y la disposicién legal que lo ampara. Sin
perjuicio de lo anterior, y para efectos de la evaluacion de las propuestas, la Entidad se
reserva el derecho de dar a conocer la mencionada informacion a sus funcionarios,
empleados, contratistas, agentes o asesores que designe para el efecto.

En todo caso, la Entidad, sus funcionarios, sus empleados, contratistas, agentes y asesores
estan obligados a mantener la reserva de la informacion que, por disposicion legal, tenga
dicha calidad y que haya sido debidamente identificada por el Proponente.

1.1.18. MONEDA

1.1.18.1. Monedas Extranjeras

Los valores de los documentos aportados en la propuesta deberan ser presentados en
pesos colombianos. Cuando un valor esté expresado en monedas extranjeras este debera
convertirse a pesos colombianos, teniendo en cuenta lo siguiente:

I.  Silos valores de un contrato estan expresados originalmente en dolares
de los Estados Unidos de América, los valores se convertiran a pesos
colombianos, utilizando para ello el valor correspondiente al promedio
entre la TRM de la fecha de inicio del contrato y la TRM de la fecha de
terminacion del contrato. Para esto el Proponente debera indicar la tasa
representativa del mercado utilizada para la conversion de cada contrato,
la TRM utilizada debera ser la certificada por la Superintendencia
Financiera de Colombia.

Il. Si los valores del contrato estan expresados originalmente en una
moneda diferente a ddlares de los Estados Unidos de América, estos

valor correspondiente al promedio entre la tasa de cambio de |
inicio del contrato y la tasa de cambio de la fecha de termi
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contrato. Para tales efectos, se debera utilizar la informacion certificada
por el Banco de la Republica [Para el calculo se recomienda acudir al
siguiente  link:  https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/]
Hecho esto, se procedera en la forma senalada en el numeral anterior.
lll.  Silos valores de los estados financieros estan expresados originalmente
en Dolares de los Estados Unidos de América, el Proponente y la Entidad
tendran en cuenta la tasa representativa del mercado vigente certificada
por la Superintendencia Financiera de Colombia de la fecha de
expedicion de los estados financieros.
IV.  Silos valores de los estados financieros estan expresados originalmente

en una moneda diferente a US$, estos deberan convertirse inicialmente
a Dolares de los Estados Unidos de Ameérica utilizando para ello el valor
correspondiente a la fecha de expedicion de los estados financieros. Para
verificar la tasa de cambio entre la moneda y el US$, el Proponente
debera utilizar la pagina web
https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/. Hecho esto se
procedera en la forma senalada en el numeral Ill.

1.1.18.2. Conversiéon a Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes
(SMMLV):

Cuando los Documentos del Proceso sefalen que un valor debe expresarse en Salarios
Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) debera seguirse el siguiente proceso:

I.  Los valores convertidos a pesos colombianos, aplicando el proceso descrito
anteriormente, o cuya moneda de origen sea el peso deberan ser convertidos a
SMMLV, para lo cual se deberan emplear los valores histéricos de SMMLV

sefalados por el Banco de la Republica (http://www.banrep.gov.co/es/mercado-

laboral/salarios), del afo correspondiente a la fecha de terminacion del contrato.

Il.  Enrelacion con los valores convertidos a SMMLYV, se deberan aproximar a la unidad
mas proxima de la siguiente forma: hacia arriba para valores mayores o iguales a
cero punto cinco (0.5) y hacia abajo para valores menores a cero punto cinco (0.5).

En caso de que el Proponente aporte certificaciones en las que no se indique el dia, sino
solamente el mes y el ano se procedera asi:

Fecha (mes, arfio) de suscripcién y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta el tltimo dia
del mes que se encuentre sefalado en la certificacion.

Fecha (mes, ano) de terminacion del contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes
que se encuentre senalado en la certificacion.

1.1.19. CONFLICTO DE INTERES DE ORIGEN LEGAL

No podran participar en el presente Proceso de Contratacion y, por tanto, no seran objeto
de evaluacion, ni podran ser adjudicatarios quienes bajo cualquier circunstancia se
encuentren en situaciones de Conflicto de Interés con la Entidad, que afecten o pongan en
riesgo los principios de la contratacién publica, de acuerdo con las causales previstas en la
ley.
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1.1.20. CAUSALES DE RECHAZO

Seran rechazadas las propuestas, cuando se presenten los siguientes eventos:

a) Cuando la oferta econémica supere el valor del presupuesto oficial estimado (Ver
Anadlisis Econémico — Precios del Mercado).

b) Cuando en la lista de cantidades y precios el proponente omita la cotizacion de uno o
mas items, o modifique las cantidades o unidades presentadas en el presupuesto
oficial o su descripcion técnica.

c) Cuando el proponente se encuentre incurso en las causales de inhabilidad,
incompatibilidad y prohibiciones fijadas en la Constitucion y la Ley 80 de 1993.

d) Cuando en la propuesta se encuentre informacion o documento que contenga datos
tergiversados, alterados o contradictorios, tendientes a inducir a error a La Direccion
Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial de Neiva.

e) La presentacion de varias propuestas por el mismo oferente dentro del mismo proceso
por si o por interpuesta persona (en consorcio, en union temporal o individualmente).

f) Estar incluido en el boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes
disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales, medidas correctiva RNMC.

g) Cuando no se presente oferta econdmica, o no se suscriba la oferta por el
representante legal o por el apoderado constituido o para el efecto y se hayan
realizado los requerimientos correspondientes.

h) Cuando la propuesta econémica presentada o los valores unitarios contenidos en la
misma, no corresponda al presupuesto oficial establecido por la Direccion Ejecutiva
de Administracion Judicial Seccional Neiva; esto en razén a que las tarifas se
encuentran reguladas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

i) Cuando el proponente cotice las tarifas por debajo de la tarifa minima establecida para
la vigencia 2022, en cumplimiento al Decreto No. 4950 de 2007 - CIRCULAR
(INTERNA O EXTERNA) N° 20211300000225 de diciembre de 2021, expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y/o que no indique el valor
mensual de la prima del seguro de vida en virtud a la CIRCULAR (INTERNA O
EXTERNA) No. 20221300000145 de 2022.

j) Cuando el proponente, persona natural o juridica, independiente de su forma de
participacién (individual o en forma asociativa), no se encuentre previamente inscrito
en el RUP, o su inscripcién no corresponda a la clasificacion de bienes y servicios
requeridos en el pliego de condiciones.

k) Cuando no cumpla con los requisitos juridicos, de experiencia y técnicos habilitantes,
conforme a los términos establecidos en los estudios previos, Invitacion Publica, su
anexo complementario, y demas documentos del proceso.

I) Cuando el proponente no cumpla con los requisitos habilitantes del proceso o no
anexe los documentos subsanables dentro del término establecido por la Entidad, de
conformidad con al parrafo 1 articulo 5§ de la Ley 1150 de 2007.

m) Cuando se comprueba colusion entre los proponentes.

n) Cuando no se presente oferta econémica de precio, al momento del cierre del proceso.

o) Cuando la unién temporal o consorcio, o la promesa de sociedad futura, no se haya
constituido antes del cierre de la seleccion.

p) La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta, no sera subsanable
y sera causal de rechazo de la misma.

q) Incurrir en el no pago de multas conforme a lo establecido en el Articulo 183 de la Ley

1801 de 2016, Numeral 4. m
o
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1.2. CAUSALES PARA LA DECLARACION DE DESIERTA DEL PROCESO DE
SELECCION

Conforme a lo previsto en el numeral 18 del art 25 de la ley 80 de 1993 y demas normas
concordantes; la declaratoria "desierta” del presente proceso unicamente procedera por
motivos 0 causas que impidan la escogencia objetiva y se declarara mediante acto
administrativo en el que se sefalaran en forma expresa y detallada las razones que han
conducido a esa decision. La declaratoria de desierta también tendra lugar cuando:

a) No se presenten Ofertas.

b) Ninguna de las Ofertas resulte admisible en los factores juridicos, técnicos.
financieros y de experiencia previstos en el Pliego de Condiciones.

c) Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente.

d) La ordenadora del gasto de la Direccién Ejecutiva de Administracién Judicial de
Neiva no acoja la recomendacion del comité estructurador y evaluador y opte por la
declaratoria de desierta del proceso, caso en el cual debera mativar su decision.

e) Se presenten los demas casos contemplados en la ley.

En caso de no lograrse la adjudicacion, la entidad declarara desierto el proceso mediante
acto administrativo, la cual serd publicada en el portal Gnico de contratacion,

www.colombiacompra.gov.co (SECOP ).

1.3. NORMAS DE INTERPRETACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES

Este Pliego de Condiciones debe ser interpretado como un todo y sus disposiciones no
deben ser entendidas de manera separada de lo que indica su contexto general. Por lo
tanto, se entiende integrada a este la informacion incluida en los Documentos del Proceso
que lo acompanan y las Adendas que posteriormente se expidan.

1.4. RETIRO DE LA PROPUESTA

El Proponente debera seguir el proceso indicado en la “Guia rapida para la presentacion de
ofertas en SECOP II". Una vez se cumpla la fecha de cierre del Proceso, la plataforma del
SECORP Il bloquea a los proveedores la opcion del retiro de ofertas.

1.5. REGIMEN LEGAL

El contrato que se suscriba como consecuencia de este proceso de seleccién, se regira en
lo pertinente por el ordenamiento Constitucional, el régimen juridico determinado en la Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 19 del 2012, Decreto 1082 de
2015, Ley 1882 de 2018, Resolucion No. 7025 de 2019, por el medio de la cual se adopta
el Manual de contratacion de la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de
Neiva, las normas reglamentarias que la complementan y la adicionan y demas
disposiciones que regulen la materia y lo establecido en los Estudios Previos e Invitacion
Publica electronica y anexo complementario.

La Directora Ejecutiva de Administracion Judicial Seccional Neiva, se encuentra
debidamente facultada para adelantar el proceso de seleccién y suscripcién del contrato,
atendiendo la competencia asignada en la Ley 270 de 1996; ademas, conforme al Acuerdo,

PCSJA19-11339 de 2019 y la Resolucion por medio de la cual se concede autgrizacion
previa para adelantar el presente proceso de seleccion, expedida por el Consej ior,
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de la Judicatura, por la cual delega la facultad a la Directora Ejecutiva de Administracion
Judicial Seccional Neiva, adelantar el proceso de seleccion de Contratista para Contratar:

“el servicio de vigilancia y seguridad privada con destino a salvaguardar los bienes muebles
e inmuebles para las sedes donde funcionan algunas corporaciones, despachos judiciales
del distrito judicial de Neiva y Florencia, dependencias de la Direccion Seccional de
Administracion de Neiva y Florencia y dependencias administrativas de los Consejos
Seccionales de la Judicatura de los departamentos del Huila y Caqueta”.

1.6. MODALIDAD DEL PROCESO DE SELECCION

La seleccion del contratista se realizara a través de la modalidad licitacién publica, por
intermedio de la plataforma SECOP Il

De conformidad con el Articulo 2 Numeral 1 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
la seccion |, Subseccion | del Decreto 1082 de 2015, la escogencia del contratista se
efectuara a través de Licitacion Publica, siendo la propuesta mas favorable a la entidad
aquella que obtenga el mayor puntaje por sumatoria en los factores técnicos, econdémicos,
de apoyo a personal con discapacidad y de apoyo a la industria nacional, previo
cumplimiento de los requisitos financieros, juridicos y de experiencia.

La adjudicacion del presente proceso de seleccion se hara en forma total. En consecuencia,
los proponentes deben presentar su oferta de manera TOTAL. No se aceptaran propuestas
parciales y en caso de que se presenten, seran inhabilitadas. Asi mismo, no se aceptaran
propuestas alternativas; de presentarse ese tipo de ofertas no seran tenidas en cuenta y
solo se evaluara y verificara aquella oferta basica que cumpla con los requisitos sefalados
en el Pliego de Condiciones electronico. El siguiente proceso se regira por el Estatuto de
Contrataciéon Publica, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 del 2011 (Estatuto
Anticorrupcion), Ley 19 de 2012 y el articulo 2.2.1.2.1.2.20. del Decreto 1082 del 26 de
mayo de 2015, Ley 1882 del 15 de enero de 2018, normas civiles y comerciales, y demas
que adicionen, complementen o regulen la materia, asi como la Resolucion No. 7025 del
31 de diciembre de 2019, por medio de la cual se adopta el Manual de contratacion de la
Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial.

NOTA: Para la realizacion de las audiencias del presente proceso de seleccion de
contratista, se tendra en cuenta el Decreto No. 537 del 2020, “Por el cual se toman medidas
en materia de contratacién estatal, en el marco del Estado de emergencia Econémica,
Social y Ecolégica” las cuales se realizaran a través de medios electronicos.

El Consejo Superior de la Judicatura, segun Circular PCSJC17-8, del 9 de febrero de 2017,
establecio como “Politica de transparencia y eficiencia en el buen gobierno de la Rama
Judicial" que las “dependencias ejecutoras, acudan cuando a ello hubiere lugar, a las
herramientas que en materia de contratacion estatal ofrece Colombia Compra Eficiente,
siempre y cuando resulten mas favorables y convenientes a los fines estatales perseguidos
por los procesos de contratacion.”

Que, en virtud de lo anterior, esta Entidad verificé si los elementos requeridos se encuentran
dentro de los catalogos de productos y servicios ofrecidos por la tienda virtual g ndo
Colombiano, no encontrando los servicios en el catalogo de los Acuerdos Mar

&y

icontec

Carrera 4 No. 6 - 99 Palacio de Justicia Tel. (078) 8710361 www.ramajudicial.gov.co \ 150 5001




Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

$ Consejo Superior de la Judicatura
u Republica de Colombia  Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial
Neiva — Huila
por la cual se proyecta realizar la presente contratacion mediante un proceso de Licitacion
Puablica.

1.7. INVITACION A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS

La Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial Seccional Neiva, de conformidad con la
Constitucion Politica de Colombia y en cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del
articulo 66 de la Ley 80 de 1993, convoca a las veedurias ciudadanas, las asociaciones
civicas, comunitarias, de profesionales, benéficas o de utilidad comun, para que realicen el
control social al presente proceso de seleccion de Licitacion Plblica, para lo cual podran
desarrollar su actividad durante la etapa precontractual, contractual y postcontractual en el
presente proceso de seleccion, para que puedan consultar en el portal de contratacion
publica www.colombiacompra.qgov.co. (SECOP |l); realizando oportunamente las
recomendaciones escritas que consideren necesarias, e interviniendo en las audiencias que
se convoquen durante el proceso, caso en el cual se les suministrara toda la informacioén y
documentacion pertinente que soliciten y que no esté publicada en los sitios Web.

1.8. COMPROMISO ANTICORRUPCION

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcion contenido en el ANEXO
No.4 en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano
contra la corrupcion, el cual debe adjuntarse a la propuesta con los documentos
habilitantes.

Si hay incumplimiento comprobado del compromiso anticorrupcion por parte del
Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en
el Proceso de Contratacion actie en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la
Oferta o para de terminacion anticipada del contrato si el incumplimiento ocurre con
posterioridad a la Adjudicacion del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga
consecuencias adicionales.

1.9. COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE
CONTRATACION

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasidon del andlisis de los
Documentos del Proceso, la presentacion de observaciones, la preparacion y presentacion
de las Ofertas, la presentacion de observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias
publicas y cualquier otro costo o gasto relacionado con la participacion en el Proceso de
Contratacion estara a cargo exclusivo de los interesados y Proponentes

1.10. CODIGO DE ETICA DE RAMA JUDICIAL

El Proponente debe conocer y cumplir con el cédigo de ética y Buen Gobierno de la Rama
Judicial que esta a disposicion en:

https //www.ramajudicial.gov.co/documents/5067224/14519461/Codigo+de+etica+y+buen+qobiern
0.pdf/7925119¢-cd4f-49b7-ae4f-85e66779deb 1

1.11. AUTORIZACIONES PERMISOS Y LICENCIAS

Dado que el contrato a ejecutar es el servicio de vigilancia y seguridad privada ¢ ing
a salvaguardar los bienes muebles e inmuebles para las sedes donde funcion
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corporaciones, despachos judiciales del distrito judicial de Neiva y Florencia, dependencias
de la Direccion Seccional de Administracion de Neiva y Florencia y dependencias
administrativas de los Consejos Seccionales de la Judicatura de los departamentos del
Huila y Caquetd, no se requiere ningun tipo de licencia para dar inicio al mismo.

La Directora Ejecutiva de Administracion Judicial Seccional Neiva se encuentra
debidamente facultada para adelantar el proceso de seleccion y suscripcion del contrato,
atendiendo la competencia asignada en la Ley 270 de 1996; ademas, conforme al Acuerdo
PCSJA19-11339 de 2019 y la Resolucion por medio de la cual se concede autorizacion
previa para adelantar el presente proceso de seleccion, expedida por el Consejo Superior
de la Judicatura del Huila, por el cual delega la facultad a la Directora Ejecutiva de
Administracion Judicial Seccional de Neiva.

CAPITULO IL.

ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA

2.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

Carta de Presentacion de la Oferta donde manifieste que conoce y acepta plenamente
los requisitos exigidos en el pliego de condiciones electrénico. (ANEXO 1)

Requisito que se cumple con la firma de la carta de presentacion de la oferta por parte de
la persona legalmente facultada.

Debe ser firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas
juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o union temporal, o
apoderado debidamente facultado, evento en el cual se debe anexar el original del poder
autenticado donde se especifique si se otorga poder para presentar la oferta, participar en
todo el proceso de seleccion y suscribir el contrato en caso de resultar seleccionado. En
este evento el poder debera ser anexado con esas formalidades junto con la carta de
presentacion de la propuesta. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara el
nombre de la persona que suscribe la oferta. Para la presentacion de la carta que se debera
diligenciar, se expone como guia el formato del ANEXO No. 1 “CARTA DE
PRESENTACION DE LA OFERTA” adjunto al pliego de condiciones.

En la carta de presentacion el oferente ya sea en forma individual, en union temporal o
consorcio debera manifestar bajo la gravedad de juramento no estar incurso en
inhabilidades o incompatibilidades de que trata los articulos 8° y 9° de Ley 80 de 1993.

Del mismo modo se indicara bajo la gravedad de juramento, que los recursos propios o de
la empresa que representa provienen de actividades licitas.

En caso de requerirse aclaraciones sobre los términos consignados en la carta de
presentacion, la DESAJ Neiva las solicitara, y deberan ser resueltas por el proponente en
el plazo que para el efecto se establezca.
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2.2 ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA

La propuesta presentada por intermedio de la plataforma de
www.colombiacompra.gov.co.(SECOPII), debe incluir toda la informacién relacionada con el
objeto del proceso asi:

Documentos Habilitantes: El interesado acreditara su capacidad para participar mediante los
Requisitos habilitantes (capacidad juridica, experiencia, requisitos técnicos, capacidad
financiera, capacidad organizacional, ficha técnica).

Oferta Economica: El interesado debera diligenciar la propuesta econémica establecida en el
sobre (Propuesta Economica) del formulario (Cuestionario) del pliego de condiciones electronico
SECOP II, junto con el formato “FORMATO PARA PRESENTAR PROPUESTA ECONOMICA”

En la oferta econdmica, el proponente debe indicar claramente cudl es el precio propuesto.
Cualquier costo a cargo del Proponente que sea omitido en la Oferta se entendera que se
encuentra incluido y por tanto no puede ser objeto de reembolso o de reclamacién por restitucion
del equilibrio econdmico.

No deben figurar tachones, borrones o enmendaduras que hagan dudar sobre el contenido de la
misma. Cualquier enmendadura que contenga la propuesta debera ser aclarada y validada por
el interesado en el mismo documento, antes del vencimiento del plazo para la presentacion de
las propuestas. No se aceptaran modificaciones a la propuesta presentadas con posterioridad a
la fecha y hora del vencimiento del plazo destinado para tal fin.

La propuesta y la documentacion que alli se adjunta, debe sujetarse a las condiciones, plazos
y demas aspectos contemplados en estos estudios previos y condiciones generales, el pliego
de condiciones electrénico. Su presentacion implica que el interesado ha analizado a cabalidad
los diferentes aspectos y requisitos de este documento y las actividades que le corresponde
desarrollar en el evento en que sea seleccionado y que acepta todas las condiciones y
obligaciones establecidas en las normas vigentes y en este documento.

2.3. CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE LAS OFERTAS

En la fecha y hora indicada, se declarara cerrado el proceso y en consecuencia solo se podran
presentar ofertas hasta el dia y hora senalado en el cronograma del pliego de condiciones
electronico, solo por intermedio de la plataforma de www.colombiacompra.qov.co.(SECOPII).

Si cuatro (4) horas calendario previas al cierre fuera afectado por una Falla General o Particular
en la Plataforma de Colombia Compra Eficiente www.colombiacompra.qov.co.(SECOPII), el
proponente solicitara a la Direccion Ejecutiva De Administracion Judicial De Seccional Neiva
mediante correo electronico: villart@cendoj.ramajudicial.gov.co, el recibo de su oferta, para
lo cual debera adjuntar el CERTIFICADO DE INDISPONIBILIDAD expedido por Colombia
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Compra Eficiente, de lo contrario se entendera como no recibida. Todo lo anterior de
conformidad con el Protocolo de indisponibilidad del SECOP Il.

Se entiende por no recibidas las ofertas que sean allegadas por fuera del término y condiciones
establecido en el presente documento.

Seran a cargo del proponente todos los costos asociados a la preparacion y presentacion de
su propuesta y la DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE SECCIONAL

NEIVA, en ninglin caso sera responsable de los mismos.

Nota: La consulta y respuesta a las observaciones formuladas por los proponentes, no
produciran efecto suspensivo sobre el plazo de presentacion de las propuestas.

2.4 INFORME DE EVALUACION

En la fecha establecida en el cronograma del pliego electronico, la Entidad publicara el informe
de evaluacion de los documentos e informacion de los requisitos habilitantes y los documentos

a los que se les asigne puntaje.

El informe permanecera publicado en el SECOP Il y a disposicién de los interesados durante
cinco (5) dias habiles, término hasta el cual los Proponentes podran hacer las observaciones
que consideren y entregar los documentos y la informacion solicitada por la Entidad.

En virtud del principio de transparencia, la Entidad motivara de forma detallada y precisa el
informe de evaluacién explicando el rechazo de las ofertas y los documentos que se necesitan
subsanar en caso de que no se hayan subsanado durante la etapa de evaluacion.

2.5 RESERVA DURANTE EL PROCESO DE EVALUACION

Los Proponentes son responsables de advertir si la informacion presentada en la Oferta
contiene informacion confidencial, privada o que configure secreto industrial, de acuerdo con la
ley colombiana, debiendo indicar tal calidad y expresar las normas legales que le sirven de
fundamento.

La Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Neiva mantendra la reserva
de la informacioén en el Proceso de Contratacion frente a terceros. La Direccion Ejecutiva
Seccional de Administracion Judicial de Neiva se reserva el derecho de revelar dicha
informacion a sus agentes o asesores, con el fin de evaluar la propuesta.

La informacion relativa al andlisis, aclaracién, evaluacién y comparacion de las Ofertas y la
recomendacion para la Adjudicacion no puede ser revelada a los proponentes ni a terceros
hasta que la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Neiva comunique
que el informe de evaluacion se encuentra disponible para que los Proponentes presenten
las observaciones correspondientes.

2.6 ADJUDICACION

En la fecha establecida en el Cronograma del pliego de condiciones electronico, la Entidad
adjudicara el proceso mediante acto administrativo.

La Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Neiva adj en
audiencia publica, al proponente cuya propuesta haya cumplido los requisitos h
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mediante acto administrativo motivado o procedera a la declaratoria de desierto del
Proceso, si a ello hubiera lugar, para lo cual publicara en el portal tinico de contratacién
Colombia Compra Eficiente www.colombiacompra.gov.co (SECOPII).

La Entidad procedera a la instalacion y desarrollo de la Audiencia efectiva de Adjudicacion,
que sera virtual. Al inicio de la Audiencia, la Entidad otorgara la palabra a los Proponentes
para presentar las observaciones al informe final de evaluacién. Esta no podra entenderse
como una oportunidad adicional para aportar documentos o elementos que no hayan sido
incorporados en el plazo definido por la Entidad. Lo anterior, sin perjuicio de la potestad de
la Entidad de realizar las verificaciones que considere pertinentes para la adecuada
seleccion del contratista.

El orden de elegibilidad se establecera a través de la sumatoria de los puntajes obtenidos
por las propuestas para cada uno de los criterios establecidos en el CAPITULO IV del
presente documento ordenados de mayor a menor.

Una vez establecido el orden de elegibilidad y resueltas las observaciones presentadas al
informe de evaluacion, la Entidad, por medio de acto administrativo motivado, adjudicara el
Proceso al Proponente ubicado en el primer lugar del orden de elegibilidad y que cumpla
con todos los requisitos exigidos en los Documentos del Proceso.

Corresponde adjudicar la contratacion a la Directora Ejecutiva de Administracion Judicial
Seccional Neiva, de conformidad con lo establecido en el articulo 103 de la Ley 270 de
1996, la Resolucion Nos. 6905 del 27 de diciembre del 2019, expedida por el Director
Ejecutivo de Administracion Judicial, y la Resolucién 7025 del 31 de diciembre del 2019,
por la cual se adopto6 el Manual de Contratacion de la Direccién Ejecutiva de Administracion
Judicial.

De conformidad con lo dispuesto en el Paragrafo 1 del articulo 77 y numeral 2 del articulo
44 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con el articulo 9 de la Ley 1150 de 2007, el acto
de adjudicacion es irrevocable y obliga a la entidad y al adjudicatario, contra él no proceden
recursos en via gubernativa. Su impugnacion procede mediante el ejercicio de las acciones
judiciales que correspondan. No obstante, lo anterior, si dentro del plazo comprendido entre
la adjudicacién del contrato y la suscripcién del mismo, sobreviene una inhabilidad o
incompatibilidad o si se demuestra que el acto se obtuvo por medios ilegales, caso en el
cual la entidad podra aplicar lo previsto en el inciso final del numeral 12 del articulo 30 de
la Ley 80 de 1993.

Si el adjudicatario no suscribe o se abstuviese de suscribir el respectivo contrato y no
presenta todos los documentos requeridos para su perfeccionamiento y legalizacion por
causa imputable a él, en la forma y términos establecidos para la gestion contractual
establecida en el portal uGnico de contratacion Colombia Compra Eficiente
www.colombiacompra.gov.co (SECOPII), incurriria en las sanciones de Ley prevista en el
Literal e, numeral 1 del Articulo 8° de la Ley 80 de 1993.
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2.7 PROPUESTAS PARCIALES

Los proponentes no pueden presentar propuestas parciales, es decir, que deben ofrecer
todos los servicios y actividades requeridas en el ANEXO No. 7 del presente pliego.

CAPITULO Il
REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION

Son requisitos para participar y verificar: La capacidad juridica, las condiciones de
experiencia, la Capacidad financiera, Capacidad de organizacion y demas establecidos en
el pliego de condiciones conforme al Estatuto General de la Contratacion de la
Administracion Publica, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 Ley 1882
de 2018, normas complementarias y concordantes

CRITERIOS DE EVALUACION CALIFICACION
Capacidad Juridica CUMPLE o NO CUMPLE
Experiencia CUMPLE o NO CUMPLE |
Capacidad Financiera CUMPLE o NO CUMPLE
Capacidad Organizacional CUMPLE o NO CUMPLE

| Aspecto Técnico CUMPLE 0 NO CUMPLE |

Estos requisitos no tienen puntaje, pero son verificables por los evaluadores, quienes
constataran el cumplimiento de los mismos teniendo en cuenta lo exigido por la Entidad y
en los pliegos de condiciones.

En cumplimiento de lo reglamentado en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del decreto 1082 de 2015,
el numeral 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 6 de la ley 1150 de 2007
modificado por el articulo 221 del Decreto ley 019 del 2012, y el Manual de Contratacion de
la Entidad, los Requisitos Habilitantes del proponente seran verificados y probados de la
informacion que de dicho proponente se demuestre y conste en el Certificado de Registro
Unico de Proponentes RUP.

Para la acreditacion se debe diligenciar los FORMATOS PARA CUMPLIR CON LOS
REQUISITOS HABILITANTES, establecidos por la Direcciéon Ejecutiva Seccional de
Administracion Judicial de Neiva, los cuales van anexos al Pliego de Condiciones.

Las propuestas no seran rechazadas por ausencia de requisitos o por la falta de
documentos que verifiquen las condiciones del proponente o soporten el contenido de la
oferta, no necesarios para la comparaciéon de las propuestas, es decir siemp, no
constituyan los factores de escogencia establecidos en el Pliego de Condicione
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En caso de identificarse inconsistencias o errores en los documentos con los cuales los
proponentes acrediten el cumplimiento de los requisitos habilitantes, seran requeridos por
la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Neiva en cualquier momento
hasta la adjudicacién, en condiciones de igualdad para todos los proponentes.

Para la determinacion de los Requisitos Habilitantes, se ha tenido en cuenta:
A) Elriesgo del proceso de contratacion.
B) El valor del contrato objeto del proceso de contratacién
C) El analisis del sector economico respectivo
D) El conocimiento de fondo de los posibles oferentes desde la perspectiva comercial.

Los proponentes interesados en este proceso contractual deberan acreditar los requisitos
habilitantes que a continuacion se establecen, para los cuales se sefiala la forma de
determinacion y verificacion conforme a la guia para determinacién y verificacion de
requisitos habilitantes en procesos de contratacion en Colombia Compra eficiente. Ello se
realizara mediante la verificacion de los documentos presentados en cumplimiento de los
terminos y condiciones que se expresan el pliego de condiciones y las disposiciones legales
vigentes.

La Entidad se reserva el derecho de verificar con las respectivas entidades o empresas la
informacion que suministran los proponentes. Si se advierten discrepancias entre los
documentos suministrados por los oferentes y lo establecido por la Entidad, se solicitaran
las aclaraciones de rigor. En caso de que se verifique que la informacion y/o documentos
aportados no corresponden la realidad o se evidencie mala fe o fraude de parte de los
proponentes, la Entidad de oficio hara las denuncias pertinentes ante la autoridad u
organismo estatal competente para que se realice la investigacion respectiva.

Para este proceso los requisitos habilitantes seran los siguientes:

3.5.1.1. CAPACIDAD JURIDICA

La capacidad juridica encuentra sustento legal en el articulo 1502 del Cadigo Civil, articulo
6 de la Ley 80 de 1993 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015.

En el presente Proceso de Contratacion pueden participar (i) personas juridicas, nacionales
o extranjeras,; (ii) personas naturales que tengan capacidad para obligarse por si mismas; y
(iii) consorcios o uniones temporales conformados por las personas naturales o juridicas en
las condiciones previstas anteriormente, cuyo objeto social les permita cumplir con el objeto
del Contrato. Las personas juridicas o proponentes plurales deben tener una duracion por lo
menos igual a la vigencia del Contrato y un afio mas.

La Direccion Ejecutiva Seccional de Administraciéon Judicial de Neiva revisara que los
Proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad o incompatibilidad par. ntar
la Oferta, celebrar o ejecutar el Contrato. Para ello, revisara entre otros, el
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responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado de
antecedentes judiciales, medidas correctiva RNMC y el RUP.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con
el documento idoneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio no
anterior a tres (3) meses desde la fecha de presentacion de la Oferta en el cual conste que
el representante legal esta facultado para contraer obligaciones en nombre de la persona
juridica, o aportando la autorizacién o documento correspondiente del érgano social directo
que lo faculta.

Los proponentes presentaran los siguientes soportes y formatos anexos, diligenciados, para
lo cual se debera tener en cuenta que los documentos otorgados en el exterior se deberan
presentar legalizados en la forma prevista en el articulo 480 del Codigo de Comercio o de
acuerdo con la Ley 455 de 1988, sin perjuicio que la DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL
DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE NEIVA, pueda solicitar la documentacién que requiera
para verificar experiencia, capacidad e idoneidad.

La Entidad se reserva el derecho de verificar con las respectivas entidades o empresas la
informacion que suministran los proponentes. Si se advierten discrepancias entre los
documentos suministrados por los oferentes y lo establecido por la Entidad, se solicitaran
las aclaraciones de rigor. En caso de verificarse que la informacién y/o documentos
aportados no corresponden la realidad o se evidencie mala fe o fraude de parte de los
proponentes, la Entidad de oficio hara las denuncias pertinentes ante la autoridad u
organismo estatal competente para que se realice la investigacion respectiva.

Cuando a juicio de la Administracion, el plazo para la verificacion y evaluacion de las
propuestas, no permita concluir el proceso de seleccion, ésta podra prorrogarlo hasta por un
término igual al inicialmente sefalado.

Este aspecto no otorgara puntaje, pero habilitara o deshabilitara la propuesta para su
evaluacion técnica, y economica. Se evaluara con CUMPLE o NO CUMPLE.

a) Carta de Presentacion de la Oferta donde manifieste que la conoce y acepta
plenamente los requisitos exigidos en el pliego de condiciones electrénico.
(ANEXO 1)

Requisito que se cumple con la firma de |la carta de presentacion de la oferta por parte de
la persona legalmente facultada.

Debe ser firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas
juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o union temporal, o
apoderado debidamente facultado, evento en el cual se debe anexar el original del poder
autenticado donde se especifique si se otorga poder para presentar la oferta, participar en
todo el proceso de seleccion y suscribir el contrato en caso de resultar seleccionado. En
este evento el poder debera ser anexado con esas formalidades junto con la carta de
presentacion de la propuesta. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara el
nombre de la persona que suscribe la oferta. Para la presentacion de la carta que
diligenciar, se expone como guia el formato del ANEXO No. 1 “C
PRESENTACION DE LA OFERTA" adjunto al pliego de condiciones.
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En la carta de presentacion el oferente ya sea en forma individual, en unién temporal o
consorcio deberd manifestar bajo la gravedad de juramento no estar incurso en

inhabilidades o incompatibilidades de que trata los articulos 8°y 9° de Ley 80 de 1993.

Del mismo modo, se indicara bajo la gravedad de juramento, que los recursos propios o de
la empresa que representa provienen de actividades licitas.

En caso de requerirse aclaraciones sobre los términos consignados en la carta de
presentacion, la DESAJ Neiva las solicitara, y deberan ser resueltas por el proponente en
el plazo que para el efecto se establezca.

b) Documentos de constitucion de Consorcio o Union Temporal - Si aplica.
Anexo No. 2.

c) Actadel 6rgano competente autorizando al representante legal para constituir
el consorcio o union temporal, si fuere necesario.

Si el representante legal que presenta la oferta tiene limitaciones en sus facultades para
participar en el presente proceso de contratacion, debera adjuntar el Acta en la cual conste
la autorizacién previa de la asamblea de accionistas o junta de socios o junta directiva o
del organismo social competente.

Esta Acta debe estar expedida de conformidad con lo exigido por el Codigo de Comercio,
en especial el articulo 189, para efectos de que eficacia y validez.

En caso de oferentes plurales, cada uno de sus integrantes debe cumplir con este requisito,
en caso de requerirlo. Para los extranjeros, éstos deben presentar los documentos idéneos
del pais de origen en donde se pruebe esta capacidad.

d) Acta de autorizacion del organo societario al Representante Legal del
proponente o de cada uno de los miembros del Consorcio o de la Union
Temporal, cuando tenga alguna limitacion para contraer obligaciones.

e) Fotocopia del documento de identidad de la persona natural, del
representante legal de la persona juridica, del consorcio o de la union
temporal, segun sea el caso.

El proponente en caso de ser persona natural, acreditara tal calidad adjuntando con la
propuesta la copia legible de su cédula de ciudadania; en caso de ser persona juridica, su
representante legal adjuntara su respectiva copia de cédula de ciudadania; en el caso de
consorcio o union temporal el representante legal, asi como cada uno de sus integrantes
adjuntaréa su respectiva copia de la cédula de ciudadania; en caso de la persona juridica
extranjera, su representante legal adjuntara copia de su cédula de ciudadania si es
colombiano o copia de su cédula de extranjeria o su pasaporte, si tiene otra nacionalidad.

f) Certificado de existencia y representacion legal expedicion no mayor a 30 dias
que cuente con plenas facultades para contratar.
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Si la propuesta la presenta una persona juridica, debe adjuntar el certificado de existencia
y representacion legal vigente, expedido por la Camara de Comercio, no superior a 30 dias
de expedicion donde conste quién ejerce la representacion legal, las facultades del mismo
en especial la de contratar, el objeto social dentro del cual debe estar relacionado o debe
permitir el desarrollo del objeto a contratar con el presente proceso de seleccion.

La sociedad debe tener una duracion no inferior al plazo del contrato y un ario mas (articulo
6° Ley 80 de 1993.).

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal,
el oferente debera anexar la correspondiente autorizacion impartida en forma previa a la
presentacion de la propuesta por la Junta de Socios o el estamento de la sociedad que
tenga esa funcion donde lo faculte especificamente para presentar la propuesta y celebrar
el contrato respectivo en caso de resultar seleccionado.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Camara de Comercio haga
remision a los estatutos de la Sociedad para establecer las facultades del Representante
Legal, el oferente debera anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos, y si de
estos se desprende que hay limitacion para presentar la propuesta en cuanto a su monto,
se debera igualmente adjuntar la autorizacion especifica impartida en forma previa a la
presentacion de la oferta para participar el proceso de seleccion y suscribir el contrato con
la Direccion Ejecutiva Seccional de Neiva, en caso de resultar seleccionado.

Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, deberan anexar igualmente el
certificado de matricula mercantil.

En ofertas conjuntas, cuando los integrantes del consorcio o unién temporal, o uno de ellos,
sea persona juridica, cada uno de ellos o el integrante respectivo, debe aportar el citado
certificado.

Cuando no se allegue el certificado expedido por la Camara de Comercio; cuando la fecha
de expedicion de éste no se encuentre dentro del término requerido por la Entidad; no se
anexe la correspondiente autorizacion para presentar la oferta y en dado caso firmar el
contrato o la parte pertinente de los estatutos para establecer las facultades del
representante legal, la Direccion Seccional de Admiracion Judicial Neiva, le solicitara al
proponente el respectivo documento o las aclaraciones que se consideren pertinentes, para
lo cual la Entidad establecera un plazo para recibir los documentos subsanables, so pena
de verificar la oferta con el siguiente proponente que ofrezca el mejor precio.

g) Certificado de Inscripcion, Clasificacion y Calificacion (Registro Unico de
Proponentes, en firme).

El proponente presentara con su propuesta el Certificado de Inscripcion, Clasificacion y
Calificacion en el Registro Unico de Proponentes, expedido por la respectiva Camara de
Comercio en Colombia, fundamentado en lo establecido en el Articulo 6° de la Ley 1150
de 2007 y el Decreto No. 1082 de 2015, el cual debera tener una fecha de expedicion no
mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacion de la ta.

{— ] Fi“'\’
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En caso de Consorcio o Unién Temporal, todos sus integrantes, tratese de personas
naturales y/o juridicas, deberan estar registrados y clasificados en el registro unico de
proponentes de la Camara de Comercio, antes de la fecha de cierre del presente proceso.

NOTA 1: Firmeza de la inscripcion y vigencia. La fecha del acto de inscripcion como
proponente, es la fecha en la cual, la Camara de Comercio expide el acto de inscripcion.
Sin embargo, en virtud del numeral 6.3 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 la inscripcion
se encontrara en firme cumplido el término de diez (10) dias siguientes a la publicacion del
acto de inscripcién, por lo que el certificado que se presente en los diferentes procesos
contractuales para que tenga validez, debera estar en firme. No puede la Entidad, en virtud
de lo dispuesto en la Ley 1150 de 2007, verificar de manera directa la informacion que debe
reposar en el Registro, ni validar informacion que no se encuentra en firme, por lo que es
un deber de quien desea contratar con el Estado, presentar en los procesos de seleccion
el Registro Unico de Proponentes en firme.

Los oferentes deberan estar inscritos en el Sistema de Clasificacion de Bienes y Servicios
de Naciones Unidas, en la siguiente clasificacion:

Tabla 1. Clasificador de Bienes y Servicios

92121500 Servicios de guardas de seguridad

92121700 Servicios de sistemas de seguridad

Nota 2: Inhabilidad por incumplimiento reiterado. En virtud del Articulo 90 de la Ley 1474
de 2011. Quedara inhabilitado el contratista que incurra en alguna de las siguientes
conductas:

I.  Haber sido objeto de imposicion de cinco (5) o mas multas durante la ejecucion
de uno o varios contratos, durante una misma vigencia fiscal con una o varias
entidades estatales.

Il.  Haber sido objeto de declaratorias de incumplimiento contractual en por los
menos dos (2) contratos durante una misma vigencia fiscal, con una o varias
entidades estatales;

Ill.  Haber sido objeto de imposicion de dos (2) multas y un (1) incumplimiento
durante una misma vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales.

La inhabilidad se extendera por un término de tres (3) anos, contados a partir de la
inscripcion de la ultima multa o incumplimiento en el Registro Unico de Proponentes, de
acuerdo con la informacién remitida por las entidades publicas. La inhabilidad pertinente
se hara explicita en el texto del respectivo certificado.

Paragrafo. La inhabilidad a que se refiere el presente articulo se extendera a los socios de

sociedades de personas a las cuales se haya declarado esta inhabilidad, asi as
sociedades de personas de las que aquellos formen parte con posteriorida
declaratoria. @
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En el caso de consorcios o uniones temporales, se realizaran las mismas verificaciones,
para cada uno de sus integrantes.

h) Acreditacion del pago de aportes parafiscales y al Sistema de Seguridad
Social Integral.

Acreditar con la certificacion respectiva estar al dia con el pago a los sistemas de salud,
pensiones, riesgos laborales y aportes a cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA,
cuando a ello hubiere lugar (articulo 23 Ley 1150 de 2007 y articulo 50 de la ley 789 de
2002).

Si es persona Juridica debe Acreditar mediante Certificacion expedida por el Revisor
Fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante
legal de la empresa, segun sea el caso, que durante los seis (6) meses anteriores a la
fecha de cierre, ha venido pagando, y por tanto se encuentra al dia, con los aportes al
Sistema de Seguridad Social en Salud, Pension, Riesgos laborales y los Aportes
Parafiscales, en cumplimiento a lo estipulado en las leyes 789 de 2002, articulo 50 y 1150
de 2007, articulo 23.

Si la certificacion es expedida por el Revisor Fiscal, debe anexar Fotocopia de la Tarjeta
Profesional y el Certificado de antecedentes disciplinarios expedidos por la Junta Central
de Contadores con fecha de expedicion no superior a tres (3) meses anteriores contados
a partir de la fecha limite del cierre de la presentacion de ofertas.

En caso de consorcios y uniones temporales, cada participante debera acreditarlo por
separado.

Dichas certificaciones, deberan tener una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias
calendarios anteriores a la fecha del cierre.

En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida debera
acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

Si es persona natural debe adjuntar copia de las ultimas seis (6) planillas de pago de los
aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pension, Riesgos laborales y los Aportes
Parafiscales.

En todo caso para dar cumplimiento a lo requerido en este proceso de seleccion y en la
posterior ejecucion del contrato en lo referente a la acreditacion en el pago de aportes y
afiliaciones, debera regirse por lo dispuesto en la Ley 100 de 1993, decreto 780 del 2016 y
demas normas que la complementen o regulen el Sistema de Seguridad Social Integral.

i) Registro Unico Tributario de la DIAN (RUT).

En consorcios o union temporales, cada integrante debe aportar el RUT por separado.

j) Certificacion Bancaria de cuenta de ahorros y/o corriente.
.CO . 150 p00
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En el evento en que el proponente sea persona plural (consorcio o union temporal), una
vez se notifique de la adjudicacién, éste debera allegar por el link dispuesto para ello en la
plataforma de www.colombiacompra.gov.co.(SECOPIl) o al correo electrénico
acontralegalnva@cendoj.ramajudicial.gov.co, la certificacion bancaria en donde se indique
nombre del titular, numero de cuenta, identificacion (NIT o Cédula), sucursal y tipo de
cuenta (corriente o ahorro), con el fin de estipularla dentro del contrato que se suscriba en
desarrollo del presente proceso, para realizar alli las consignaciones resultantes de los
pagos del contrato a nombre del consorcio o uniéon temporal; la cuenta debe encontrarse
en estado ACTIVA.

k) Formato de informacion beneficiario de cuenta Anexo No.3.

En consorcios o union temporales, cada integrante debe aportarlo por separado.

1) Compromiso anticorrupcién contenido en el Anexo No. 4 en el cual
manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado Colombiano contra la
corrupcion.

m) Manifestacion por escrito de SI/NO en el pliego electrénico:

a. ¢ Usted se encuentra incurso en las inhabilidades e incompatibilidades de
que trata la ley 80 de 1993, articulos 8o. y 90., y demas normas concordantes?

b. ¢ Tiene usted conocimiento de las prohibiciones y sanciones impuestas en
virtud de la ley 734 de 2002, Cédigo Disciplinario Unico- y ley 1952 de 2019 - Codigo
General Disciplinario?

c. ¢ Usted es deudor moroso con el Estado, por tener obligaciones pendientes
de pago con éste o por tener un acuerdo de pago vigente (Ley 863 de 2003)?

n) Garantia de seriedad

El oferente garantiza el cumplimiento de la oferta que presenta, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo
2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015, mediante la constitucion de una garantia de
seriedad de la misma, a favor de la Naciéon Consejo Superior de la Judicatura La Direccion
Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Neiva, con NIT No. 800.165.866-1, en
calidad de beneficiario y asegurado por el diez (10%) del valor del presupuesto oficial
establecido para la contratacion e indicando el numero de proceso de seleccion y su objeto.
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Seriedad de la Presupuesto Oficial Por tres (3) meses desde la
Oferta 10% Establecido presentacion de la Oferta.

El proponente debe anexar comprobante de pago de la péliza de garantia de la oferta para
efectos de verificar su autenticidad.

Tratandose de un Consorcio o Union Temporal, la garantia debe ser otorgada por todos
sus integrantes, plenamente identificados como aparecen en el Certificado de Existencia y
Representacion legal o Matricula Mercantil, e indicando su porcentaje de participacion en
el Consorcio o Union Temporal:

La Entidad hara efectiva la Garantia de Seriedad de la oferta por el 100% del valor de la
misma, cuando el adjudicatario incurra en una de las causales establecidas en el articulo
2.2.1.2.3.1.6. del Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes o complementen,
quedando a favor de la Nacién - Consejo Superior de la Judicatura, en calidad de sancion,
el valor de la garantia constituida para responder por la seriedad de la propuesta, sin
menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios causados
y no cubiertos con el valor de la citada garantia (Inciso 1 numeral 12 articulo 30 Ley 80 de
1993).

La no presentacion en la plataforma SECOP |l de la garantia de seriedad no sera
subsanable y sera causal de rechazo de la misma (Paragrafo 3 del articulo 5 de la ley 1882
de 2018).

n) Licencia de funcionamiento.

El proponente anexara con su propuesta, la fotocopia legible e integra del acto
administrativo mediante el cual se le otorga Licencia de Funcionamiento, expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y/o el Ministerio de Defensa Nacional
para operar en las modalidades de vigilancia fija con utilizacién de armas, sin armas, medio
tecnolégico y medio canino.

La licencia debe mantenerse vigente durante la ejecucion del contrato; adicionalmente,
debe acreditar las modalidades y medios requeridos por la entidad para operar en los
lugares donde se prestara el servicio de vigilancia.

En el evento que el vencimiento de la licencia de funcionamiento se encuentre dentro del
plazo de ejecucion del contrato que se derive del proceso de licitacion publica, el
proponente allegara el documento de compromiso suscrito por el representante legal, en
el cual se obliga a iniciar con la suficiente antelacion la solicitud de renovacion de la licencia,
con el fin de garantizar la correcta prestacion del servicio en forma continua. En caso de
no renovacion o suspension de la licencia de funcionamiento sea lo previsto por la clausula
respectiva del contrato, es causal de terminacién del mismo.

En el caso de los Consorcios y de las Uniones Temporales, cada uno de sus in tes
deberan cumplir con lo indicado en este numeral, a excepcion de la autorizacién i0
canino, que puede ser aportada por cualquiera de sus integrantes. @
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o) Resolucion de Cédigos de Asignacion Canina

El proponente debe anexar con su propuesta, la fotocopia legible e integra del acto
administrativo mediante el cual se le otorga al proponente la Resolucion de Codigos de
Asignacion Canina, en la especialidad de antiexplosivos, exigida para la ejecucion del
contrato derivado del presente proceso.

Adicionalmente, se pone de presente que al momento de legalizar el contrato, para realizar
el acta de inicio, se requiere el reentrenamiento de los canes con especialidad
antiexplosivos de la Policia Nacional o Entidad competente, con el propésito de que os
caninos presentados para la prestacion del servicio estén en optimas condiciones.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, el integrante que prestara el servicio de
canino debera cumplir con lo indicado en este literal, circunstancia que debera ser
claramente sefnalada en el respectivo documento de conformacion.

P) Equipos de Comunicaciones

El proponente debe anexar con su propuesta la resolucién o licencia expedida por el
Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones donde le concedio
licencia para desarrollar actividad de telecomunicaciones, asi como el permiso para el uso
del espectro radioeléctrico con dos (2) frecuencias con cubrimiento a nivel nacional, o en
su defecto acreditar a nivel departamental o municipal en los lugares en lo que se prestara
el servicio, acompanadas del area de servicio y cuadro de caracteristicas técnicas de la
red. En caso de que se encuentre en tramite de renovacién se deberan presentar los
documentos de radicado donde conste el tramite de renovacion.

La evaluacion de los anteriores documentos de caracter técnico se realizara mediante la
verificacion de los documentos presentados en cumplimiento de los términos y condiciones
que expresan en el pliego electrénico, estudios previos y el presente documento
complementario, y las disposiciones legales vigentes.

En el caso de presentacion de la propuesta bajo la modalidad de consorcio o union
temporal, todos sus integrantes deberan contar con los permisos anteriormente requeridos.

En caso de requerirse aclaraciones al momento de realizarse la verificacion de los
requisitos técnicos, la DESAJ Neiva las solicitara y deberan ser resueltas por el proponente
en el plazo que para el efecto se establezca.

Este aspecto no dara puntaje, pero habilitara o deshabilitara la oferta. Se calificara con
CUMPLE O NO CUMPLE.

q) Certificado de vinculacion a la Red de Apoyo de la Policia Nacional y/o Carta
de compromiso de vinculacion a la Red de Apoyo de la Policia Nacional.

El proponente debe adjuntar con su propuesta, Certificado de vinculacion a la Red de
Apoyo de la Policia Nacional, en caso de no tenerla debera presentar carta de compromiso
mediante la cual expresen su voluntad de inscribirse como minimo a la red de ap la
Policia Nacional del departamento del Huila y metropolitana de Neiva. Una vez i

12et
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Nacional lleve a cabo la inscripcion de este procedimiento en el Sistema Unico de
Informacién y Tramites- SUIT.

r) Resoluciéon de uso de uniformes y placas, expedido por la Superintendencia
de vigilancia y seguridad privada.

En el caso de presentacion de la propuesta bajo la modalidad de consorcio o unidn
temporal, cada uno de sus integrantes debera aportar este documento.

s) Copia de la Péliza de responsabilidad civil extracontractual vigente.

El proponente debera presentar con la propuesta copia de la poliza de responsabilidad civil
extracontractual de conformidad con el articulo 48 del Decreto Ley 356 de 1994, la cual,
entre otros amparos, debe cubrir los darnos y lesiones personales causados a terceros por
caninos, la cual debe estar vigente al momento del cierre del proceso, actualizada en la
cuantia (400 salarios minimos legales mensuales vigentes, expedida por una compania de
seguros legalmente autorizada) y no tener sub-limites por persona, evento y vigencia.

t) Certificado expedido por la superintendencia de vigilancia y seguridad
privada.

El proponente debera aportar el (los) certificado(s) de paz y salvo vigente de multas,
sanciones y contribuciones sin novedad registrada por la Superintendencia de Vigilancia y
seguridad Privada.

En el caso de presentacion de la propuesta bajo la modalidad de Consorcios o Uniones
Temporales, cada uno de sus integrantes debera aportar este documento.

Este aspecto no otorgara puntaje, pero habilitara o deshabilitara la propuesta para su
evaluacion técnica y economica. Se evaluara con CUMPLE o NO CUMPLE.

u) Acreditacion programa SG-SST

El proponente, tanto persona juridica y/o natural debera aportar Certificacion por parte de
la administradora de riesgos laborales ~ARL-, o la autoevaluacion presentada ante la ARL
con el respectivo soporte o constancia de radicacion o entrega a la ARL, o el resultado de
esta, en la que se evidencie el porcentaje de cumplimiento de implementacion del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo conforme a los estandares minimos de
Seqguridad y Salud en el trabajo aplicables. Para el presente requisito se validara la
propuesta de conformidad con lo estipulado en la Resolucion 312-2019 considerando el
mayor porcentaje de cumplimiento, asi:
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: RESOLUCION 0312 DE 2019 Art. 28
| PORCENTAJE ESTADO [ CUMPLIMIENTO

[ menor al 60% NO CUMPLE

[ entre 60 y 85 % | Moderadamente aceptable (plan J NO CUMPLE
| de mejoramiento [

[mayor de 85% J Aceptable ] CUNPLE |

En el caso de consorcios y/o uniones temporales cada uno de sus integrantes debe cumplir
con lo estipulado anteriormente, ya que la norma no exime a ninguno de sus integrantes
en la responsabilidad del cumplimiento del SG-SST y deben ser desarrollados en la
implementacion del proyecto.

v) Poliza de seguro de vida colectivo.

El proponente y cada uno de sus integrantes del consorcio o union temporal debe aportar
copia de la péliza de seguro de vida colectivo vigente a la fecha de cierre, en la que ampare
al personal operativo vinculado durante las 24 horas del dia.

Dicha poliza debe dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1588 de 2021; asi mismo
debe estar expedida por una compania de seguros legalmente constituida y establecida en
Colombia.

Si el proponente es un consorcio o una union temporal, cada uno de sus miembros debe
presentar de manera independiente la pdliza de seguro de vida colectivo.

La pdliza aqui relacionada debe estar vigente a la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion y durante la ejecucion del contrato.

3.5.1.2. EXPERIENCIA

3.5.1.2.1. EXPERIENCIA GENERAL DEL CONTRATISTA

El Proponente debe acreditar experiencia en:

92121500 Servicios de guardas de seguridad
92121700 Servicios de sistemas de seguridad

Se acreditara mediante el anexo RUP en firme, en el que conste la ejecucion de hasta
CUATRO (4) contratos ejecutados con entidad publica o privada, que estén identificados
con el clasificador de bienes, y servicios en los codigos senalados hasta el tercer nivel,
seran validos aquellos contratos que incluyan una de las actividades senalada en el
recuadro y cuya sumatoria sea igual o superior a 2.621 S.M.L.M.V.

4
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En el caso de Consorcios o Uniones Temporales los RUP se sumara la experiencia

presentada por los integrantes en conjunto, es decir que los integrantes cumplan con una
de las actividades sefaladas.

Para la verificacion de este requisito, el proponente debera diligenciar e indicar en el
ANEXO No. 9 “experiencia requerida” del pliego de condiciones electrénico, cuales de los
contratos certificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) deben ser tenidos en
cuenta por la entidad con el fin de ser habilitados.

Asi mismo, La entidad verificara del Registro Unico de Proponentes, lo relacionado con el
caodigo del clasificador de bienes y servicios hasta el tercer nivel y su cuantia expresada en
SMLMV.

Si un proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un proponente
plural, la experiencia derivada de ese contrato corresponde a la ponderacion del valor del
contrato por el porcentaje de participacion.

VALORACION EXPERIENCIA:
La valoracion de la experiencia se sujetara a las siguientes reglas especiales:

a) Los contratos deben encontrarse registrados en uno o algunos de los codigos del
Clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC relacionados en el cuadro anterior. No
obstante, para la sumatoria de los contratos, la experiencia debe acreditarse en todos
los codigos.

b) Por lo menos uno de los contratos debe ser igual o superior 80% del presupuesto
oficial estimado expresado en SMMLV.

c) Porlo menos uno de los contratos debe contener la prestacion del servicio con medio
canino de especialidad detencion de explosivos y medio humano con arma.

NOTA: El proponente podra adjuntar todos los documentos que sirvan de soporte o prueba
de los requisitos exigidos en el ANEXO N° 9 del presente complemento del pliego de
condiciones, siempre y cuando corresponda a contratos registrados en el RUP y de los
mismos se derive como minimo la totalidad de la informacion que permita verificar el
cumplimiento de los requisitos.

3.5.1.2.1.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE SEGUN CRITERIOS
DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES, EN EL
SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS.

La proponente persona natural y/o juridica y/o proponente plural que pretendan dar
cumplimiento de este requisito debera acreditar su condicion conforme a lo establecido
en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3° del
decreto 1860 de 2021, en referencia a los emprendimientos y empresas de mujeres
aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:
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1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o
cuotas de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de
propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el (ltimo afo anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Selecciéon. Esta circunstancia se acreditara mediante
certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los
derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su

participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel
directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado
vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccién de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones
a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por
su jerarquia desempenan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas
a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde se sefale de manera detallada todas las personas que conforman los
cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de
vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el numero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente.
Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de
los contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones, asi como el certificado
de aportes a seguridad social del ultimo ano en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales
a través de un establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la
copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia
del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%)
de los asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al
menos el ultimo ano anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta
circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y
empresas de mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo
la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores
a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

(@)
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CRITERIO DIFERENCIAL EN EL REQUISITO DE EXPERIENCIA:

El Proponente debe acreditar experiencia en:

92121500 Servicios de guardas de seguridad

92121700 Servicios de sistemas de seguridad

Se acreditara mediante el anexo RUP en firme, en el que conste la ejecucion de hasta seis
(6) contratos ejecutados con entidad publica o privada, cuya sumatoria sea igual o superior
a 2.621 S.M.L.M.V , que estén identificados con el clasificador de bienes, y servicios en los
codigos senalados hasta el tercer nivel: seran validos aquellos contratos que incluyan una
de las actividades sefalada en el recuadro.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales los RUP se sumara la experiencia
presentada por los integrantes en conjunto, es decir, que los integrantes cumplan con una
de las actividades sefaladas.

Para la verificacion de este requisito, el proponente debera diligenciar e indicar en el
ANEXO No. 9 “experiencia requerida” del pliego de condiciones electronico, cuales de los
contratos certificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) deben ser tenidos en
cuenta por la entidad con el fin de ser habilitados.

Asi mismo, La entidad verificara del Registro Unico de Proponentes, lo relacionado con el
caodigo del clasificador de bienes y servicios hasta el tercer nivel y su cuantia expresada en
SMLMV.

Si el Proponente es plural, su experiencia corresponde a la suma de la experiencia que
acredite cada uno de sus integrantes. Si un proponente adquiere experiencia en un contrato
como integrante de un proponente plural, la experiencia derivada de ese contrato
corresponde a la ponderacion del valor del contrato por el porcentaje de participacion.

VALORACION EXPERIENCIA: La valoracién de la experiencia se sujetara a las siguientes
reglas especiales:

a) Los contratos deben encontrarse registrados en uno o algunos de los cédigos del
Clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC relacionados en el cuadro anterior. No
obstante, para la sumatoria de los contratos, la experiencia debe acreditarse en
todos los cédigos.

b) Por lo menos uno de los contratos debe contener la prestacion del servicio con
medio canino de especialidad detencion de explosivos y medio humano con arma.

NOTA: El proponente podra adjuntar todos los documentos que sirvan de soporte o prueba
de los requisitos exigidos en el ANEXO N° 9 del presente complemento del pliego de
condiciones, siempre y cuando corresponda a contratos registrados en el RUP y de los
mismos se derive como minimo la totalidad de la informacion que permita el
cumplimiento de los requisitos.

|
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3.5.1.2.1.2, EXPERIENCIA GENERAL SEGUN. CRITERIO DIFERENCIAL PARA
MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS DE CONFORMIDAD AL
ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18 DECRETO 1082 DE 2015, ADICIONADO POR EL ARTICULO

3° DEL DECRETO 1860 DE 2021.

En cumplimento a lo establecido en el 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021, si los
proponentes acreditan su condicion de Mipyme con domicilio en Colombia, de acuerdo con
lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, se dara aplicacion al

siguiente criterio diferencial:

El Proponente debe acreditar experiencia en:

Tabla No. 3. Clasificador de Bienes y Servicios

92121500 | Servicios de guardas de seguridad

92121700 | Servicios de sistemas de seguridad

Se acreditara mediante el anexo RUP en firme, en el que conste la ejecucion de hasta seis
(6) contratos ejecutados con entidad publica o privada, cuya sumatoria sea igual o superior
a 2.621 S.M.L.M.V , que estén identificados con el clasificador de bienes, y servicios en los
codigos senalados hasta el tercer nivel: seran validos aquellos contratos que incluyan una
de las actividades senalada en el recuadro,

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales los RUP se sumara la experiencia
presentada por los integrantes en conjunto, es decir, que los integrantes cumplan con una
de las actividades senaladas.

Para la verificacion de este requisito, el proponente debera diligenciar e indicar en el
ANEXO No. 9 “experiencia requerida” del pliego de condiciones electronico, cuales de los
contratos certificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) deben ser tenidos en
cuenta por la entidad con el fin de ser habilitados.

Asi mismo, La entidad verificara del Registro Unico de Proponentes, lo relacionado con el
codigo del clasificador de bienes y servicios hasta el tercer nivel y su cuantia expresada en
SMLMV.

Si el Proponente es plural, su experiencia corresponde a la suma de la experiencia que
acredite cada uno de sus integrantes. Si un proponente adquiere experiencia en un contrato
como integrante de un proponente plural, la experiencia derivada de ese contrato
corresponde a la ponderacion del valor del contrato por el porcentaje de participacion.

VALORACION EXPERIENCIA: La valoracion de la experiencia se sujetara a las siguientes
reglas especiales:
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a) Los contratos deben encontrarse registrados en uno o algunos de los cédigos del
Clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC relacionados en el cuadro anterior. No
obstante, para la sumatoria de los contratos, la experiencia debe acreditarse en todos
los codigos.

b) Por lo menos uno de los contratos debe contener la prestacién del servicio con medio
canino de especialidad detencion de explosivos y medio humano con arma.

NOTA: El proponente podra adjuntar todos los documentos que sirvan de soporte o prueba
de los requisitos exigidos en el ANEXO N° 9 del presente complemento del pliego de
condiciones, siempre y cuando corresponda a contratos registrados en el RUP y de los
mismos se derive como minimo la totalidad de la informacién que permita verificar el
cumplimiento de los requisitos.

3.5.1.3. CAPACIDAD FINANCIERA

Es necesario que la entidad verifique la condicion financiera del futuro contratista, en el
cual, se ha de reflejar la capacidad del proponente para cumplir oportuna y cabalmente el
objeto contractual que se pretende adjudicar con el presente proceso de seleccion.

De conformidad con al articulo 3 del Decreto 579 de 2021 del 31 de mayo de 2021, expedido
por el Departamento de Planeacion Nacional, mediante el cual se sustituye el paragrafo
transitorio 1 del Articulo 2.2.1.1.1.6.2. Decreto 1082 de 2015, en relacion con los
indicadores de la capacidad financiera y organizacional, de los procesos de seleccion cuyo
acto administrativo de apertura o invitacion se publique a partir del 1 de julio de 2021, se
tendra en cuenta la informacion vigente y en firme en el RUP, por lo que las Entidades
Estatales evaluaran estos indicadores, teniendo en cuenta el mejor afo fiscal de los tres (3)
ultimos anos que se refleje en el registro de cada proponente.

El Proponente debe acreditar su capacidad financiera con los siguientes indicadores con
base en la informacién contenida en el RUP que se encuentre en firme con los estados
financieros, en donde la entidad tendra en cuenta el mejor afo fiscal de los tres (3) Gltimos
anos que se refleje en el registro, o en la informacion financiera anexa a la Oferta Anexo
No. 6 en aquellos casos en que el Proponente (Extranjero) no esté obligado a estar inscrito
en el RUP.

ndice de Liquidez “IL" Activo Corriente / Pasivo Corriente Mayor o igual a 1.8

indice de Endeudamiento “IE" Pasivo Total / Activo Total X 100 Menor o igual a 55%

Razon Cobertura de Intereses
“RCI" Utilidad Operacional / Gastos de Interés | Mayor o igual a 3 veces?
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Para el caso que el indicador “Razén de Cobertura de Intereses”, arroje como resultado
“indeterminado”, sera valido para la administracion y por lo tanto sera habilitado, siempre
que la cuenta “gastos de intereses” sea valor cero (0).

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, el RUP sera presentado por cada uno de
sus integrantes. Los indicadores financieros seran calculados con base en la informacién
financiera reportada por la Camara de Comercio en el RUP de cada uno de los integrantes
del Consorcio o Union Temporal, sumando los valores de Activo corriente, Activo Total,
Pasivo Corriente y Pasivo total de cada integrante del consorcio o Unién Temporal, de
acuerdo con el porcentaje de participacion de cada integrante del consorcio o union
temporal, previa a la asignacion de puntaje acorde con lo establecido en el Decreto 1082

de 2015.

Los Proponentes extranjeros deben presentar la informacion financiera que se relaciona a
continuacion, de conformidad con la legislacion propia del pais de origen, avalados con la
firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente
del pais de origen:

Estado de situacion financiera
Estado de resultados

Nota: Si en alguno de los indicadores relacionados anteriormente se determina que el
proponente no se encuentra dentro de los parametros establecidos, la evaluacion para los
requisitos financieros sera “No Cumple”.

CAPITAL DE TRABAJO

INDICADOR INDICE REQUERIDO

Capital de trabajo Mayor o igual al 60% del valor total del

Activo corriente — pasivo corriente presupuesto oficial

Estos indicadores financieros y organizacionales son productos del analisis de resultados
arrojados por la valoracién respectiva efectuada por el area financiera de la seccional, la
cual, fue realizada teniendo en cuenta la informacion suministrada por la Camara de
Comercio de Bogota, Florencia y Huila.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, el Capital de Trabajo sera el resultado
de la sumatoria del activo corriente de cada uno de los integrantes, menos la sumatoria del
pasivo corriente de cada uno de ellos

INFORMAICION FINANCIERA PARA PROPONENTES EXTRANJEROS SIN DOMICILIO
EN EL PAIS
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Los Proponentes extranjeros deben presentar la informacion financiera que se relaciona a
continuacion, de conformidad con la legislacion propia del pais de origen, avalados con la
firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente

del pais de origen:

Estado de situacion financiera
Estado de resultados

Nota: Si en alguno de los indicadores relacionados anteriormente se determina que el
proponente no se encuentra dentro de los parametros establecidos, la evaluacion para los
requisitos financieros sera "“No Cumple”.

El Proponente extranjero no obligado a tener RUP debe acreditar su capacidad juridica
exclusivamente con el Anexo No. 6.

3.5.1.4. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Es necesario que la entidad verifique la condicion de la capacidad organizacional del futuro
contratista, en el cual, se ha de reflejar la capacidad del proponente para cumplir oportuna
y cabalmente el objeto del contrato en funcion de su organizacion interna.

Los Proponentes deben cumplir los siguientes indicadores con base en la informacion
contenida en el RUP en firme y con los estados financieros en donde la entidad, tendra en
cuenta el mejor ano fiscal de los tres (3) ultimos anos que se refleje en el registro o en la
informacion financiera anexa a la Oferta en aquellos casos en que el Proponente no esté
obligado a estar inscrito en el RUP.

o
i

A

i v ot i Zethe ]
Rentabilidad del Patrimonio "ROE" Utilidad Operacional / Mayor o igual a 0,107
Rentabilidad del Activo “ROA” Utilidad Operacional / Activo Total. Mayor o igual a 0,057

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, el RUP sera presentado por cada uno de
sus integrantes. Los indicadores financieros seran calculados con base en la informacion
financiera reportada por la Camara de Comercio en el RUP de cada uno de los integrantes
del Consorcio o Union Temporal, sumando los valores de Activo corriente, Activo Total,
Pasivo Corriente y Pasivo total de cada integrante del consorcio o Unién Temporal, de
acuerdo con el porcentaje de participacion de cada integrante del consorcio o unién
temporal, previa a la asignacion de puntaje acorde con lo establecido en el Decreto 1082
de 2015.

3.5.1.5. ASPECTO TECNICO

a) El proponente, debera junto con la propuesta SECOP Il allegar el ANEXO No.
5 de la Ficha Técnica, debidamente diligenciada y firmada por el repr te

legal o la persona natural. 6
Vet
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b) Los proponentes deberan acreditar que cuentan con una estructura
organizacional:

4 El proponente debe aportar los documentos en donde se pueda validar la
estructura organizacional de la empresa, el cual se verificara con el anexo del
organigrama de la empresa, los manuales de funciones, manuales de
procedimientos, manual de supervision y manual de comunicaciones (estos dos
ultimos si ha optado por ellos).

v El proponente debe anexar a su propuesta una certificacion suscrita por el
representante legal, donde conste el nimero de empleados del area
administrativa, y el nimero de empleados del area operacional (Capacidad
administrativa y operacional). Se entiende como empleados del area administrativa
al Gerente, empleados de las dependencias financieras, de recursos humanos,
juridica, supervisores y jefes de operaciones. Se entiende como empleados del
area operacional, los guardas de seguridad.

v Teniendo en cuenta la naturaleza y funciones de los diferentes despachos
judiciales, por razones de seguridad las empresas proponentes presentaran un
documento en donde se realice la descripcion de los sistemas relacionados con la
Seleccion, Vinculacién y Capacitacion del personal propuesto para la prestacion
de los servicios, implementado por la empresa.

El oferente que no cumpla con la totalidad de la documentacién requerida en este numeral,
la evaluacion para las condiciones de organizacion sera NO CUMPLE.

La Direccion Seccional de Administracion Judicial Neiva, se reserva el derecho de verificar
y solicitar durante la evaluacion y hasta la adjudicacion, las aclaraciones, informacion y
soportes que considere necesarios para verificar la informacién presentada.

c) Condiciones minimas del personal que prestara el servicio

El proponente debera adjuntar a la propuesta una certificacion juramentada y firmada por
el representante legal, en la cual se compromete en caso de ser el proponente adjudicatario
del contrato resultado del presente proceso, a dar cumplimiento a lo estipulado en este
literal.

El personal para el servicio de vigilancia sera seleccionado, capacitado y uniformado por el
contratista, los cambios del personal que se contrate de acuerdo con el objeto contractual
del presente documento se haran de comun acuerdo entre el supervisor del contrato y el
contratista.

El personal de vigilantes que el contratista asigne para la prestacion del servicio a la entidad
debera cumplir como minimo los siguientes requisitos:

EN MATERIA DE SALUD
+ Examen médico de ingreso en materia de salud expedido por una entidad debidamente
autorizada, el cual debe reunir los siguientes requisitos: Audiograma normal; fisico; y

agudeza visual: 20/20 para quienes hagan uso de armas de fuego.

Asimismo, deberan exigir la siguiente documentacion: Q

3 = Net &
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Certificaciones de experiencia laboral relacionada.
Certificaciones de estudios minimos requeridos.
Curso vigente de vigilancia privada.
Certificacién de antecedentes penales expedido por la Policia Nacional.
Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de
la Nacion.
e Certificacion de no ser deudor moroso del Estado expedida por la Contraloria
General de la Republica

Los requisitos antes exigidos seran verificados por parte de la entidad, para lo cual el
proponente seleccionado para la ejecucion del objeto contractual debera presentar en
medio magnético un resumen de la hoja de vida del personal propuesto al momento de
suscribir el acta de inicio del contrato.

Asimismo, a continuacion, se presentan las funciones minimas que debera desarrollar el
personal contratado para la prestacion del servicio de vigilancia, las cuales deberan ser
dadas a conocer por el personal que la empresa, uniéon temporal o consorcio, contrate para
la ejecucion del futuro contrato y deberan ser entregadas como consignas especificas de
los puestos que sean instalados.

v" Controlar la entrada y salida de funcionarios y visitantes utilizando los medios de
seguridad que tenga a su alcance.

v Revisar bolsos, paguetes, etc., tanto entrante como saliente a funcionarios y

visitantes, sin excepcion alguna.

Controlar el ingreso del parque automotor, inspeccionarlo y revisarlo, sin excepcion.

Informar cualquier hecho anomalo al superior inmediato.

Evitar la entrada de vendedores no autorizados a las dependencias de la Direccion

Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Neiva, Florencia y demas sedes

judiciales.

v Conservar permanentemente toda la consideracion y cortesia debidas a

funcionarios y visitantes.

Atender las instrucciones del supervisor del contrato.

Radicar y efectuar anotaciones en las minutas asignadas para el efecto.

Verificar el porte de carné por parte de los funcionarios y exigirlo para permitir el

ingreso a la entidad.

v Verificar y registrar la asistencia del personal autorizado para laborar los fines de
semana.

v' Las demas que asigne el supervisor del contrato.

TNENEN

LA s

Es importante mencionar que, en caso de sustraccion de bienes, de los inmuebles citados
en el objeto, que no obedezcan a situaciones de fuerza mayor o caso fortuito, deberan ser
restituidos por el contratista favorecido en un término de veinte (20) dias calendario,
contados a partir de la fecha que se haya establecido la responsabilidad por parte del
contratista previa investigacion.

La dotacion minima con que debe contar el personal que pondra el proponente al servicio
de la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Neiva, de acuerdo con la
Resolucién 5351 de diciembre 6 de 2007 expedida por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada, debera ser:

v Uniforme compuesto de vestido completo, calzado y equipo de invierno.
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v Armas de fuego calibre 38 con sus respectivos salvoconductos y registro de Indumil.
v" Una vez adjudicado el contrato, el proponente favorecido para la legalizacion del
contrato aportara fotocopia del permiso expedido por el Ministerio de Defensa
Nacional para la tenencia y porte de armas.
v' Carné de identificacion.
v'  Reporte de personas autorizadas para la carnetizacion.
v Radio de comunicaciones con su respectiva licencia vigente, expedida por el
Ministerio de Comunicaciones u otro medio de comunicacion legalmente autorizado.
v"  Elementos tales como, boligrafo, libro minuta de puesto, libreta de anotaciones,
radioteléfono, linterna, baterias de repuesto y directorio de teléfonos para
emergencias.

Para los puestos ubicados en los parqueaderos de las sedes de Neiva y Florencia se debera
contar con espejos concavos que permita efectuar la verificacion del parque automotor.

NOTA: Este elemento forma parte integral de los requisitos minimos para la prestacion del
servicio y no generan costo adicional alguno dentro de la propuesta.

d) SISTEMA DE ATENCION AL CLIENTE

Se debera presentar un documento expedido por el representante legal en el cual se
informe que la empresa cuenta con un sistema de atencién al cliente y/o consumidor segtin
circular 20 de 2012 emitida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

e) El proponente debe comprometerse mediante una certificacion juramentada
suscrita por el representante legal, a la adopcion e implementacion del plan de
gestion ambiental de la rama judicial, adoptado por el acuerdo psaa14-10160 de junio
de 2014, dentro de la ejecucion del servicio a contratar.

CAPITULO IV

CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE
DESEMPATE

La Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Neiva debe evaluar
Unicamente las Ofertas de los Proponentes que hayan acreditado los requisitos habilitantes
de que trata la seccion lll.

La Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Neiva asignara el siguiente
puntaje:

CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE ]
1. Sede 25,5 puntos |
2. Factor calidad
2.1.  Capacitaciones
2.2.  Plan de bienestar para empleados

(@)

icontec
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2.3. Equipo humano B

3. Apoyo a la industria nacional _ 10 purilos

4. Incentivo de preferencia a favor de personas con
discapacidad

1 punto

5. Decreto 1279/2021:

Vinculacion de Personas con Discapacidad
Incentivo Vinculacion de Mujeres, Personas con 3 puntos
Discapacidad y Personas Mayores de 45 anos

6. Decreto 1860/2021:
Puntaje adicional emprendimientos y empresas de mujeres del

cero punto veinticinco por ciento (0.25 %) del valor total de los 025 puning
puntos establecidos

Puntaje adicional clasificacion empresarial — MiPymes del cero 0.25 puntos
punto veinticinco por ciento (0.25 %) del valor total de los puntos

establecidos

TOTAL 100 puntos

En la evaluacion de la Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Neiva
asignara la puntuacion total sumando los criterios de la Tabla anterior.

& SEDE (25,5 PUNTOS)

La Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial Neiva — Huila, a partir de los
ofrecimientos realizados por el proponente, asignara hasta 25,5 puntos al proponente que
ofrezca sede, sucursal o agencia en la ciudad de Neiva - Huila y en la ciudad Florencia —
Caqueta, lugares de prestacion del servicio con mayor area operacional.

En caso de consorcio o Union temporal cualquiera de los integrantes puede acreditar la
sede principal, sucursal o agencia en la ciudad de Neiva (Huila) y en Florencia (Caqueta)

La asignacion del puntaje se realizara de la siguiente manera:

| PUNTAJE MAX.
25,5 PTOS.
REQUERIMIENTO
Puntaje
asignado
SEDE NEIVA — SEDE FLORENCIA 255
SEDE (NEIVA O FLORENCIA) — SUCURSAL (NEIVA O FLORENCIA) 223
SEDE (NEIVA O FLORENCIA) — AGENCIA (NEIVA O FLORENCIA) 19,1
SUCURSAL NEIVA — SUCURSAL FLORENCIA 19,1 &

icontec
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SUCURSAL (NEIVA O FLORENCIA) — AGENCIA (NEIVA O FLORENCIA) 15,9

AGENCIA NEIVA — AGENCIA FLORENCIA 12,8

La evaluacion de la sede se realizara mediante la verificacion de la Resolucion expedida
por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y certificado de existencia y
representacion legal, donde conste que el proponente tiene su sede principal, sucursal o
agencia en la ciudad de Neiva - Huila y en Florencia - Caqueta.

NOTA 1: La entidad se reserva el derecho de visitar la sede, sucursal o agencia en la ciudad
de Neiva y Florencia y verificar la informacion suministrada y su funcionamiento
administrativo y operativo.

NOTA 2: El proponente debera aportar copia de la autorizacion expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada de que trata el articulo 13 del decreto
356 de 1994. Si la misma se encuentra en tramite de renovacion, debera acreditarlo,
advirtiendo que el mismo no podra afectar la prestacion del servicio ni la ejecucién del
contrato.

NOTA 3: La Direccion Seccional de Administracion Judicial Neiva, se reserva el derecho de
verificar y solicitar durante la evaluacion y hasta la adjudicacion, las aclaraciones,
informacion y soportes que considere necesarios para verificar la informacion presentada.

2. FACTOR CALIDAD (60 PUNTOS)
2.1. CAPACITACIONES (30 PUNTOS)

Para obtener este puntaje, el proponente deberd aportar una constancia suscrita por el
representante legal, en la que se compromete a ofrecer un niumero determinado de
capacitaciones dirigidas al personal que prestara el servicio de vigilancia y seguridad
privada a la Entidad y a los empleados de la Rama Judicial Seccional Neiva (Neiva y
Florencia), sobre los siguientes temas:

- PARA EL PERSONAL DEL CONTRATISTA:

v" Cumplimiento de los derechos laborales y los derechos colectivos.
¥ Promocién y defensa de los derechos humanos como medio de seguridad ciudadana

NUMERO TOTAL DE CAPACITACIONES PUNTAJE MAX. 15 PUNTOS
OFRECIDAS
Una capacitacion por cada tematica 15 puntos
Una capacitacion de cualquiera de las dos 7,5 puntos
tematicas
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- PARA LOS EMPLEADOS DE LA RAMA JUDICIAL SECCIONAL NEIVA
(DISTRITOS JUDICIALES DE NEIVA'Y FLORENCIA):

v" Prevencion y riesgos de seguridad

v Organizacion de simulacros de evacuacion frente a actos terroristas

v Andlisis de recursos de seguridad

v" Promocién y defensa de los derechos humanos como medio de seguridad ciudadana.

NUMERO TOTAL DE CAPACITACIONES PUNTAJE MAX. 15
OFRECIDAS PUNTOS
Una capacitacion por cada tematica 15 puntos
Una capacitacién de cualquiera de las cuatro 3,75 puntos
tematicas

Nota 1: No se otorgara puntaje adicional para mas de una capacitaciéon por tema.

Nota 2: Cada capacitacion tiene un valor acumulable (particular o independiente para cada
grupo poblacional objetivo) en el puntaje global, el cual, no superara el puntaje maximo total
de 30 puntos.

En caso de consorcios o uniones temporales, el presente requisito ponderable debera ser
presentado por cualquiera de sus integrantes, debiendo garantizar, en todo caso, que las
capacitaciones se brinden a todo el personal que presentara el servicio de vigilancia y
seguridad privada a la Entidad y los funcionarios de los distritos judiciales de Neiva y
Florencia.

2.2. PLAN DE BIENESTAR PARA EMPLEADOS (20 PUNTOS)

Para que el oferente obtenga este puntaje, debera presentar un documento expedido por
el representante legal en el cual se obliga a presentar un plan de bienestar para sus
empleados y trabajadores asociados en los departamentos donde prestara el servicio, el
cual debe tener por lo menos uno (1) de los siguientes beneficios.

¥v" Plan grupal de descuentos con aseguradoras, establecimientos de recreacion o
programas de medicina con cubrimiento adicional al de la caja de compensacion y
EPS. (3,33 puntos)

v' Convenios de descuentos y financiacion con cadenas comerciales para la
adquisicion de productos. (3,33 puntos)

v" Convenios de descuentos o becas para la educacion con el SENA o con otras
instituciones educativas reconocidas por el Sistema Nacional de Informacién de la
Educacion Superior — SNIES— del Ministerio Nacional de Educacion. (3,33 puntos)

v" Programa de facilidad de ahorro o financiacion en instituciones financiera
por la Superintendencia Financiera de Colombia o por cooperativas def
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crédito vigiladas por la Superintendencia de la Economia Solidaria. (3,33 puntos)
v" Fondo de empleados para brindar facilidades de financiacién en una institucion
financiera avalada por la Superintendencia Financiera de Colombia o en una

cooperativa de ahorro y crédito vigilada por la Superintendencia de la Economia
Solidaria. (3,33 puntos)

¥" Programa de actividades recreativas, de salud o deportivas. (3,33 puntos)

Nota 1: Cada beneficio ofrecido tiene un puntaje individual de 3,33, el cual es acumulable
hasta completar un total de 20 puntos.

Nota 2: Dentro de los 15 dias habiles siguientes a la firma del contrato, el Contratista debera
presentar al supervisor del contrato el plan de beneficios para empleados y trabajadores
asociados que desarrollara en cada departamento donde prestara los servicios, en el cual
indique el nombre y el contacto de quien esta a cargo de su ejecucion.

En caso de consorcios o uniones temporales, el presente requisito ponderable debera ser
presentado por cada uno de sus integrantes.

2.3. EQUIPO HUMANO (10 puntos)

El proponente debera acreditar personal de vigilancia con curso o formacion en lenguaje de
senas nivel basico y/o intermedio y/o avanzado con una intensidad de (40) horas y Norma
‘en Competencia Laboral de Controlar Accesos, de acuerdo con normativa de seguridad
privada expedido por el SENA o por una entidad acreditada por la ONAC.

PUNTAJE MAXIMO 10
DESCRIPCION PUNTOS

Mas de treinta (30) guardas de seguridad 10 puntos
Diez (10) guardas de seguridad 5 puntos
Cinco (5) guardas de seguridad 3 puntos
El proponente gue ofrezca menos de cinco (5) o no oferle guardas 0

puntos
de seguridad.

El proponente para obtener el puntaje debera diligenciar el Anexo No. 8 y presentar copia
del certificado, diploma o documento que acredite que el personal presentado realizé6 los
respectivos cursos.

1. INCENTIVO APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS)

De acuerdo con lo preceptuado por la ley 816 de 2003, “Articulo 20. Las entidades de que
trata el articulo 1° asignaran, dentro de los criterios de calificacion de las propuestas, un
puntaje comprendido entre el diez (10) y el veinte por ciento (20%), para estimular la
industria colombiana cuando los oferentes oferten bienes o servicios nacio En
cumplimiento de la norma precedente se otorgara un puntaje en las evaluacione .
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El oferente para hacerse acreedor de este puntaje debera certificar que el personal que
presta los servicios son 100% nacionales, se le asigna un puntaje de 10 puntos, en caso de
que ofrezca uno o varias personas de origen extranjero, del puntaje total por este parametro,
se descontara dos puntos cinco (2.5) puntos por cada personal extranjero ofrecido, hasta
un maximo de diez (10) puntos.

2. OFERENTES CON TRANBAJADORES CON DISACAPACIDAD (1 PUNTO)

Para incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad, se
otorgara un (1) punto a los proponentes que acrediten la vinculacion de trabajadores con
discapacidad en su planta de personal, asi:

P s | " T o
(inclusive)
Entre 1y 30 1
Entre 31y 100 2
Entre 101 y 150 3
Entre 151 y 200 4
Mas de 200 5

Como evidencia se debera presentar:

Certificado del numero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal,
vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion, expedido por el Ministerio de Trabajo.

Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o, se tendra en cuenta la planta
de personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por
ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacion.

Si la oferta es presentada por un consorcio o unién temporal, se tendra en cuenta la planta
de personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por
ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacion.

3. APLICACION DEL DECRETO 1279/2021 (3 PUNTOS).

INCENTIVO PARA LA VINCULACION DE MUJERES, PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y PERSONAS MAYORES DE 45 ANOS. (3 PUNTOS)

De acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 2 de Decreto 1279 de 2021 que adicion¢ al
articulo 2.2.1.2.4.2.10., de la Subseccion 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, donde establece el puntaje adlmonal para
proponentes que sean empresas de vigilancia y seguridad privada o coope
vigilancia y seguridad privada.
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Por lo anterior, el puntaje de tres (3) puntos se asignara de la siguiente manera:

1. Se otorgara hasta un uno por ciento (1%) al proponente o los proponentes que
acrediten tener dentro de su personal operativo mujeres vinculadas, de la siguiente
manera:

1.1. El cero punto cinco por ciento (0,5%) se le otorgara al proponente o los proponentes
que acrediten el mayor porcentaje de mujeres vinculadas dentro de su personal operativo.
A los demas proponentes se les otorgara un puntaje proporcional de acuerdo con la
siguiente formula:

Porcentaje (%) acreditado de mujeres de! prapanente)

tafe = 05%del [ - i
Puntaje % de los puntos Mayor porcentafe (%) de mujeres acreditado

1.2. El cero punto cinco por ciento (0,5%) se le otorgara al proponente o los proponentes
que acrediten el mayor niumero de mujeres vinculadas dentro de su personal operativo. A
los demas proponentes se les otorgara un puntaje proporcional de acuerdo con la
siguiente férmula:

Nimero (#) acreditado de mujeres del nt
Puntaje = 0,5% de los puntos( (#) jeres det propone e)

Mayor nimero (#) de mujeres acreditado

2. Se otorgara hasta un uno por ciento (1%) al proponente o los proponentes que
acrediten tener dentro de su personal operativo personas con discapacidad
vinculadas, de la siguiente manera:

2.1. El cero punto cinco por ciento (0,5%) se le otorgara al proponente o los proponentes
que acrediten el mayor porcentaje de personas con discapacidad vinculadas de su
personal operativo. A los demas proponentes se les otorgara un puntaje proporcional de
acuerdo con la siguiente formula:

Puntaje
= 0,5% de los pumos(

Porcentaje (%) acreditado de personas con discapacidad del proponenrc)
Mayor porcentaje (%) de personas con discapacidad acreditado

3. Se otorgara hasta un uno por ciento (1%) al proponente o los proponentes que
acrediten tener dentro de su personal operativo personas que al momento de
presentar la oferta sean mayores de 45 anos vinculadas, de la siguiente manera:

3.1. El cero punto cinco por ciento (0,5%) se le otorgara al proponente o los pr e
que acrediten el mayor porcentaje de personas mayores de 45 afos vincula @
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personal operativo. A los demas proponentes se les otorgara un puntaje proporcional de
acuerdo con la siguiente formula:

Puntaje
= 0,5% de los puntos (

Porcentaje (% )acreditado de personas mayores de 45 afios del proponente
Mayor porcentaje (% ) de personas mayores de 45 afios acreditado

3.2. El cero punto cinco por ciento (0,5%) se le otorgara al proponente o los proponentes
que acrediten mayor numero de personas mayores de 45 anos vinculadas dentro de su
personal operativo. A los demas proponentes se les otorgara un puntaje proporcional de
acuerdo con la siguiente férmula:

Puntaje
= 0,5% de los puntos (

Numero (#) acreditado de personas mayores de 45 aios del proponente
Mayor numero (#) de personas mayores de 45 afos acreditade

PARAGRAFO PRIMERO.

Las condiciones para otorgar el puntaje descrito seran verificadas por la entidad contratante
mediante los siguientes documentos aportados por el proponente con su oferta de manera
digital:

1. Constancia de la relacion total del personal operativo publicado en el modulo de
Acreditacion del Personal Operativo dispuesto en la pagina web oficial de la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, con una fecha no superior a
treinta (30) dias calendario anteriores a la presentacion de la oferta.

2. Certificado con una fecha no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la
presentacion de la oferta, suscrito por el representante legal de la empresa o
cooperativa de vigilancia y seguridad privada en el cual se debera sefalar el nimero
de mujeres, de personas mayores de cuarenta y cinco (45) anos cumplidos maximo a
la fecha de presentacién de la oferta y de personas con discapacidad que conforman
su personal operativo.

Para el efecto, se debera relacionar junto con la certificacién, el nombre completo, el nUmero
de documento de identidad, género, fecha de nacimiento y condicién de discapacidad del
personal operativo.

Adicionalmente, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad y para
acreditar la condicion de discapacidad, el Certificado de Discapacidad de cada uno de los
trabajadores de conformidad con la Resolucion No. 113 de 2020 del Ministerio de Salud y
Proteccion Social o aquellas normas que la complementen, desarrollen, modifiquen.

PARAGRAFO SEGUNDO.
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Si la oferta es presentada por un consorcio o union temporal, se tendra en cuenta la
sumatoria ponderada del personal operativo del proponente plural para cada uno de los
criterios, 'de acuerdo con el porcentaje de participacion de sus integrantes.”

NOTA 1: Los proponentes solo deberan acreditar la fotocopia de cédulas y los certificados
del personal operativo en condicion de discapacidad de conformidad con la Resolucién No.
113 de 2020 del Ministerio de Salud y Proteccion Social o aquellas normas que la
complementen, desarrollen, modifiquen o sustituyan.

NOTA 2: En caso de proponente plural, se debera dar cumplimiento a lo establecido en la
Nota 1 para cada uno de sus integrantes.

4. DECRETO _1860/2021: PUNTAJE ADICIONAL EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE MUJERES DEL CERO PUNTO VEINTICINCO POR CIENTO (0.25 %)
DEL VALOR TOTAL DE LOS PUNTOS ESTABLECIDOS

Se otorgara un puntaje adicional del cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total
de los puntos establecidos, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del
articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 que adiciono el articulo 2.2.1.2.4.2.14 al Decreto 1082
de 2015.

En caso de que el proponente tenga la calidad de emprendimiento y empresa de mujeres,
debera acreditar las condiciones y allegar los documentos establecidos en el articulo 3 del
Decreto 1860 de 2021 que adiciono el articulo 2.2.1.2.4.2.14. Definicion de
emprendimientos y empresas de mujeres.

Las certificaciones deben expedirse bajo la gravedad del juramento con una fecha maxima
de treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del proceso de
seleccion.

Para proponentes plurales los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa
de Mujeres bajo los criterios senalados y que tiene una participacion igual o superior al diez
por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Teniendo en cuenta que los documentos para acreditar la calidad de emprendimientos y
empresa de mujeres estan contemplados como un requisito habilitante estos podran ser
subsanados para la habilitacién de la propuesta, de ser necesario que el proponente
subsane. Sin embargo, no daran lugar a obtener el puntaje definido en este numeral. Esto
de conformidad con lo establecido en el paragrafo 1 del articulo 5 de Ley 1882 de 2018.

5. PUNTAJE ADICIONAL CLASIFICACION EMPRESARIAL — MIPYMES: 0.25%

Se otorgara un puntaje adicional del cero punto veinticinco por ciento (0.25 %) del valor total
de los puntos establecidos, a los proponentes que acrediten la calidad de Mipyme a traves
del Certificado de Existencia y representacion legal conforme a lo establecido en el numeral
2.2.2 Existencia y Representacion Legal. las Mipyme que acrediten tal calidad e ida
por la ley de conformidad con lo sefialado en el articulo 5 del Decreto 1860 de D
adiciono el articulo 2.2.1.2.4.2.4 al Decreto 1082 de 2015, numerales 1y 2. \':‘,
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Para proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de MiPymes y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Teniendo en cuenta que los documentos para acreditar la calidad de MiPymes estan
contemplados como un requisito habilitante estos podran ser subsanados para la
habilitacion de la propuesta, de ser necesario que el proponente subsane. sin embargo, no
daran lugar a obtener el puntaje definido en este numeral. Esto de conformidad con lo
establecido en el paragrafo 1 del articulo 5 de Ley 1882 de 2018.

El puntaje adicional para MiPymes aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos
Comerciales suscritos por el Estado Colombiano, pero no rige en las convocatorias
limitadas que se realicen a las MiPymes

4.4 PROPUESTA ECONOMICA

La propuesta economica no podra modificar el presupuesto oficial establecido por la
Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial Seccional Neiva. De igual forma ninguno de
los valores unitarios contenidos en el mismo; esto en razén a que las tarifas se encuentran
reguladas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

La propuesta economica debe ser presentada de acuerdo con el Anexo No. 7, al presente
pliego de condiciones.

Para este aspecto, el oferente debera presentar |la propuesta economica diligenciando el
Sobre planteado en el formulario (Cuestionario) del pliego de condiciones electronico
SECOP |l, junto con el formato denominado "FORMATO PARA PRESENTAR
PROPUESTA ECONOMICA™

Los errores aritméticos que pueda tener la oferta econdmica, que no alteren el precio
unitario propuesto, seran corregidos en el presupuesto resumido y con base en la
correccion se decidira sobre la oferta.

Nota: Los numeros de puestos de trabajo, las sedes o tipo de servicio de la oferta
economica, no podran ser modificados por el proponente so pena del rechazo de la
propuesta. De igual forma, sera causal de rechazo los valores ofertados diferentes a los
descritos en el presupuesto oficial, teniendo en cuenta que son precios regulados, asi como
también sera rechazada la oferta econdmica que no indique el valor de la prima del seguro
de vida colectiva por servicio.

El valor unitario por cada servicio no estara sujeto a ajuste alguno. La tarifa se calculara
sobre la base de los costos directos que incluyen los factores salariales, prestacionales,
parafiscales, dotaciones y prima del seguro de vida e indirectos que incluyen los gastos de
administracion y supervision, impuestos y utilidades, de conformidad con lo esti en

el Articulo 3° del Decreto No. 4950 de 2007 y las CIRCULARES (INTERNA O a
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No. 20221300000145 DEL 02 DE MAYO DE 2022 Y No. 20211300000225 del 29 de
diciembre de 2021.

4.4.1 PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una
correcta ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacion recogida durante la etapa de
planeacién y particularmente durante el Estudio del Sector, la Entidad debera aplicar el
proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015 y los parametros
definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de
Contratacion de Colombia Compra Eficiente.

4.4.2 VALIDEZ DE LA OFERTA

El proponente debera manifestar por escrito que su propuesta tendra una validez de tres
(3) meses, contados a partir de su presentacion; tiempo en el cual mantendra las
condiciones ofrecidas. En el caso de una suspension que supere este término, la Entidad
Estatal solicitara la ampliacion de la oferta al proponente por un término igual a la
suspension.

4.5 CRITERIOS DE DESEMPATE

De acuerdo a lo establecido por el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del decreto 1082 de 2015 !
adicionado por el numeral 3° del Decreto 1860 de 2021, en caso de empate en el puntaje
total de dos o mas ofertas deberéan aplicarse las siguientes reglas de acuerdo con cada uno
de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al proponente
favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las
definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1,, en concordancia con el articulo
2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo
de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la promocién de la industria nacional
en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el
inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo
2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del
articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos
establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de
desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtener
dicho puntaje. En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido
puntaje, la Entidad Estatal debera definir en el pliego de condiciones, mwtacnbn o
documento equivalente, las condiciones y los documentos con los que se a
origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en
deberan cumplir con los elementos de la nocion de Servicio Nacional establ
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articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos
en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias
consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los
términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1
de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es
decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde
el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la
declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera
verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en
el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.
Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la
cual acreditara dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de
2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad
competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion
la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta
de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los
casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza. En el caso de
las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, presentara un certificado,
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar.
Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que
participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo
con los dos incisos anteriores. Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se
preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones
senaladas en los incisos anteriores de este numeral. De acuerdo con el articulo 5 de la
Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos sensibles, como es el caso
de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6
de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona,
que hayan sido contratados con por lo menos un (1) ano de anterioridad a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona
juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que
mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato. Si la
oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por
ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad, en los términos del
presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento
la experiencia acreditada en la oferta. El tiempo de vinculacion en la planta
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ultimo arno o del tiempo de su constitucion cuando su conformacién es inferior a un (1)
ano, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara un certificado, en el que se
acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina y el
namero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendra en
cuenta la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones
descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1)
ano contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) ano, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde
el momento de la constitucién de la persona juridica. El tiempo de vinculaciéon en la
planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes
a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica,
cuando su conformacion es inferior a un (1) ano, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador. En el caso de los proponentes plurales, su representante
legal acreditara el numero de trabajadores vinculados que son personas mayores no
beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el
requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del
proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes. En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el
otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las
condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo
la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o
sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento
de identificacion del trabajador que lo firma. La mayor proporcién se definira en relacion
con el niumero total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se
preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes
plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en
la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez
por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanguera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal
o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento sefalara las
personas vinculadas a su némina, y el numero de identificacion y nombre de las
personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas
personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior
a un (1) ano, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de constitucion de la persona juridica. El tiempo de vinculacion en la planta
referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes a

seguridad social del ultimo ano o del tiempo de su constitucion cuando su co ion
es inferior a un (1) ano, en el que se demuestren los pagos realizados por el 0
Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Mi «.@
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Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, enlos términos del Decreto Ley 2893
de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. En el caso de los
proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual
acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes
pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la nédmina de cada
uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar
la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que
el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma
que lo modifique, sustituya o complemente. Debido a que para el otorgamiento de este
criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de
acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera
previa y expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion, para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos:
i) la certificacién en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la
Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii)
el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién que
acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o
iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara
copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion. En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite
bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar
alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion
de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.
Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas parte esté constituida
por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el
revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los
documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de
reincorporacion. Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la
Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como son las
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de

manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del li el
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de e r
de desempate. a
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7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales:

7.1  Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas
condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso
1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal
o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado,
mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona
juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion
indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean
mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con
lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacién de por
lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2  Elintegrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3 Enrelacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni
sus accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios
o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito
por la persona natural o el representante legal de la persona juridica. Debido a
que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012,
se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera
previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a)
del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

8. Preferir |la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. Asimismo, se preferira la oferta presentada por
una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se aportara el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamano empresarial de grandes empresas junto
con micro, pequenas o medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o medianas. Tratandose de
proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos i es
estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales Q

1oNet 5
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la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequenas o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequenas o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por
micro y/o pequefas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. La condicién de
micro o pequena empresa se verificarda en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto
1074 de 2015. La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o
la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes
plurales cuyos integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en
las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequenas o medianas, se preferira
la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o
medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del ano anterior, que
por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a
Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, efectuados durante el ario anterior, para lo cual el proponente persona natural
y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para
las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y
contador publico, segun corresponda, entregara un certificado expedido bajo la
gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones
mutuales. Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se
preferira a este siempre que:

10.1 Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural, para lo cual se presentara el documento de conformacion del
proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme,
cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente
articulo;

10.2 La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3 Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo
manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica. En el evento en que el empate se
presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los
incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unica
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad d
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empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequenas o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en
los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion

mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el
certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los
requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la
sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8
del presente articulo. Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando
cada uno de los integrantes acredite las condiciones senaladas en el inciso anterior de
este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar
establecido previamente en el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga
SUS veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los
Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento
en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se
aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados
Acuerdos. Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo y la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente
senalaran en un Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacion de los
factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de
seleccion del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien
0 servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni
trato nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara
aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y
6 de la Ley 1581 de 2012, |la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal
de toda aquella informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate
de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion y iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana. En armonia con lo anterior, en la plataforma del
SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la informacién relacionada con
los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion
o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento
puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajador ios

0 accionistas.
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DESCRIPCION DEL METODO ALEATORIO:

De persistir el empate, se utilizara un meétodo aleatorio para seleccionar el oferente, el cual,
para el presente proceso de seleccion se optara por el sistema de balotas.

Método aleatorio: Si subsiste aln el empate, se procedera a elegir el ganador mediante el
sorteo por balotas asi:

Inicialmente, la Entidad procedera a incorporar en una balotera un numero de balotas,
identificadas con un ndmero igual al nimero de Proponentes que se encuentren en
condicion de empatados. Sacara una balota por cada Proponente, asignandole un nimero
de mayor a menor, con el cual participara en la segunda serie.

En la segunda serie, la Entidad incorporara en la urna igual nimero de balotas al nimero
de Proponentes empatados. El Proponente que haya obtenido el nimero mayor en la
primera serie, sera el primero en sacar la balota con el nimero que lo identificara en esta
segunda serie, y en forma sucesiva (de mayor a menor) procederan los demas
Proponentes.

El Proponente que, en esta segunda serie, saque la urna con el nimero mayor, sera quien
ocupe el primer puesto en el orden de elegibilidad y de manera sucesiva (de mayor a menor)
hasta obtener el segundo puesto en el orden de elegibilidad. Una vez se cuente con los
Proponentes ubicados en el primer y segundo orden de elegibilidad se dara por terminado
el sorteo.

CAPITULOV

RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y ASIGNACION DE
RIESGOS

El Consejo Superior de la Judicatura, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la
Ley 1150 de 2007 y del decreto 1082 de 2015 y con base en la metodologia para identificar
y clasificar los riegos elaborado por Colombia Compra Eficiente proceso a tipificar, estimar
y asignar los riesgos de la contratacion.

VER MATRIZ DEL RIESGOS

5.1 ASIGNACION DE RIESGOS

En ella se tipifican los Riegos previsibles, preparada por la Entidad hace parte integrante
del presente Pliego de Condiciones y los interesados podréan presentar sus observaciones
durante la etapa de observaciones al Proyecto o al Pliego de Condiciones.

Los Proponentes deberan realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean
necesarias para presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus
caracteristicas, incluyendo los estudios, disefios, evaluaciones y verificaciones que
consideren necesarios para formular la propuesta con base en su propia informacion, de
manera tal que el Proponente debera tener en cuenta el calculo de los aspectos e
del proyecto, los cuales deben incluir todas las obligaciones y asuncion de Ri
emanan del Contrato.
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Si el Proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha
considerado toda la informacién que pueda influir en la determinacion de los costos, no se
eximira de su responsabilidad por la ejecucion completa del servicio de conformidad con el
contrato ni le dara derecho a rembolso de costos ni a reclamaciones o reconocimientos
adicionales de ninguna naturaleza.

CAPITULO VI

ACUERDOS COMERCIALES

El presente Proceso de Contratacion esta dentro de los procesos cubiertos por los Acuerdos
Comerciales, en atencion a los montos minimos (umbrales) previstos en ellos para su aplicacion
y a que la Rama Judicial esta dentro de la lista de Entidades cubiertas por los mismos como se
indica a continuacion:

VALOR DEL PROCESO
DE CONTRATACION EXCEPCION PROCESO DE
ENTIDAD SUPERIOR AL UMBRAL | APLICABLE AL CONTRATACION
ACUERDO VIGENTE? ESTATAL DEL PROCESO DE CUBIERTO POR
COMERCIAL CUBIERTA ACUERDO COMERCIAL |CONTRATACION EL ACUERDO
COMERCIAL
S NO Sl NO Sl NO S NO
CHILE X X X X
ALIANZA g
PACIFICO |- NO
MEXICO X X x X
PERU Si X X X X
CANADA sl X X X X
CHILE St X X ¥ X
COREA NO X X % X
COSTA RICA sl X X X X
ESTADOS UNIDOS St X X X
ESTADOS AELC 51 X X X X
MEXICO NO X X X
EL X X x X
SALVADOR
TRIANGULO 51
R GUATEMALA y . . g
HONDURAS NO X X X X
UNION EUROPEA sl X X X X
COMUNIDAD ANDINA sl X X & X

En consecuencia, al presente proceso de contratacion le son aplicables los Acuerdos
Comerciales en materia de compras publicas, suscritos con: Chile y Peri como integrantes de la
Alianza Pacifico, Canada, Chile, Costa Rica, Estados Unidos, Estados AELC, del tri Norte

El Salvador y Guatemala; la Unién Europea y la CAN. .
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Ahora bien, en concordancia con la Circular DEAJC17-13 de la Directora Ejecutiva de
Administracién Judicial para los Directores Seccionales de Administracién Judicial vy
Coordinadores de fecha 20 de febrero de 2017, en la cual informa que la Direccion Ejecutiva de
Administracion Judicial, a través de su Junta de Contratacién “recomendé dentro de las
estrategias para la adquisicion de bienes y servicios, acudir a la figura de los Acuerdos Marco de
Precios de Colombia Compra Eficiente a través de la Tienda Virtual del Estado Colombiano,

regulado por la Ley 1150 de 2007".

El Consejo Superior de la Judicatura, segun Circular PCSJC17-8, del 9 de febrero de 2017,
establecié como “Politica de transparencia y eficiencia en el buen gobierno de la Rama Judicial
que las “dependencias ejecutoras, acudan cuando a ello hubiere lugar, a las herramientas que
en materia de contratacion estatal ofrece Colombia Compra Eficiente, siempre y cuando resulten
mas favorables y convenientes a los fines estatales perseguidos por los procesos de
contratacion.”

Que, en virtud de lo anterior, esta Entidad verificé si los elementos requeridos se encuentran
dentro de los catalogos de productos y servicios ofrecidos por la tienda virtual del Estado
Colombiano, no encontrando los servicios en el catalogo de los Acuerdos Marcos, razon por la
cual se proyecta realizar la presente contratacion mediante un proceso de Licitacion Publica.

CAPITULO VI,

GARANTIAS

En la forma y términos establecidos para la gestién contractual establecida en el portal Unico de
contratacion Colombia Compra Eficiente www.colombiacompra.gov.co (SECOPII), el oferente que
resulte seleccionado, constituira una garantia cumplimiento de las obligaciones, de conformidad
al Decreto 1082 del 2015, a favor de La Naciéon — Consejo Superior de la Judicatura, Direccion
Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial Neiva, identificado con el NIT No. 800.165.866-1
documento necesario para la legalizacion del contrato.

Una vez aprobado y publicado el contrato, el Contratista seleccionado debe enviar el link del
expediente del Proceso de Contratacion a la Aseguradora, gestionar las garantias y enviarlas a
través del SECOP Il. Todo de conformidad con el capitulo lll. Envio de garantias del manual
establecido por Colombia Compra Eficiente para los PROVEEDORES.

En virtud del articulo 2.2.1.2.3.1.1. del Decreto 1082 de 2015, el CONTRATISTA debera otorgar
garantia con los siguientes amparos (pueden ser un amparo o varios):

Valor asegurado
Amparo Si/No Vigencia (% del contrato)
Con una vigencia igual a la
- gjecucion del contrato, sus o
Cumplimiento del contrato Sl adiciones y/o profrogas si las 20%

hubiere y seis (6) meses mas.

Con una vigencia igual al termino
Pago de salarios y de fajecucidn del contrato, sus

3 i Sl adiciones y/o prorrogas si las 2
prestaciones sociales hubiere y tres (3) anos mas.

icontec
il
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Con una vigencia igual a la
. - i | ’
Calidad del servicio sl S eclor aat osnti, Rd 20%

adiciones y/o prorrogas si las
hubiere y seis (6) meses mas.

Vigencia debe garantizarse por
s el plazo de ejecucion, sus
adicciones, y/o prorrogas en
caso que las hubiere

Seguro de responsabilidad civil
extracontractual derivada de
actuaciones, hechos u omisiones.

400 SMMLV

El contratista junto con el cargue de las pélizas en el Secop Il, debera adjuntar certificacion de no
{ expiracion por falta de pago emitida por la Aseguradora o el respectivo recibo de pago de la prima.

NOTA 1: EI CONTRATISTA que resulte seleccionado mantendra vigente hasta la
Liquidacion del Contrato a adjudicar, las Garantias a las cuales se refiere este item, y estara
a su cargo el pago de las primas y demas erogaciones de constitucién, mantenimiento y
restableciendo de inmediato su monto, cada vez que se disminuya o agote por cualquier
motivo, de conformidad con el Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes
vigentes.

NOTA 2: Iniciada la ejecucién del Contrato a adjudicarse, en caso de incumplimiento de las
obligaciones del CONTRATISTA debe obtener la ampliacién de la Garantia o su renovacion
o de restablecer su valor, o de otorgar nueva Garantia que ampare el cumplimiento de las
obligaciones.

NOTA 3: Dentro de los términos establecidos en el presente Contrato, ninguno de los
amparos otorgados expira por falta de pago de la Prima o por Revocatoria Unilateral del
Contratista. El contratista debera adjuntar certificacion de no expiracion por falta de pago
emitida por la Aseguradora o el respectivo recibo de pago de la prima. La Entidad se reserva
el derecho de verificar con las respectivas Aseguradoras, la vigencia de las polizas que
suministran los proponentes.

NOTA 4: La constitucion de las Garantias no exonera al CONTRATISTA de las
responsabilidades legales en relacién con los riesgos asegurados.

CAPITULO VIIL.

CONDICIONES DEL CONTRATO

Dentro de estas condiciones se incluye la forma de pago, obligaciones y derechos
generales del contratista, obligaciones de la Entidad, garantias, multas, clausula penal y
otras condiciones particulares aplicables al negocio juridico a celebrar.

El Proponente adjudicatario debe presentar los documentos necesarios para la celebracion
del contrato al momento de la suscripcion del acta de inicio.

8.1. NATURALEZA DEL CONTRATO
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El Contrato sera de prestacion de Servicios de acuerdo con el articulo 32, inciso 3 de la Ley
80 de 1993.

8.2. SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El plazo para suscribir el contrato es dentro de los tres (3) dias habiles, siguientes a la
adjudicacion del Proceso de Seleccion de Licitacion Publica, en la forma y términos
previstos en la gestion contractual del Secop |I.

Si el adjudicatario no suscribe el contrato correspondiente dentro del término sefialado en
el cronograma, por causa que le sea imputable a él, la DIRECCION EJECUTIVA
SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE NEIVA, hara efectiva la garantia de
Seriedad de la propuesta, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al
reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por el valor de la citada garantia.

En este evento, la DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION
JUDICIAL DE NEIVA, podra adjudicar el contrato, dentro de los cinco (5) dias siguientes, a
la segunda propuesta mas conveniente para la Entidad.

La DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE NEIVA, podra prorrogar
los plazos del proceso conforme con lo establecido en |a ley.

8.3. PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION DEL CONTRATO

El Contrato requerira para su perfeccionamiento del acuerdo entre las partes, el cual sera
pactado mediante contrato electronico en el Secop Il. Para la ejecuciéon del mismo, se
requiere ademas del correspondiente registro presupuestal y aprobacion de las Garantias
de cumplimiento estatal y responsabilidad civil extracontractual.

De igual forma, en cumplimiento de la Ordenanza No. 021 del 05 de Diciembre de 2017
emanada de la Asamblea Departamental del Caqueta, sobre el valor de los recursos a
ejecutar en el Departamento del Caqueta, asumira del pago de la Estampilla Pro Desarrollo
de la Universidad de la Amazonia, pago que debera ser realizado una vez se suscriba el
contrato.

Por lo anterior, una vez suscrito el Contrato electrénico en la plataforma del Secop Il, el
adjudicatario debera realizar los tramites ante la Aseguradora, para le expedicién y cargue
de la Pdlizas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del mismo, so
pena de que se haga efectiva la garantia de seriedad de la oferta por la no legalizacién del
contrato.

8.4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

8.4.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Ademads de las obligaciones que se derivan de la naturaleza del contrato y la las
condiciones técnicas exigidas, el contratista adjudicatario se obliga a: Q

et
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I. GENERALES:
a. Obrar con lealtad, responsabilidad y buena fe durante la ejecucion del contrato,

evitando dilaciones innecesarias. b. Cumplir con el objeto y obligaciones del contrato,
presentando los informes sobre el cumplimiento de éste al supervisor del contrato. c. Tener
en cuenta las observaciones y recomendaciones que formule el supervisor del contrato con
el fin de que el servicio se realice a entera satisfaccion de la Entidad. d. Pagar los impuestos
que por motivo de ejecucion del contrato diere lugar. e. Hacer todas las recomendaciones
que considere necesarias en relacion con el desarrollo y ejecucion del contrato. f. No ofrecer
ni dar sobornos ni ninguna otra forma de halago a ninguin funcionario o servidor publico, en
relacion con su propuesta, con el proceso de contratacién, ni con la ejecucion del contrato
que pueda celebrarse como resultado de su propuesta. h. No efectuar acuerdos, o realizar
actos o conductas que tengan por objeto o como efecto la colusion en el presente proceso
de contratacion. i. Dar cumplimiento al articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y al articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007. j. Mantener indemne a la Entidad frente a reclamaciones judiciales y
extrajudiciales por los danos y perjuicios que se deriven de los actos, omisiones o hechos
ocasionados por las personas que sean subcontratistas o dependan del contratista. k.
Satisfacer las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del contrato
y de las exigencias legales. |. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la
informacion que conozca por causa o con ocasion del contrato. m. Ejecutar las medidas
especiales de control que le imparta el supervisor del contrato designado por la Direccion
Ejecutiva Seccional y las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y
adecuado cumplimiento de sus obligaciones, aunque no estén especificamente sefialadas.
n. Dar estricto cumplimiento a los términos pactados en el contrato. o. Cumplir con las
especificaciones técnicas de la propuesta. p. Informar oportunamente y por escrito al
contratante, a través del supervisor del contrato, los inconvenientes que afecten la ejecucion
del contrato. q. Cumplir con los requisitos de ley sobre la inscripcion y vinculacion
permanente de sus empleados durante la ejecucion del contrato, a los sistemas de
Seguridad Social, Salud, Pension y Riesgos Profesionales, de conformidad con lo
establecido en la Ley 100 de 1993, Decreto reglamentario 780 de 2016, Ley 828 de 2003 y
deméas normas concordantes vigentes que sean aplicables. r. Sera por cuenta del
contratista todos los salarios y prestaciones del personal a su servicio. s. Responder ante
terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan por causas que le sean
imputables. t. Las demas contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y normas
concordantes vigentes que sean aplicables, y aquellas obligaciones que se desprendan de
la naturaleza contractual.

Il. ESPECIFICAS:

1. Suscribir y Cumplir con los requisitos de legalizacion del respectivo contrato en la
forma y términos establecidos para la gestion contractual establecida en el portal
unico de contratacion Colombia Compra Eficiente www.colombiacompra.gov.co
(SECOPII).

2. El contratista debera presentar a la firma del acta de inicio del contrato, la

de
vida del personal que ejecutara el contrato y las certificaciones del curso '
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13.

14.

15.

Carrera 4 No. 6 - 99 Palacio de Justicia Tel. (078) 8710361 www.ramajudicial.gov.co

de senas de acuerdo al numero acreditado para obtener la puntuaciéon del item
relacionado con el Equipo Humano; y del total del personal acreditado.

Constituir las garantias (pdlizas) de cumplimiento estatal para la ejecucion del
contrato y entregarlas a la Direccion Seccional de Administracion Judicial de Neiva
mediante la plataforma SECOP II.

Firmar juntamente con el supervisor designado el Acta de Inicio del contrato, las de
suspension y reinicio, de corte parciales, recibo definitivo, liquidacion final del
Contrato (segun correspondan).

Para su validez, las actas de suspension, reinicio, liquidacion final del contrato,
requieren de la aprobacion de la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion
Judicial de Neiva.

Prestar el servicio de vigilancia objeto de la presente contratacion teniendo en
cuenta los requisitos legales y técnicos, cumpliendo estrictamente las
especificaciones técnicas establecidas en el Presente Estudio Previo y de acuerdo
con las indicaciones del supervisor designado.

Garantizar la calidad de los servicios ofertados y responder por ello de conformidad
con lo estipulado por el Articulo 5°, numeral 4 de la Ley 80 de 1993.

Colaborar con El Consejo Superior — Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial
de Neiva, en lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla y que
este sea de la mejor calidad; acatara las 6rdenes que durante el desarrollo del
contrato ellas les impartan y, de manera general, obrara con lealtad y buena fe en
las distintas etapas contractuales, evitando las dilaciones y entrabamientos que
pudieran presentarse, de conformidad con el numeral 2° de articulo 5° de la ley 80
de 1993.

Garantizar y prestar los servicios con personal calificado e idoneo y con la
experiencia necesaria para el desempefo del puesto asignado.

Mantener las medidas necesarias para la proteccion y seguridad tanto de las
instalaciones como de quienes laboran en las mismas.

Atender en forma inmediata los reclamos y sugerencias hechas por el Supervisor o
quien corresponda.

El contratista debera entregar un estudio de analisis y vulnerabilidades del(os)
sitio(s) donde se prestard el servicio(s) (sedes/edificios), incluyendo
recomendaciones que le permita a la DESAJ determinar si se requiere realizar
ajustes respecto de los horarios, condiciones de operacion y medios tecnoloégicos
existentes, en medio digital, el cual debera ser entregado a los supervisores
designados para el contrato que resulte del presente proceso de seleccion, esto es,
el Coordinador Administrativo del distrito Judicial de Neiva (Huila) y el Coordinador
Administrativo del distrito Judicial de Florencia (Caqueta).

Dar al personal de servicio la capacitacion e instruccién adecuada en lo referente a
la prestacion del servicio y relaciones interpersonales.

Reemplazar y trasladar el personal cuando la Direccion Ejecutiva Seccional lo
solicite por faltas o fallas en el servicio atribuibles al personal.

Impedir el acceso a las diferentes dependencias del objeto contractual de los cuales
sea o fuere legalmente responsable, de funcionarios o personas ajenas que no
estén autorizadas por escrito por el funcionario competente en dias y hora
laborables.
Responder por las pérdidas o sustracciones que se puedan pres
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negligencia, imprudencia, impericia o dolo de su personal y por los dafos o
destrucciones de muebles e inmuebles ocurridos dentro de las areas de vigilancia
por las mismas causas, previo proceso de investigacion.
Suministrar los elementos, armamento, medios de comunicacién, materiales,
recurso humano apto, competente y debidamente dotado, y todos los demas
recursos necesarios para la total y correcta prestacion de los servicios, cumpliendo
lo previsto en este estudio, el pliego de condiciones y su anexo complementario, las
disposiciones técnicas y legales que regulan estos servicios.

En cuanto a la dotacién del armamento, cada una de las armas debe contar con el
respectivo salvoconducto vigente expedido por el Ministerio de Defensa o autoridad
competente.

El contratista debera responder por la conducta y actos de su personal y mantener
la supervision directa sobre el mismo.

El personal debera estar debidamente uniformado y carnetizado (con el arma
reglamentaria de dotacion respectiva segun lo solicitado) y capacitado de acuerdo
a la normatividad exigida por la Superintendencia de Vigilancia.

Reportar oportunamente a la entidad los hechos y circunstancias que llegaren a
ocurrir durante la prestacion del servicio, anotando los mismos diariamente en el
libro de minuta de cada puesto.

Verificar que los elementos de propiedad de la Direccion Ejecutiva Seccional que
vayan a ser retirados de sus instalaciones cuenten con la respectiva autorizacion de
salida, de acuerdo con los procedimientos establecidos por la entidad.

El contratista debera ejercer en la recepcion de las oficinas e instalaciones de la
Direccion Ejecutiva Seccional o dependencias del objeto contractual donde fueren
asignados, control sobre la entrada y salida de visitantes.

El contratista debera garantizar el correcto funcionamiento del software y sistemas
de control y la capacitaciéon del personal encargado de su operacion, durante la
vigencia del contrato.

El contratista debera prestar el servicio con los equipos necesarios para el
cumplimiento de la labor, acorde a su propuesta.

El contratista a solicitud del supervisor o quien haga sus veces y de acuerdo con las
necesidades del servicio, debera establecer cambios de horario y puestos de trabajo
observando estrictamente el cumplimiento de las normas laborales, (sin exceder la
intensidad horaria de jornadas de ley y demas derechos laborales del personal).

El contratista se compromete en caso de necesidad (manifestacion, asonada,
alteracion del orden publico, etc.) a suministrar personal de refuerzo sin ningun costo
adicional para la Direccion Ejecutiva Seccional por solicitud del supervisor o quien
haga sus veces.

En caso de ser necesario y debidamente justificado el cambio de alguna de las
personas asignadas para la prestacion del servicio, el contratista debera solicitarlo
por escrito al supervisor del contrato (indicando las razones que lo justifican) por lo
menos con cinco (5) dias habiles de antelacion anexando la hoja de vida del
remplazo, y el supervisor previo andlisis de los motivos y de las condiciones del perfil
propuesto, podra autorizar el cambio, el cual solamente se hara efectivo una vez se
haya autorizado por escrito por parte del supervisor, precisando que el ituto
propuesto debe tener iguales o superiores condiciones y calidades de | ng
que va a ser retirada del servicio.
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28. El contratista debera garantizar la comunicacion permanente con los diferentes
puestos, utilizando sistemas de comunicacién debidamente autorizados por el
Ministerio de Comunicaciones u autoridad competente, en los casos que se
requiera.

29. El contratista debera vincular laboralmente al personal para la prestacion de los
servicios, observando estrictamente las disposiciones laborales y prestacionales,
afiliando al personal al Sistema Integral de Seguridad social.

30. En todo caso para dar cumplimiento a lo requerido en este proceso de seleccion y
en la posterior ejecucion del contrato en lo referente a la acreditacion en el pago de
aportes y afiliaciones, debera regirse por lo dispuesto en la Ley 100 de 1993, decreto
780 del 2016 y demas normas que la complementen o regulen el Sistema de
Seguridad Social Integral.

31. Dar cumplimiento al articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y al articulo 23 de la Ley 1150
de 2007.

32. Asumir completamente y bajo su absoluta responsabilidad los costos de los
elementos, dotacion, equipos, salarios, prestaciones sociales de todo el personal
que emplee para la ejecucion de los servicios contratados y para obtener las
diferentes licencias y los permisos que se requieran para la prestacion y utilizacion
de estos servicios.

33. Para efectos de pago, el contratista debera presentar los comprobantes de pago de
los aportes al sistema de seguridad social integral en salud, pensiones, parafiscales,
riesgos profesionales y demas, de todos los trabajadores que emplea para la
prestacion de los servicios a la Direccion Ejecutiva Seccional en desarrollo de la
ejecucion del contrato.

34. Si la fecha de vencimiento de la licencia de funcionamiento y las demas licencias
requeridas por parte de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada se
presentare durante el plazo de ejecucion del contrato, el contratista se compromete
a solicitar la renovacion, 60 dias calendario antes de la pérdida de vigencia de las
mismas, para lo cual remitira una copia de la solicitud al supervisor designado por
la Direccion Ejecutiva Seccional. Si existiere paralizacion del servicio por causa del
vencimiento de las licencias sin que se haya renovado por el adjudicatario, se hara
merecedor de las sanciones legales consecuencia de esta omision.

35. El personal que disponga la empresa de vigilancia y seguridad privada para la
prestacion del servicio no podra consumir licores o sustancias psicotropicas ni
encontrarse bajo sus efectos en el ejercicio de sus funciones, ni realizar actos que
puedan menoscabar la confianza que la Direccion Ejecutiva Seccional ha
depositado en él.

36. El armamento usado para la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada
sera de propiedad exclusiva de la empresa que preste el servicio y siempre debera
tener vigentes las licencias, salvoconductos y autorizaciones respectivas. Se
entiende que el contratista debera adoptar las medidas de seguridad adecuadas
para el correcto manejo, guarda y uso de estas.

37. Cumplir estrictamente los requisitos, normas, protocolos de seguridad, y demas
disposiciones que regulan la prestacion de todos los servicios de vigilancia y
seguridad privada.

38. Presentar para la firma del acta de inicio de la ejecucién del contrato, lo
firmados del personal para la prestacion de los servicios, la relacion de
aportando las respectivas hojas de vida con los soportes, los comprol

Carrera 4 No. 6 - 99 Palacio de Justicia Tel. (078) 8710561 www.ramajudicial.gov.co | 50w |




@

Rama Judicial

Consejo Superior de la Judicatura

Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia  Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial

39.
40.

41,
42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

Carrera 4 No. 6 - 99 Palacio de Justicia Tel. (078) 8710361 www.ramajudicial.gov.co I 150 5001

Neiva — Huila
afiliacion al Sistema integral de seguridad social.
Firmar el acta de inicio de ejecucién del contrato, en la cual se dejara constancia del
recibo de las instalaciones (inventarios) y puesta en funcionamiento de los equipos,
elementos, recurso humano, dotacién, y demas requerimientos para la correcta
ejecucion las obligaciones contractuales.

Una vez finalizada la ejecucion del contrato debera firmar el acta de entrega, en la
cual se indicaran todas las circunstancias y aspectos antes referidos para el acta de
inicio.

Asistir a las reuniones que programe la supervision del contrato.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta la Direccion
Ejecutiva Seccional a traves del supervisor del contrato.

Tramitar las Facturas de conformidad a lo establecido en la Guia rapida de Gestion
Contractual para Proveedores en el SECOP II, junto con certificado de pago de la
seguridad social, certificado de cumplimiento de las obligaciones expedido por el
supervisor del contrato o quien haga sus veces.

El CONTRATISTA asumira todos los gastos que se ocasionen en relacion con la
ejecucion del presente contrato. Por lo tanto, debera pagar los impuestos y demas
emolumentos que por motivo de ejecucion del contrato diere lugar.

El CONTRATISTA, en cumplimiento de la Ordenanza No. 021 del 05 de Diciembre
de 2017 emanada de la Asamblea Departamental del Caquetd, sobre el valor de los
recursos a ejecutar en el Departamento del Caqueta, asumira del pago de la
Estampilla Pro Desarrollo de la Universidad de la Amazonia, pago que debera ser
realizado una vez se suscriba el contrato.

En caso de que el adjudicatario sea consorcio o unién temporal deberan designar
un representante, el cual sera el Uinico canal de comunicacion con el supervisor del
contrato.

El representante designado por el consorcio o union temporal no podra ser
reemplazado sin la autorizacion expresa y escrita de cada uno de los integrantes
que lo conforman.

El Contratista, en la ejecuciéon del contrato, debera cumplir con el protocolo de
bioseguridad y demas acciones de contencion para prevenir y mitigar el riesgo de
propagacion del COVID-19, en el marco del Estado de Emergencia Economica,
Social y Ecolégica, implementado por El Consejo Seccional de la Judicatura y la
Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion de Neiva, y el Gobierno Nacional;
su inobservancia acarreara las sanciones o multas estipuladas para el
incumplimiento contractual, y las previstas en el art. 368 del Codigo Penal (Ley 599
de 2000).

Los costos de los elementos de proteccion personal (EPP) del personal de
vigilancia, seran asumidos por el Contratista.

El personal que el contratista utilice en la ejecucion del presente contrato no tendra
ningun vinculo laboral, civil ni comercial con la Direccion Ejecutiva Seccional de
Neiva. La responsabilidad derivada de estas obligaciones correra por cuenta del
contratista. Asimismo, el contratista tomara las previsiones necesarias para
garantizar la seguridad del personal a su cargo o servicio, de acuerdo con las
reglamentaciones vigentes en el pais.
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49. El Contratista seleccionado debera cumplir con las normas ambientales del orden
nacional, Departamental y Municipal, asi como con los Acuerdos Nos. 10160 de
2014 "Por el cual se adopta el Plan de Gestion Ambiental de la Rama Judicial” y
10161 de 2014, expedido por la Sala Administrativa el Consejo Superior de la
Judicatura y la responsabilidad social ambiental”; respecto de la disposicion final de
los residuos que se generen con la contratacién (quimicos y demas elementos).

50. Atender las politicas nacionales en Salud Ocupacional, para su propia proteccion y
la de sus empleados en virtud del el Acuerdo No. 10560 del 11 de agosto de 2016
del Consejo Superior de la Judicatura, cuyo Programa de Gestion de Contratistas y
Visitantes se entendera incorporado al presente.

51. POLITICAS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SG-SST): En cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucion 0312 de
2019 por la cual el Ministerio del Trabajo reglamenta los Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en concordancia con el
Decreto 1072 de 2015 en su Libro 2 Parte 2 y Titulo 4 del Capitulo 7, Acuerdo 2333
del 17 de marzo de 2004 proferido por el Ministerio del Trabajo, y por medio del cual
se dictan disposiciones para la implementacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), la Entidad dispone que el
CONTRATISTA seleccionado debe implementar un programa relativo al control de
los riesgos profesionales, ademas, con la suscripcion del contrato, se compromete
a participar en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la |
Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial, lo que significa la participacion activa |
en las actividades programadas capacitaciones, jornadas de salud, y atencion a los
requerimientos que se hagan a través de la Division de Bienestar Social y de Salud
Ocupacional y Seguridad en el Trabajo de la entidad. De igual manera, el
CONTRATISTA podra hacer los requerimientos que considere necesarios ante los
riesgos laborales a que se vea expuesto en los lugares de ejecucion del contrato.
Lo anterior, en beneficio de la sequridad y la calidad de vida de funcionarios y
empleados de la Rama Judicial, contratistas y usuarios de la Administracion Judicial.

52. En cumplimento a lo dispuesto en el Acuerdo No. PSAA14-10160 de junio 1 de 2014,
“Por el cual se adopta el Plan de Gestion Ambiental de la Rama Judicial” y 10161
de 2014, expedido por la Sala Administrativa el Consejo Superior de la Judicatura y
la responsabilidad social ambiental’; respecto de la disposicién final de los residuos
que se generen durante la ejecucion del contrato, el CONTRATISTA seleccionado
debera cumplir con los criterios ambientales basados en la politica del SIGCMA y
los objetivos ambientales de la Rama Judicial, asi como los requerimientos
normativos de caracter nacional, distrital y local. En virtud de lo anterior, el
contratista seleccionado debera contar con un plan de apoyo a la gestién
ambiental para implementar en la Entidad, que contemple politicas para
incentivar el uso eficiente y racional de los recursos naturales como el agua, la
energia y demas servicios publicos en las instalaciones de la Entidad durante Ia
prestacion del servicio. (entregar al Interventor del contrato al inicio del
contrato).

53. El CONTRATISTA mantendra indemne y defendera a su propio costo a La Nacion
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responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo costos y gastos provenientes
de actos y/o omisiones imputables al contratista o de su personal contratado.

54, Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por
causa o con ocasion del contrato.

55. COMPROMISO ANTICORRUPCION - Con la suscripcion del contrato el
CONTRATISTA se obliga a prestar apoyo a la accién del Estado Colombiano, para
fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas y en este contexto
asume explicitamente entre otros, los siguientes compromisos, sin perjuicio de la
obligacion de cumplir la Ley Colombiana, especialmente la Ley 1474 de 2011: 1. No
ofrecer ni dar dadivas o sobornos, y ninguna otra forma de halago o dadiva a ningtn
funcionario publico en relacion con su contrato. 2. No celebrar acuerdos o realizar
actos o conductas que tengan por objeto la colusién en el presente proceso
contractual.

56. Las demas contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y normas
concordantes vigentes que sean aplicables, y aquellas obligaciones que se
desprendan de la naturaleza contractual.

8.4.2. OBLIGACIONES AMBIENTALES

El compromiso adquirido por la Seccional a contribuir, a través, de la Administracion de la
Justicia con la conservacion del Medio Ambiente, hace necesario que se vincule a los
procesos de contratacion los requerimientos contemplados en el Sistema Integrado de
Gestion y Control de la Calidad y del Medio Ambiente — SIGCMA, para lo cual como
compromiso corporativo con el cuidado y la proteccion del Medio Ambiente los contratistas
deberan dar cumplimiento a las siguientes obligaciones ambientales:

1. En el caso en el que sean utilizados materiales de papeleria utilizados en la
prestacion de los servicios del contrato, tales como los libros de minutas, las carpetas,
libros de control de entradas y salidas, entre otros, deben ser de materiales reciclados.
Si se requieren impresiones para la ejecucion del contrato, que sea unicamente de doble
cara, en papel de bajo gramaje (max. 75 gr.), letra maxima Arial 11 y a espacio sencillo.

2.  El contratista realizara apoyo a los Programas Ambientales de ahorro y uso eficiente
del agua y de la energia, informando sobre las fugas de agua o grifos que se encuentren
abiertos, asi como apagando las luminarias y equipos eléctricos y electronicos en el dia
y en la noche, en los lugares que no sea necesario y que al apagarlos no interfiera con
la correcta prestacién del servicio de vigilancia en las unidades operativas donde preste
el servicio. Para lo anterior, el contratista debera presentar a la supervision, reporte
mensual de los recorridos en donde se evidencie frecuencia, responsable, despacho
donde se encontraron las irregularidades y las observaciones generadas en el desarrollo
de esta actividad.

3 El contratista presentara el plan de capacitaciones disefiado para su personal en el
cual se promovera el uso racional del agua y la energia, se solicitara el uso de elementos
reutilizables y la disminucién en la generacion de residuos, de igual manera, ra
de las capacitaciones propuestas por el Sistema de Gestion Ambiental de la g

‘| r-.--'
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4. En el desarrollo de actividades en las instalaciones de la Rama Judicial, el contratista
debera realizar la adopcion e implementacion del Plan de Gestion Ambiental de la Rama
Judicial, establecido por el acuerdo PSAA14-10160 de 2014 durante la ejecucion del
contrato.

5. Los equipos electrénicos como computadores que el contratista encuentre necesario
poner a disposicion para ejecutar las actividades propias del contrato, deben contar con
la certificacion Energy Star que cumple con la funcién de aumentar la conservacion de
la energia y reduce las emisiones de gases de efecto invernadero.

6.  El contratista debera dar un manejo adecuado de los materiales y residuos que se
generen en el ejercicio de las actividades derivadas de la ejecucién del contrato,
haciendo uso adecuado de los puntos ecolégicos ubicados en las instalaciones de la
Seccional donde preste el servicio. En el caso en el que se generen residuos peligrosos
yl/o especiales en la prestacion del servicio se debera hacer entrega del certificado de la
correcta disposicion de los residuos otorgado por un gestor ambiental autorizado, de lo
contrario presentar certificacion que asegure que no se han generado residuos
peligrosos y/o especiales en la prestacion del servicio.

r El contratista debera cumplir con las normas ambientales de orden Nacional,
Departamental y Municipal, a cuenta de reducir los aspectos e impactos ambientales
asociados a su actividad economica, debera contar con los permisos y licencias
ambientales que tengan lugar, cualquier transgresion ambiental por omision de
permisos, autorizaciones o licencias ambientales que hubiese sido necesario tramitar
antes del inicio del contrato, en el transcurso y después de la actividad del presente
proceso, seran asumidas como responsabilidad del contratista.

SERVICIO DE VIGILANCIA MEDIO CANINO

En cumplimiento a lo establecido en la Resolucion N°20174440098277 para la prestacion
del servicio por medio canino, el contratista debe asegurar que:

2. Durante la ejecucion del contrato, el contratista debe garantizar la vigencia de los
certificados de la especialidad canina otorgada por una escuela que posea programas
técnicos profesionales o laborales con registro calificado ante el Ministerio de
Educacion Nacional, propios de los caninos que prestaran el servicio, los cuales deben
ser renovados o actualizados segun corresponda.

3.El contratista debe garantizar que los caninos que prestaran el servicio se
encuentran en condiciones de higiene y salud 6ptimas que permitan ser empleados sin
atentar contra la integridad y salubridad publica, ni contra la legislacion nacional de
proteccion y bienestar animal, conforme al articulo N° 11 de la Resolucion
No.20174440098277.

NOTA: La Direccién Seccional de Administracion Judicial Neiva, se reserva el derecho de
verificar y solicitar durante la ejecucion del contrato, informacion y soportes que considere
necesarios para verificar el estado de los caninos que presten el servicio.

4. E| contratista debe acondicionar los puestos de descanso para los canin Iq
elementos necesarios para su alimentacion e hidratacion. Se deben @
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alimentos concentrados correspondientes con cada una de las etapas de desarrollo
de los caninos y presentar una programacioén de horarios claramente establecida con
la cantidad de alimento concentrado que debe consumir cada uno de los caninos de
acuerdo a su peso.

RESPONSABILIDAD AMBIENTAL: EIl CONTRATISTA, debera cumplir con todas las normas
y leyes colombianas sobre el medio ambiente (a nivel nacional, regional y local) que se
encuentren vigentes durante el término de este contrato, asi como con los Acuerdos Nos.
10160 de 2014 "Por el cual se adopta el Plan de Gestion Ambiental de la Rama Judicial” y
10161 de 2014 "Por el cual se actualiza el Sistema Integrado de Gestion y Control de la
Calidad creado mediante Acuerdo PSAA07-3926 de 2007 y se establece el Sistema
Integrado de Gestion y Control de la Calidad y el Medio Ambiente — SIGCMA -", expedido
por la Sala Administrativa el Consejo Superior de la Judicatura y la responsabilidad social
ambiental. Ademas, procurara en todo momento minimizar el impacto ambiental de cualquier
actividad realizada en el desarrollo de este contrato, de conformidad con las normas
aplicables.

(Identificar los requisitos exigibles en la Matriz requisitos ambientales adquisiciones y
servicios, disponible en https://www.ramajudicial.gov.co/web/sistema-integrado-gestion-de-
la-calidad-y-el-medioambiente/documentos-de-sigcma-sistema-de-gestion-ambiental).

8.4.3. OBLIGACIONES DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA - DIRECCION
EJECUTIVA DE ADMINISTRACION JUDICIAL

En ejercicio del objeto contractual el Consejo Superior de la Judicatura - Direccién Ejecutiva
de Administracion Judicial, debera cumplir con las siguientes obligaciones:

1. Designar un supervisor que lo representara ante el CONTRATISTA, en todo lo
relacionado con la ejecucion del contrato, que realiza el seguimiento al ejercicio del
cumplimiento obligacional por parte del contratista, con la finalidad de promover la
ejecucion satisfactoria del contrato, mantener permanentemente informado al
ordenador del gasto de su estado técnico, juridico y financiero, evitando perjuicios a la
entidad y al contratista o parte del negocio juridico.

2. Solicitar al CONTRATISTA, en cualquier tiempo, la informacion que requiera en
relacion con el cumplimiento de las obligaciones del Contrato.

3. Llevar a cabo el recibo de los servicios ejecutados, verificando el cumplimiento de las
especificaciones técnicas de los mismos.

4. Aprobar o rechazar los servicios ejecutados si fuere necesario, por intermedio del
Supervisor designado y Director Seccional.

5. Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado. Igual
exigencia podran hacer al garante.

6. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
Pecuniarias y garantias a que hubiere lugar.

7. Adelantar revisiones periddicas de los servicios prestados, para verificar tg

cumplan con las condiciones de calidad. U
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8. Promover las acciones de responsabilidad contra éstos y sus garantes cuando dichas
condiciones no se cumplan.

9. Exigir que la calidad de los bienes y servicios adquiridos por la entidad estatal se ajuste
a los requisitos minimos previstos en las normas técnicas obligatorias. Normas técnicas
colombianas o internacionales.

10. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacién de los danos que
sufran en desarrollo o con ocasién del contrato celebrado.

11. Adoptar las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y ejecucion del
contrato las condiciones técnicas, econdomicas y financieras existentes al momento de
proponer.

12. Corregiran los desajustes que pudieren presentarse y acordaran los mecanismos y
procedimientos pertinentes para precaver o solucionar rapida y eficazmente las
diferencias o situaciones litigiosas que llegaren a presentarse.

13. Velar por la proteccion de los derechos de la entidad y del contratista

14. Respetar el orden de presentacion de los pagos por parte de los contratistas

15. Estudiar y aprobar las garantias otorgadas por el contratista, segun las condiciones
requeridas en el contrato.

16. Emitir concepto juridico sobre cualquier inquietud relacionada con la ejecucién de los
contratos que presente el Director o el supervisor.

17. Pagar oportunamente al contratista la remuneracion pactada y a que el valor intrinseco
de la misma no se altere o modifique.

8.4.4. OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR

La Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Neiva ejercera el control y
la vigilancia de la ejecucion de los trabajos a través del funcionario que la Directora
Seccional asigne mediante acto administrativo u oficio asigne.

La supervision del contrato que se adjudicara estara a cargo del Area Administrativa de la
Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial Neiva y tendra como obligaciones,
atribuciones y competencias establecidas en el estatuto de Contratacion publica Ley 80 de
1993, el Estatuto Anticorrupcion ley 1474 de 2011, los lineamientos establecidos en la
Resolucién 7049 de 2019 emitida por la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial y las
normas que las desarrollan, modifican o sustituyan, el supervisor tiene como funciones:

1. Realizar la supervision de conformidad con la Plataforma SECOP Il — Manual de
Gestién Contractual.

2. Exigir al contratista el cumplimiento del contrato y de la totalidad de obligaciones en
el contenidas.

3. Verificar que los servicios ofrecidos estén acordes con lo estipulado por la Nacion
Consejo Superior de la Judicatura en el proceso de Licitaciéon Pablica No. LP-05 DE
2022 y la oferta que presenté el CONTRATISTA.

4. Revisar que, dentro de las hojas del personal aportadas por el contratista, estén las
hojas de vida del personal ofertado para el cumplimiento de los factores de Puntaje.

5. Debera exigir al contratista que dentro de la totalidad del personal de vigilancia que
va a ejecutar el contrato, estara incluido el nimero de personas con e de

lenguaje de seinas ofertado para hacerse merecedor al puntaje.
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6. Presentar las recomendaciones que determine pertinentes para el cumplimiento a
satisfaccion del contrato.

7. Llevar control de los servicios prestados; para ello implementar los soportes
documentales que sirvan para dar fe de su cumplimiento.

8. Verificar mediante documentos idéneos el cumplimiento por parte del contratista de
las capacitaciones y los equipos ofrecidos.

9. Llevar el control de los cambios de personal, cuando asi se requiera.

10. Verificar el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA con el sistema
integral de seguridad social y aportes parafiscales con el personal que ejecute el
contrato.

11. Elaborar y presentar al area de Asistencia Legal de la Direccion Ejecutiva Seccional
de Administracion Judicial de Neiva, informes sobre incumplimiento total o parcial de
las obligaciones contractuales por parte del CONTRATISTA, durante la ejecucion del
contrato; en los cuales, incluira un analisis completo del grado de incumplimiento de
las mismas.

12. Coordinar con el contratista la fecha de inicio del contrato.

13. Aprobar y solicitar los ajustes del cronograma de trabajo, que presente el contratista.

14. Realizar reuniones periédicas con el contratista, para evaluar el cumplimiento del
contrato y las dificultades que se llegaren a presentar.

15. Expedir las certificaciones de cumplimiento de las obligaciones técnicas y
administrativas del contratista.

16. La certificacion de cumplimiento que expide el supervisor técnico, constituye la prueba
de la verificacion y aprobacion de la ejecucion del contrato y es requisito para efectuar
los pagos al contratista.

17. Remitir al Area de Asistencia Legal de la Direccion Ejecutiva Seccional de Neiva,
todos los documentos originales que se generen durante la ejecucién del contrato y
que conserve en virtud de la supervision.

18. Remitir al Area de Asistencia Legal, a la finalizacién del contrato, la informacién
requerida para la elaboracion del acta de liquidacion en el formato diseiado para tal
fin, entre estos: El informe final del supervisor, el acta de recibo final o de recibo final
y terminacion del contrato, la cuenta de cobro o factura, los documentos,
certificaciones, recibos, o constancias de encontrarse al dia en los aportes al Sistema
de Seguridad Social y parafiscales.

19. Analizar y autorizar los cambios técnicos que, por razones de modo, tiempo, lugar y
necesidades, deban realizarse durante la ejecucion del contrato, siempre que tales
cambios puedan realizarse sin necesidad de otro si o adiciones, e informar dichos
cambios a la Directora Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial.

20. Realizar la evaluacioén y revaluacion a los contratistas.

21. Solicitar concepto juridico al Area de Asistencia Legal, cuando quiera que surjan
dudas sobre el alcance de las modificaciones o ajustes que deban realizarse al
contrato, a fin de establecer si los mismos, requieren otro si o adicién o por el
contrario, pueden ser realizados de comuUn acuerdo entre el contratista y el supervisor.

8.5. LIQUIDACION DEL CONTRATO

Dando cumplimiento a lo estipulado por la Ley 80 de 1993 articulo 60 en concordancia con

el literal f), numeral 50 del articulo 24 ibidem, y el articulo 11 de la ley 1150 de 2007, y a los

lineamientos establecidos mediante la Resolucion 7025 de fecha 31 de diciembre de 2019

de la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial, este contrato tendra un término de seis

(6) meses a partir de su terminacion para efectos de proceder a liquidarlo de mutuo acuerde
apeat
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presentando las respectivas constancias de cumplimiento de los aportes al sistema General
de Seguridad Social y Parafiscales.

8.6. DE LA LIQUIDACION UNILATERAL

Si el contratista no se presenta a la liquidacion previa notificacion o convocatoria que le
haga la entidad, o las partes no llegan a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendra
la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) afos siguientes, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 136 del C.P.A.C.A.

8.7. PROCEDIMIENTO DE IMPOSICION DE MULTAS

Independiente de la indemnizacion de perjuicios a que haya lugar y de la clausula penal
pecuniaria, para conminar al CONTRATISTA al cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del contrato, en caso de mora o incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones derivadas del contrato por parte del CONTRATISTA, o su cumplimiento
defectuoso o diferente a lo pactado, que resulte exigible durante la ejecucion del contrato,
LA NACION - RAMA JUDICIAL - CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA-
DIRECCION SECCIONAL EJECUTIVA DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE NEIVA, le
impondra multas sucesivas por una suma equivalente al UNO POR CIENTO (1%) del valor
del contrato, por cada dia de mora o de incumplimiento, hasta cuando cese el mismo, sin
que el total de las multas exceda del 20% del valor total del contrato. Las multas deberan
decretarse mediante resolucion motivada por la Direccion Ejecutiva Seccional de
Administracion Judicial de Neiva, y seran deducibles de las sumas que el CONSEJO
SUPERIOR le adeude o que existan a favor del CONTRATISTA, o se haran efectivas a
través de las garantias de cumplimiento del contrato o a cualquier otro medio para obtener
el pago, incluyendo el de la jurisdiccion coactiva, de conformidad con el articulo 17 de la
Ley 1150 de 2007, para lo cual se dara cumplimiento a lo establecido en el articulo 86 de
la ley 1474 de 2011 y lo establecido para el efecto en el Manual de Contrataciéon de la
Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial adoptado mediante resolucion 7025 del 31
de diciembre del 2019.

8.8. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

EL CONTRATISTA se obliga para con LA NACION — RAMA JUDICIAL — CONSEJO
SUPERIOR DE LA JUDICATURA - DIRECCION SECCIONAL EJECUTIVA DE
ADMINISTRACION JUDICIAL DE NEIVA, a pagar una suma equivalente al VEINTE POR
CIENTO (20%) del valor del contrato, a titulo de indemnizacion, para imputar al valor de los
perjuicios que ésta llegare a sufrir en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento
total o parcial de las obligaciones que por medio del presente documento adquiere, o su
cumplimiento defectuoso o solucion o prestacion en forma diferente a la pactada; y/o
extralimitando el tiempo convenido; no sancionable con multa o caducidad; verificables al
vencimiento del plazo para la ejecucion de la obligacion, o cumplida la condicion para la
exigencia de la prestacion, o el razonable si es pura y simple, o terminado anormalmente el
contrato. La declaratoria de caducidad, incumplimiento y efectividad de la clausula penal
pecuniaria e inhabilidad, debera decretarse mediante resolucion motivada por la Direccion
Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Neiva, y el valor de la clausul al le
sera deducible de las sumas que el CONSEJO SUPERIOR le adeude o que exis or
del CONTRATISTA, o se haran efectivas a través de las garantias de cumpli

Horeet
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contrato o a cualquier otro medio para obtener el pago, incluyendo el de la jurisdiccion
coactiva, de conformidad con el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1474 de 2011,
para lo cual se dara cumplimiento a lo establecido en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011
y lo establecido para el efecto en el Manual de Contratacion de la Direccion Ejecutiva de
Administracion Judicial adoptado mediante resolucion 7025 del 31 de diciembre del 2019.

8.9. CLAUSULA DE INDEMNIDAD

Sera obligacion del contratista mantener a la Nacion Consejo Superior de la Judicatura
indemne de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa las
actuaciones del contratista, derivadas de la ejecucion del respectivo contrato (Decreto No.
1082 de 2015 y demas normatividad vigente)

8.10.CESION DEL CONTRATO

El contratista no podra ceder el contrato que resulte de este proceso a personas naturales
o juridicas, nacionales o extranjeras, sin el consentimiento previo y escrito de la
DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION JUDICIAL, ésta se reserva el derecho de
aceptar o no la cesion.

8.11.CADUCIDAD

La ENTIDAD podra declarar la caducidad del Contrato, de conformidad con lo establecido
en los articulos 14 y 18 de la ley 80 de 1.993, Decreto 1082 de 2015y la Ley 1474 de 2011.

8.12. TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL DEL
CONTRATO

De conformidad con los articulos 14, 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1.993, el Contrato se regira
por los principios de terminaciéon, modificacion e interpretacion unilaterales.

8.13.RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA

El CONTRATISTA, respondera civil y penalmente tanto por el incumplimiento total o parcial
de las obligaciones derivadas del Contrato, como por los hechos u omisiones que le fueran
imputables y que causen dafno 9 perjuicio a la ENTIDAD, todo deyconformidad con lo
estipulado por el articulo 52 de Iﬁey 80 de 1.993. '
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NOTA: El documento pasa para su respectiva aprobacion de manera virtual (Correos electronica y Flujos de aprobacion
SECOP Il), debido a la contingencia por la que se esta atravesando el Pais, entre otras medidas el trabajo en casa.
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