INGRID JISEEL CALDERON PINEDA
C.C. 1.030.545.515 de Bogota
E-mail: jiseel88(@gmail.com
3138273964

PERFIL PROFESIONAL

Trabajadora Social capacitada para la atencion de Individuos, familias, grupos,
organizaciones y comunidades. Habil a la hora de intervenir en la realidad social,
contribuyendo a la construcciéon de una ciudadania activa, fomentada a través de procesos
participativos y la garantia de los derechos sociales; competente en el manejo de técnicas
para la recoleccion de informacion; activacion de redes de apoyo a nivel social y familiar
como herramienta para el fortalecimiento de estrategias de abordaje y afrontamiento de las
situaciones de crisis y resolucion de problemas.

Caracterizada por ser una persona integra, con un amplio sentido de pertenencia,
emprendedora, responsable, disciplinada, creativa, innovadora, dinamica, honesta,
cumplidora de sus deberes y habil a la hora de trabajar en equipo.

FORMACION ACADEMICA

» INSTITUCION: Universidad Internacional Iberoamericana - UNINI Puerto Rico

TITULO: Maestrante en Direccion Estratégica. Especializada en Gerencia en
Riesgos Laborales
ANO: En curso

» INSTITUCION: Corporacion Universitaria Minuto de Dios
TITULO: Trabajadora Social
ANO: 2009

» INSTITUCION: Institucion Educativa Distrital O.E.A.
TITULO: Bachiller Académico
ANO: 2004



FORMACION COMPLEMETARIA

r

»

INSTITUCION: Universidad de la Sabana

TITULO OBTENIDO: Diplomado “Emprendimiento Familiar”
FECHA DE REALIZACION: Noviembre 2016

INTENSIDAD HORARIA: Ciento Veinte (120) Horas.

INSTITUCION: Universidad Santo Tomas
TITULO OBTENIDO: Diplomado “Violencia Intrafamiliar y Construceion
Ciudadana”

FECHA DE REALIZACION: Diciembre 2015
INTENSIDAD HORARIA: Ciento Veinte (120) Horas.

INSTITUCION: Instituto Distrital de Participacion y Accion Comunal
—IDPAC
TITULO OBTENIDO: Diplomado Orientaciones Sexuales e Identidades de

Género Diversas de Bogota
FECHA DE REALIZACION: 28 de febrero al 09 de mayo de 2015
INTENSIDAD HORARIA:  Ciento Veinte (120) Horas presenciales

INSTITUCION: Escuela de Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario
TITULO OBTENIDO: Seminario Regional de Derechos Humanos y Derecho

Internacional Humanitario
FECHA DE REALIZACION: Del 05 al 07 de Noviembre de 2014
INTENSIDAD HORARIA: Veinte y Cuatro (24) Horas presenciales

INSTITUCION: " Universidad Santo Tomas

TITULO OBTENIDO: Seminario de capacitacion en Evaluacion Familiar II
Intervenciones Psicosociales en Redes

FECHA DE REALIZACION: 04 de Febrero de 2013

INTENSIDAD HORARIA: Ocho (8) horas presenciales y Diez y seis (16) horas

virtuales
INSTITUCION: Universidad Santo Tomas
TITULO OBTENIDO: Seminario de capacitacion en Evaluacion Familiar 11

Intervenciones Psicosociales en Redes

FECHA DE REALIZACION: 24 de Enero de 2013

INTENSIDAD HORARIA: Ocho (8) horas presenciales y Diez y seis (16) horas
virtuales



» INSTITUCION: ‘ Corporacion Universitaria Minuto de Dios
TITULO OBTENIDO: Diplomado de Ciudadania y Control Social
FECHA DE REALIZACION: 5 de Junio de 2009

INTENSIDAD HORARIA: Ciento Veinte (120) horas presenciales.

EXPERIENCIA LABORAL

» EMPRESA: Direccion de Familia y Bienestar Ejercito Nacional
CARGO: Trabajadora Social
26 de Enero — 26 de Diciembre de 2018

FUNCIONES: Prestacion de Servicios profesionales como asesora en desarrollo
intelectual y orientacion psicosocial de la Direcciéon de Familia y Bienestar del
Ejército Nacional, ejecutando primordialmente campafias de sensibilizacion y
prevencion de violencia intrafamiliar dirigidas al personal integrante de la Fuerza y

sus familias.

s EMPRESA: Direccion de Familia y Bienestar Ejercito Nacional
CARGO: Trabajadora Social Orientacion Laboral
03 de Febrero — 31 de Diciembre de 2017

FUNCIONES: Prestar servicio profesional como orientadora psicosocial laboral y
empresarial para la Direccion de Familia y Bienestar del Ejercito Nacional,
contribuyendo en el progreso competitivo de los integrantes de la fuerza y sus
familias, a fin de que fortalezcan sus capacidades y habilidades, a la vez que
desarrollan nuevas competencias que faciliten ¢l acceso al mercado laboral, bien sea
como empleado o emprendiendo sus propios negocios; promoviendo dinamicas de
responsabilidad social, contribuyendo a la inclusion laboral, el auspicio de
proyectos productivos y la vinculacion como herramienta de formaciéon empresarial
a través de la activacion de redes de apoyo con el sector empresarial.

» EMPRESA: Direccion de Familia y Bienestar Ejercito Nacional
CARGO: Trabajadora Social Alianzas Estratégicas
10 de Febrero — 31 de Diciembre de 2016

FUNCIONES: Prestar servicios profesionales como Trabajadora Social para la
Direccién de Familia y Bienestar del Ejército Nacional, con el proposito de efectuar
la planeacion, coordinacion y ejecucion de ecstrategias de mercadeo y
responsabilidad social empresarial, mediante el establecimiento de alianzas




estratégicas con empresas, entidades gubernamentales, ONG’s e instituciones
publicas y privadas, que contribuyan por medio del apadrinamiento o adjudicacion
de apoyos voluntarios a la poblacién Sensible de la institucién que hace parte de los
programas transversales de la Direccion.

Al mismo tiempo que se generan dinamicas comerciales exclusivas, profundizando
en aquellos suprasistemas que sufraguen las necesidades inmediatas del personal a
nivel territorial, que a su vez secunden las actividades de promocion y prevencion
implementadas por los programas psicosociales dirigidos a la poblacion militar,
civil y a la poblacion sensible, en tendiéndose esta como el personal en uso del buen
retiro, herido en combate, privado de la libertad, las familias del personal fallecido,
secuestrado, liberado o muerto en cautiverio y las familias con nifios, nifias y
adolescentes con capacidades diversas.

EMPRESA: Centro de Familia Militar — Brigada de Apoyo Logistico No.01
CARGO: Trabajadora Social
11 de Febrero de 2015 — 31 de Noviembre de 20135.

FUNCIONES: Prestacion de servicios profesionales como Trabajadora Social para
el Centro de Familia de la Brigada de Apoyo Logistico No. 1 del Ejército Nacional,
con el fin de desarrollar capacitaciones y programas de promocion y prevencion
dirigido a los funcionario y sus familias; acompanéandolos a su vez ente las
diferentes problematicas brindando orientacién psicosocial, identificando sus
necesidades o problematicas a través de un diagndstico inicial, realizando el
abordaje de la situacién problema de forma individual o familiar, utilizando
técnicas, instrumentos y diversas metodologias para recuperar las condiciones de
vida, la funcionalidad y bienestar de la familias.

EMPRESA: Centro de Familia Militar — Vigésima Octava Brigada de Selva
Puerto Carrefio - Vichada
CARGO: Trabajadora Social
01 de Febrero de 2014 — 31 de Diciembre de 2014.

FUNCIONES: Prestacion de servicios profesionales como Trabajadora Social para
¢l Centro de Familia de la Brigada de Selva No. 28 del Ejército Nacional,
¢jecutando campaiias de fortalecimiento familiar y ejecutando las demés actividades
propias de la labor concernientes a la orientacion psicosocial frente a las
problematicas que se presentan a nivel familiar de los integrantes de la fuerza,
primordialmente la poblacion sensible (familias de fallecidos, heridos en combate,
privados de la libertad, secuestrados, desaparecidos, liberados, hijos en condicion de




discapacidad y retiro asistido), que soliciten la atencion en la Direccion de Familia y
Asistencia Social.

EMPRESA: Centro de Familia Militar — Vigésima Octava Brigada de Selva
Puerto Carrefio - Vichada
CARGO: Trabajadora Social
20 de Febrero de 2013 — 31 de Diciembre de 2013.

FUNCIONES: Prestacion de servicios profesionales para la capacitacion y
desarrollo de programas de orientacién promocién y prevencion dirigido a los
funcionarios del Ejército Nacional y sus familias; llevando a cabo entrevistas
psicosociales, visitas domiciliarias y consejerias telefonicas; que permitan la
realizacion de un diagnéstico de necesidades de la poblacion de la unidad operativa
menor, permitiendo a su vez establecer y retroalimentar a la Direccion de Familia y
Asistencia Social (DIFAM) con respeto a las problematicas recientes dentro de la
guarnicion, con el fin de generar lineas de intervencion e implementar los
programas de prevencién y promocion mediante actividades masivas, actividades de
apoyo, capacitaciones, charlas, talleres, conferencias y reuniones operativas.

EMPRESA: Consorcio de Vias CB00S
CARGO: Residente Social
21 de Diciembre de 2012 — 30 de Enero de 2013.

FUNCIONES: Realizar ¢l acompafiamiento social a la comunidad, durante la
intervencion y mejoramiento integral de vias urbanas, rurales y espacio publico de
la localidad de Ciudad Bolivar, mediante el contrato de obra COP-086-2011, a
través del levantamiento de actas de vecindad de las vias a intervenir, la instalacion
del Centro de Reunidon, Encuentro y Atencién en Obra (punto CREA) y la
divulgacion del Plan de Manejo de Trafico (PMT).

EMPRESA: Consorcio Interventoria CB 004.
CARGO: Asistente Social de Interventoria
07 de Febrero de 2012 — 02 de Octubre de 2012,

FUNCIONES: Apoyar la gestion de la residente social de Interventoria con forme
al seguimiento y control de las obligaciones sociales establecidas en los pliegos de
condiciones, garantizando el cumplimiento de cada programa y actividad referentes
a la gestion social de los contratos de obra, del FONDO DE DESARROLLO
LOCAL -, Ciudad Bolivar 096 — 2011, Fontibon 019 — 2011, Kennedy 088 — 2010,
Rafael Uribe Uribe 120 y 170 —2011.




Asistencia y seguimiento a las actividades sociales de informacién, comunicacion y
pedagogicos: como reuniones de inicio, avance, finalizacién y extraordinarias,
comités de veeduria de obra, talleres pedagogicos entre otros. Ademas de la revision
de documentacion referente al desarrollo social de los contratos, como actas de
vecindad, planillas de distribucion de volantes y presentaciones de reuniones.

De igual forma, fortalecer e implementar estrategias en compaiiia del contratista en
caminadas a controlar, mitigar y potencializar el impacto social causado por la
construccion de obras de infraestructura urbana a la poblacion ubicada en el area de
influencia del proyecto. Estableciendo mecanismos y escenarios que permitan
promover la comunicacién y participacion ciudadana, facilitando la atencién
oportuna y eficaz de las solicitudes, inquietudes, sugerencias, quejas y/o reclamos
de la comunidad.

EMPRESA: Consorcio Vias Locales 2009
CARGO: Asistente Social
17 de Febrero de 2010 — 15 de Julio de 2010

CONTRATO: IDU - UEL - 1882 — 2008 — CONSTRUCCION Y/O
REHABILITACION DE VIAS EN VARIAS LOCALIDADES EN BOGOTA D.C.,
GRUPO I LOCALIDAD DE RAFAEL URIBE URIBE.

FUNCIONES: Atencion a la ciudadania en el centro de reunidn, encuentro y
atencion en obra (PUNTO CREA), recibiendo, evaluando y controlando las quejas y
reclamos de la comunidad. De igual forma, apoyo la labor de la residente social
implementando el Plan de Gestion Social controlando, mitigando y potencializando
el impacto social causado por la construccién de obras de infraestructura urbana.

Asi mismo, apoye la promocién de los mecanismos de comunicacién permitiendo
brindar informacion clara, veraz y oportuna con las comunidades influenciadas por
la obra; creando escenarios de participacion comunitaria y desarrollando acciones
de capacitacion para promover la sostenibilidad del proyecto.

EMPRESA: Alfil Logistica
CARGO: Coordinadora logistica
01 de Mayo de 2008 — 01 Agosto de 2008

FUNCIONES: Acompanar, supervisar y dirigir las actividades enfocadas al
lanzamiento o posicionamiento -de productos; velando porque los espacios, equipos y el
personal logistico se encuentre en optimas condiciones al momento de efectuar el evento.
Atendiendo a las necesidades de los usuarios y presentado los informes sobre la realizacion
de los eventos y demas actividades realizadas.



EXPERIENCIA DE PRACTICAS SOCIALES

\4

INSTITUCION: Subdireccion Local para la Integracion Social de Tunjuelito

FUNCIONES: Apoyar los procesos de fortalecimiento local; orientando,
informando y referenciando a las personas y a las familias, por medio de acciones
intra v cxtra murales, sobre los diferentes proyectos que se desarrollan en esta
institucion. De igual forma participe en la concertacion ¢ implementacion de la
Gestion Social Integral con los funcionarios de esta entidad y de aquellas que se
encuentran presentes en la localidad de Tunjuelito.

INSTITUCION: Fundacion EUDES

FUNCIONES: Desplazamicnto en la unidad movil hacia las zonas de tolerancia en
la ciudad de Bogota, con el fin de realizar charlas informativas sobre las
enfermedades de trasmision sexual, los métodos de planificacion y el consumo de
sustancias psicoactivas. Ademds de realizar el acompafiamiento en las encuestas
para la toma de pruebas del VIH y la entrega de los resultados en compaiia de un
grupo interdisciplinario.

INSTITUCION: Centro Pastoral y de Capacitacion —CEPCA, de la Fundacion de
Atencion al Migrante — FAMIG.

FUNCIONES: Acompanamiento de grupo en el Centro de Capacitacion; frente a
temas como: las redes sociales, experiencia de vida y proyecto de vida.

REFERENCIAS PERSONALES Y;LABORALES (Se adjuntan a solicitud del
interesado).

C_H-

INGRID JISEEL ON PINEDA
C.C. 1.030.545.515 DE BOGOTA
TP. 154291023-1
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Hoja de vida del funcionario

\1
FORMATO U NICO ENTIDAD RECEPTORA
HOJA DE VIDA ]
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998}
i

1 DATOS PERSONALES

FRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES

CALDERON PINEDA INGRID JISEEL

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIA™N SEXO NACIONALIDAD Pais

cc ® C.E PAS MNo. 10630545515 F e M coL, EXTRANIERO Colombia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NUMERO o.M

FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA pia 05 MES 04 AND 1988 Fuerte Militar Larandia Cagueta Casa fiscal oficiales 12 Larandia, Cagquata

PARS Colombia pais Colembla DEPTO Bogota D.C

DEPTO Bogota D.C MUNICIPIO BOGOTA

MUNICIPIO BOGOTA TELEFONO 3138273964 EMAIL lest406@hotrmall.com
Esta copia ha sido impresa por el servidor pﬁﬂblico v ouede contener informaciA3n no validada,

2 @ FORMACION ACADEMICA

E:UCACI&“N BASICA ¥ MEDIA

MARQUE CON UNA ¥ EL ASLTIMO GRADO AFROBADO (LOS GRADDS DE 1o, A Go. DE BACHILLERATO EQUIMALEN A LOS GRADDS 6o, A 1lo, DE EDUCACIAN BASICA SECUNDARIA ¥ MEDIA)

EDUCACION BASICA

TITULO OBTENIDO: Bachiller Acadermico

PRIMARIA |

SECUNDARIA

| MEDIA |FECHA DE GRADO

10, | 20. | 30. [40. [ So. [ 6o [ 70. [ 80 [9e. [ 20 ] X

MES 12 ANOQ 2004

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TA%oCNICA), TL (TECNOLA"GICA),

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTG ORDEN CRONOLA“GICO, EN MODALIDAD ACADARMICA ESCRIBA:
TE (TECHOLE
ES (ESPECIALIZACIA"N), MG (MAESTRAA O MAGISTER), DOC (DOCTORADC O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NASMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (51 A%sS5TA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

SICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

MODALIDAD ACADAMMICA | Mo.SEMESTRES APROBADOS c;r:mcun:g NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO OBTENIDO :‘HEER;"NA?SS No. DE TARJETA PROFESIONAL
N 10 | [TRABAIC SOCIAL 10 | 2009 154291023 - i

Esta copiz ha sido impresa por el servidor pA®blico v puede contener informaciA?n no validada

3 EXPERIENCIA

ORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIA™N DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLA'GICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pais
Ejército Nacional ge Colombia 4 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogotd 0.0 BOGOTA difab@buzonejercite.mil.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2451498 pia 25 MES 02 ARO 2018 pia 28 MES 12 ARO 2018
CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Trabajador Social CENAC PERSONAL 347 2018 Grientacion Familiar DIFAB Carraera 45 No, 23 8 99
T3 Ca—ry

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pais
Ejército Nacianal de Colombia x Cotambia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
Begotd D.C BOGOTA difab@buzenejercito.mil.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIROQ
4261498 DiA 03 MES 02 ARO 2017 Dia 31 MES 12 ANO 2017
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Trabajadora Social CENAC PERSGNAL 270 2017 Crientacion Familiar DIFAS Cra 49 No. 23 B-99

e—— Ermas e R

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pais
Ejarcito Nacional de Celombia X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C BOGOTA

https://servidorpublico.sigep.gov.co/serviet/CheckSecurity/JSP/sse_g1/sse_g1_p1_persona_hv jsp?persona=blIX*mhz*DS716Q1Y5l4sIp74t"u048Gu0. ..
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10/1/2019 Hoja de vida del funcionario
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3506590121 pia 03 MES 08 ARO 2016 pia 3t MES 12 ARC 2016
DEPENDENCIA DIRECCION

CARGO O CONTRATO
TRABAJADORA SOCIAL 078 - CENAC PERSONAL - 2016

ALIAMZAS ESTRATEGICAS

Carrera 50 # 18-92

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Ejercito Nacional de Colombia X Cotombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C BOGOTA
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3506580121 pia 10 MES 02 ANO 2016 pia 31 MES (7 ANO 2018
CARGOD O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
TRABAJADORA SOCIAL 011- DISIE - 2016 ALIANZAS ESTRATEGICAS Carrera 50 2 18-92
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pafs
EJERCITO NACIONAL ® Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogotd D.C BOGOTA claudiaverdejercito.mil.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4144572 pia 10 MES 08 ARNO 2015 pia 30 MES 11 ARO 2015
cisihiiliol S e DEPENDENCIA DIRECCION
SENVICIO PROLEeRTONALES U POR PRECTACION DS CENTRO DE FAMILIA carrera 50 #18- 06
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pais
EJERCITQ NACIONAL X Colembia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogotd D.C BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4468060 oia 11 MES 02 ARO 2015 pia 31 MES 07 ANO 2015
C_ARGO o ::ONTR;:TO _ . DEPENDENCIA DIRECCION
SR IADORA SECl, CONTRITO O FRESTACLUNOF CENTRO DE FAMILIA MILITAR CARRERA 50 # 18- 92
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pais
Eiercito Macional de Colompfa —_ X - Celembia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogotd 0.C BOGOTA centrodefamiliabr28@&gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3112633627 pia 21 MES 01 ANO 2014 pia 31 MES 12 ANO 2014
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
TRABAID SOCIAL No, 022-BASPC2E-2014 CENTRO DE FAMILIA MILITAR Kilometra 1 Via Villavicencio
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pals
Ejercita Nacucnal_ de Colombia X Celombia

MUNICIPIO

CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

TRABAJADORA SOCIAL No. 008-2A5SPC28-2013

CENTRO DE FAMILIA MILTTAR

DEPARTAMENTO

Bogotd [.C BOGOTA jisesi8BE@gmall.com

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3112633627 pia 01 MES 02 ANO 2013 pia 31 MES 12 ANO 2013
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

#ilometro 1 Via Villavicencio

4 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAY
PARA EJERCER CARGUS EMPLECS PASBLICOS O PARA C
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICD QUE
Ciudad y fecha ce diligenciamiento

JEDAD DEL JURAMENTO QUE Si

ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD
ONTRATOS DE PRESTACIA™N DE SERVICIOS CON LA ADMINISTI
OS CATOS POR MI ANGTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ASNICO DE HOJA DE VIDA, SON VERACES, (ARTACULD So. DE LA LEY 150/95),

A

FIRMA DEL SERVIDOR PASELICO O CONTRATISTA

| PASBLICA.

Esta copia ha sido impresa por el servidor pASblico y puede contener informacia?n no validada.

e— OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/Q CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SiD0O CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDD PRESENTADOS COMO SOPORTE.

Ciudza y fecha

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL D DE CONTRATOS

Esta copia ha sido imprasa por al servidor pAYblico v puede contener informadiiin no validada.

https:/fservidorpublico.sigep.gov.colserviet/CheckSecurity/JSP/sse_g1/sse_g1_p1_persona_hv.jsp?persona=bliX*mhz*DS715Q1Y514slp74t*u048Gu0. ..

INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL,




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CRIDADANIA

MuMESC i "030*545-51 5

CALDERON PINEDA

APELLIBIOS
N

X INGRID JSEEL

EECHA DE NACIMIENTG UB'ABR'1 988

BOGOTA D.C.
{CUNDINAMARCA)
LUGAR RE NAGIMIENTO

1.63 A+ F

ESTATURA G.S. AH SEXQ
18-MAY-2006 BOGOTA D.C. ) {-—-

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION _.;.vf:’l&?:z&_/
N REGISTRADORA NAGIONAL
hepr

INCHEE RECHO
DERECH ALWABERTRIZHENGTO &

B-1500108-45 150333-F- 10305455 15-200607 14 03436081428 02 191357122




FISE 2128680 - 2121672

ACTA DE GRADO BACHILLERATO

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL 0.£.A
JORNADA TARDE

Inscripcién S.E. 6531 02/12/92
DANE. 11100115605
Enlaciudad deBogotd 0.C. alosUn (01)diasdelmesde Diciembre delafo 2004 se reunieron, con elfinde
formalizarla graduacion de losalumnos de Ultimo grado, los suscritos Rectory Secretariaen la rectorfa de la
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL O.E.A. JORNADA TARDE, Institucion con reconocimiento oficial
en el nive! de Educacién Preescolar, Basica y Media y autorizada por la Secretaria de Educacion Distrita)
para ctorgar el Titulo de Bachiller Modalidad Académica, segin Resoiucidn No. 2441 del Veinte (20) de
Agostodelano 2002.

Comprobada la situacién Legal y Académica de cada uno de los alumnos que cursaron y aprobaron los
estudios correspondientes al Nivel de Educacién Media y conforme al Artfculo 11 del Decrsto 1860 de 1894
se procedié 2 otorgarel TITULO DE:

BACHILLER ACADEMICO

Algraduando cuyosnombres, apellidosy nimero de documenlo de identidad se relacionan a continuacion:

CALDERON PINEDA INGRID JISEEL
T.I. 880406-59115 de SANTAFE DE BOGOTA

Es fial copia tomada del acta original general No. 11 de fecha 01/12/04 que consta de 75 alumnos que
comignza con el nombre de ARCE SERNA THALIA STEFANNY v se clerra con el nombre de ZABALA
LOZANO YULIE PAULINE.

Firmado y sellado por JAIME ELIAS _F{ODRiGUEZ ORTIZ (Rector) y ROSAURA GUAQUETA MANRIQUE
{Secretaria).

DadaenBogotdD.C. alos Un (01)diasdel ﬁes de Diciembre del afio 2004,

Firmadoy Sellade

4
Fteétor(a)\F / Secrs(ario(a)
C.C/7.300.764 de Chiguinqguira C.C.51.6556.261 de Santafé de Bogota
Diploma No. _/3
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ACTA DE GRADO PROFESIONAL

@orporacién Hniversitaria Minuto de Bios

165

Acta de Grado No.
UNIMINUTO

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

La Suscrita Secretaria General de UNIMINUTO - Corporacién Universitaria Minuto de Dios,
Certifica

Que en la ciudad de Bogotd, el dia diecisiete (17) de octubre de dos mil nueve (2009),
UNIMINUTO - Corporaci6n Universitaria Minuto de Dios, Institucién de Educacién
Superior, reconocida por el Ministerio . de Educacién Nacional, previo el juramento
reglamentario, confirié el titulo de Trabajadora Social a Ingrid Jiseel Calderdn Pineda con
cédula de ciudadania No. 1030545515 de Bogotd D.C. quien aprobé el trabajo de grado y
cumplié con las normas legales, los requisitos académicos y las exigencias establecidas en los
Estatutos y chlmenms para el grado, y le otorgd el Diploma No. 5424 que lo acredita como
tal, registrado en‘el Folio 349 de! Libro Ne. 002 de Registro dc Titulos cxpadzcus por
UNIMINUTO - Corporacién Universitaria Minuto de Dios,

UNIMINUTO - Corporacién Universitaria Minuto de Dios estd autorizada para conferir este
titulo por la Ley 30 del 28 de Diciembre de 1992 y ¢! programa cuenta con autorizacién de
funcionamiento segtn Registro 282943610301100111100 concedido por el Ministerio de
Educacion Nacional,

En constancia de lo anterior, se firma en Bogotd, ¢l dia diecisiete (17) de octubre de dos mil
nueve (2009)

%/ At o b

Lmda Guarin Gutiérrez
Rectgr Sedé# Principal Secretaria General

Yleraonecin Yueridien utargedn por lu regolucidin 10345 del 1°De Bgosta de 1990, Altrinieric e Bduencion Naciowal

THnkieR £RTS & BRY



DIPLOMA DIPLOMADQO

L7

D

!

UNIMINUTO
Corporsdion Universizmria Minuto de Dios

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
Certifica que

Ingrid Jiseel
Calderdén Pineda

C.C. 1.030.545.515 de Bogotd
’orhcu)é vy oprobé el diplomado desarrellado desde el 4 de maro

Sdejunio de 2009 enla Faculted de Ciencias Humanas ySocialescon
unaintensidad horaria de 120 horas presencigles.

DIPLOMADO

en Civudadania y Control Social

ﬁj//\f / -

L‘\ = . {,L/ 5

g & Cnle

Pudre Harol a;m!_ Clara StellgdHas V
Deccne

Diragfora
Focullad de Clencias Humonas v socicles Programa da Trabaio Soclal

No. 5067



ACTA DE GRADO DIPLOMADO

LFNIMENIITO

Torpraiidn Unveraitaria Mintia de Do

CHS/TS/053/08

La suscrita Coordinadera del Diplomado en Ciudadania v Control Social del

programa de Trabajo Social, de la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales, de la

Corporacion Universitaria Minuto de Dios, Nit 800116217-2 con Personeria

Juridica otorgada por el Ministeric de Educacién Nacional, mediante resolucion
°.10345 del 17 de Agosto de 1990,

HACE CONSTAR QUE:

La Sencrita INGRID JISEEL CALDERON PINEDA identificada con C.C. N°
1.030.545.515 expedida en Bogota, estudiante del Programa de Trabajo Social,
Curst y Aprobo el Diplomado en Ciudadania y Control Social del cual esta
pendiente el diploma.

Para constancia de lo anterior se firma a las quince (15) dias del mes de diciembre
de 2009. i

Cordialmente,

TH MELLIZO

Cocrdinadora Diplomado Ciudadania y Control Social
Programa Trabajo Social

Facultad Ciencias Humanas y Sociales

c.c. Consecutivo

N
Aadrs
[a]

Calie 81B No. 72B - 76 Linea de Atencién al Cliente: 593 Bq 04 Linea Nacional: 01 8000 936670 Fax: 430 8140
Bogotd D.C. - Colombia www.uniminuto.edu




CERTIFICADOS DE DIPLOMADO

€3 UNIVERSIDAD SANTO ToMAS (&,
LA PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA S
FACULTAD DE PSICOLOGIA

Certifica que:

INGRID CALDERON

Asistié al:
DIPLOMADO “VIOLENCIA FAMILIAR ¥ CONSTRUCCION CIUDADANA”.

Con una duracién de 120 horas,
Bogota D.C. diciembre de 2015,

i — p——

el | e ‘-\ j@ﬂﬁk\,

Mg. Julio Abel Nifio Rojas
Decano Facultad de Psicologia

e S
|

CR. Lulis Carlbs Velandia Nifio
Director de¢ Familia y Bienestar Social




CERTIFICADOS DE DIPLOMADO

ALCALD{A MAYOR
DE BOGOTAD.C.

[ | nstituto Distrital de la Participacion Accion Comunal, [DFAC-
b Y

A través de
| a(Gerencia de Mujcry (Género
Yy la Fundacién Francisca Rac”(c para el Dcsarro”o dela Univcrsidad chagégica
Certifican que: *

o Sucgtw{ ji.:sccz@ Cagc{awn @ma_da .

c.c. 1.030.545.515

C_umpir’:i conlos requisitos de asistencia y participacian correspandientes al leicymac[n

“Orientaciones Sexuales ¢ [dentidades de (Género Diversas en E)ogoté ? g g

Resatzadoealac mdmdrf) ogots D(_ del 242 fhl':fua!ﬂ:?de m,u;n.{r.?.i}lf,-.'s:m,-n.nnl:-ny:i.v:f\uw-’m-kIliJ{Hﬁa:'.‘

snstancia de lz anten Qraﬂﬁmxalog 13 dizs de! mesda rr,nm:-dc 1015

b
/ ~ )4 S b -
Dol Gl AL S A -
Fuahbe P‘ Lfﬂsm | s Patdcia Gsrciachim Lina M.:!i.\ Manzi Ditas
Dhrector Eacusha de Dr‘ﬂ‘-&’l‘( a6 (dnive Ii'nlf'ﬂ‘n_'i.,ftf,wn Direcvos iDTAL 7 Dhivectaen Pundacivn Mrascisca Radke
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CERTIFICADOS DE SEMINARIO

PPROGRAMA DE CAPACITACION FAMILIAR

Direccion de Familia y Asistencia Social
Ejército Nacional de Colombia

»

[\

@.

T gl s

gy )k 4 -3 I -

5 Cﬁ?, Mg. Ligia Susana Gomez Villegas
ST Decana de Facultad de Psicologia

ﬁ}. .
Y (%

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA

SERVICIOS DE ATENCION PSICOLOGICA IS

Certifica que:

Ingrid Calderodn

CC. 1.030.545.515

Asistio al Seminario de Capacitacion en “Evaluacion Familiar I1:
Intervenciones Psicosociales en Redes”
Realizado el dia 24 de Enero de 2013 en la ciudad de Villavicencio con 8 horas
presenciales mas 16 horas virtuales




CERTIFICADOS DE SEMINARIO

& UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA

FACULTAD DE 23lcoiocla -

SERVICIO DE ATENCION PSICOLOGICA IPS

Certifica que:

Ingrid Calderon

€.c.1.030.545.515

Curso y aprobo el

SEMINARIO DE EVALUACION FAMILIAR
Il INTERVENCION PSICOSOCIALES Y REDES

reatizado del (04) del mes de febrero de dos mil trece (2013},
con una Intensidad horaria de 8 Horas presencial mas 16 horas virtuales

I’_ e,
. ! |
S Cosiiege G, ) e
Ps Pablo Guerrero O;?)“?ﬁ’éfl_‘i"f/

Director Servicio de Atencién Psicologica IPS




CERTIFICADOS DE SEMINARIO

Republica e Colombia

Ejército Nacional
LA ESCUELA DE DERECHOS HUMANOS Y DERECHO INTERNACIONAL
HUMANITARIO

Disposicion No. 000002 del 07 de abril de 2000 del Comando del Ejército y
Registro SNIES No. 2905 de 2000

Certifica que:

TS. INGRID JISEEL CALDERON PINEDA
Cedula No. 1030545515

SEMINARIO REGIONAL DE DERECHOS HUMANOS Y
DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO

Dado en Puerto Carreio, Vichada del 05 al 07 de noviembre de 2014, con una Intensidad Horaria de Veinte y Cuatro (24)
Horas. En Constancia se Expide el Presente Certificado de Asistencia v se Refrenda con |as Respectivas Firmas.

= 8 300N

TC. CARLOS ALBEATO MONTENEGREMAYA
Sequndo Comandante y JEM BR-28

,/l"}zu“(t( r F I‘ﬁﬁ,{ fF'}

- < {,- >

Puerto Carrefio Vichada, 07 de noviembre de 2014




Consejo Nacional de Trabajo Social
Ley 53 de 1977- Decreto 2833 de 1981

TRABAJADOR (A) SOCIAL
Caodigo: 154291023-1

Registro:  1.030.545.515
Nombres: Ingrid Jiseel

Apellidos: Calderon Pineda
Inscripcion: 29 de octubre de 2009
Vigencia: 29 de octubre de 2019

Registro Profesional

1. Este Registro Profesional es personal e intransferible
2. De uso en todo acto de ejercicio de la profesion de Trabajo Social

et

RS

CALLE 78 N°12 A - 15 TELEFAX: 257 6129
BOGOTA, D.C. - COLOMBIA

CONTAMATIC




Consejo Nacional de Trabajo Social

Ley 33 de 1977 Decreto Reglamentario No. 2833 de 198!

CERTIFICADO DE APROBACION DE INSCRIPCION

LA DIRECTORA EJECUTIVA DEL CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL
LEY 53 DE 1977

CERTIFICA:

I. Que ha revisado la Solicitud de INSCRIPCION ante el CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO
SOCIAL., presentadz por: Ingrid Jiseel Calderdn Pineda.

v

Que a dicha Solicrtud se acompanaron los documentos eximidos por el Articulo Cuarto del
Decreto 2833 de 1981 v 20 del Reglamenio intemno del CONSEJO NACIONAL DE TRABAIJO
SOCIAL. adoptado en Bogota D.C., el dia 22 de junic de 2001

Lad

Que facultado por la Resolucion 0014 del 24 de abnl de 1991. la Presidenta del CONSEJO
NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL. mediante Resolucion 0284 del 30 de octubre de 2009
autorizé la INSCRIPCION de la trabajadora social Ingrid Jiseel Caideron Pineda con
C.C. 1.030.345515 de Bogota D.C.. v aprobo la expedicion del Remistro Profesional
No. 1.030.543.513. Codigo 154291023-1 con inscripcion del 29 de octubre de 2009 v vigenie
hasta el 29 de octubre de 2019.

Bogotd D.C.. 30 de octubre de de 2009

RP. 41.317.947 - Codizo: 001
Directora Ej i

Enka G.

DIRECCION ETECUTTVA: Calle 78 No. 12 A - 15, Barrio El Nogal - Teléfono: 248 4683 - Telefax 257 61 29
¢-mail:consejonacionaldetrabajosocial@yahoo.es - www.consejonacionaldetrabajosocial.org.co - Bogota D.C.. Colombia




Consejo Nacional de Trabajo Social

Ley 33 de 1977 Decreto No. 2833 de 1981

CERTIFICADOS: DE VIGENCIA Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA DIRECCION EJECUTIVA DEL CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL
CERTIFICA:

1. Que INGRID JISEEL CALDERON PINEDA identificada con cédula de
ciudadania numero 1030545515 de Bogota, D.C., se encuentra inscrita
como trabajadora social en este Consejo segun el articulo sexto de la Ley
53 de 1977.

2. Que su registro profesional tiene el nimero 1030545515 con cédigo interno
154291023-1 y con fecha de inscripcion 23 de Octubre de 2009,
resolucion de inscripcion 0284 del 30 de Octubre de 2009.

3. Que el registro profesional tiene vigencia hasta el 29 de Octubre de 2019.

4. Que revisados los archivos de los casos tratados por el Comité de ética,
hasta la fecha, esta persona no ha sido sancionada por faltas contra la ética
profesional.

5. Que este certificado tiene vigencia por seis (6) meses a partir de su
expedicion.

Bogota D.C., 07 de Enero de 2019.

Elaborado por EjerzoLegalimente
Valide este documento ingresando el codigp NBS2ce7tQ0 en el siguiente enlace.
https:/fejerzo.consejonacionaldetrabajosocial.org.co/public/documentmanagement/validate




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENAC PERSONAL
EL SUSCRITO OFICIAL DIRECTOR CENAC PERSONAL
HACE CONSTAR QUE:

Revisado el archivo del CENAC PERSONAL, se evidencia que INGRID JISEEL CALDERON
PINEDA, identificada con cédula de dudadania No. 1.030.545.515 expedida en BOGOTA,

presta los servicios profesionales de apoyo a la gestion al
Ministerio de Defensa Nacional — Ejército Nacional — Direccion de Familia y
Bienestar, de acuerdo a la siguiente informacion:
No. Contrato 347 — CENAC PERSONAL - 2018
Fecha de susaipcion 26- ENERO - 2018
Objeto contractual PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA EN DESARROLLO
"INTELECTUAL Y ORIENTACION PSICOSOCIAL DE LA DIRECCION DE FAMILIA Y

BIENESTAR DEL EJERCITO NACIONAL
Plazo ejecucién INICIA A PARTIR DE LA APROBACION DE LA POLIZA DE CUMPLIMIENTO Y LA

EXPEDICION DEL REGISTRO PRESUPUESTAL, HASTA EL 26 DE DICIEMBRE DE
2018,
V/total contrato VALOR TOTAL DEL CONTRATO  VEINTIOCHO MILLONES SETECIENTOS
DIEZ MIL PESOS M/CTE ($28.710.000,00)

ONCE PAGOS PARCIALES CADA UNO POR UN VALOR DE DOS MILLONES
SEISCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE. ($2.610.000.00)
Acta de liquidadén No. SI |:]

No. _ FECHA:

Nno  [X]
NO REPOSA ACTA DE LIQUIDACION TODA VEZ QUE EL CONTRATO SE
ENCUENTRA EN EJECUCION

Reposa nciones (muitas —
penalp:;:iaﬁa} . S1 |:]

Datos y resumen de la sanddn

vo [x]

A LA FECHA DE LA CERTIFICACION NO REPOSA SANCIONES. .
’ igadiones Contractus 1 PRESENTAR INFORMES DE GESTION DE MANERA MENSUAL,
o = TRIMESTRAL Y AL FINALIZAR EL PLAZO DE EJECUCION DEL PRESENTE
CONTRATO, DE ACUERDO A LAS DIRECTRICES EMITIDAS POR LA
DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR DEL EJERCITO NACIONAL.
2. PREVIA COORDINACION CON EL SUPERVISOR DEL CONTRATD, ASISTIR
¥ Y PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES, REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO
f e SE REQUIERAN POR PARTE DEL M.D.N,, EJRCITO NACIONAL, LA
B2 DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR Y LA RED EXTERNA.
% 3, RECEPCIONAR Y ANALIZAR LAS ESTADISTICAS CON BASE EN LAS
DIFERENTES PROBLEMATICAS QUE SE EVIDENCTEN EN LA FAMILIA
5 MILITAR, CON EL OBJETO DE PRESENTAR INFORMES DE GESTION Y
: PRESENTACIONES PARA LA SOCIALIZACION DE LOS HALLAZGOS,
DESARROLLANDO PROPUESTAS EN EL MODELO DE QRIENTACION.

HAROum Erlul_mmlﬂﬂ

. Fe on)acausa . »
" Carers 46 N* 20b-99 — Cantdn Occidental “Francisco Jose de Caidas”.
Edificio Camando de Personal 4* Piso Telkéfono: 4261426 — Ext: 38282

MenERene’ T NALA TGO, TR CO)

REPese

iy



T TR eI L T 1 ANARLLDLD -
INFORMACION QUE PERMITA EVIDENCIAR LAS DLI’VEERSL:S& mmn&f
Y NECESIDADES DE LA FAMILIA MILITAR, PROPONIENDO ESTRATEGIAS DE
r»;t-:!om CONTINUA DEL M%DELO DE ORIENTACION.

. PREVIA COORDINACION CON EL SUPERVISOR CONTRA
PRODUCIR DOCTRINA A TRAVES DE ENTREGABLES conoofioowueu'rgg'
GUIAS, CARTILLAS, FOLLETOS, BOLETINES, JUEGOS, VIDEOS, ENTRE
OTRO MATERIAL INFORMATIVO O EDUCATIVO DESDE EL AREA DE
ORIENTACION PSICOSOCIAL, EDUCATIVA Y LABORAL, QUE PERMITA
REALIZAR LA DIFUSION Y DISTRIBUCION DE ESTE MATERIAL EN
COORDINACION CON EL AREA DE COMUNICACIONES ESTRATEGICAS Y
POR MEDIO DE LOS CEFAM A NIVEL NACTONAL.

6. FORMULAR DIRECTRICES Y LINEAMIENTOS PARA LOS CENTROS DE
FAMILIA EN EL PROCESO DE ORIENTACION PSICOSOCIAL, MANEJO DE
PROBLEMATICAS Y DILIGENCIAMIENTO DE LOS INSTRUMENTOS Y
FORMATOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR,
AS{ COMO EL ACOMPANAMIENTO PERMANENTE EN CASOS REQUERIDOS.
7. MOVILIZAR REDES INTERNAS Y EXTERNAS PARA ARTICULAR RUTAS DE
ATENCION, GUTAS DE MANEJO, ENTRE OTROS, AST COMO PARTICIPAR EN
LAS MESAS DE TRABAJO CONCERTADAS.

8. REALIZAR ORIENTACION INDIVIDUAL Y/O FAMILIAR DE ACUERDO A
LAS NECESIDADES DE LOS CONSULTANTES O LAS FAMILIAS DEL
PERSONAL MILITAR Y CIVIL QUE PERTENECE A LA FUERZA A NIVEL
PSICOSOCIAL, IDENTIFICANDO LAS NECESIDADES Y PROBLEMAT 2
ESTRUCTURA, ESTABLECIENDO UN DIAGNOSTICO INICIAL CON EL FIN DE
ESTRUCTURAR UN PLAN DE INTERVENCION O TRABAJO CON LOS
MIEMBROS, A TRAVES DEL CUAL SE APLICARAN LOS DIFERENTES
CONOCIMIENTOS DEL PROFESIONAL, TEORIAS, RUTAS DE ATENCION,
GUIAS DE MANEJO, ENTRE OTROS, QUE CONTRIBUYAN A MEJORAR LA
CALIDAD DE VIDA Y BIENESTAR DE LAS FAMILIAS, DEBE TENERSE EN
CUENTA QUE EL PROFESIONAL QUE ORIENTA A LAS FAMILIAS NO
EFECTUARA INTERVENCION CLINICA, EN CASO DE REQUERIRLA REMITIR
EL CASO A LA AUTORIDAD COMPETENTE. 9. REALIZAR SEGUIMIENTO A
LOS CASOS ATENDIDOS POR EL PROFESIONAL Y REMITIDOS A LAS REDES
INTERNAS Y EXTERNAS DE ACUERDO AL GRADO DE COMPLEJIDAD Y
COMPETENCIA. UNA FAMILIA REPRESENTA UN CASO, TODOS LOS
MIEMBROS QUE CONSULTEN DEBEN ESTAR REGISTRADOS EN UNA SOLA
HISTORIA PSICOSOCIAL O JURIDICA. 10. REMITIR A LAS REDES DE
APOYO SOCIAL INTERNAS Y EXTERNAS (PRIVADAS O PUBLICAS) A LOS
MIEMBROS OEL EJERCITO Y SUS FAMILIAS CUANDO ESTOS LO
REQUIERAN, CON EL FIN DE QUE BUSQUEN OTRAS ALTERNATIVAS DE
SOLUCION A SUS NECESIDADES O PROBLEMATICAS QUE NO PUEDAN SER
ATENDIDAS POR LOS PROFESIONALES DEL CENTRO DE FAMILIA.

11, REALIZAR CIERRE Y SEGUIMIENTO A LOS CASOS EN EL FORMATO
ESTABLECIDO POR CUMPLIMIENTO DE OBIETIVOS, TRASLADO,
FALLECIMIENTO O INASISTENCIA DEL CONSULTANTE Y/O SU FAMILIA, YA
QUE ES IMPORTANTE CONCLUIR LA INTERVENCION DE LOS MISMOS POR
EFECTOS LEGALES.

12. DILIGENCIAR DE MANERA COMPLETA Y SIN ENMENDADURAS LOS
FORMATOS Y DOCUMENTOS ESTABLECIDOS POR LA DIFAB, LOS CUALES
SOPORTAN EL PROCESO DE ORIENTACION PSICOSOCIAL CON LOS
CONSULTANTES TALES COMO: EL LIBRO FOLIADO, ENTREVISTA
PSICOSOCIAL, SEGUIMIENTO, VISITAS DOMICILIARIAS, REMISION A
REDES INTERNAS O REDES EXTERNAS, CONSEJERIA TELEFONICA, ENTRE
OTROS; TENIENDO EN CUENTA QUE SE DEBEN REGISTRAR LAS
RESPECTIVAS FIRMAS Y SELLOS DE LOS PROFESIONALES PARA VALIDAR
LA INTERVENCION, ADEMAS DEBE mngR Hnm ggNSULTANTE CADA
VEZ QUE SE REALICE UNA ORIENTACION O VAL .

13. SI?.IGENCIAR Y ENVIAR INFORMES ESTADISTICOS Y DE EVALU&%
MENSUALMENTE AL AREA DE SISTEMAS DE INFORMACION, JUNTO

LILTIMISION
Hﬁmng M

Fe an la causa ) .
Carrera 46 N* 20b6-99 — Canton Occidental *Francisco Jose de Caldas”.
Edificio Comando de Personal 4° Piso Teléfono: 4261426 — Ext: 38282

alerta CENAL L OPTHRERCICITT 1T
-1 N




L

ATENCION, GUIAS DE MANEJO, ENTRE OTROS, QUE CONTRIBUYAN A
MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA Y BIENESTAR DE LAS FAMILIAS. DEBE
TENERSE EN CUENTA QUE EL PROFESIONAL QUE ORIENTA A LAS
FAMILIAS NO EFECTUARA INTERVENCION CLINICA, EN CASO DE
REQUERIRLA REMITIR EL CASO A LA AUTORIDAD COMPETENTE,

REALIZAR SEGUIMIENTO A LOS CASOS ATENDIDOS POR EL PROFESIONAL
Y REMITIDOS A LAS REDES INTERNAS Y EXTERNAS DE ACUERDO AL
GRADO DE COMPLEJIDAD Y COMPETENCIA. UNA FAMILIA REPRESENTA UN
CASO, TODOS LOS MIEMBROS QUE CONSULTEN DEBEN  ESTAR
REGISTRADOS EN UNA SOLA HISTORIA PSICOSOCIAL O JURIDICA.

REMITIR A LAS REDES DE APOYO SOCIAL INTERNAS Y EXTERNAS
(PRIVADAS O PUBLICAS) A LOS MIEMBROS DEL EJERCITO Y SUS FAMILIAS
CUANDO ESTOS LO REQUIERAN, CON EL FIN DE QUE BUSQUEN OTRAS
ALTERNATIVAS DE SOLUCION A SUS NECESIDADES O PROBLEMATICAS
QUE NO PUEDAN SER ATENDIDAS POR LOS PROFESIONALES DEL CENTRO
DE FAMILIA,

REALIZAR CIERRE Y SEGUIMIENTO A LOS CASOS EN EL FORMATO
ESTABLECIDO POR CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS, TRASLADO,
FALLECIMIENTO O INASISTENCIA DEL CONSULTANTE Y/O SU FAMILIA, YA
QUE ES IMPORTANTE CONCLUIR LA INTERVENCION DE LOS MISMOS POR

EFECTOS LEGALES,

DILIGENCIAR DE MANERA COMPLETA Y SIN ENMENDADURAS LOS
FORMATOS Y DOCUMENTOS ESTABLECIDOS POR LA DIFAB, LOS CUALES
SOPORTAN EL PROCESO DE ORIENTACION PSICOSOCIAL CON LOS
CONSULTANTES TALES COMO: EL LUBRO FOLIADO, ENTREVISTA
PSICOSOCIAL, SEGUIMIENTO, VISITAS DOMICILIARIAS, REMISION A
REDES INTERNAS O REDES EXTERNAS, CONSEJERTA TELEFONICA, ENTRE
OTROS; TENIENDO EN CUENTA QUE SE DEBEN REGISTRAR LAS
RESPECTIVAS FIRMAS Y SELLOS DE LOS PROFESIONALES PARA VALIDAR
LA INTERVENGION, ADEMAS DEBE HACER FIRMAR AL CONSULTANTE CADA
VEZ QUE SE REALICE UNA ORIENTACION O VALORACION.

INFORMAR Y ASESORAR AL COORDINADOR DE LA SECCION CON
RESPECTO A LOS PROCESQS DE ORIENTACION FAMILIAR,

APOYAR LAS ACTIVIDADES ESPECIALES QUE POR NECESIDAD, LA
NATURALEZA Y MISION DE LA DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR
REQUIERAN DE LA PARTICIPACION, INTERVENCION O ASESORIA DEL
PROFESIONAL.

LAS DEMAS FUNCIONES QUE SEAN ASIGNADAS POR LA AUTORIDAD
COMPETENTE, DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LA DIRECCION DE
E%T“cﬂ go BIENESTAR, CON LA NATURALEZA Y EL AREA DE DESEMPENO

DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2609 DE 2012, ARTICULO 3 EL
CONTRATISTA SERA RESPONSABLE POR LA GESTION DOCUMENTAL DE
LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO.

EJECUTAR EL CBIETO DEL CONTRATO CON CALIDAD, OPORTUNIDAD Y
EFICIENCIA

EL CONTRATISTA DEBE CUSTODIAR Y A LA TERMINACION DEL PRESENTE
CONTRATO DEVOLVER LOS INSUMOS, SUMINISTROS, HERRAMIENTAS,
DOTACION, IMPLEMENTACION, INVENTARIOS Y/O MATERIALES QUE SEAN
PUESTOS A SU DISPOSICION PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO ORJETO
DE ESTE CONTRATO.,

EL CONTRATISTA AUTORIZA AL MDN - EJERCITO NACIONAL A REALIZAR
LOS ESTUDIOS DE SEGURIDAD, COMPROBACION DE LEALTAD,
REALIZACION DE LOS EXAMENES DE POLIGRAFfA Y PRUEBAS

NHU*F'Q-& MULTIMISION

Fe &n |la causa

Carrera 46 N 20b-99 — Cantén Occidental "Francisco Jose ds Caldas”.
Edlficio Comando de Personal 4* Piso Teléfono: 4261426 — Ext: 35282




DULVUMEITULAY ANIED T UUKANIE LA LUN IRATALLUN,
LAS DEMAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL ESTUDIO PREVIO,

DOCUMENTO QUE EL CONTRATISTA DECLARA CONOCER, Y QUE HWACE
PARTE DEL PRESENTE CONTRATO.

LAS DEMAS OBLIGACIONES QUE SE DERIVEN DEL OBJETO CONTRACTUAL

LAS OBLIGACIONES LEGALES QUE SE DERIVEN DE LOS CONTRATOS
ESTATALES

PARAGRAFO PRIMERO: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. EL
CONTRATISTA ES INDEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE DEFENSA ~ EJERCITO
NACIONAL, Y EN CONSECUENCIA, EL CONTRATISTA NO ES SU
REPRESENTANTE, AGENTE O MANDATARIO, EL CONTRATISTA NO TIENE LA
FACULTAD DE HACEN DECLARACIONES, REPRESENTACIONES O COMPROMISOS
EN NOMBRE DEL PNISTERIO DE DEFENSA - EJERCITO NACIONAL, NI DE

TOMAR DECISIONEp 0 INICIAR ACCIONES QUE GENEREN OBLIGACIONES A SU
CARGO.

Para constancia se firma en Bogota D

a los 19 dias del mes de ABRIL del 2018.

ELABOR!
S5, EDWIN Y RERO ACOSTA
Suboficial Con a C PERSONAL

REVISO:

CT. JOHAN HERNANDEZ MARIfO
Jefe Contratacion CENAC PERSONAL

Htmng MUILTIMISSION
MNLUESTRA WS ES COLOMEBLIA

Fa en la causa

Carrera 46 N® 20b-99 — Cantén Occidental *Francisco Jose de Caldas”.
Edificio Comando de Parsonal 4° Plso Taléfono: 4261426 — Ext: 368282
mensaiejaCENACCOPER@elercito.mil.co




CERTIFICADO LABORAL

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENAC PERSONAL
EL SUSCRITO OFICIAL DIRECTOR CENAC PERSONAL

HACE CONSTAR QUE:

Revisado el archivo del CENAC PERSONAL, se evidencia que INGRID JISEEL CALDERON
PINEDA, identificada con cédula de ciudadania Ne. 1.030,545.515 expedida en BOGOTA,

presto los serviclos profesionales ]' % | de apoyo a la gestion I | al
Ministerio de Defensa Nacional — Ejército Nacional — Direccidn de Familia y
Bienestar, de acuerdo a |a siguiente informacion:
{"Na. Contrato [ 270 - CENAC PERSONAL - 2017
Fecha de suscripcion | 03— FEBRERD - 2017 -
Objete contractual PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES CCMO DRIENTADOR PSICOSOCIAL,
LABORAL Y EMPRESARIAL PARA LA DIRECGION DE FAMILIA Y BIENESTAR DEL
EIERCITO NACIONAL.
Plazo ejecucion INICIA A PARTIR DE LA APROBACION DE LA POLIZA DE CUMPLIMIENTO Y LA
EXPEDICION DEL REGISTRO PRESUPUESTAL, HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE
I 2017. )
"V/total contrato VALOR TOTAL DEL CONTRATO  VEINTIOCHO MILLONES QUINIENTOS

SESENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE ($28.567.000,00)

ONCE PAGOS PARCIALES CADA UNO FOR UN VALOR DE DOS MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE. ($2.557.000.08)

Acta de liquidacion Na. SI ]
Ne, FECHA @ _ S

o [X]
NO REPOSA ACTA DE LIQUIDACION
Reposan sanciones (multas — [—
| penal pecuniaria) S1 ‘_-__I

I Datos y resumen de fa sancidn

no [

A LA FECHA DE LA CERTIFICACION NO REPOSA SANCIONES.

Obligationes Contractuales v PRESENTAR INFORMES DE GESTION DE MANERA MENSUAL, TRIMESTRAL
Y AL FINALIZAR EL PLAZO DE EJECUCION DEL PRESENTE CONTRATO, DE
ACUERDC A LAS DIRECTRICES EMITIDAS POR LA DIRECCION DE FAMILIA
¥ BIENESTAR DEL EJERCITO NACIONAL,

v/ PREVIA COORDINACION CON EL SUPERVISOR DEL CONTRATO, ASISTIR Y
PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES, REUNIONES Y MESAS DE TRABAIC QUE
SE REQUIERAN POR PARTE DEL M.D.N, EJERCITO NACIONAL, LA
DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR Y LA RED EXTERNA.

i | v GENERAR ESTRATEGIAS LABORALES ¥ EMPRESARIALES DESTINADAS A LA
| FAMILIA MILITAR, CREANDO PLANES QUE MAXIMICEN LA INCLUSION
LABORAL EN EL ENTORNO EXTERNO A LA INSTITUCION, INCLUYENDO
L COMO FLEMENTO FUNDAMENTAL EL CONTEXTO DF LA POSLACIGN Y SU

Hénnaéés MILILTIEVISSIZSN
EXE

Fe an la causa

Carrera 66 N° 20b-89 — Cantén Occidentsl “Francisco Jose de Caldas”,
Edificio Comando de Paracnal 4° Pisa Teléfono: 4261426 - Ext: 38282
mensaietiaCENACCOPER@ajercito.mil. co
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1

NUCLED FAMILIAR.

ESTABLECER ~ PROCEDIMIENTOS Y  ESTRATEGIAS PARA  DAR
INSTRUCCIONES ¥ DIRECCIONAMIENTO A LOS CENTROS DE FAMILIA CON
RESPECTO A LAS ATENCIONES, GESTIONES DE INCLUSION LABORAL Y
ASESORIAS O CAPACITACIONES QUE DEBEN BRINDAR A LA POBLACION
CE SU JURISDICCICN,

CAPACITAR A LOS CONSULTANTES EN TEMAS RELACICNADOS CON EL
CONTEXTO LABORAL: INGRESO AL 1UNDO LABORAL, ELABORACION HOJA
DE VIDA, PRESENTACION PERSONAL, PORTE Y ACTITUD ANTE UNA
ENTREVISTA LABORAL Y EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL, DEJANDO LA
RESPECTIVA EVIDENCIA {ACTA DE CAPACITACION;.

MOVILIZAR REDES INTERNAS Y EXTERNAS DE ACUERDQ CON LOS PLANES
DE DESARROLLC DEL ESTADO, CON EL OBIETO DE OBTENER RESPALDO
INSTITUCIONAL Y EMPRESARIAL, DONDE SE PUEDA CONCERTAR Y
CONOCER CLARAMENTE LAS POLITICAS Y LOS BENEFICIOS QUE CADA
EMPRESA PUEDE PROPORCIONAR, PRIGRIZANDO VINCULACION LABORAL
PARA LA FAMILIA MILITAR,

RECEPCIONAR LA SOLICTTUD DE VINCULACION LABORAL POR ESCRITO O
POR MEDIQ MAGNETICO, REGISTRANDC AL CONSULTANTE EN LA
PLANILLA DE RECEPCION DE LA SOLICTTUD INDICADA PARA CADA CASC,
LIBRO Y MORBILIDAD, EN DONDE SE SUSTENTA CLARAMENTE LO QUE EL

CONSULTANTE SOLICITA FRENTE AL PROCESO DE ORIENTACION |

LABORAL, FREVIA VERIFICACION DE LOS DATOS.

ANALIZAR Y PERFILAR LA SOUCITUD; POSTULAR A LA EMPRESA QUE LO
REQUIERE CON EL FIN DE INICIAR EL PROCESO DE SELECCION Y HACER
SEGUIMIENTO TANTQO CON LA PERSONA PFOSTULADA CCMO COM LA
EMPRESA PARA EVALUAR 5U IMPACTO

ORGANIZAR LOS EVENTOS NECESARICS PARA FORTALECER ORIENTACION
LABORAL PARA LA FAMILIA MILTTAR, DEJANDO EVIDENCIA DE CADA
ACCION QUE SE REALICE Y GESTIONANDO TODA LA PARTE LOGISTICA
PARA EL EXTTO DE LAS ACTIVIDADES.

DIRECCIONAR A LOS CENTRO DE FAMILIA PARA REALIZAR LAS CAMPANAS
LABORALES QUE SE REAUICEN EN LA UNIDAD Y LAS CAPACITACIONES
DESARROLLADAS DESDE EL AMBITC LABORAL, PARA PODER EVIDENCIAR
LAS GESTIONES QUE LOS CENTROS DE FAMILIA REALIZAN DESDE
ORIENTACION LABORAL.

CONTESTAR LOS DERECHOS DE PETICION, Y REQUERIMIENTOS EN
GENERAL RELACIONADOS COM ORIENTACION LABORAL.

DILIGENCIAR Y ENVIAR INFORMES ESTADISTICOS Y DE EVALUACION
MENSUALMENTE AL AREA DE SISTEMAS DE INFORMACION, JUNTO CON
EL PROFESIONAL ESTADISTICO REALIZAR LOS ANALISIS DE LOS DATOS Y
DE LA INFORMACION COM FEL FIN DE DAR APRECIACIONES,
CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS. ASI MISMO, PRESENTAR INFORMES
MENSUALES Y TRIMESTRALES, DFSCRIBIENDO EL AVANCE E IMPACTO DE
[AS ACTIVIDADES REALIZADAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE
ORIENTACION LABORAL,

REALIZAR CRIENTACION INDIVIDUAL Y/O FAMILIAR DE ACUERDO A LAS
NECESIDADES DE LOS CONSULTANTES O LAS FAMILIAS DEL PERSONAL
MILITAR Y CIVIL QUE PERTENECE A LA FUERZA A NIVEL PSICGSOCIAL,
IDENTIFICANDO tAS NECESIDADES Y PROBLEMATICAS QUE AFECTAN 5U
DINAMICA Y ESTRUCTURA, ESTABLECIENDO UK DIAGNOSTICO INICIAL
CON EL FIN DE ESTRUCTURAR UN PLAN DE INTERVENCION O TRABAJO
CON LOS MIEMBROS, A TRAVES DEL CUAL SE APLICARAN LOS

DIFERENTES CONOCIMIENTOS DEL PROFESIONAL, T'EORfASLHRUTAE DE

HEROES WVLUILTIMISSISN

NUESTRA MISION ES COLOMBIA
Fe en la causa

Carrarz 46 N°® 20b-48 - Cantén Cceidenial "Francisce Jose de Caldas”
Edificic Comandc de Persanal 4° Piso Teléfono: 4261428 — Ext; 38282

mensaieriaCENACCOPER@efercito. mil.co
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ATENCION, GUIAS DE MANEJO, ENTRE CTROS, QUE CONTRIBUYAN A
MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA Y BIENESTAR DE LAS FAMILIAS, DEBE |

TENERSE EM CUENTA QUE EL PROFESIONAL QUE OQRIENTA A LAS |

FAMILIAS NO EFECTUARA INTERVENCION C LI‘U.EA EN CASO DE
REQUERIRLA REMITIR EL CASO A LA AUTORIDAD COM ?ETE!\TE,

REALIZAR SEGUIMIENTO A LOS CASOS ATENDIDOS POR EL PROFESIONAL

Y REMITIDOS A LAS REDES INTERNAS Y EXTERMAS DI ACUERDC Al
GRADQ DE COMPLEJIDAD Y COMPETENCIA. UNA FAMILIA REPRESENTA UN
CASD, TODOS LOS MIEMBROS QUE CCNSULTEN DEBEN — ESTAR
REGISTRADOS EN UNA SOLA HISTORIA PSICOSOCIAL O JURIDICA.

REMITIR A LAS REDES DE APOYD SOCIAL INTERMAS Y EXTERNAS
(PRIVADAS O PUBLICAS) A LOS MIEMBROS DEL EJERCITO Y SUS FAMILIAS
CUANDOC ESTOS LO REQUIERAN, CON EL FIN DE QUE BUSQUEN OTRAS
ALTERNATIVAS DE SOLUCIGN A SUS NECESIDADES O PROBLEMATICAS
QUE NO PUEDAN SER ATENDIDAS POR LGS PROFESIONALES DEL CENTRO
DE FAMILIA,

REALIZAR CIERRE Y SEGUIMIENTC A LOS CAS0S EN EL FORMATO
ESTABLECIDO POR CUMPLIMIEMTO OE OBJETIVOS, TRASLADO,
FALLECIMIENTO Q INASISTENCIA DEL CONSULTANTE Y/O SU FAMILIA, YA
QUE ES IMPCORTANTE CONCLUIR LA INTERVENCION DE LGS MISMOS POR
EFECTOS LEGALES.

DILIGENCIAR DE MANERA COMPLEYA Y SIN ENMENDADURAS LGS
FORMATOS Y DOCUMENTOS ESTABLECIDOS POR LA DIFAB, LOS CUALES
SOPORTAN EL PROCESO DE ORIENTACION PSICOSOCIAL CON LOS

CONSUITANTES TALES COMO: EL LIBRO FCLIADO, ENTREVISTA |

PSICOSCCIAL, SEGUIMIENTO, VISITAS COMICILIARIAS, REMISION A
REDES INTERNAS O REDES EXTERNAS, CONSEIERIA TELEFéN’(.A, ENTRE
OTRQOS; TENIENDO EN CUENTA QUE SE DEBEN REGISTRAR LAS
RESPECTIVAS FIRMAS Y SELLOS DE LOS PROFESIONALES PARA VALIDAR
LA INTERVENCION, ADEMAS DEBE HACER FIRMAR AL CONSULTANTE CADA
VEZ QUE SE REALICE UNA ORIENTACION O VALORACION.

INFORMAR Y ASESORAR AL COORDINADCR DE LA SECCION CON
RESPECTO A LOS PROCESOS DE ORIENTACION FAMILIAR,

APOYAR LAS ACTIVIDADES ESPECIALES QUE POR NECESIDAD, LA
NATURALEZA Y MISION DE LA [_}IRECCION DE FAMIUA Y BIEMESTAR
REQUIERAN DE LA PARTICIPACION, INTERVENCION O ASESORIA DEL
PROFESIONAL.

LAS DEMAS FUNCIONES QUE SEAM ASIGNADAS POR LA AUTCRIDAD
COMPETENTE, DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LA DIRECCION DE
FAMILIA Y BIENESTAR, CON LA NATURALEZA Y EL AREA DE DESEMPERO
DEL CARGO.

DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2609 DE 2012, ARTICULO 3 EL
CONTRATISTA SERA RESPONSABLE FOR LA GESTION DOCUMENTAL DE
LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE LA ESECUCION DEL CONTRATC.

EJECUTAR EL OBIETO DEL CONTRATO CON CALIDAD, QPORTUNIDAD Y
EFICIENCIA

EL"CONTRATISTA DEBE CUSTODIAR Y A LA TERMINACION DEL PRESENTE
CONTRATO DEVCOLVER LOS INSUMOS, SUMINISTROS, HERRAMIENTAS,
DOTACION, IMPLEMENTACION, INVENTAKIOS Y/O MATERIALES QUE SEAN
PUESTOS A SU DISPOSICION PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO O8JETQ
DE ESTE CONTRATO,

EL CONTRATISTA AUTORIZA AL MDN — EJERCITO NACIONAL A REALIZAR
LOS ESTUDIOS ©DE SEGURIDAD, COMPROBACE O‘\l DE LEALTAD,
REALIZACION DE LOS EXAMENES DE POLIGRAFIA Y PRUEBAS

HERDES MLULTIMISISN

NUESTRA MISION ES COLGMBIA
Fe en la causa

Carrera 46 N® 20b-88 — Cantdn Oceidental "Francisco Jose de Caldas®.
Edificic Comanda de Personal 4° Piso Teléfeno: 4261428 -~ Ext: 38282

mensajeriaCENACCOPER@elercito. mil.co
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[ SICOMETRICAS ANTES Y DURANTE LA CONTRATACICN. l

v LAS DEMAS OBLIGACIONES ESTABIECIDAS EN EL ESTUDIO PREVIO,
DOCUMENTO QUE EL CONTRATISTA DECLARA CONOCER, Y QUE HACE |
PARTE DEL PRESENTE CONTRATO.

v LAS DEMAS OBLIGACIONES QUE SE DERIVEN DEL OBIETO CONTRACTUAL

v LAS OBLIGACIONES LEGALES QUE SE DERIVEN DE LOS CCNTRATOS
ESTATALES

PARAGRAFO PRIMERO: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. EL
CONTRATISTA £S INDEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE DEFENSA — EJERCITO
NACIONAL, Y EN CONSECUENCIA, EL CONTRATISTA NO ES SU
REPRESENTANTE, AGENTE O MANDATARIQ. EL CONTRATISTA NO TIENE LA
EACULTAD DE HACEf} DECLARACIONES, REPRESENTACIONES O COMPROMISOS
EN NOMBRE DEL MNISTERIC DE DEFENSA - EJERCITO NACIONAL, NI DE
TOMAR DECISIONEE D INICIAR ACCIONES QUE GENEREN OBLIGACIONES A SU
' CARGO.

Parz constancia se firma en Boté DiCl a3 Ios 19 dizs del mes de ABRIL det 2018,

REVISO:
CT. JOHAN HERNANDEZ MARINO
Jefe Contratacidn CENAC PERSCNAL

HERnosss MULTEVIISSIEN

NUESTRA MISIGN ES COLOMBIA
R b,
Fo en la causa ﬁ s %,

Carrera 48 N° 200-8¢ - Cantdn Ocelgental "Fransisce Jose de Caldas”, owcor | M TTIEE

Zdificio Comande de Persenal 4° Pisc Telefona: 4281426 — Exi; 368282 *
mensaieriaCENACCOPER@ s ereito, mil.co w
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CERTIFICADO LABORAL

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENAC PERSONAL
EL SUSCRITO OFICIAL DIRECTOR CENAC PERSONAL
HACE CONSTAR QUE:

Revicado el archivo del CENAC, se evidencia que INGRID JISEL CALDERON PINEDA,
identificada con la cédula de ciudadania No. 1.030.545.515 expedida en Bogota D.C, presto

los servicios profesionales | de apayo a la gesttpn al Mm:steno de
Defensa Nacional - Ejército Nacroua] DIRECCION DE PERSONAL, de

acuerdo a la siguiente informacion:

No. contrato [ 011 — DIBIE - 2016 )
Fecha de suscripcion | 10 = FEBRERO - 2016
Objeto contractual "PRESTACION DE  SERVICIOS PROFESIONALES ~ COMO

TRABAJADORA SOCIAL PARA LA DIRECCION DE FAMILIA Y
| | BIENESTAR SOCIAL DEL EJECITO §
Plazo ejecucién LA EJECUCION DEL PRESENTE CONTRATO DE PRESTACION DE

| SERVICIOS INICIARA A PARTIR DE LA APROBACION DE LA
| POLIZA DE CUMPLIMIENTO Y LA EXPEDICION DEL REGISTRO
| PRESUPUESTAL, HASTA EL 31 DE JULIO DE 2016

V/total contrato | $ 15.000.000
Acta de liguidacion No. | 81 D
| No. Fecha
NO [

Reposan sanciones

(multas — penal sl 1 |

pecuniaria)
Datos y resumen de la sancion
NO
o A LA FECHA DE LA CERTIFICACION NO R,EPDSA SANCIONES.
Obligaciones *« PRESENTAR INFORME DE GESTION DE ACUERDO A LAS

Contractuales DIRECTRICES DE LA DIRECCION DE FAMILIA DEL
. EJERCITO NACIONAL AL FINALIZAR EL  MES

CALENDARIO VENCIDO Y EL PLAZO DE EJECUCION DEL
PRESENTE CONTRATO

*» ASISTIR A LA CAPACITACION DE INDUCCION Y LAS
QUE SE REQUIERAN DURANTE LA EJECUCION DEL
PRESENTE CONTRATO

+ REALIZAR EN COORDINACION CON EL RESTO DEL
MIEMBRO DEL EQUIPO, EL PLAN DE ACCION DE

m Fatria, Honor, Lealtad 5
“Dios en todas nuestras actuaciones” ’fa\

| Net = Fe en la causa { :

u CRA 50 No. 18-92 COMANDO DE PERSONAL - PUENTE ARANDA \ )
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ACUERDD A UN DIAGNOSTICO DE NECESIDADES Y
UNA CARACTERIZACION DE LA POBLACION CON EL FIN
DE INTERVENIR EN LAS PROBLEMATICAS MAS
RELEVANTE

GESTIONAR, CANALIZAR E IMPLEMENTAR ALIANZAS
CONVENIOS Y ACUERDOS CON LAS DEFERENTES
EMPRESAS PUBLICAS Y PROVIDAS, QUE A TRAVES DE
SUS PRODUCTOS O SERVICIOS, BRINDAR BENEFICIOS
AL PERSONAL DE LA FUERZA Y SUS FAMIUAS,
TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.

ESTABLECER Y APLICAR LOS LINEAMIENTOS DE LA
CAMPANA Y MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO A
LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA AUTORIDAD
COMPETENTE EN LOS DIFERENTES LOS CONVENIOS,
ACUERDOS Y ALIANZAS ESTRATEGICAS A ESTABLECER
INICIAR ACERCAMIENTO CON EL SECTOR EMPRESAS
PUBLICAS, PRIVADAS Y GUBERNAMENTALES PARA
SUSCRIBIR REUNIONES DE NEGOCICS

ORIENTAR E INFORMAR AL PERSONAL DE LOS
CENTROS DE FAMILIA, A LOS MILITARES Y SUS
FAMILIAS SOBRE LAS ALIANZAS SUSCRITAS POR LA
DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR SOCIAL Y EL
MINISTERIO DE DEFENSA .,
ELABORAR PROPUESTA DE CONVENIO-ALIANZA O |
ACUERDO, PARA LA REVISION Y APROBACION DE LAS
PARTES

BRINDAR APOYO REQUERIDO PARA LA DIFUSION E
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS COMUNICATIVAS
ESPECIFICAS PARA CADA UNO DE LOS PROGRAMAS DE |
LA DIRECCION DE FAMILIA Y ASISTENCIA SOCIAL '
GESTIONA Y COORDINAR APOYOS DE LAS ENTIDADES
PUBLICAS Y PRIVADAS PARA LAS ACTIVIDADES DE LOS
PROGRAMAS QUE ESTABLECE LA DIRECCION DE
FAMILIA Y ASISTENCIA SOCIAL CON EL PROPOSITO DE
MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DEL PERSONAL Y SU
FAMILIA

RETROALIMENTAR A LA DIRECCION DE FAMILIA CON
RESPECTO A LAS ALIANZAS EXISTENTES Y LOS NUEVOS
ACORES INTERESADOS EN VINCULARSE Y APADRINAR
LOS PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION
DE FAMILIA Y ASISTENCIA SOCIAL

REALIZAR EL ECOMAPA DE NECESIDADES DE LA
FAMILIA MILITAR CON EL FIN DE REPRESENTAR LAS
RELACIONES, LOS COMPORTAMIENTOS Y LA
ORIENTACION QUE SE LE DEBE DAR A LAS REDES
SOCIALES

ACTUALIZAR LAS BASES DE DATOS DE LAS EMPRESAS Y

REDES DE APOYQO
ESTABLECER CON LOS CENTROS DE FAMILIA LA BASE

s

“Dios en lodas nuastras actuaciones” .'( !

Patria, Honor, Lealtad
o

Fe en la ausa

CRA 50 No. 18-92 COMANDO DE PERSONAL - PUENTE ARANDA
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DE DATOS E INFORMACION DE CONTACTO DE LAS
INSTITUCIONES Y/O EMPRESAS DEL SECTOR PUBLICO,
PRIVADO Y GUBERNAMENTAL A CONTACTAR PARA
ESTABLECER POSIBLES ALIANZAS

« - DIFUNDIR JUNTO EL COORDINADOR DEL PROGRAMA
DE ALIANZAS ESTRATEGICAS, LAS ACTIVIDADES DE
DESCUENTO PROGRAMADAS EN BENEFICIO DE LA
ECONOMICA FAMILIAR A  NIVEL  NACIONAL,
PROPENDIENDO POR EL MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION MILITAR,
SENSIBLE Y SUS FAMILIA

« LAS DEMAS OBLIGACIONES QUE SEA ASIGNADAS, DE
ACUERDO,.CON LA NATURALEZA Y EL OBJETO DEL
CONTRATO)

Paragrafo primefo: independencia del contratista. el contratista
independiente de! ministerio de defensa — ejército nacional, y en
contratista no es su representante, agente o
contratista no tiene la facultad de hacer

nsa — ejército nacional, ni de tomar decisiones
/' o iniciar acciondq que generen obligaciones a su cargo.

TC. L RAMIREZ
e ENAC PERSONAL

7|

REV k@'ﬂ‘}gnm’ T AVILA
Oficial Contratds CENAT PERSONAL

ELABORO: &S. ALYRFAYSYERREZ WILLTAM
Suboficizl Precsplys™ NAC PERSONAL

Fe en la causa

Patria, Honor, Leallad

"Dios en todas nuestras acluaciones”™ ( ! )
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CERTIFICADO LABORAL

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENAC PERSONAL
EL SUSCRITO COFICIAL DIRECTOR CENAC PERSONAL

HACE CONSTAR QUE:

Revisado el archivo del CENAC, se evidencla que INGRID 3JISEL CALDERON PINEDA,
identificada con la cédula de ciudadania No. 1.030.545.515 expedida en Bogota D.C., presto
los servicios profesmnales - de apoyo a la gestion [:| al Mmrsterlo de
Defensa Nacional -  Ejército Naclonal = DIRECCION DE FAMILIA Y
BIENESTAR, de acuerdo a la siguiente Informacion:

[ No. contrato 078 — CENACPERSCONAL - 2016
Fecha de suscripcion 03 - AGOSTO + 2016
Objeto contractual PRESTACION = DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

TRABAJADORA SOCIAL PARA LA DIRECCION DE FAMILIA Y
BIENESTAR SOCIAL DEL EJECITO

Plazo ejecucion EL PLAZO DE EJECUCION DEL PRESENTE CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS INICIARA A PARTIR DE LA
APROBACION DE LA POLIZA DE CUMPUMIENTO Y LA
EXPEDICION DEL REGISTRO PRESUPUESTAL, HASTA EL 31 DE
DICIEMBRE DE 2016

V/total contrato 4 12.500,000
Acta de liquidacion No. sl [:]
No. Fecha
NO_ [¥]
Reposan sanciones
(multas — penal Sl I:j
pecuniaria)
Datos y resumen de la sancion
NO (]
A LA FECHA DE LA CERTIFICACION NO REPOSA SANCIONES.
Obligaciones « PRESENTAR INFORME DE GESTION DE ACUERDOQ A LAS
Contractuales DIRECTRICES DE LA DIRECCION DE FAMILIA DEL

EJERCITO NACIONAL AL FINALIZAR EL_ MES

CALENDARIO VENCIDO Y EL PLAZO DE EJECUCION DEL
PRESENTE CONTRATO

o ASISTIR A LA CAPACITACION DE INDUCCION Y LAS

QUE SE REQUIERAN DURANTE LA EJECUCION DEL
PRESENTE CONTRATO

+ REALIZAR EN COORDINACION CON EL RESTO DEL

MIEMBRO DEL EQUIPQ, EL PLAN DE ACCION DE

l ACUERDO A UN DIAGNOSTICO DE NECESIDADES Y

Pairia, Honor, Lealtad
"Dios en todas nuestras sctuaciones”

Fe on la cause ’
CRA 50 No. 18-92 CENAC PERSCNAL - PUENTE ARANDA /
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r UNA CARACTERIZACION DE LA POBLACION CON EL FIN
DE INTERVENIR EN LAS PROBLEMATICAS MAS
RELEVANTE

+ GESTIONAR, CANALIZAR E IMPLEMENTAR ALIANZAS
CONVENIOS Y ACUERDOS CON LAS DEFERENTES
EMPRESAS PUBLICAS Y PRIVADAS, QUE A TRAVES DE
SUS PRODUCTOS O SERVICIOS, BRINDAR BENEFICIOS
AL PERSONAL DE LA FUERZA Y SUS FAMILIAS,
TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD LEGAL |
VIGENTE. '

« ESTABLECER Y APLICAR LOS LINEAMIENTOS DE LA
CAMPANA Y MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO A
LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA AUTORIDAD
COMPETENTE EN LOS DIFERENTES LOS CONVENIOS,
ACUERDOS Y ALIANZAS ESTRATEGICAS A ESTABLECER

« INICIAR, PREVIA COORDINACION CON EL SUPERVISOR
DEL CONTRATO Y GERENTE DEL  MISMO,
ACERCAMIENTO CON EL SECTOR EMPRESAS PRIVADAS,
PUBLICAS Y GUBERNAMENTALES PARA SUSCRIBIR
REUNIONES DE NEGOCIOS.

« ORIENTAR E INFORMAR AL PERSONAL DE LOS
CENTROS DE FAMILIA, A LOS MILITARES Y SUS
FAMILIARES SOBRE ALIANZAS SUSCRITAS POR LA
DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR SOCIAL Y EL
MINISTRO DE DEFENSA

+ ELABORAR PROPUESTAS DE CONVENIOS ALIANZA O
ACUERDO, PARA LA REVISIGN Y APROBACION DE LAS
PARTES

» BRINDAR APOYQO REQUERIDO PARA LA DIFUSION E
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS COMUNICATIVAS
ESPECIFICA‘.} PARA CADA UNO DE LOS PROGRAMAS DE
LA DIRECCION DE FAMILIA Y ASISTENCIA SOCIAL

« GESTIONAR APOYOS DE LAS ENTIDADES PUBLICAS Y
PRIVADAS PARA ACTIVIDADES DE LOS PROGRAMAS
QUE ESTABLECE LA DIRECCION DE FAMIUIA Y
ASISTENCIA SOCIAL CON E L PROPOSITO DE MEJORAR
LA CALIDAD DEL PERSONAL Y SU FAMILIA

« RETROALIMENTAR A LA DIRECCION DE FAMILIA CON
RESPECTO A LAS ALIANZAS EXISTENTES Y LOS NUEVOS
ACTORES INTERESADOS EN VINCULARSE Y APADRINAR
LOS PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION
DE FAMILIA Y ASISTENCIA SOCIAL

s ACTUALIZAR LA BASE DE DATOS DE LA EMPRESAS Y
REDES DE APOYO

« ESTABLECER CON LOS CENTROS DE FAMILIA LA BASE
DE DATOS E INFORMACION DE CONTACTO DE LAS
INSTITUCIONES Y/O EMPRESAS DEL SECTOR PUBLICO,
PRIVADO Y GUBERNAMENTAL A CONTACTAR PARA
ESTABLECER POSIBLES ALIANZAS

. DIFUNDIR JUNTO CON EL COORDINADOR DEL
PROGRAMA DE ALIANZAS ESTRATEGICAS, LAS ACTIVIDADES
DE DESCUENTOS PROGRAMADOS EN BENEFICIO DE LA
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ECONOMIA FAMILIAR A NIVEL NACIONAL, FROPONIENGO
POR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE iA
POBLACION MILITAR, SENSIBLES Y SUS FAMILIAS

« LAS DEMAS ODBLIGACIONES QUE SEAN ASIGNADAS, DE
ACUERDO CON LA NATURALEZA Y OBJETO DEL CONTRATO

« DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 260¢ DE 2012,
ARTICULO 3 EL CONTRATISTA SERA RESPONSABLE POR LA
GESTION DOCUMENTAL DE (LAS ACTIVIDADES REALIZADAS
DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO

« EXECUTAR EL OBJETO DEL CONTRATO CON CALIDAD,
OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA

» EL CONTRATISTA DEBE CUSTODIAR Y LA TERMINACION DEL
PRESENTE CONTRATD DEVOLVER Los INSUMOS,
SUMINISTROS, HERRAMIENTAS, DOTACION,
IMPLEMENTACION, INVENTARIOS Y/O MATERIALES QUE SEAN

| PUESTOS A SU DISPOSICION PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO OBJETOD DE ESTE CONTRATO

»  EL CONTRATISTA AUTORIZA AL MDN — EJERCITO NACIONAL

A REALIZAR LOS ESTUDIOS DE SEGURIDAD, COMPROBACION

DE LEALTAD, REALIZACION DE LOS EXAMENES DE

POLIGRAFTA Y PRUEBAS SICOMETRICAS ANTES Y DURANTE

LA CONTRATACION.

LAS DEMAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL ESTUDIO

PREVIO, DOCUMENTO QUE EL CONTRATISTA DECLARA

i CONOCER, Y QUE HACE PARTE DEL PRESENTE CONTRATO.

« LAS DEMAS OBLIGACIONES QUE SE DERIVEN DEL OBIETO

| CONTRACTUAL

« LAS OBLIGACIONES LEGALES QUE SE DERIVEN DE LOS

CONTRATOS ESTATALES

PARAGRAFO PRIMERO: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. EL
CONTRATISTA INDEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE DEFENSA —
EJERCITO NACIONAL, Y EN CONSECUENCIA, EL CONTRATISTA NO ES
SU REPRESENTANTE, AGENTE O MANDATARIO. EL CONTRATISTA NO
TIENE LA FACULTAD DE HACER DECLARACIONES, REPRESENTACIONES
O COMPROMISOS EN NOMBRE DEL MINISTERIO DE DEFENSA —
EJERCITO NACIONAL, NI DE TOMAR DECISIONES O INICIAR ACCIONES
QUE GENEREN OBLIGACIONES A SU CARGO,

Para constancia se firma en Bogotd, a los 10 dias del mes de enero del 2017.

P8 ORDEN DEL SERCA
TC, VICTDR HUGD VIDAL RAMIREZ
DIRECTOR CENAC PERSONAL

\JENN
Oficial Cantratos CENAC PERSONAL
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EL SUSCRITO TENIENTE CORONEL
DIRECTOR DE LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
REGIONAL PUENTE ARANDA

CERTIFICA QUE

La sefora INGRID JISEEL CALDERON PINEDA identificada con ‘cédula de ciudadania
Ne. 1.030.545.515 presta sus servicios profesionales en la BRIGADA DE LOGISTICA
NO. 1 bajo la modalidad de prestacion de| servicios. Lo anterior esta establecido en los
siguientes contratos:

« Contrato N° 0118-CENACPA-2015 como TRAéAJADORA S0CIAL del CENTRO
DE FAMILIA DE LA BRIGADA LOGISTICA por un valor de $15.000.000,00 con
plazo de ejecucion del 11 febrero al 30 de junio del ario 2015. Funciones:

1. Cumplir con todas las funciones qué;iﬁacen parte integral del presente procesa.
Por lo tanto no existe ni existird ningun tipo de subordinacion ni vinculo faboral
alguno del CONTRATISTA con el M.D.N — EJERCITO NACIONAL - BRALOG.

2. Obrar con lealtad y buena fe en el desarollo del servicio de Capacitacion y
desarrollo de programas de'promocidn y prevencién dirigido a los funcionarios y
sus familias, evitando dila’géqgé-‘é"&tjé"p'uedan presentarse y en general se obliga a
cumplir Con lo establecicié enla léy 80 de 1883, ley 1150 de 2007 y sus decretos
reglamentarios | i !EI';"

3. Darbuen uso:'é;lg'mat.e.r_i':éil g!_o'bienes del estado {material de oficina, computadores,
impresoras, instalaciones, histerias clinicas, libros de consulta, material de trabajo,
entre olros) entregados por el M.D.N - EJERCITO NACIONAL DIRECCION DE
FAMILI{J{\IIY-'ASISJENCIA SOCIAL ylo puestos a disposicidn dei contratista para la

.Blecucion, del objeto del presente contrato,

4!, Réspo'ridéi';,:'p'or sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del

.l' presente contrato y de la ejecucion del mismo de conformidad con lo establecido

'iihﬁﬂ‘iﬁrl‘éy 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.

5. Acldir y estar presente en el tiempo que se ejecute las revistas realizadas por
parte de la Direccién de Familia de Ejército Nacional, salvo por fuerza o mayor o
caso fortuito debidamente demostrable.

6. Estar afiliade a los sistemas de pensién y salud de confermidad con lo dispuesto
en el articuio 282 de la ley 100 de 1993 ley 797 de 2003 y cumplir con las
obligaciones establecidas en el articulo 50 de |a ley 789 de 2002, decreto 1703 de
2002 y articulo 23 de la ley 1150 de 2007 para lo cual debera aportar al supervisor

Diiainw: . Tbate 1D 1
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del contrato copia del documento soporte que acredite el pago de los aportes a los
sistemas mencionados.

7. Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y presentarse al
M.D.N — EJERCITO NACIONAL- BRLOG en el momento que sea requerido por
el mismo para la suscripcidn de la correspondiente acta de liquidacién.

8. En el evento de presentar incapacidad temporal (30 dias calendario) médica o de
cualquier otra indole que impida el desarrollo del objeto contractual debera
informar al competente contractual, M.D.N - EJERCITO NACIONAL~ BRLOG.

9. Los programas, investigaciones, alianzas, campafias disefladas dentro de la
ejecucion del presente contrato seran de propiedad del M.D.N.-Ejército Nacional y
sobre ellas no se podran presentar algun tipo de reclamacién por parte de su
creador ya que fueron desarrolladas dentro del contrato y en cumplimiento de las
funciones para las gue fue contratado el profesional

+ Contrato N* 0611-CENACPA-2015 como TRABAJADORA SOCIAL del CENTRO
DE FAMILIA DE LA BRIGADA LOGISTICA por un valor de $10.000.000,00 con
plazo de ejecucion del 10 agosto al 31 de diciembre del afio 2015. Funciones:;

1. Presentar informe de gestién de acuerdo las directrices de la BRLOG al finalizar el
mes calendario vencido y el plazo de ejecucion del presente contrato.

2. Asistir a la capacitacion de induccion y las que se requiera en el transcurso del afio
por parte de la BRLOG.

3. Asistir a las, actividades o reuniones que se requieran pcr parte del M.D.N -
EJERCITO NACIONAL - BRLOG y la Direccion de Familia del Ejército Nacional.

4. Tener claridad de la poblacién objeto con la que interviene, especificando cuantos
oficiales, suboficiales, soldados y civiles son organicos de la Unidad Operativa
Menor, estableciendo quienes viven en la guarnicién, cuantos estan casados con

- miembros de la misma Fuerza, otras Fuerzas o civiles que no trabajan con la
Fuerza, el numero de hijos, entre otras caracteristicas dela poblacién.

5.| Acompafiar a las familias en las diferentes problematicas brindando orientacion del
adacuado manejo que se debe llevar a cabo frente a cualquier situacidén que esté
afectando la integridad familiar siguiendo las guias designadas por ia DIFAM.

6. Detectar las necesidades y/0 problematicas a través de un diagnéstico inicial,
donde se establece la situacién actual del caso teniendo en cuenta la historia
personal y familiar, el contexto, los recursos y las habilidades de los individuos,
Sebe utilizar técnicas para Visualizar las dificultades al interior de la familia. Para
ello, es necesario abordar al consultante y su familia, ademé&s de contactar otras
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fuentes que permitan recopilar la informacion necesaria para realizar un
diagnostico y una intervencion directa,

7 Realizar intervencién individual y/o familiar con el consultante, éste debe participar
en la busqueda de slternativas de solucion, para restaurar problemas simples o
complejos. El trabajador social utiliza técnicas, enfoques, modelos, instrumentos,
métodos y metodologlas para recuperar las condiciones de vida, la .funcionalidad
y ei bienestar de las familias.

8 Realizar la remision del caso a psicolegia, si la problematica requiere de abordaje
psicolégico (intervencion clinica),

9. Realiza remisién a psicologia clinica del establecimiento de sanidad militar, si 1a
situacién contempla algun tipo de psicopatologia a nivel individual que requiera de
una intervencién mas puntual fuera del ambito familiar,

10. Remitir a las redes de apoyo social internas ¥ externas (privadas o publicas) a los
miembros del Ejército y sus familias para buscar solucion o alternativas de
solucion a sus necesidades o problematicas.

11. Realizar visita domiciliaria al personal militar y sus familias si es necesario, previa
coordinacién con el equipo interdisciplinario. |,

12, Orientar al personal militar y sus familias sobre diferentes procesos a nivel
institucional il

13. Proyectar y realiza ¢l seguimiento a los casos que han sido cerrados con el fin ere
identificar avances y dificultades en el proceso realizado.

14. Diligenciar de manera completa y sin enmendaduras los formatos de entrevista
psicosocial, visita domiciliaria, remision a redes internas o redes externas y
seguimiento, con las respectivas firmas y sellos de los profesionales para validar la
intervencion, ademas debe hacer firmar al consultante cada vez que se realice una
orientacion o valoragién.

15. R_egié;%tar en un libro foliado los casos que se valoran e intervienen.

18, Aplicar !a'é';glui_as de manejo de acuerde a la preblematica presentada.

17. Realizar seguimiento de los casos con los que se adelanta algin tipo de

- intervencion social.

18. Registrar en la historia psicosocial y juridica el diagnéstico, tratamiento a nivel
familiar, tareas, acuerdos, comentarios, consejeria telefonica, observaciones que
reﬁerg el consuitante y demas procesos de intervencion lievados a cabo con el
usuario,

18 Re_alizar el cierre de los casos en el formato de seguimiento por cumplimiento de
cbjativqs. traslado, fallecimiento o inasistencia del consultante y/o su familia, ya
que es importante conclulr la intervencién de los mismas por efectos legales.
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20. Organizar las historias psicosocial y juridica por consultante, los pacientes solo
pueden tener una sola historia, independientemente del profesional que la
diligencie. No puede existir duplicidad de la informacién; por lo tanto, no se debe
encontrar en el archivo dos historias o0 documentos perteneciantes a un solo caso.

1. 21 Realizar entrevista psicosocial a todos las personas que consulten por primera
vez para que se defina algdn tipo de intervencion profesional. incluso si se remite a
red extema.

21, Realizar matriz de redes inter e entra institucionales.

22. Promover acciones y actividades individuales, familiares y grupales que generen
comportamientos saludables.

23. Implementar los programas y campafias dirigidos a la pobiacién sensible de
acuerdo a las directrices enviadas por la Direccién de Asistencia Social.

24, Realizar acciones encaminadas a implementar los programas y camparias de
familia en la unidad, de acuerdo a las directrices enviadas por la Direccidn de
Familia y Asistencia Social

25. Realizar en coordinacion con el psicdlogo, un diagnéstico de necesidades y una
caracterizacion de la poblacion con el fin de intervenir en las problematicas mas
sentidas. -

26. Retroalimentar a la BRLOG con respecto a las problematicas reincidentes dentro
de la guarnicion, con el fin de generar lineas de intervencion

27. Realizar diagnostico de necesidades de la poblacién sensible de la unidad y sus
familias en relacién 'eon los programas planteados por la Direccion de Familia y
Asistencia social.

28. Realizar informes estadisticos y de evaluacién mensual de acuerdo a los formatos
de la DIFAM, los cuales deben ser entregados dentro de Ios cinco (5) primeros
dias de cada mes,

29. Mantener el debido secreto profesional acorde al cédigo ético, en relacién a la
informacién que recibira coma miembro del equipo CEFAM.

30. Implementar los programas y campafias dirigidos a la poblacidn sensible, de
. 8cuerdo a as directrices enviadas por la Direccion de Familia y Asistencia Social.
31. informar a la poblacién sensible de su jurisdiccién sobre los beneficios ¥y requisitos

para acceder a los beneficios informados por |a Direccién de Familia y Asistencia
Social,
32. Realizar evaluacién psicosocial de la poblacion sensible y su familia utilizando la

entrevista psicosocial y hoja de seguimiento. Estos formatos sirven de insumo para
la actualizacion de la base de datos.
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13, Actualizar de las bases de datos de la poblacidn sensible y sus familias que vivan
en la jurisdiccioén.

34, Gestionar con redes de apoyo en el fortalecimiento de trabajo clinico, terapéutico e
interinstitucionat.

35. En coordinacién con el Oficial y/o Suboficial coordinador del centro encargado de
difundir descuento programadas economlia familiar a nivel nacional, propendiendo
por el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion militar. sensibles y sus
familias.

36. Acompaniar a las familias en situacion de pérdida de sus seres queridos, con el
equipo interdisciplinario y rinde el informe acompafiamiento a la DIFAM

37. Conformar grupos de apoyo y autoayuda con las familias de poblacion sensible.

38, Asistir a las reuniones periddicas que se programen con el equipo
interdisciplinario.

39. Coordinar con el equipo interdisciplinario las capacitaciones al personal militar y
sus familias, lo cual debe quedar consignado en un plan de trabajo y en el
cronograma de actividades realizadas durante el mes con respecto al programa
familia militar con hijos con discapacidad. |

40. Capacitar en Disefio de programas-de promocion y prevencidn, dirigidos a
mantener una funcionalidad y armonfa familiar asi como, realizar ei seguimiento a
los mismos en lo correspondiente al programa familia militar con hijos con
discapacidad.

41. Elaboracién del contenido plasmado en volantes, manuales cartilias y material
informativo para, la difusion del programa familia militar con hijos con discapacidad
al interior de las Unndades

42. Apoyar eniel Plariteamiento de lineas de investigacién e intervencién para generar
nuevas estrateguas de manejo de la problematicas familiar en las Unidades.

43, Busqubda de entidades privadas y publicas que permitan el apoyo de los

_proyectos | tanto educativos como laborales del programa familia militar con hijos
con discapacsdad

44 Realizar informe de productividad de acuerdo con los indicadores de gestion y

; 'medicidn de impacto de las actividades ejecutadas en el programa familia militar
con hijos con discapacidad.

45. Efectuar informe de resultados de la gestitn realizada en cada programa.

46. Demas actividades propias de la labor y asignadas por el jefe inmediato
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s~ Una certificacion Jlaboral pues esta resulta
improcedente, toda vez que los cgntfatos objeto de atencidn/se rigen por lo preceptuado
en la ley 80 de 1993, no por el eddigo sustantivo del trabajo.

Expedida por solicitud dgfcontratista, en la ciudad de Bggota D.C, a los treinta (30) dias
del mes de noviembre dé

Atentamente,

- I.,HI;E,:
EORDUZOJEDA |

Vo Bo CT Jorge An
Jele contrata
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CERTIFICADO LABORAL

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

%

VIGESIMA OCTAVA BRIGADA DE SELVA

CERTIFICACION LABORAL

Por medio de la presente se hace constar que la sefiorila INGRID JISEEL
CALDERON PINEDA, identificada con cédula de ciudadania No. 1.030.545515
de Bogotd D.C., prestd sus servicios profesionales como Trabajadora Social sl
Centro de Famllis Militar de la Vigésima Octava Brigada de Selva ubicada en
Puerla Carrefio (Vichada), desde el 1 de Febrero hasta el 31 de Diciembre de
2014, a través del contrato de prestacibn de servicios profesionales No. 022-
BASPC-2014, cumpliendo con [as sigulenles funciones:

1. Asesorar al Centro de Familia, en el diagndstico e intervencion de
probleméticas a nivel famiiar, que requieran de acompafiamiento
psicosocial.

2. Establecer la ruta de atencion social en casos especificos de Viclencia
Intrafamiliar, maltrato y/o abuso infantil.

3. Realizar asesoria psicosocial a las familias, parejas e hijos que solicilen 1a
atencién en la Direccién ¢e Familia.

4. Asisir a las reuniones periddicas que se programen con el equipo
Interdisciplinario.

5. Coordinar con el equipo interdisciplinario las capacitaciones al personal
militar y sus familias, lo cual debe quedar consignado en un plan de trabajo
y en el cronograma de actividades realizadas duranle el mes

8. Realizar volantes, manuales, carlillas y malerial informativo para ia difusidn
de los programas al interior de las unidades.

PAFRIA HOHOR, LEALTAD
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7. Disefar programas de pramocion y peavencién dirligidos a mantener una
funclonalidad y armonia famiiar, aal como ealizar el seguimiento de los
migmos

8. Plantear lingas de invealigacion o Inisivencién para ganerar nuevas
asirateglas de manejo de las problemAlican tamilinres en las unidades

9. Activar redes de apoyo sacial y Iamiier como herramienta para el
fortalecimianto de estraleglas e abordaje y afrontamiento de las
situaciones de crisls & lan gue so puedan ver enfiantados kos miembros de
ia familla militar, asi como 1a atencidn y orlentacién de la poblacitn sensible
(familias de fallecidos, hatidos &n combate, privados de la libertad,
secuesirados, desaparecidos, barados, hijos an condicidn de discapacidad
y ratiro asislido)

10. Ejecutar las campafas de fortalecimianto familar que lidera la Direccion de
Familia y Aslstencla Sockal

11 Las demés actividades proplas de la labor conlralada y asignadas por el
jefe inmediato.

Durante sus labores, menclonada profesional demostrd ser una persona Integra,
con calidez humana y don de ganta, responsable, honesls, cumplidora de su
deber, disciplinada, creativa, innovadora, dinamica y habll a la hora de trabajar en
equipo.

El presenta certificado se explde a solicliud de la interesada a los 18 dias del mes
da Diciembra da 2014,

MATTEA, EITTEONE, LEAL TN
O [N NUERERAS ACTUMCRNES
TE EM LA CARA"
E Mt 1 vie Vimdesers Sank |1 Mates - P Carsho (Vichiade )/ WKL FAR G003
Cottvhroshs il e I Sgrradl oen



CERTIFICADO LABORAL

FUERZAS MILITARES DE COLCMBIA
EJERCITO NACIOMAL

VIGESIMA OCTAVA BRIGADA DE SELVA

o j 48 1 joncorm.ceove.aras.cEFAM

CERTIFICADO LABORAL

Por medio de la presente se hace constar que @ Srta. INGRID JISEEL
CALDERON PINEDA igentificada... con “Geﬂufa e vCludadania No.

1.030.545.515 de Bogota D.C, sEy.déS@mpeno como Tra‘:,a;adcrraa ‘Social para el
Centro de Familia Militar de la \ig j&sima Ogtava Brigada de Sefva, libicada en el
municipio de Puerto Carrefio —Wichada, médiante “centrafo de ﬁ.,r:aas:acmn de
servicios profesionales  No. GGB—BASPCBS-E‘G?E para. la capacitacidn y
desarrolio de pragrarga& Ue;,eq,rwnraczon promocroa y preveition dirigido a fos
funcionarios del Ejercito Néggonaf y sus.famifias" Cargo en el gue
conjuntamente efecju:‘_a enirevistas  psicosotiales, visitas domiciliarias v
consejerias telefonicas, ‘para establecer ia s:tuamcn DrUb:a'na{'c:a que afecta la
dinamica y estryctura deipersonal militar y las famillids atzndidas, con &l objeto
da ofreqa; una a%encnon acorde a cada:gaso; identificando el contexto, los
reCUrsos;:| Iar, nab;h&ades ¥ o*rasﬁuenhs dé‘inﬁamac ion

Dicho proc e&a.ejecutaﬁa En &l perl‘_‘ycfl'm, comprendido entre i dia 20 de Febraro
hasta el dia 3f-de” Dfﬂiemmn age 2{13; periodo en el cual ia profesional
demostré ser una. perscna mtegra responsable, honesta y cumplidora de su
deber.

El presente certificado S&x&}{j}lce & solicitud del interesado a los cuatro (4) dias
del mes de Dr:em{are deirafo 2013.

\Xv&

Coronel JUAN CAl OS C RREA CONSUEGRA
Comandante Viges arﬁei-ava Brigada de Selva
Puertc Carefio - Vighade—

) "FE M LA GhLEAT
2013 ANC DEL ENTRENMMENTC Y REENTRERAMIENT O DEL ESSRCIT D HACKINAL®
“iimetro 1 via Vilavee eh- Same Bl Maten = Puesio Carvefta [Vishooe) ! Teldtonog 316351047




CERTIFICADO LABORAL

CONSORCIO VIAS CB 005

NIT. 900.466.032-0

Bogotéd, D.C., 05 de Febrero de 2013
CO.CB.005.PROY.009-.2013

CERTIFICO

El suscrilo Representante Legal del CONSCRCIO ViAS CB 005, certifica que INGRID
JISEEL CALDERON PINEDA identificada con cédula de ciudadania N° 1.030.545.515
de Bogota, se desempefié como PROFESIONAL SOCIAL desde el 21 de Diciembre
de 2012, hasta el 30 de Enero de 2013. En la ejecucion del contrato de obra No.
COP-086-2011 "Realizar la intervencion y mejoramiento integral de vias urbanas,
rurales y espacio publico de la Localidad de Ciudad Bolivar “,

La presente certificacion se expide a los cinco (5) dias del mes de Febrero de 2013 a
solicitud de la interesada.

Atentamente,

OSCAR JOSUE SANTIAGO GARCIA
Representante Legal
Consorcio Vias CB 005

Etabord: CPH Gi\ﬁ

Calle 440 Mo. 45 - 86 Torre 6 Of 802 TEL 4056333 mail: consorcioviascb005@hotmail.com

Bogotd, Colombia




CERTIFICADO LABORAL

CONSORCIO INTERVENTORIA e
o CB 004

Bogota, 31 de Octubre de 2012
INT20-096-OFC-156

EL DEPARTAMENTO DE GESTION HUMANA

HACE CONSTAR:

Que la Senorita INGRID JISEEL CALDERON PINEDA, identificada con cédula de
ciudadania No 1.030.545.515 de Bogota, laboré en esta empresa desde el dia 07
de febrero de 2012 hasta el dia 02 de octubre de 2012, desempenando el cargo
de AUXILIAR SOCIAL, devengando un salario mensual en el momento de su retiro
de OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($800.000.00), con un contrato por Obra

o Labor.

Cordialmente

DEISSY JOHANA RIVERA
Gestién Humana

Copia: Hoja de Vida

Elaboro: LAL

Avenida Calle 24 No. 31— 40 Oficina 516 Teléfono 4056333
e-mail: d. rivera@ingesem.co - Bogota, D.C.




CERTIFICADO LABORAL

|| marketing
a3

A QUIEN INTERESE

Con la presente hacemos constar que |a sefior INGRID JISEEL CALDERON PIENDA

dentificada con cedula 1030645515 de Bogota frabajo en EXTREM MARKETING S.A. s
dasde OCTUBRE ¢e 2011 hasta ENERO del 2012, ocupendo el cargo de PROMOTORA

viernes y sabados en ventas e impuiso , con un centrate por cbra o lebor .

La presente cerificacién se expice al 12 de'f Mﬂlme del 2012, Pars mayor infonmacidon
contasienos

Cordialmente:

Directora Administrativa

Para mayer informacion contactencs
Tel:BO3BETY

Cel.: 3203483144

Direcclon: Cra 74 a N B1-15 e AR (gt i
Minuta de Dios ; Cre 14 Mo ., 7i icing 402 BoaGta Bie Lot




CERTIFICADO LABORAL

CONSGROID VIAS
LOCALES 2009

EL SUSCRITO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMARNGS DEL
CONSORCIO VIiAS LOCALES 2003 NIT 900.255.063 - 1

CERTIFICA QUE:

|
La Seforita INGRID JSEEL CALDERON PINEDA | mém:ﬂmﬁa von Cedula de Ciudadania numerp
1.030.545 515 de Bopota. laboro para el consorcio desde el 17 de febraro de 2010 hasta el dia
15 de julls de 2010 | en ¢ cargo de ASISTENTE SOQCIAL , En el proyecto CONTRATO IDU - UEL
1887 DF 2008 - CONSTRUCCION Y/0 REHABIITACION DE VIAS £ VARIAS LOCALIDADES EN
BOGOTA D.C., GRUFD 1 - LOCALIDAD DE RAFAEL URIBE LIRIBE, con un contrate de modalidad
a termino de obra devengando un salario mensual de $ £00.000.co.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada a los cuatro (9) dias del mes de

Agosto de 2010

Atentaments
410 vias LES 2009
F-op0259.063 1.

Avernda 22 No, $0-62 oftcin 303 Bogord O
'T'tﬂ_,l'nm: FIO9TL2E - 3 6EAS62
- marl” cotnslhcnles 20078 vafuind. cot, gipaotd84@gmnl.com




CERTIFICADO LABORAL

P l-__(gl | I

ALFIL PRODUCCIONES S.A.S

CERTIFICA

Que la senonta INGRID JISSEL CﬂLDERON PINEDA, icentificada con cédula
de ciudadania N° 1.030.545.515 de Bogota, presto sus servicios como
Coordinadora Logislica desde 01 de Agosto de 2008 hasta 16 de Septiembre
de 2011

La presente se expide a solicitud de la interesada, a2 los Veinte (20) dias del
mes de Abril de Dos Mil Doce (2012).

Cordialmente, AL Fr

and L ASene

LILIANA OSORIOR. ‘
EJECUTIVO DE CUENTA
ALFIL PRODUCIONES S.A.S |

Cra. 48 No_128-83 Apto 101 F"t}x £5?1}482??24 Telefax: (571)2593447
alfil8n1; I




DIAN

il feypniin  hibirmand Pt

Formulario del Registro Unico Tributario
Hoja Principal

nnUiissrCH—

Mindsks Uimea e gpeao, Sen y Tantn dumataat

2, Concepto 0| 2 f‘ctuaﬁzac!ﬁn

Espaceo resenvado para la DIAN

e P T

103054

55

5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT):

N MNeina®y

4. NOmero de formulario

14383305331
“ j ‘ H [LM Is!'ﬂ’ I“H“M!a“ﬂ!s‘ﬁl‘

12. Direccitn seccional

impuestos o Bogata

_ |14 Buzdn electrénico

IDENTIFICACION

24 Tipo de contribuyente:

Persona natural o sucesion lliquida

25. Tipo de documenta:
Cédula de cludadania

l"ﬁ Nume’o de Identﬁmuon

G545 50 B

[1]3]

27. Fecha expedigllén: )
2006]05][1 8]

v []

Lugar de expedicidn

29 Pais:

| 28 Ceparlamenio:

[1]8 |T£!']|iaoc_:oté D.C

T~ r—_” Bogo!a (e

[ 30. ShugadiManicioio:

COLOMBIA
31 Prnmer apeliito 32 SEQLKI’!OO apellicio ‘33. Primer nombre » g 34 Chmemml:-ras
CALDERON FINEDA INGRID { IJ!SEEL
35, Razen secial
36, Nombre comercial. -
33 P;s T } 39-Depar‘.amm.o'. 40 CiudadMunicipio:
COLOMBIA 116]9]Bogotanc. Bogotd, D.C
41. Direccion principal
CREBB 17 57 SUR 7l /
43 Correo electbnico. |43, couigo postai 4,»: et rmm 45 Teléfons 2:
jiseel8s@amail.com | TTTTT11 |d L’ |Tr~ [T Tal2]o]ol3]e]e] [ [ T [ 1 Ia]1]alsl2]7][3]o]s]4
\"‘L&S!FiCACIDN
l Geupacion
Actividad principal i | Otras actividades ) | 52 Namero
| 45.coamo: || 47. Fecnanicio actiacas: | 50, Cédiga 1 2 i 51.Codigo esiablecimientos
[[220[zooo12[29] BN A __'l (2[4]4]8] | [
i > pn “i-s.lonsahlltdaﬂas Calldades y Atributos
12 [3[a s ]is[YlaPM [ ule][s]uw][s]w v[slwla]afa]n]a]s]
530“”;0:1|2 : l l ‘ : 1 L | 1 ! | I I | I ! 1 [ I | I | l !
12- Ventas régimen simplificado
Obligados aduaneros Exportadores
S 5 5 7 8 a 10 _
T . . 55 Forma 55. Tipo Seryicia 1 2 3
S L Ll I Y O A I O O l. 57 Modo ] (] L]
1 12 i3 14 15 16 17 18 15 0 | | e — e o i
— L O L fsee [T T T L]
|| ERREENER .__'ﬁJ | | I |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de 1as actualizacienas a que haya lugar, la inscripcion en &l Registro Unico Tributario .RUT-, tendrd vigencia indefinida y en consecuencia no se exigird su renovacion

Para Uso exciusivo de la DIAN

55, Arieos. D NO 80. Na, de Folios: | lo] s1.rech: [2 0 1 6]0 8]0 4!
La informacisn contenida en el formularie, sera responsabiidad de quien jo suscribe y on | Sin perjulcio de las venficacianes que |a DIAN rzalice
con: Tilateti et o e a la reatidad, par lo antericr, cualquier falsedad o Firma awonzada
Inexactitud en gue incurra podtd Se7 SANCIONAca.
Anticulo 18 Decrelo 2460 de Noviembra de 2013
SRR gas. Nombre  CALDERON PINEDA INGRID JISEEL
985. Cargo: CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento POF: 07-01-2018 0716.27PM




) ANEXO G
DATOS BASICOS BENEFICIARIO CUENTA SIIF

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
DATOS BASICOS BENEFICIARIO CUENTA SIIF

CIUDAD: BOGOTAD.C. FECHA: 07 de enero de 2019

Me permito certificar la siguiente informacion con el fin de ser incluida en el Sistema Integrado de Informacion Financiera SIIF
- Nacian

I DATOS PERSONA NATURAL Y/O JURIDICA (Beneficiario)

Nombre o Razén Social:

Tipo Documento de |dentificacion:

Cedula de Ciudadan(a: X | No.1.030.545.515 ]
Cedula Extranjerfa: No. |
Nit Persona Juridica: No.
it Persona Natural: - No. ) - L
Otro Tipo de Documento No. Cual?
Pasaporte : X No. AO 666891
Tarjeta de Identidad i Ne.
Direccion: Fuerte Militar Larandia Casa Fiscal de Oficiales No. 12 teléfono: 3138273964
E-mail: Jiseel88@gmail.com Fax: N/A Departamento: Cundinamarca

Ciudad: Larandia Municipio: Caqueta.
Denominacién de la cuenta: Corriente De Ahorros: __ X

NOTA 1: Adjuntar fotocopia legible: Cédula de Ciudadania, RUT o Registro Camara o documento equivalente.,
I, DATOS DE LA ENTIDAD FINANCIERA:

Entidad Financiera: BBVA Cadigo:
Sucursal: Centro Comercial Plaza de las Américas Local 1911
Ciudad: Bogotd  Direccion: Transversal 71D # 06-94 Sur Teléfono: 5528793  Fax:

Nimero de la Cuenta: 402-361246

NOTA 2: Adjuntar Original de la Certificacion Bancaria, indicando que la cuenta estd activa y vigente. Asimismo se debe
verificar que su expedicion nc sea mayor a treinfa dias.

Ei Beneficiario debe solicitar a la entidad financiera la certificacion bancaria

FIRMA:
NOMBRE COMPLETO: INGRID JISE
IDENTIFICACION: CC. 1.30.545.515




EiE
E’s A
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

18:45:28
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 120120393

Bogota DC, 07 de enara del 2019

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado ! Sistema de Informacion de Registro de Sanciones & Inhabilidades
(SIR1), el(la) sefior(a) INGRID JISEEL CALDERON PINEDA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1030545515:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debers contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afos
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigenles en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en &l registro. (Articulo 174 Ley 724 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de Ias relaciones contractuales con el estado, de los falios con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de !as condenas proferidas contra servidores, ox sorvidores publicos y particularcs que desempeiicn funciones pablicas on
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términes que
estahlezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se inlegran al regisiro de anlecedentes splamente los reporles que hagan las auloridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http:/fwww procuraduria.gov.co/portalfantecedentes.html

Moweyt’

N f {

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisidn Centro de Atencién al Publico (CAF)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisidn Centro de Atenci6n al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 07 de
enero de 2019, a las 18:41:15, ¢l nimero de identificacion, relacionade a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 1030545515
Cédigo de Verificacion 1030545515190107184115

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando ¢l tipo y nmero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004. la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena vatider para todes los efectos legales,

=

LIF\Y
(S? ARGAS LIDO
CON'I'HALOH.R DELEGADA

Digité y Revisé: WEB

CORms




71112019 Policia Nacional de Colombia

B@ROG Y f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

e PEpEE: O | e ey e
S y Requeriimieintos Judiciaies

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 18:29:49 horas del 07/01/2019, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1030545515
Apellidos y Nombres: CALDERON PINEDA INGRID JISEEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene al

a duda con el resultado, consulte las nreguntas fracuentas o acérquese a las

i

N
:’h‘l

i
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Carrera 2/ N* 18-41

| [Paloguemao). Bogola OC
P 8 @ q i @ Alencidn ardmunisirative de bmess
TODOSPORUN ' & | | | aviernas de 8.00 am-12:00 pm y

" J _____ 2:00 pm - 500 pm
\ NUEVO PMS ST S Lired de Alencion al Ciudadano -
T EQUIDAD TOULALION @ Bogota D.C. {571) 5159111 /9112
= = Reste del pais 078000910112
Requerimientos ciudadanos 24
haras
Fax (6716169581 £ mail

1|no'adnrort'aﬂpnl|mﬂ gov.Cor
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Bl i - ;o i
CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD OCUPACIONAL T PEZ=
i B l
frenuuoscmmmmd LR Oldlo‘ { |4 ! r 'z -1 I L] Lte 1 2eiy l
[ EL MEDICO: e EPS.
NOMBRE DEL MEDICO:  popn o 7)) s (,{__x‘:_.‘* F oo S oud oy ]
EMPRESA QUE LO CONTRATA L EMPRESA EN LA QUE TRABAJARA: *
0 EMPRESA TEMPORAL ESEeRCI I j
CARGO QUE VA OCUPAR _TR6aa dera Jocma |
| . DATOS PERSONALES By
([ Primer Apellido: Segundo Apellide & de Casada: Nombres: ]
Con e D 12 nd P:Lf_-)A ;wasci 4 S)&{
| Teléfono Fijo: | cewtar: Acudiente: | Tet. Acudiente:
o d3nmxza3med | ey Muades 302633523
Fafg;g de Naggrsianto: Ao Edad * Sexo Direccién Residencia:
¢ | 4 | raw 2y (wOF[E ~ND
Nival de Educacion : Profesitn v Oficio: 1 Jornada de Trabzjo: | | ROTATIVA
Primaria Secundsnia Técnico Uniy Fosgrados| " i —
I s T Nebcinboyoced | o wooke[]
o - < . 4 Post 5.Cambio de
TIPO EXAMEN: 1. Ingreso
gres [Z[ 2; Penodicolj 3. Retiro Incapacidad Ocupacion oOtroD
[EXAMENES PARACLINICOS  Audiometrial | Examen Visuall | Espirometriel | CHI_| Glicemial_| Colesteroll | |

Trigliceridos| | Parcial de Orina 1 Creatinina[_JRH[ JO0s:____

KECOMENDACIONES: 7 HACER CONTROL PERIGDICG DE SALUD OCUPACIGNAL (. HACER SEGUIMIENTO EN EPS

D No levaniar cargas mayores a kgs. | |Ba}ar de peso i |Usar Lentes Permanentes
Usar los elementos de proteccién personal | |Incluir en programa de yigliancia epidemiologica: .
|| Usar los ienies receiados |/ |Higlene postural |7 Hacer pausas activas | Ejercicio Aerdbico

| ' Vatoracion nor Medicina del frabaio en su E P.S. por presuncion de enfermedad orofesional || Use de proteccion respiratoria

|| Estilos de vida saiudabies |__| Uiso media para aiivio de varices || Use de protectores auditivos
'SE REMITE A: T St =
(] Médico General | | Nutricionista | | Optémetra [ | Audiometria [ | Ortopedista | JOwo -
INGRESO PERIODICO RETIRO
[} samisFacTORIO { ] reTRO SATISFACTORIO
r ~—1 SOBPECHA DE FATOLOGIAS QUE i sﬂ_aca.n- DE BPATOLOSGIAS QUE

i BEMIEQES SECHNIEMTO FOR EpE FEALIEREY SEQULICLTO PO E0S

[__| SOSPECHA DE ENFERMEDAD PROFESICNAL S N

= L, | SECUELA DE ACCIDENTE DF TRABAJD [~} SOSRECHA DR ENFERMEDAR |
APTO PA RE.’ ﬁ““ﬁ AR.EN SUELO St ; e PEROFESKANAL {3 Ry 4
NO CUMPLE CONDICIONES PARA [_] AALsts DE PUESTO DE TRABAIO SECUELA DE ACGIDENTE DE
LABORAR EN EL CARCO [] SE SUGIERE REASIGNAR FUNCIONES TRABAJO st wNo[Td
= s ai i
_ _ESTE CERTIFICADO NC HABILITA PARA TRABAJAR EN ALTURA |
Firma del Medico 2 | Cenifico gue nii informacig_medica suminisiracs es veraz compieta y que |
- i ”"‘“‘“‘W 3¢ "ﬂ | no omitl informacio re myestado de salud actual 1
" e . -:.__H a0 s ! P A= i
NI ///" | X \__W
RegistroNo. S B | Firma: iaais
o . = |
| | cic.No. 033’)"{5.),)_:) =3 W HUE |

AUTANTZA EXAMENTS FAMPRFSARIALER - Teléfonos: 217 44 50/ 7¢  Caliz 43 N°, 24-44 Consultorio 284
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