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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LA | cODIGO PA-FO-400-013
J‘ RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
Q9 SISTEMA DE GESTION VERSION 3
CERTIFICADO DE VIABILIDAD DEL
PROYECTO FECHA DE 25/ AGOSTO/2021
INDERVALL
INDERVALLE PROCESO: GESTION DE PLANEACION APROBACION

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL
CAUCA - INDERVALLE

CERTIFICA

Que, en el Banco de Programas y Proyectos del Instituto del Deporte, la Educacion
Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, se encuentra registrado el
proyecto estratégico denominado “CONTRIBUCION AL MEJORAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA EN LOS MUNICIPIOS DEL
VALLE DEL CAUCA?”, bajo el cddigo de registro  N°1-601-005-22 por valor de
$27.112.393.326

Que dicho proyecto estratégico contiene las siguientes actividades:
T . ACTMIDAD ... .. . |RUBRG|  VALOR

Cofinancia.r.Obras De Infraestrljctura Deportiva Y ﬁeéréativa En
) ] 6101 | $3.508.632.568
Espacios Deportivos Del Valle Del Cauca

Cofinanciar Obras De Infraestructura Deportiva Y Recreativa En
_ . 6112 $855.936.227
Espacios Deportivos Del Valle Del Cauca

Cofinanciar Obras De Infraestructura Deportiva Y Recreativa En
. . 6109 $1.471,157.859
Espacios Deportivos Del Valle Del Cauca

Cofinanciar Obras De Infraestructura Deportiva Y Recreativa En
. . 6110| S$1.262.282.857
Espacios Deportivos Del Valle Del Cauca

Cofinanciar Obras De Infraestructura Deportiva Y Recreativa En TRASLA

2.120.000.000
Espacios Deportivos Del Valle Del Cauca DO ’

Implementar Procesos Administrativos, Seguimiento Y De

. , 6102 $3.100.000.000
Pianeacién Para El Desarrollo De La Infraestructura Deportiva

Este cerificado es valido mientras el proyecto no tenga ninguna modificacion.
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA CODIGO PA-FO-400-013
} RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
QQ SISTEMA DE GESTION VERSION 3
CERTIFICADO DE VIABILIDAD DEL
PROYECTO FECHA DE 25/ AGOSTO/2021
INDERVALLE APROBACION
R PROCESO: GESTION DE PLANEACION
ACTIVIDAD RUBRO VALOR

Ejecutar Procesos Técnicos De Intervencion Y Seguimiento Para

_ . 6103 | $1.500.000.000
El Desarrollo De Obras De Infraestructura Deportiva Y Recreativa
Implementar Procesos Administrativos, De Planeacion Y Técnicos
Para Asesoras Municipio Del Valle Del Cauca En El 6105 $4.500.000.000
Fortalecimiento De La Infraestructura Deportiva Y Recreativa
Implementar Procesos Administrativos, De Planeacidn Y Técnicos
Para Asesoras Municipio Del Valle Del Cauca En El 6104 362.125.681
Fortalecimiento De La Infraestructura Deportiva Y Recreativa
Realizar Conceptualizacion De Factibilidad Técnica De Iniciativas
Municipales Y Territoriales Para El Mejoramiento De La 6106 $20.000.000
Infraestructura Deportiva En El Valle Del Cauca
Realizar conceptualizacién De Factibilidad técnica De Iniciativas
Municipales Y Territoriales Para El Mejoramiento De La 6107 $249.020.000
Infraestructura Deportiva En El Valie Del Cauca
Realizar Estudios De Diagnostico Y Priorizacion De Inversiones De
La Infraestructura Deportiva Y Recreativa En Los Municipios Del 6108 $20.000.000
Valle Del Cauca
Realizar Estudios De Diagnostico Y priorizacidn De Inversiones De
La Infraestructura Deportiva Y Recreativa En Los Municipios Del 6111 $100.000.000
Valle Del Cauca
Ejecutar Procesos Técnicos De Intervencion Y Seguimiento Para

) . 6113 $1.601.969.067
El Desarrollo De Obras De Infraestructura Deportiva Y Recreativa
Implementar Procesos Administrativos, Seguimiento Y De

L _ 6114| 51.601.969.067

Planeacion Para El Desarrollo De La Infraestructura Deportiva

Este certificado es vélido mientras el proyecto no tenga ninguna modificacion.
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA CODIGO PA-FO-400-013
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA DE GESTION VERSION 3
CERTIFICADO DE VIABILIDAD DEL
PROYECTO FECHA DE 25/ AGOSTO/2021
INDERVALLE APROBACION
PROCESO: GESTION DE PLANEACION
ACTIVIDAD RUBRO |. - 'VALOR .-
Implementar Procesos Administrativos, Seguimiento Y De
L . 6117 | $1.561.900.000
Planeacién Para El Desarrollo De La infraestructura Deportiva
Ejecutar Procesos Técnicos De Intervencion Y Seguimiento Para
) . 6116 $850.000.000
El Desarro!lo De Obras De Infraestructura Deportiva Y Recreativa
Implementar Procesos Administrativos, De Planeacion Y Técnicos
Para Asesorar Municipios Del Valle Del Cauca En El 6115 $2.027.400.000
Fortalecimiento De La Infraestructura Deportiva Y Recreativa
TOTALES| 27.112.393.326

N°. Registro del Proyecto: 1-601-005-22
Certificado de viabilidad N°: 242-22

Para constancia se firma en Santiago de Cali a los diecinueve (19) dias del mes de

septiembre de dos mil veintidos (2022)

P

'
N L
T

RODRIGO MARTINEZ CRUZ
Jefe de Ia Oficina Asesora de Planeacién

Copia a: Archivo consecutivo
Folder del proyecto

Este certificado es vélido mientras el proyecto no tenga ninguna modificacion.




! , CODIGO FO-220-016
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA

RECREACION
SISTEMA DE GESTION VERSION 2

OFICIOS

INDERVALLE

APROBADC | 18/12/2018

Santiago de Cali, 03 Octubre de 2022
240.08.02. 87 2 -2022

Doctora
JOHANNA CALDERON CERON
Secretaria General

ASUNTO: Solicitud inicio de proceso de contratacion para la Subgerencia Administrativa y Financiera.

Cordialmente me permito presentar la necesidad de la Subgerencia Administrativa y Financiera, para
adelantar contratacién mediante suscripcion del respectivo contrato de prestaciéon de servicios de la
Subgerencia Administrativa y Financiera. Teniendo en cuenta los puntos que a continuacion se detallan:

1.- Ei Instituto tiene previsto dentro de su Plan Anual de Adguisiciones la realizacion de un proceso de
contratacion en el marco de la actividad “IMPLEMENTAR PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE
PLANEACION Y TECNICOS PARA ASESORAR MUNICIPIOS DEL VALLEPIy!]EL CAUCA EN FEL
FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA'/

2 - En el Banco de Programas y Proyectos de INDERVALLE, se encuentra inscrito:
Proyecto de Inversién: “CONTRIBUCION AL MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA
DEPORTIVA Y RECREATIVA EN LOS MUNICIPIOS DEL VALLE DEL CAUCA’

A continuacion, se relaciona la informacion de la persona a contratar:

NOMBRE CEDULA OBJETOQ VALCR
CONTRATO
FABIO AL]RIO/ MARINES | 16.735.600 Prestar los servicios DE APOYOQ A LA | $7.500.000 -
MOSQUERA GESTION por sus propios medios con

plena autonomia técnica y
administrativa como  BACHILLER
ACADEMICO, para el desarrollo del
proyecto  esiratégico  denominado
CONTRIBUCION AL MEJORAMIENTO
DE LA INFRAESTRUCTURA
DEPORTIVA Y RECREATIVA EN LOS
MUNICIPIOS DEL VALLE DEL
CAUCA,

Plazo: El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 20 DE DICIEMBRE DE 2022, desde la suscripcién del acla de
inicio o segln corresponda de acuerdo al caso en particular.

En consecuencia, para dar cumplimiento a los fines de la SUBGERENCIA ADMINISTRATIVAY FINANCIERA, se requiere
que se adelanten actividades relacionadas con 1) Prestar Apoyo a la Secretaria General en el desarrollo del proyecto
estratégico de la institucion. 2) Dar apoyo administrativo a la Secretaria General recibiendo y entregando documentacion
a otras areas de la entidad€n 18 correspondiente a la ejecucion del programa.. Por lo anterior, INDERVALLE requiere
contratar una persona que/ por sus propios medios, con plena autonomia técnica y administrativa preste sus servicios DE
APOYO A LA GESTION/ para gpoyar el cumplimiento de las funciones del area. Para ello, se deja constancia que no
existe en esta subgerentia pergonal de planta suficiente que pueda adelantar las actividades que le corresponden a esta
area.

Atentamente,

RAFAEL PER
Subgerente Amphistrativo y Financiero /‘
Transeribio: Luz Stella Diaz Vélez — Profesional Universitaria Firma: ,}f -

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels.: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
gerencia@indervalle quv.ca,




INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA

WE RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA CODiGO | PE-FO-220-121
Q‘y SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION 1

AUTORIZACION CONTRATACION DE

| INDERVALLE | PRESTACION DE SERVICIOS/PROCESO MINIMA
CUANTIA APROBADQ | 24-JUN-2022

PROCEDIMIENTO: GESTION CONTRACTUAL

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO DEL DEPORTE, LA
EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
CERTIFICA:

Que el INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA, requiere contratar la prestacion de
servicios en la Subgerencia Administrativa y financiera, para ejecutar actividades
conforme a la siguiente informacion.

Que, en consecuencia:

Se autoriza |a contratacion d> FABIO ALIRIO MARINES MOSQU»ETRA, mayor de edad,
identificado (a) con cédula de ciudadania numero: 16.735.600-para {a prestacion
de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion.

Inversion (X) Funcionamiento ()

“CONTRIBUCION AL MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA
DEPORTIVA'Y RECREATIVA EN LOS MUNICIPIOS DEL VALLE DEL CAUGA”
Nombre del contratista FABIO ALIRIO MARINES MOSQUERA”

. Modalidad Contratacion Directa

Prestar los servicios DE APOYO A LA|

GESTION por sus propios medios con plena

i autonomia tecnica y administrativa como
; BACHILLER ACADEMICO:-para el desarrollo

Ob;eto o i del proyectc  estratégica denominado

CONTRIBUCION AL MEJORAMIENTO DE

LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y

RECREATIVA EN LOS MUNICIPIOS DEL

VALLE DEL CAUCA,~

SIETE MILLONES QUINIENTOSMIL

PESOS MCTE ($7.500.000) *

Plazo ™ | 20 de Diciembre de 2022

Valor

Se precisa que hasta aqui no se ejerce un controi de legalidad sobre el proceso
pues sera labor del area juridica de cada dependencia velar por la coherencia
con el ordenamiento juridico vigente y garantizar que se ajuste a las
disposiciones administrativas para su celebracién y ejecucion, y de parte del
supervisor garantizar el cumplimiento del contrato.

Carrera 36 No. 383 - 8% Casa dei Deporie Tels: 5569242 -5580553 FAX: 557097 Gili - Colombia
Weh: www indervalle.pov,ee ¢ Email sorcacmgcindervalle sov.en, secretania.generai@indervalie gov.oo
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- INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
@ RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA CODIGO | PE-FO-220-421

SISTEMA INTEGRADQ DE GESTION VERSION 1

AUTO_RIZACI()N CONTRATACION DE
------ PRESTACION DE SERVICIOS/PROCESO MINIMA

PROCEDIMIENTO: GESTION CONTRACTUAL

Se indica igualmente, que conforme a lo expresado por el manual de
contratacion del Instituto, los objetos contractuales de los procesos de prestacién
de servicios deberan coincidir con actividades especializadas, profesionales,
técnicas 0 de apoyo a la gestiébn que no puedan ser llevadas a cabo por el
personal o es insuficiente en la entidad, siendo labor de cada Subgerencia
verificar la coherencia con la normatividad de contratacidon estatal vigente y la
normatividad administrativa, ademas de verificar que se observen los valores de
contraprestacion asignados conforme a las circulares internas existentes y
garantizar que se trate de personas idéneas para el cumplimiento dei objeto a
contratar.

Si esta autorizacién no es utilizada antes de UN MES contados desde la fecha de
expedicidn se considera revocada y como tal el proceso contractual no se
considera autorizado.

En caso de utilizarse por fuera de los parametros aqui establecidos, se dara
traslado a la oficina encargada de ejercer las acciones disciplinarias que
correspondan.

De acuerdo con la delegaciéon recibida por cada Subgerente, este sera
responsable de la contratacién conforme a la Ley.

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los 03 dias del mes de Octubre

de 20
<

Johanna Calderén Cerén
Secrgtaria General
INDEHRVALLE

CUANTIA APROBADO | 24-JUN-2022

Consecutivo de Autorizacién No. 1 7 18

.Q R
Transcribi®: Luz Stella Diaz Veélez - Contratista Firma: 4 N/ \
Aprobado: Maira Alejandra Cabrera Valencia -Asesor Gerencia | Firma: = N

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5563242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www indervalle.gov.co f Email: gorencia e indervaile. gov. oo, secretaria.general@indervalle gov.co



Lot INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL | Codigo PE-FO-350-013
( 55' N ' VALLE DEL CAUCA
St SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Version 3
pe—r SOLICITUD CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Aprobado 24/junio/2022
INFORMACION GENERAL

DEPENDENCIA SUB IFRAESTRUCTURA DEPORTIVA 1TIPO PPTO GENERAL
TIPO DE GASTO INVERSION TIPO DE SOLICITUD lREGULAR
Nio. AUTORIZACION 1718 AUTORIZADO POR Secretaria General FECHA AUTORIZACION 3/oct/2022

CONCEPTO {Descripcién de la Actividad a Ejecutar)

Prestar los Servicios de DE APOYO A LA G
administrativa, como BACH
MEJORAMIENTO DE LA INFRA

ILLER ACADEMICO para el desarrollo del proyecto estraté
ESTRUCTURA DEPORTIVAY RECREATIVA EN LOS MUNICIPIOS DEL VALLE DEL CAUCA"

ESTION por sus por sus propios medios con plena autonomia técnicay
gico "CONTRIBUCION AL

iMPUTACION PRESUPUESTAL

RES CODIGOS RUBROS NOMBRES RUBROS VALOR
370202 DQE 430100483990, | IMPLEMENTAR PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE PLANEACION ¥ TECNICOS
$1.6104.140 PARA ASESORAR MUNICIPIOS DEL VALLE DEL CAUCA EN EL FORTALECIMIENTO $ 7,500,000
6115 DF i A INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA
VALOR TOTAL
EN NUMEROS EN LETRAS

7,500,000.00

SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE

CODIGO Y NOMBRE DEL PROYECTO INSTITUCIONAL (INVERSION)

1-601-005-22

CONTRIBUCION AL MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA EN
LOS MUNICIPIOS DEL VALLE DEL CAUCA

INFORMACION ADICIONAL PARA OTRO Si

Nro. Contrato

Ultima Fecha Final Contr

ldentificacion Contratista

Valor Inicial Contrato

Nombre Contratista

5

Valor Adiciones

Valor Total Contrato

N

Firma ORDENADOR DEL GASTO

Nombre: -~ DAYRA

FAISURY DORADO GOMEZ

Cargo:

Subgerente de infraestructura

Elaborado por:

|LUZ STELLA DIAZ VELEZ

S
I/
T

Revisado por:

| RAFAEL PEREZ MANQUILLO
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA

SISTEMA DE GESTION

@ RECREACION CODIGO FO-220-033

VERSION 1
. ANEXO 1. ETAPA DE PLANEACION
INDERVALLE ANALISIS DEL SECTOR ECONOM!CO DE LA APROBAD
PRESENTE CONTRATACION o 18/12/2018

{2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015)

DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION.

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (ART. 2.2.1.1.1.6.1. DECRETO 1082 DE 2015)
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION DEL VALLE

DEL CAUCA “INDERVALLE”

CODIGO UNSPSC
80111600 — SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA — PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

TIPO DE PRESUPUESTO RECURSOS - (INVERSION)

OBJETO DEL CONTRATO PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION POR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA
AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA COMO j-
BACHILLER ACADEMICO PARA EL DESARROLLO
DEL PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO
CONTRIBUCION AL MEJORAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA
EN LOS MUNICIPIOS DEL VALLE DEL CAUCA.

CODIGO DEL BANCO DE
PROYECTOS 1-601-005-22

SUBGERENCIA QUE REQUIERE
LA CONTRATACION SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015,
INDERVALLE procede a efectuar el analisis necesario, para conocer el sector relacionado con
el objeto del presente Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo; aspecios, acordes con la
proporcion al valor y tipo de contrato.

El Presente Analisis se elabora de acuerdo con lo sefialado en |as normas legales y se
desarrollé en fos siguientes términos:

D R E

El Instituto del Deporte, La Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca
"INDERVALLE", para el cumplimiento de su misién y responsabilidades, requiere contratar
personal de apoyo a la gestidn idoneo para realizar la planificacion, formulacion, ejecucioén,
verificacion y control a los proyectos estratégicos que se desarroflan.

Que en el marco del proyecto denominado: "CONTRIBUCION AL MEJORAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA EN LOS MUNICIPIOS DEL VALLE DEL

Carrera 26 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervaile gov.co / E_mail: gerencia@indervalle.gov.co



INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION cODIGO FC-220-033

SISTEMA DE GESTION

VERSION 1
~ANEXO 1. ETAPA DE PLANEACION
INODERVALLE ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA APROBAD
PRESENTE CONTRATACION o 18/12/2018

(2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015)

CAUCA", se requiere la contratacién de personal idéneo que permita contribuir desde su
campo de experticia, a la ejecucion del proyecto y de esta forma cumplir con los objetivos, y
las metas establecidas y al logro de indicadores satisfactorios para la entidad en beneficio de
la comunidad.

Dentro de los componentes del proyecto estratégico a ejecutar, se requieren etapas
procedimentales que aseguren el éxito de las metas y objetivos propuestos por el Instituto, los
cuales garanticen que la poblacién vallecaucana en efecto, se beneficie de las politicas
plblicas que, en materia deportiva, aprovechamiento del tiempo libre, recreacién y actividad
fisica se refiere.

Dentro de los procedimientos necesarios para continuar con la ejecucién de las actividades
del proyecto, se requiere la planeacién, formulacion, ejecucion y verificacion, las cuales en su
conjunto permiten medir el indice de cumplimiento frente al proyecto y las actividades.

Para el cumplimiento de las actividades que enmarca el proyecto, se requiere personal
idoneo, que logre contribuir desde su campo de experticia, al logro de indicadores
satisfactorios para la entidad. Y es que resulta perentorio sefialar que en el marco del
proyecto, y cada una de sus actividades, se requiere tanto personal operativo, logistico,
asistencial, profesional y ejecutor.

E! Instituto en su pilanta de cargos no cuenta con personal de apoyo suficiente para planear y
ejecutar las actividades del proyecto estratégico: "CONTRIBUCION AL MEJORAMIENTO DE
LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA EN LOS MUNICIPIOS DEL VALLE
DEL CAUCA".

De acuerdo con lo anterior el Instituto del Deporte, La Educacién Fisica y la Recreacién del
Valle del Cauca "INDERVALLE, para satisfacer esta necesidad requiere contratar personas
naturales que se encuentren en la capacidad de ejecutar las actividades requeridas por
INDERVALLE, en el desarrollo del proyecto, en especial se requiere la contratacion de
personal de apoyo a la gestidn, que cuente con la suficiente experiencia, para la ejecucion del
proyecto estratégico y de esta forma cumplir con las metas establecidas.

Que la Oficina Asesora de Planeacion, certificd que en el banco de programas y proyectos
del Instituto de Deporte, la Educaciéon Fisica y la Recreacién det Valle del
Cauca-INDERVALLE, se encuentra registrado el proyecto estratégico denominado:
"CONTRIBUCION AL MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y
RECREATIVA EN LOS MUNICIPIOS DEL VALLE DEL CAUCA", que dicho proyecto
estratégico contiene la actividad: " IMPLEMENTAR PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE
PLANEACION Y TECNICOS PARA ASESORAR MUNICIPIOS DEL VALLE DEL CAUCA EN
EL FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA ", que
dentro de los componentes de esta actividad se encuentra la contratacion de personal de
apoyo a la gestion, con la finalidad de sacar adelante el proceso de confratacién dentro de la
gjecucion del proyecto estratégico; por lo cual para satisfacer esta necesidad, el Instituto
requiere contratar personas naturales con experiencia e idoneidad, segun certificado de la
Oficina Asesora de Planeacién que se anexa y que forma parte integral de los estudios del
sector.

I. ASPECTOS GENERALES

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / E_mail: gerencia@indervalle.gov.co




INSTITUTQO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION CAODIGO FO-220-033

SISTEMA DE GESTION

VERSION 1
ANEXO 1. ETAPA DE PLANEACION
INDERVALLE ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA APROBAD
PRESENTE CONTRATACION o 18/1212018

(2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015)

INDERVALLE, de acuerdo con las competencias y funciones contempladas en la Constitucion,
la Ley, y en cumplimiento de los fines esenciales del Estado, y obedeciendo a los lineamientos
legales que rigen la contratacion publica; Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082
de 2015, realiz6 el analisis relativo al sector econdmico de servicios, que cobija el objeto del
contrato.

1. ECONOMICO:
11. SERVICIOS INCLUIDOS DENTRO DEL SECTOR:

Los servicios para este contrato, son los relacionados con la prestacién de servicios DE
APOYO A LA GESTION como BACHILLER ACADEMICO, . con la formacién académica
y experiencia requerida en los estudios previos del proceso.

2. TECNICO:

La persona natural que prestara fos servicios objeto del contrato, debera cumplir con las
competencias establecidas por la entidad, tales como ser BACHILLER ACADEMICO vy
cumplir con la experiencia e idoneidad requerida para contribuir satisfactoriamente, con los
procesos de caracter de apoyo y/o técnico, que le sean encomendadas por el Instituto, para
lo cual debera desarrollar las actividades descritas en los Estudios Previos del contrato.

3. REGULATORIO:

La modalidad de seleccion es la contratacion directa, la cual se fundamenta en el literal h,
numeral 4, articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto No. 1082
de mayo 26 de 2015, que permite contratar servicios profesionales ¢ de apoyo a la gestion de
la entidad, en forma directa con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, y que haya demostrado la idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el drea de que se trate, sin que sea necesario que ha haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia
escrita.

4. CRITERIOS DE SELECCION:

En los procesos de seleccién del futuro contratista, las entidades estatales estan en la
obligacion de cumplir los principios contenidos en el articulo 209 de la Constitucion Polftica de
Colombia; principios que fueron desarrollados en la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 del
2007 .Los principios son los siguientes:

. lgualdad, Transparencia, deber de seleccidén objetiva; moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, se encuentran consagrados en el articulo 209 de
la Constitucion Politica de Colombia y desarroilados en los articulos 24, 29 y 30 de la
Ley 80 de 1993.

. Planeacién, Economia y Participacion; Estos principios se encuentran consagrados en
fos articulos 25,26, 63 y 66 de la Ley 80 de 1983.

5. CAPACIDAD JURIDICA:

La capacidad juridica, se refiere a la aptitud de una persona para ser titular de derechos y
obligaciones; de ejercer o exigir los primeros y contraer los segundos en forma personal y
comparecer a juicio. La capacidad juridica para el caso en particular, obedece a la amplia y
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suficiente experiencia como idoneidad que permite crear, modificar o extinguir relaciones
juridicas de forma voluntaria y auténoma.

Para el efecto, se solicitaran al contratista una serie de documentos, que acrediten ser sujeto
de obligaciones, su nacionalidad, idoneidad y experiencia.

6. CONDICIONES TECNICAS:

La persona natural que desarrollara las actividades objeto del contrato, deberd cumplir con
unas especificaciones relacionadas con su idoneidad y experiencia, como es contar con el
titulo de BACHILLER ACADEMICO, para lo cual se valorara la hoja de vida, verificando
concretamente su idoneidad a través de |la formacion académica y experiencia.

ll. ANALISIS COMERCIAL, FINANCIERO Y ORGANIZACIONAL

1. ANALISIS COMERCIAL O DE MERCADO:

La entidad en vigencias anteriores, ha contratado los servicios de apoyo a la gestion mediante
contratacién directa “contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion”, los cuales se
cancelaron previa presentacion del informe de actividades, certificado de recibo a satisfaccion
por el supervisor del contrato, acompafado de las planillas de pago al sistema de seguridad
social integral, durante la ejecucién del contrato y una vez la necesidad fue satisfecha. Segun
ta experiencia obtenida por las anteriores contrataciones, es necesario que los honorarios se
cancelen por cuotas una vez sea rendidos los informes de actividades, previa certificacion del
cumplimiento de las mismas realizada por el supervisor.

1.1. Durante el afio 2022 el Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del
Valle del Cauca, realizd varios contratos de apoyo a la gestion, entre los cuales dejamos
constancia de los siguientes como guia de apoyo para esta nueva contratacion:

NO. TIPO OBJETO VALOR PLAZO
CONTRATO
PRESTACION | Prestar los Servicios DE | $16.200.000 | 8 MESES
DE APOYO A LA GESTION por
IND-22-0167 | seRVICIOS sus propios medios con plena
autonomia técnica y
administrativa, como

BACHILLER ACADEMICO
para el desarrollo dei proyecto

estratégico denominado
CONTRIBUCION AL
MEJORAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA

DEPORTIVA Y RECREATIVA
EN LOS MUNICIPIOS DEL
VALLE DEL CAUCA
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cODIGO

FO-220-033

VERSION

1

APROBAD
O

18/12/2018

PRESTACION
DE
SERVICIOS

IND-22-0078

Prestar los Servicios de
APOYO A LA GESTION por
sus por sus propios medios
con plena autonomia técnica y
administrativa, como
BACHILLER ~ ACADEMICO
para el desarrollo del proyecto
estratégico denominado
CONTRIBUCION AL
MEJORAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA
DEPORTIVA Y RECREATIVA
EN LOS MUNICIPIOS DEL
VALLE DEL CAUCA

$16.200.000

3 MESES

1.2.

Analisis del Mercado — SECOP:

Se consultd en el SECOP la contratacion relacionada con el objeto, con el fin de establecer si
el valor del contrato y la estructura pueden satisfacer la necesidad de la Entidad Estatal.

NO. CONTRATO TIPO OBJETO VALOR PLAZO
IND-22-0024 PRESTACION | Prestar los Servicios de | $16.200.000 | 8 MESES
DE APOYO A LA GESTION
SERVICIOS poOr Sus por sus propios
medios con plena
autonomia técnica y
administrativa, como
BACHILLER ACADEMICO
para el desarrollo del
proyecto estratégico
denominado
CONTRIBUCION AL
MEJORAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA
DEPORTIVA Y
RECREATIVA EN LOS
MUNICIPIOS DEL VALLE
DEL CAUCA
084-2020 PRESTACION | PRESTACION DE | $12.500.000 | 5 MESES
DE SERVICIOS DE APOYO A
SERVICIOS LA GESTION, EN EL
DESARROLLO DEL
PROYECTO
ESTRATEGICO
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DENOMINADO
"FORTALECIMIENTO

INSTITUCIONAL PARA LA
PRESTACION DE
SERVICIOS DE DEPORTE
Y RECREACION EN EL
VALLE DEL CAuCA."..

Una vez revisadas las condiciones particulares, de otros procesos de contratacién simitares,
se acopio informacion de calidad, condiciones y plazos de entrega; para lo cual se tomé
referencia la informacion publicada en el SECOP, tomando como referencia las condiciones
locales del mercado segun el analisis realizado.

La presente contratacion corresponde a un Bachiller académico.
2. ANALISIS FINANCIERO:

El Instituto por tener autonomia financiera asignard la disponibilidad presupuestal
correspondiente, para atender el servicio requerido. Los recursos de esta contratacion seran
con cargo al presupuesto de ingresos y egresos aprobado para la Institucion para la vigencia
2022.

El tipo de remuneracion recomendada para la prestacion de servicios objeto del presente
Proceso de Contratacion son los honorarios.

INDERVALLE después de realizar el analisis correspondiente, identificé que dada la
modalidad de contrataciéon Directa; el objeto del contrato y las condiciones de ejecucion y
pago de la misma, puede ser ejecutado por una persona natural; que cumpla con los
requisitos de idoneidad y experiencia mencionados en los estudios previos.

3. ANALISIS ORGANIZACIONAL:

E! Instituto establece que, para la satisfaccion de la necesidad, que sustenta la presente
contratacion directa, es viable contar con los servicios de una persona natural, que cuente con
la suficiente experiencia que permita acreditar su idoneidad.

Teniendo en cuenta gue la modalidad de seleccion es la contratacion Directa, con fundamento
en las normas legales que la rigen: Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011,
Decreto ley 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015, la entidad estatal debe adjudicar el proceso
de contratacion, a la persona que cumpla con ias condiciones exigidas en los documentos del
proceso; por lo tanto para desarroliar el objeto del contrato, se requiere la presentacién de la
siguiente documentacion:

1. Propuesta de prestacion de servicios

2. Hoja de vida del SIGEP actualizada

3. Fotocopia de la cédula de ciudadania legible

4. Fotocopia de libreta militar {(hombres menores de 50 afios de edad)
5. RUT actualizado

6.Tarjeta profesional {si aplica)

7. Certificado de vigencia y antecedentes de la Tarjeta profesional.

8. Acta de grado y/o constancia de estudios
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9. Certificados experiencia laboral

10. Certificado de Afiliacién Vigente a EPS (Entidad Prestadora de Salud) y a AFP
(Administradora Fondo de Pensiones)

11. Examen Médico Ocupacional- Decreto 1072 de 2015.

12. Certificacion de cuenta bancaria.

13. Registro del Proveedor en el Secop il (Pantallazo)

14, Certificado de Bienes y Rentas y Conflictos de Interés

V. ESTUDIO DE LA DEMANDA:

1. OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION POR SUS PROPIOS
MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA COMO
BACHILLER ACADEMICO, PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO
ESTRATEGICO DENOMINADO CONTRIBUCION AL MEJORAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA EN LOS MUNICIPIOS DEL VALLE
DEL CAUCA.

2. CODIGO UNSPSC: 80111600

coD MENTO MILIA
16O SEG FAMILI PRODUCTO
Servicios de gestion, servicios - Servicios de
Servicios de recursos personal temporal

80111600 | profesionales de empresa y

. o , humanos
servicios administrativos

3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor total del contrato es la suma de: SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
MCTE($7.500.000)

4. FORMA DE PAGO:

INDERVALLE pagara al CONTRATISTA el valor del contrato de acuerdo como se establezca
en la minuta del contrato.

5. TIEMPOS DE ENTREGA:

Los tiempos de permanencia, se estableceran claramente en el contrato y quedaran
establecidos en los estudios previos.

6. RECURSOS LOCATIVOS:

El desarrollo del presente servicio, se ejecutara en las instalaciones departamentales que se
designen en el contrato, de acuerdo con las necesidades.

7. SUPERVISION:

Una vez legalizado el contrato, se designa un supervisor para el mismo, quien tendra la
facultad de inspeccionar en cualguier momento el desarrollo del presente contrato y tendra
facultades de supervision y verificacién de las actividades encomendadas y su cumplimiento.
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8. GARANTIAS:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 det Decreto 1082 de 2015 las garantias no seran
obligatorias en la contratacion directa, la justificacién para exigirlas o no debe estar en los
estudios y documentos previos.

9. ANALISIS DEL RIESGO:

El concepto de riesgo en la contratacion estatal, se puede definir como la probabilidad de
ocurrencia de eventos aleatorios, que afecten el desarrollo del mismo, generando una
variacion sobre el resultado esperado, tanto en relacién con los costos como con los ingresos.
Los riesgos estimados de la presente contratacion se encuentran contemplados en el Anexo -
Matriz de riesgo y en los estudios previos.

En cumplimiento de la Guia para la elaboracién de Analisis del Sector GEES-02 de Colombia
Compra Eficiente, y dado que se trata de un proceso de seleccion de Contratacion, cuya
naturaleza del objeto, forma de pago y servicios a ser adquiridos, no representan mayor
complejidad, se realizo el presente estudio de manera sucinta, pero que refleja la situacion de
este sector en la ciudad de Santiago de Cali.

Para constancia de io/anterior se firma, en Santiago de Cali, en Cctubre del afio 2022.

Atentamente,

)

Subgerente Adwinistrativo y Financiero

RAFAEL PEREZ/MANQUILLO O
A

{ A
Transcribio: Luz Stella Diaz Vélez — Profesional Universitaria Firma:\ y }\
Reviso: Johanna Calderon Ceron — Secretaria General Firma: |n ME
Aprobod: Rafael Pérez Manquillo — Subgerente Administrativo y Financiero. Firma:
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Area solicitante: SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA.,

Responsable del area solicitante: RAFAEL PEREZ MANQUILLO.

Objeto: Prestar los servicios DE APOYO A LA GESTION por sus propios medios con plena autonomia técnica
administrativa como BACHILLER ACADEMICO para el desarrollo del proyecto estratégico denominado CONTRIBUCION
MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA EN LOS MUNICIPIOS DEL VALLE DEL
CA.

informacion proyecto:

Nombre dei proyecto. [ Codigo de Registrof Rubro. Tipo de Recursos
Banco de Proyecto.

CONTRIBUCION  AL|1-601-005-22 2.3.2.02.02.008.4301004.83990.61.6104.140 | Inversion
MEJORAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA
DEPORTIVA Y
RECREATIVA EN LOS
™)NICIPIOS DEL VALLE
DEL CAUCA

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.
Justificacion:

El Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valie del Cauca - INDERVALLE, es
un establecimiento publico del orden Departamental, dotado de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio independiente y hace parte del Sistema Nacional del Deporte.

Fue creado mediante Ordenanza Nro. 022 del 26 de noviembre de 1997, y tiene como principales
objetivos el patrocinio, el fomento, la masificacién, la divuigacion, la planificacion, la coordinacion, la
ejecucicn y el asesoramiento de la practica del deporte, la recreacion, la educacion extraescolar, el
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aprovechamiento del tiempo libre y la promocion de la educacion integral de las personas en todas
sus edades, niveles y estamentos sociales del Valle del Cauca.

Lo anterior, en pro de amparar el derecho fundamental al deporte de todos los individuos, pues tal y
como ha sido definido por la Corte Constitucional de Colombia dicho derecho (i) es indispensable
para que el individuo desarrolle su vida dignamente; (ii} se relaciona con los derechos al libre
desarrollo de la personalidad, a la educacion, a la libre asociacion, a la salud y al trabajo; (iii)
conlleva las obligaciones correlativas a cargo del Estado, de fomentar el deporte y velar porque su
practica se lleve a cabo de conformidad con principios legales y constitucionales; y (iv) se garantiza
también a través de las organizaciones deportivas y recreativas, las cuales constituyen meded
eficaces para la realizacion de los fines sociales y de los derechos constitucionales de las personas.

Por su parte la Junta Directiva de INDERVALLE, en uso de sus competencias mediante el Literal d)
del Articulo 16 de la Ordenanza 022 de noviembre 26 de 1997 y el Literal d) del Articulo 18 de los
Estatutos Internos de INDERVALLE y el Acuerdo No. 006 del 29 de diciembre de 2021, expedido
por la Junta Directiva del Instituto le concedié autorizacion al Gerente para celebrar todos los
contratos que se requieran para la debida ejecucién del Plan Anual de Adquisiciones y en general
aquellas obligaciones que se demanden para el buen funcionamiento del Instituto, la garantia de la
prestacion del servicio y en cumplimiento de postulados constitucionales y legales.

Por su parte, el articulo 55 de la Resolucién 218 del 22 de febrero de 2021, ha establecido como
funciones de la SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA: 1. Identificar, proponer,
formular, disefiar politicas, estrategias, planes, programas y proyectos que permitan mejorar el
recaudo de ingresos, permitiendo solvencia y liquidez de la entidad. 2. Disedar con la Subgerencia
de Planeacion el programa de inversion del plan de accién del Instituto, y realizar las interventorias
0 supervisiones que sean asignadas por la gerencia. 3. Participar activamente en los comités?
gerencia y demas reuniones que sea citado o designado por la gerencia. 4. Planear, organizar
dirigir, coordinar, liderar, ejecutar y controlar la gestion y desarrollo del proceso de administracién
del Talento Humano en sus componentes (provision, evaluacion de! desempefio, capacitacién y
formacién, induccién y reduccién del desempefio y demas situaciones administrativas), asi como en
el procedimiento de liquidacién y pago de némina. 5. Dirigir, garantizar, implementar, mantener y
hacer seguimiento al autocontrol de fa dependencia, fundamentado en la normatividad de Control
Interno, el Sistema Integrado MECI — CALIDAD y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
MIPG, practicando en el trabajo diario de la cultura de Calidad Integral donde los valores, principios
y conceptos se centren en la calidad y las herramientas, técnicas y métodos de ios procesos. 6.
Coordinar la elaboracion del Plan de Compras de INDERVALLE, para ser sometido en
consideracion antes el Comité de Compras del Instituto, encaminado a suministrar bienes y
servicios con oportunidad, aplicando y efectuando el seguimiento al Plan Anual de Compras
establecido por la Institucion. 7. Coordinar la elaboracion del proyecto de presupuesto del Instituto,
conforme al estatuto organico del presupuesto, de acuerdo a las necesidades formuladas por las
dependencias garantizando el cumplimiento de los objetos y la mision institucional. 8. Velar por la
correcta aplicabilidad de los procedimientos, técnicas y principios de contabilidad conforme al Plan
General de Contabilidad Publica y normatividad proferida por la Contaduria General de la Nacion, a
fin de revelar fidedignamente la realidad econdmica y financiera del Instituto. 9. Velar porque los
informes contables, presupuestales y de tesoreria sean presentados oportunamente en los
formatos establecidos y de acuerdo a los plazos o fechas de presentacion. 10. Disedar y liderar las
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politicas para el adecuado manejo del almacén de INDERVALLE; en lo concerniente al ingreso,
almacenamiento, salida y actualizacion de Inventario. De igual forma debe contribuir con la
evaluacion, depuracion de los bienes muebles e inmuebles del Instituto, determinando su vida til,
valor de salvamento y estado de obsolescencia. 11. Contribuir con el disefio e implementacién de
estrategias que contribuyan con la consecucion de recursos econémicos con entidades publica y
privadas para la financiacion de planes y programas institucionales, contemplados en el Plan de
Desarrollo del Instituto. 12. Planear, organizar, dirigir, controlar y coordinar las acciones necesarias
para el cumplimiento de las politicas, normas y las disposiciones que regulen los procesos y
procedimientos de la Subgerencia. 13. Planificar, organizar, coordinar y ejecutar los programas de
ﬁsarrollo institucional y proponer estrategias orientadas al mejoramiento continuo en la prestacién
de los servicios institucionales. 14. Pacta los acuerdos de Gestion de Conformidad con los planes
operativos o de gestion anual, los objetivos de la dependencia y los indicadores del plan de
desarrollo institucional, coordinando con los Directivos de las &reas de INDERVALLE, las
necesidades de personal y las situaciones administrativas que se presenten en cumplimiento de la
ley de carrera administrativa. 15. Implementar planes y proyectos para la administracion del talento
humano de INDERVALLE, a partir del reclutamiento, seleccion, vinculacidn o nombramiento,
evaluacién de desempefio y desvinculacion, conforme a las normas legales vigentes. 16. Articular
los sistemas o canales de informacion interinstitucional oportuna para la liquidaciéon de ndéminas de
personal activo, tramite los aportes parafiscales, afiliaciones, retiros, aportes y pagos al sistema de
seguridad social, incapacidades e indemnizaciones, cesantias de conformidad con la normatividad
vigente. 17. Liderar, coordinar y realizar la evaluacién de desempefio y productividad de los
servidores publicos vinculados en carrera administrativa, que pertenecen a la Subgerencia
Administrativa y evaluar de manera directa a aquellos empleados que ejercen cargos de direccion
en la Subgerencia. 18. Atender a los encargados de la realizacion de las auditorias que permitan
evaluar el cumplimiento de las politicas, normas de control de informacion y seguridad de los
nursos, verificando que los controles definidos para los procesos y actividades de la dependencia
s¢ cumplan de acuerdo a lo establecido a la normatividad vigente, el Sistema Integrado MEC! —
CALIDAD y Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG. 19. Presentar y liderar la
implementacion de los planes de mejoramiento requeridos, en los tiempos establecidos para tal fin,
realizando el seguimiento y evaluacion de los mismos oportuna y eficazmente. 20. Velar por el
mantenimiento, uso y manejo adecuado de las instalaciones, inmuebles y parque automotor de
INDERVALLE, como su debido proceso en tramites de legalidad de conformidad con las normas
legales vigentes. 21. Las demas funciones y actividades que le asigne la Constitucion Politica, la
ley, las ordenanzas, los decretos, los reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del
desarrollo normativo, tecnoldgico y jurisprudencial.

En consecuencia, para dar cumplimiento a los fines de la SUBGERENCIA DE ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA, se requiere que se adelanten actividades relacionadas con 1) Prestar Apoyo a la
Secretaria General en el desarrollo del proyecto estratégico de la institucion. 2) Dar apoyo
administrativo a la Secretaria General recibiendo y entregando documentacién a otras areas de la
entidad en lo correspondiente a la ejecucidon del programa. por lo anterior, INDERVALLE requiere
contratar una persona que, por sus propios medios, con plena autonomia técnica y admirativa
preste sus servicios profesionales y de apoyo a la gestion para apoyar el cumplimiento de las
funciones del area. Para ello, se deja constancia que no existe en esta subgerencia personal de
planta suficiente que pueda adelantar las actividades gue le corresponden a esta area.
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Teniendo en cuenta el objeto a contratar y las actividades a desarrollar en ejecucion del contrato, se
requiere entonces que la persona cumpla con el siguiente perfi:

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios de Apoyo a la gestion de conformidad
con lo establecido en la normativa vigente, se podra contratar directamente, para lo cual ei
candidato demostrara que esta en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que posee
la idoneidad y experiencia relacionada con el objeto contractual, mediante la acreditacion de v/
las condiciones de formacion académica y experiencia sefaladas a continuacién, de
conformidad con lo dispuesto en la Circular 013 del 05 de Julio de 2022, y las demas que la
compilen, actualicen o modifiquen.

Categoria. Requisitos: Meses de | Contenido del
experiencia Requisito.

Bachiller Diploma de bachiller|De 0 a 6 meses de | Bachiller

académico Académico experiencia académico.

*La categoria, los requisitos, meses de experiencia y se tomaran teniendo en cuenta la tabla
de honorarios del INDERVALLE establecida mediante Circular 013 del 05 de Julio de 2022, y
las demas que la compilen, actualicen o modifiquen.

** Tener en cuenta, las EQUIVALENCIAS entre estudio y experiencia establecidas mediante
Circular 013 del 05 de Julio de 2022, y las demas que la compilen, actualicen o modifiquen. ./

*** Tener en cuenta que cualquier variacion a la tabla de honorarios debera ser sustentada y
avalada técnicamente por cada subgerente.

Para tales efectos, se realizara la evaluacién de la hoja de vida con los soportes
documentales que presente el candidato a considerar, en todo caso el candidato no podra
estar incurso en causales de inhabilidad o incompatibitidad para la celebracién del contrato.

1.2. Descripcion de la Necesidad:

La Oficina Asesora de Planeacion certificd, que, en el banco de programas y proyectos del Instituto
de Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Vaile del Cauca-INDERVALLE, se encuentra
registrado el proyecto estratégico denominado “CONTRIBUCION AL MEJORAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA EN LOS MUNICIPIOS DEL VALLE DEL
CAUCA". que dicho proyecto estrategico contiene la actividad “IMPLEMENTAR PROCESOS
ADMINISTRATIVOS, DE PLANEACION Y TECNICOS PARA ASESORAR MUNICIPIOS DEL VALLE DEL
CAUCA EN EL FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA”, segun
codigo del Banco de proyecto No. 1-601-005-22, certificado de planeacion No. 242-22.
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La presente contratacion es necesaria debido a la importancia del personal para el cumplimiento del
proyecto estratégico de la entidad, asi como también los diferentes perfiles que puedan brindar
desde su experiencia el apoyo al desarrollo de las actividades enmarcadas para cada rol.

Por ello, es indispensable la contratacion del personal que cumpla con los estandares solicitados en
cada perfil y que cuenten con la capacidad para llevar a cabo los objetivos planteados por la
entidad.

De acuerdo con el inciso 3, del articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, se justifica la
|ﬁ1tratacién de prestacion de servicios de mas de una (1) persona con el mismo objeto y
obligaciones, de diferentes niveles, para que cada uno, segun la complejidad de los asuntos que le
sean asignados, apoye a la subgerencia.

En consecuencia, es necesaria la contratacion de un BACHILLER ACADEMICO con la finalidad de
prestar a la subgerencia Administrativa y Financiera, por sus propios medios, con plena autonomia
técnica y administrativa, sus servicios DE APOYO A LA GESTION para que contribuya con las
tareas antes enunciadas facilitando el cumplimiento de las responsabilidades de la Subgerencia.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.
Descripcion del objeto:
“Prestar los servicios DE APOYO A LA GESTION por sus propios medios con plena autonomia
técnica y administrativa como BACHILLER ACADEMICO, para el desarrollo del proyecto
Hratégico denominado CONTRIBUCION AL MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA
LePORTIVA Y RECREATIVA EN LOS MUNICIPIOS DEL VALLE DEL CAUCA”
Plazo de ejecucion:
El Plazo de ejecucion del contrato, sera hasta 20 DE DICIEMBRE DE 2022

Lugar de ejecucion:

El lugar de ejecucion del contrato serd en el Valle del Cauca o donde sea designado por el
Supervisor.

PARAGRAFQ: Para todos los efectos contractuales se tendra como domicilio la ciudad de Santiago
de Cali.

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION.

Identificacion del contrato a celebrar:
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De conformidad con el objeto a contratar y lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
Decreto 1082 de 2015, el contrato resultado del proceso que aqui se adelanté se denominara:
Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion.

Modalidad de seleccion:
De conformidad con lo anterior, la modalidad de seleccion pertinente para contratar corresponde a:

“Prestar los servicios DE APOYO A LA GESTION por sus propios medios con plena autonomia
técnica y administrativa como BACHILLER ACADEMICO, para el desarrollo del proyeu
estratégico denominado CONTRIBUCION AL MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA
DEPORTIVA Y RECREATIVA EN LOS MUNICIPIOS DEL VALLE DEL CAUCA”

Licitacién Publica
Seleccion Abreviada:

Para la Adquisicién de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes por subasta
Inversa

Para la adquisicién de bienes y servicios de caracteristicas Técnicas Uniformes por compra de
catalogo derivado de la celebracién de acuerdos marco de precios

Para ila adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes en bolsas de
productos ____

Para la Seleccion Abreviada de Menor cuantia

Prestacion de servicio de salud

Declaratoria de desierta de la licitacion. U
Productos de origen o destinacién agropecuarios

Actos y contratos gue tengan por objeto las actividades comerciales e industriales propias de las
EICE y de las SEM

Para la ejecucién de: proteccion de personas amenazadas, desmovilizacién e incorporacion,
atencion a poblacién desplazada por la violencia, proteccion de derechos humanos y poblacion en
alto grado de exclusién

Contratacion de bienes y servicios que se requieren para la defensa y seguridad nacional

Concurso de méritos:

Abierto
Con precalificacidon
Escogencia de intermediarios de seguros

Contratacion Directa:

Urgencia manifiesta.

Contratacién de empréstitos

Contratos interadministrativos

Contratos para el desarrollo de actividades cientificas y tecnologicas
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Encargo fiduciario _____

Inexistencia de pluralidad de oferentes.
Arrendamiento o adquisicion de bienes inmuebles.
Prestacién de servicios de apoyo a la gestion. _X_

Mintma cuantia

4. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

ﬂﬁendo en cuenta la tabla de honorarios que INDERVALLE ha dispuesto para los efectos, y el
perfil requerido para esta contratacion, el vaior del contrato sera hasta por la suma de SIETE
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($7.500.000), presupuesto estimado en atencion a
dispuesto por la Circular 013 del 05 de Julio de 2022, PARAGRAFO: Ei valor del presente contrato
sera el que resulte de la prestacion efectiva del servicio desde el cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion hasta la finalizacion del plazo contractual.

5. FUENTE DE LOS RECURSOS.

El valor del contratc resultado del presente proceso se encuentra respaldado por la siguiente
disponibilidad presupuestal y/o vigencia futura que se relaciona a continuacion:

Nro. CDP o|Fecha de CDP o |Subgerencia. Valor en letras. Valor en
vigencia vigencia futura. Numeros.
| futura.
026 05 de octubre de{INFRAESTRUCTURA |(SIETE MILLONES |$7.500.000
| 2022 DEPORTIVA QUINIENTOS MIL
PESOS MCTE

Si bien es cierto, aunque el sefior FABIO ALIRIO MARINES MOSQUERA, no cumple con el nivel de
escolaridad exigido en la circular 013 2022 del 05 de Julio, se hace necesario ponderar su
experiencia laboral y el conocimiento en las actividades del objeto contractual.

Que teniendo en cuenta Io anterior, el perfil de FABIO ALIRIO MARINES MOSQUERA es de interés
y resuita idoneo; toda vez que cuenta con capacidad, conocimiento y con experiencia suficiente
para que el instituto del Deporte la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca
-INDERVALLE, realice la contratacion.

6. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION.
No aplica.

6.1 Criterios de Verificacion:
No aplica.

6.2 Criterios de Ponderacién:
No aplica.
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6.3 Obligacién en materia de Acuerdos Comerciales:
No aplica.

7. OBLIGACIONES.
7.1 Obligaciones del Contratista.

Obligaciones Generales del Contratista:

1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacion, ni vinculo labdsd
alguno entre el CONTRATISTA vy el Instituto De! Deporte, La Educacion Fisica Y La Recreacién Del
Valle Del Cauca —INDERVALLE. 2. Actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia en todas
las actividades que realice en la ejecuciéon del presente contrato. Igualmente participar en la
induccién y entrenamiento organizado por INDERVALLE 3. Participar y apoyar al Instituto Del
Deporte, La Educacién Fisica Y La Recreacion Del Valle Del Cauca —INDERVALLE en todas las
reuniones a las que éste o convoque relacionadas con la ejecucion del contrato.4, Disponer de los
medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la documentacién y/o
implementacidn necesaria para el desarrollo del objeto del presente contrato. 5. Atender los
requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le
comunique el Instituto Del Deporte, La Educacion Fisica Y LLa Recreacion Del Valle Del Cauca
—INDERVALLE a través del supervisor de este, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus
obligaciones. 6. Entregar al supervisor del Contrato los informes gue se soliciten sobre cualquier
aspecto y/o resultados obtenidos cuando asi se requiera.7. Diligenciar, cargar y firmar de manera
mensual en la plataforma SIDD - Sistema de Informacién del Desarrolio Deportivo de la entidad, el
informe de actividades contractuales, las evidencias, el soporte de pago al sistema de seguridad
social, certificado d afiliacién de la ARL y demas documentos que se requieren para el pago de'&g
honorarios, 0 cualquier sistema o mecanismo que se determine en la entidad. 8. Guardar estri
reserva sobre toda la informacién y documentos que tenga acceso, maneje en desarrolio de su
actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga caracter de publica. En
consecuencia, se obliga a no divulgar por ningun medio dicha informacién o documentos a terceros,
sin la previa autorizacidén escrita del Instituto Del Deporte, La Educacion Fisica Y La Recreacién Del
Valle Del Cauca —INDERVALLE. 9. Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas
de informacion que maneje en desarrollo de su actividad. 10. Asumir un buen trato para con los
demas colaboradores internos y externos del Instituto Del Deporte, La Educacion Fisica Y La
Recreacién Del Valle Del Cauca -INDERVALLE, y actuar con responsabilidad, eficiencia y
transparencia. 11. Devolver al Instituto Del Deporte, La Educacion Fisica Y La Recreacion Del Valle
Del Cauca —INDERVALLE, una vez finalizado la ejecucion del contrato los documentos que en
desarrollo del contrato se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan generado
en cumplimiento de sus obligaciones y a la Direccién Administrativa, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados en custodia. 12. Utilizar la imagen del Instituto Del Deporte, La Educacién
Fisica Y La Recreacion Del Valle Del Cauca —INDERVALLE de acuerdo con los lineamientos
establecidos por éste. Ningun contratista podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra
parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole sin autorizacion expresa. 13. Realizar los
pagos al SISS (salud, pensién y riesgos laborales), aportando los soportes de pago
correspondientes, seguin cada caso, y de acuerdo con la normatividad vigente. 14. Legalizar los
gastos de desplazamiento y transporte que se autoricen a su favor dentro de los términos, tiempos

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle gov.co / E_mail: gerencia@indervalle.gov.co




Pigina9de 11

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA'Y LA
2= RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA CODIGO | PE-FO-220-112
) SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

VERSION 2
ESTUDIOS PREVIOS CONTRATO DE

INDERVALLE | pRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION APROBADO | 24-JUN-2022

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
Fecha: OCTUBRE 2022.

y procedimiento establecidos por el Instituto Del Deporte, La Educacion Fisica Y La Recreacién Del
Valle Del Cauca —INDERVALLE para tal fin. 15. Cumplir con las disposiciones establecidas en el del
Manual de contratacién vigente.16. En el evento en que el contratista al suscribir el contrato no sea
responsable del IVA y durante la vigencia del mismo pase a ser responsable del IVA, se
compromete a realizar dicho cambio de régimen ante ia DIAN dentro de los términos que otorga la
ley y a reportar dicha situacién al Instituto, para lo cual aportara el RUT actualizado, lo anterior de
conformidad con las normas tributarias. 17. Presentar la factura electronica validada previamente
por la DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados,
conforme con las disposiciones sefaladas en el Decreto 658 del 05 de marzo de 2020, en
@ cordancia, con lo dispuesto en fa Resolucion No. 000042 del 05 de mayo de 2020 y demas
normas vigentes, cuando aplique. 18. Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo
2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015, relacionado con los examenes médicos ocupacionales,
cuando haya lugar, el cual se debera practicar de acuerdo con las actividades propias del objeto
contratado y aportar antes de la suscripciéon del contrato, dicho resultado debera entregarlo al area
de contratacion o subgerencia solicitante. 18. Reportar a INDERVALLE el numero de cuenta
bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago derivado de la ejecucion del
contrato. 20. Teniendo en cuenta el Decreto 417 de marzo 17 de 2020 “Por el cual se declara un
Estado de Emergencia Econdémica, Social y Ecolégica en todo el territorio nacional”, y demas
normas que expida el Gobierno Nacional generadas por el Covid-19, el contratista podra realizar
sus actividades en forma presencial, trabajo en casa, virtual o de conformidad con las indicaciones
que estabiezca el Instituto, a través de circulares y resoluciones, previa coordinacion con el
supervisor(a) del contrato, quienes deberan contar con los insumos necesarios para cumplir con
sus actividades contractuales, tales como equipo de computo, internet, y demas herramientas para
el cumplimiento del objeto y actividades contratadas.21. El contratista se compromete a masificar
los procesos, programas, proyectos, competencias, eventos, actividades y capacitaciones de indole
ﬁ)ortivo y recreativo, ademas de todo lo relacionado con la mision del Instituto Del Deporte, La
- Jucacion Fisica y La Recreacion Del Valle Del Cauca -INDERVALLE- y ia Gobernacién del Valie
del Cauca en programas deportivos relacionados con el objeto misional del instituto, a través de
redes y plataformas digitales que el contratista disponga. 22. Cumplir con las obligaciones
contenidas en el protocolo de bioseguridad del Instituto Del Deporte, La Educaciéon Fisica y La
Recreaciéon Del Valle Del Cauca -INDERVALLE-, relacionado con las medidas de proteccion del
COVID 19. 23. El contratista no podra usar la indumentaria entregada para el desarrollo de sus
actividades, competencias o eventos en establecimientos diferentes a los de la practica deportiva o
similares. 24. El contratista debera dar cumplimiento a las politicas de prevencién del consumo de
sustancias psicoactivas, alcohol y tabaco impartidas por el Instituto Del Deporte, La Educacion
Fisica y La Recreacion Del Valle Del Cauca -INDERVALLE-.25. Cumplir con las buenas practicas
que requiere la gestion contractual y lo establecido en el estatuto anticorrupcion.

7.1.2 Obligaciones Especificas del Contratista:

1) Prestar Apoyo a la Secretaria General en el desarrolio del proyecto estrategico de ia institucion.
2) Dar apoyo administrativo a la Secretaria General recibiendo y entregando documentacion a otras
areas de la entidad en lo correspondiente a la ejecucion del programa.

3) Brindar apoyo en la revision de la documentacion presentada durante la ejecucion de los
programas que hacen parte del proyecto estratégico de la Secretaria General.

4) Dar apoyo en la gestion, sequimiento y revision de la plataforma SIDD.
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5} Apoyar en la digitalizacién de documentos, datos informes y demas informacion generada en la
Secretaria General.

6) Preparar y archivar la documentacion de la Secretaria General

7} L.as demas que sean asignadas por el supervisor para el cumplimiento del objeto.

8) Cumplir los requisitos que establece el sistema de gestion integrado en todas y cada una de sus
actuaciones.

9) Manejar absoluta reserva de todos los procesos y documentos relacionados con las actividades
asignadas por INDERVALLE

10) El Contratista deberla presentar los informes en los que dé cuenta de las actuaciones
realizadas con la periodicidad mensual Lo anterior sin perjuicio de los informes que el supervhesd
requiera, cuando lo considere conveniente

Obligaciones de INDERVALLE.

7.2.1 Obligaciones Generales del INDERVALLE.

Ademas de los deberes sefialados en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, las siguientes
obligaciones: 1) Pagar el valor del contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la’
gestion en la forma y terminos establecidos en el mismo. 2) Suministrar oportunamente la
informacion y el apoyo logistico que requiera el contratista para el cumplimiento de sus obligaciones
contractuales. 3) Sufragar gastos de desplazamiento y gastos de permanencia al contratista cuando
su actividad lo requiera, siempre y cuando esté autorizado por el supervisor del contrato. 4) Vigilar,
supervisar y controlar la ejecucion idénea y oportuna del objeto del contrato.

8. FORMA DE PAGO.
El valor del contrato sera pagado por INDERVALLE, al contratista en TRES (3) CUOQTAS Pu
VALOR DE DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($2.500.000) cada una, previa
certificacion del cumplimiento a satisfaccion, expedida por el supervisor del contrato, una vez
acreditado que el contratista se encuentra al dia en el pago de los aportes relativos al sistema
integral de seguridad social, y que presento el informe solicitado.

9. SUPERVISION E INTERVENTORIA.
9.1 Supervision.
La supervision del contrato estara a cargo de la Secretaria General de INDERVALLE. En todo caso,
el ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando por
escrito al designado, con copia a la Direccién de Contratacion.

9.2 Interventoria.

“No Aplica”
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10.ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto
1082 de 2015 en concordancia con o establecido en el “Manual para la Identificacion y Cobertura
del Riesgo en los Procesos de Contratacion M-ICR-01" de Colombia Compra Eficiente, la
tipificacion, asignacion y estimacion de los riesgos previsibles en la contratacion.

SE ANEXA MATRIZ DE RIESGOS.

11. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

Qs condiciones de cobertura y suficiencias de las garantias, se sujetara a lo dispuesto en el
Decreto 1082 de 2015. De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de
garantias. En la contratacion directa |la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que
comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decretc no es obligatoria y la
justificacion para exigirlas 0 no debe estar en los estudios y documentos previos.

En este contrato no se exigira garantia teniendo en cuenta la naturaleza del objeto por contratar, |a
forma de pago y el valor del contrato, ya que este contrato sera cancelado una vez la contratista
presente informes de las actividades desarrolladas y la supervision certifique la prestacién del
servicio.

12. ANEXOS.
12.1 Tabla Matriz Estimacién de Riesgos

APROBACIONES.

ndiante autorizacion 1718 del tres de octubre de 2022, la Secretaria General de INDERVALLE,

emitié concepto favorable para adelantar el proceso de contratacion que aqui se rela€iopa.
Cargo Nombre Firma [/ ..n
SUBGERENTE RAFAEL PEREZ MANQUILLO

Transcribid: Luz Stella Diaz Vélez - Apoyo Contratista Firma: |
Revisé. Johanna Calderdn Cerdn — secretaria general Firma: \ l I
Aprobd: Rafael Pérez Manquillo — Subgerente Administrativo y Financiero. Firma: \

i
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- —_
Josinsadng jap cepeIanE o e} ) B
sued 1od cleiuns [T R Ot olEuUCS ;3P eEpedianue LETUREBLCIE 1B [Bra0S m m. W %
AU 130 owsianbas | @p uooepinby 5p BlOE pepyug 18 ofeg z i | unethaua A BISHEIW0D 010N < unbas g op ofied [sp = ] = ® 9
- =) 2 & o
£ jonuod Bl B1SEH | euihg SAEGIPPT  S3U0D0Y 1Bid 3D UOIBILISHIQ 3 & & 8
RP S2at4 v =
J0sir3dng jJ3p e} m m
aped Jod ojenuca BlBueY ol DIBAUED |P UddnD a3 ‘olENUD M w Y m
AjURUBLLEY 150 cwaiunbas | jap uomepinby ap BOE pepiug 18 oleq z L 1 el wa uoisiauadng B)SIBIHUOY olpap z ap eNOe UQREMA 2 H m o g
4 jonuon E| BJSEH 129 Uy B| 30 SaARl ¥ OjA UOIDBUNIZS E W g w-
Bp saaRll v 2
ueis:Atalins By 9p SPEd
SaEnpENUED Jod suaiwmbas sezieey)
§ . A
SOIAWNILP clesuel oI 1iunY S0sI0d GIBNUGS |ap sndwed 3 z = g
N : | JEZUEDURISD < 5 4 ] 4 E
auaueLIag $04 3p uprieaylaa | jap voepinby | ap Bioe pepiug [ eleg £ z I £180 LOENE UGS -0 ] apIN z 50| Ud LaBLLOL) 2P z £ ] 3 ]
A ugizemien Bl PISEH 18P By - 21 Uyneilbip us SB(e S g = E} &
e " ap oagenide ES s
HduBLIEd ©1 9P s3uy 13 Ap 524823 € SOIBLLG)
S0 JeaID CIUDIBESL
TEpINQELL BR [ESTED
BUR US DSINDU| 8SE13 KU
B #5ad CIENLOD |8 BQUOSNS
[ENioRiRiad uopnoafy cor-BupdsIp EISUENU0D 1B anb & Q ©
A uorgaued $04 3p BISHEAUQD Ojenuco [op opedicuE P — % T o [
Aunueag ap ‘upmoages cuaiwidium 1op peprug 5 oleg z V b uoveviusal A BISNENUOD oipay 2 & opbixs pued (8 uon m m m m £
ap edeja 1ap sandsap A | ugiomalasg S2BIIPN{  SBUDDIY 01 3p AU [T H g -3 =
Bl U3 |OHMOT | BIUBINR Seluy oy e aued =
Jod BSIE] UODEIUSWNDSH
AP UDDEUBSHIY
saued sB| BJus|sIxe woIDESba) B
1ap uornoals eied oizinbiad 1eiaual #b A DIEIWOD [3P SOUHLIZ o m m
] U8 BISHENUOD (8 ojeHuUOY OU 2P Uy B [ERPEINOD e 50| U3 OpnuOy OSED 3 ki M s
aped 10d A pepyua | jap uppepinby | ugonoaly | SEREANOD 5 oleg s z z clgnbe  ja BISNENI0Y oy ¥ ! i 0 10ABW BN, 3P S04DaY E 2 & .m z
H SRR pepiug ’ -~ pEpIY uEHSA(A ) U3 SoseNay d = ] E =
¥ ap uokiaadns E| B1SEH Bweal 3D eulYy 2P BUBLND0 g] X g & 2 g
B} ap nipaw Jog E| URIEPICIE OPIANDE 2ISHBINIOD |2 JBUOISEIS <
oninw ap seyed seq uepand as anb scininbag
sosiasadns j@p o) m
aued Jod oeduas alesuos ol CIBAUDOD [3F UPNDAf pepiua SHENEENUSS saueneligo M ] ] Q
FUAURULLY lop clueiwnbas | jap uoiepInb| 2p E)E pepnuga 15 z 1 $ e] wa uQisiuadns glsUeLU0Y o1pep z ¥l AP PEPMSADAU B| J3DEBISIES se; op A olpke m H m m L
A joiues & BISE 1P ey B ap SeARN W eIH0] OU BISNE.IN0D 1] P ouandwnoy m g g B
lop sasent v =
OojBILEIEY | JUBILIEIEI] { USRS o
uGIsIA) £ 02JOJIIOW @ Bedwes | e el 1@ e CoeRUDD oclBILERN |3p Sendsap opoedw| M >
o op opelumueKun 1as vl - —
2% 8nb a8 anb ua § Juawedw " 3 enolaHel) LUQRANIS3()
LEZNES) ua epeumSs | epeunse | sod sig ; ' € DI DFOIUBILIENE] | .m 2
PEpDIPOLA, . BB 2| euobae URIDBICIEA oyoed) EpHQeqR, E
S | esowpn? 2O eyoey | esuansay | o BORY 2 i P d >
1Z-A0u NOLLSHD ¥ ¥ OAQLY 9d A STTVYNQISAI0Ed SOINANES 30 NOIDVLSTHd 30 SOLVHLINGD YHYd SOOs41d 30 ZIM1YIN TR RO
| UoTE33 A NOLLSZO 3 YINALSIS “ﬁnu

0cc-04-vd

Y114

T¥A 130 KOLIVTIOTE ¥ A vII518 NOLY AT ¥V ALE04T0 10 OB TELLSN




{BUCIOER; CUINDT |2 aod

Josiasadns (ap E m
aped sod OlBNUCD ol OEANOS 3P UGN i~ opejuatuefial A oSt @ & b m &
y Lt -1 ]
od 1P L P ugisepin| oz ssinizdng [ ofeg Bl U3 uosiAuRdns BISHEOD oty GLpIAeD 10d apeydope pepunBasciq mﬂ £ o H o
~ PEMA 2p QIGEU0D Bp SIEAU SIS0 = q 3 ®
& [oauoo B 2)5EH B| ap SAAEN W 0 opaoKnd g -4 S R
D snen ¥ 12p ®
‘It dODIS euwnneieid
o
leeuod | 9P 05N 13 JENueIES PERHa B mv E _ o
erouasalqns OENUDT 4 ] UGS BhAUT 1 GLULAE TR U2 LOIERIWOS AP 053000 S F w & s
i N {F ol ) £ =
AFoRLS M, ohnm_“”“cu.wﬂ (8P euu pepilu3 S ofea €| 3PSIF uOIDESIINLDS PERIME & IBDEIED 8P SSUOBUES 12 D | 40O3S 2 5 Ey £
1op 3 SOWSIEINW EULCIEIBIA By 3P 05N H 3 =
13p s3ABN ¥ 2 H
130ARIST
SOIEULOY
8p uoIbEZUBDURISS
ajueienuod [+3
] -]
eRualebgns DISHUDS P, Ko _”“H_:mﬂu“?i... ‘sobed ap osaooxd aqis m 2 5 mv
AUIVeLLIDS Bf C OJRauCd 12p ugoepinby i pepnul 5 ofeg - " d " pepyug pIN |9 U SOSBAA) A UCIDBIENWOS | QARINOE |2 U3 epENS|Ba) E m m H ]
19p Josiadns. ®| BISEH 13p B ap vEeo0id & ap 0595010 U3 SIPENNOYI] | LDIIBWIIOMNN 3D SEIIUAIAN] -1 a ) 2
pawLnfas & eauca F =3
1P s3Aed ¥ a =
F SOWSILETAW
PrLEl ]
‘upraesngnd ey adtjuesed PEDHUS B 2P
. wpebizoua Baig 21ua:ab (e S3|ED51) SAUCIUES ~ o
u.ﬁ“ﬂﬁﬂw oleLM00 i@ anb ered saued eghd BXIWOS &P USOISHT 4003512 m g = )
: Olesuod . 5B ot GpELLY BLISISS (@ U UOIDBIBIV0D | U3 0IEJIIOD [ap UGIDEINGNE 2 H E 2
BB ULIBG M ﬂw_cww““_ﬂcm 18p Mﬂ..ouﬂ_u_:_u__ — Ww_.(u.n::w oN oipay 754 BUN DIEHUGO 1§ pephul Oy ap 0saooud |9p SOWAWNIOP $O B p oanudwnu m m m m £
18p Jost | EISEH pephu3 oanuInGas & j0UGD ap ugoand ¥ 5p Spedsal |2 opaivose ofisary H & =

18P SaABA W

a0 SOWSHIEDAML
1323I9e5T

wousskdsues) op A3 # ap
sauosebiqe S8y uod mdiunau)




Ay
[
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INSTITUTO DEL DEPORTE LA EDUCACION FISICAY
LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

INDERVALLE

Dependencia: SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA

Certifico disponibilidad por valor de § {1000 H0H

( SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ML

2.3.2.02.02.008.4301004,83990.61.6 IMPLEMENTAR PROCESQOS ADMINISTRATIVOS DE  SAF - SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA 7,500,000.00
104.140 PLANEACION Y TECNICOS PARA ASESORAR DEPORTIVA

MUNICIPIOS DEL VALLE DEL CAUCA EN EL

FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA

DEPORTIVA ¥ RECREATIVA

h Dentro del presupuesto de Egresos de la vigencia: 2022

Por concepto de: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION POR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA'Y
ADMINISTRATIVA, COMO BACHILLER ACADEMICO PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO ESTRATEGICO "CONTRIBUCION AL
MEJORAMIENTO DE LA | STRUCTURA DEPORTIVA ¥ RECREATIVA EN LOS MUNICIPIOS DEL VALLE DEL
CAUCA"AUT-1718

s

IKCERVALLE
g REGISTRADO
weirmiis  FRESUPUESTO

JFFE OFICINA DF PRFESI ngJFST

ELABORADO POR: SANDRA ESCALLON
APROBADO POR: Fabian Valverde Correa

Modulo de Presupuesto vB
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v, o CODIGO FO-220-016
' 2 INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y
\G4/ LA RECREACION (INDERVALLE) VERSION
SISTEMA DE GESTION 1

OFICIO

APROBADO 18/12/2018

Santtago de Cali, Octubre 03 de 2022,

Seior(a)
FABIO ALIRIO MARINES MOSQUERA
Ciudad

ASUNTO : INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA CON EL FIN DE SUSCRIBIR CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION COMO BACHILLER.

De manera atenta lo invito a presentar propuesta para celebrar contrato de prestacidén de servicios
profesionales de apoyo a la gestion conforme a la Ley 80/1193, Ley 1150/2007 y Decreto 1082 de 2015,
para que de apoyo al proyecto denominado ‘CONTRIBUCION AL MEJORAMIENTC DE LA
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA EN ILOS MUNICIPIOS DEL VALLE DEL CAUCA",

PERFIL. REQUERIDO : Persona Natural Con Titulo Bachiller Académico Como Apoyo Administrativo Y
Experiencia Laboral En Las Actividades Relacionadas Con El Objeto Contractual De 0-6 Meses.. ]

DURACION DEL CONTRATO : El plazo de ejecucion del contrato, es decir, el tiempe durante el cual el
contratista se compromete a prestar el servicio a INDERVALLE, es desde la firma de acta de inicio y hasta
el término del contrato.

VALOR OFICIAL ESTIMADO DEL CONTRATO : El valor total al que asciende y la forma de pago sera
como se estipule en la minuta del contrato.

El proponente debe remitir con su propuesta los documentos de orden juridico que se relacionan a
continuacion, los mismos debe dirigirlos al Instituto del Deporte la Educacion Fisica y la Recreacion del
Valle del Cauca "INDERVALLE" y presentarlos en la SECRETARIA GENERAL, ubicada en la carrera 36 Nro.
5b3-65 oficina 206 de Santiage de Cali y/o en medio magnético a través del sistema de informacion que la
entidad designe.

DOCUMENTOS REQUERIDOS :

11. Propuesta De Prestacion De Servicios.

12. Hoja De Vida Del Sigep Actualizada.

13. Fotocopia Cédula Ciudadania Legible,

14, Fotocopia Libreta Militar Legible Homb Men 50 Arios.

15. Rut Actualizado Actividad Economica Requerida.

16. Tarjeta Profesional (si Aplical.

17. Certificado Vigencia Antecedentes Tarjeta Profesional.

18. Acta De Grade Y/0 Constancia De Estudics.

19. Certificados Experiencia Laboral

20. Certificacion Afiliacion Eps Vigente Independiente - Entidad Prestadora De Salud.

21. Certificacion Afiliacion Afp Vigente Independiente - Administracdora Fondo De Pensiones.
Carrera 36 No. 5B3 - 65. Casa del Deporte. / Tels: 5569242 - 55605856 Fax: 5570906 / Cali - Colombia
www.indervalle gov.co / gerencia@indervalle gov.co
Pagina 1
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22. Examen Médico Ocupacional Decreto 1072 De 2015,

23. Certificacion Cuenta Bancaria.

24. Registro De Proveedor En Secop | | Pantallazo.

25. Cettificado De Bienes Rentas Conflictos De Interés.

26. Antecedentes Disciplinarios (procuraduria General).

27. Antecedentes Fiscales (contraloria General De La Republica).
28, Sistema De Reg. Nac. Medidas Correctivas (policia - Multas).
29. Antecedentes Penales (policia).

30. Consulta De Inhabilidades - Policia Nacional Ley 1018 De 2018,

INDERVALLE a través de la Subgerencia respectiva, verificara por medio de la plataforma SIBD vy
expediente fisico. que el proponente cumpla con los requisitos de idoneidad y experiencia requeridos para
que la propuesta sea admitida. de lo contrario podra ser rechazada.

Frer Sicdt i

v Ntefla e Prier
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