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. o 4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO . :

OBJETO PRESTAR SERVICIOS Dl: APOYO A LA GESTION COMO ENI‘ERMERO PARA EL ENTORNO CUIDADOR EDUCATIVO ‘EN EL MARCO DEL CON\’L‘N[O \’IGENTE SUSCRITO ENTRE FONDO FlNANCIERO DISTRITAL DE SALUD
FFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SER\'XCIOS DE SALUD SUR E.S.E. . '

[PRESTAR SER\WGOS COl\’:lO‘AUXILlAR DE APO\’O ALAGISTION ASISTENCIAL. . PRE_S’I:AR SERVICIOS COMO. AUK]LiA.R DE APOYO A LA GESTI ON ADBIINiSﬂ!ATW 0,

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL g . PRESTAR SERVICIOS coMo '{'ECN 1CODE APOYO ALA GESTION ADM]NISTRAT[\'O

PRESTAR SERYICIOS COMO TECNOLOGO DEAPOYO A LAGES"“bN ASISTENCIAL = _ . PREQTAR S]IRVICIOS t‘OMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTlON AD]\'[INIS],‘RAT]YO

PRESTAR SERVICIOS CONO PROFESIDNAL DE APO\'OA LA GESTION ASISI‘ENC]AL . PRESTAR SE_RV ICIOS COJ»lO PROFESIONAL DE APO\'O ALA ‘GESTION ADMXSNITRATTVO 3

PRESTAR SERVICIOS como PROFESIONAL ESPECIAL!ZADO DE APOYOA LA GESTIDN ’ PRESTAR SER\’ICIOS COMO. PROFES[ONAL ESPECIALIZADO DE APOYO ALA GESTION

ASISTENCIAL ADh HN'IS’TRATIVO

El convenio PSPIC No. 3998550-2022 con objeto de “Aunar esfuerzos entre el FFDS y la Subred Integrada de SEI’VICIOS deSalud Sur E.S.E para
s o 3998550-2022 realizar actividades del Plan de Intervenciones Colectivas en el Distrito Capital y de gestion de la salud publlca en concordancla con las normas que
- CONVENIO No. AR . OBJETO DEL CONVENIQ = regulan el sistema general de seguridad social en salud, el plan territorial en salud, de acuerdo con las y de la poblacién en
e < d 2 la c|udad mediante la implementacion de acciones de p! ion de la Salud, p ion de la vigilancia en-salud publica y ambiental”
~ . : ln\ /] HAAA
TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL U NU Z{" ‘

JUSTIFICACION: La Subred Intograda do Servicios e Salud Sur E.S.E, se fusiond mediante Acucrdo 641 de 2016, del Concejo de Bogota y ctualmente prosta servicios integrales de salud de baja y alta complejidad, siendo parte integral de la Red de prostadores publicos d salud,
del Distrito Capital, por tanto pura garuntizar la preslacién de los servicios contratados con lus Entidades Administradoras de Planes de Beneficios (EAPB), requiere mantener el funcionamiento continuo y permanente de la prestacién, bajo los principios de calidad, oportunidad,
pertinencia, accesibilidad, cficiencia y calidez en la atencién. La Direccién de Talento Humano certific que en la planta de personal de ln Subred, no cuenta con el personal suficiente y/o requerido para el desarrollo de lns actividadesque se pretender satisfacer con ¢l presente contrato,
siendo osf necesario contratar el perfil de Apoyo a ln Geslién, en el marco de la ejecucion del contrato Interadministrativo PSPIC No.3998550-2022 (pmyeclos 1186, 7523, 7526, 7832, 7833, 7827, 7826, 7830, 7831, 7828 ), suscrito entre el Fondo Financiero Distrital de Salud (FFDS)
y la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.

-

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

.

1. Coadyuvar para que la Subred de cumplimiento con los objeuvcs y metas en el plan de cuidados del entorno educativo. 2.Programar y desarrollar sesiones educativas en salud sexual y reproductiva de acuerdo a la
dologia y ido temético del ciclo de fc i6n educativa segin al grado escolar, edades, cursos y caracteristicas del desarrollo humano mediante la intervencién.3. Fomentar hibitos saludables en nifios, nifias y
dol di la educaci6n en salud sexual y reproductiva, 4. Abordar a las familias que favorezcan Tactores en salud sexual y reproductiva.5. Realizar la Identificacion, caracterizacion, seguimiento y activacion de rutas
frente al estado de la gestante y/o lactante.6. Recibir la canalizacion de los casos identificados por los difet entomos para ionarlos a los p del espacio educativo.7. Registrar la informacion de la gestion
efectuada en el aplicativo SIRC.8. Verificar y remitir al p cor di los casos de de pleto o sin vacuna (Plan Ampliado de Inmunizacion -PAI) en el espacio educativo. 9. Verificar y

reportar los casos de no adherencia a Crecimiento y Desarrollo, en el espacio E ivo.10. Recopilar y consolid la informacion y presentarla al lider del proceso de canalizaciones de Gestion de Programas de Interes en Salud
Pubica (GPAISP) y Gobernanza. 11. Realizar talla y peso para el producto de jornadas. 12. aplicacién de la esoala abreviada de desarrollo en el producto escolares pnmem infancia.13. Diligenciar los formatos de recoleccién de
la informacién ‘establecidos en el lineamiento y/o instituciopal.14. Garantizar la entrega de los soportes con el fin de si: izar la informacion lectada en las d herrami ylo aplicativos,establecidos para tal
fin.15. Entregar de manera oportuna las actividades, prod e informes obtenidos y segun indicaci téenicas. 16. Presentar los informes acordes con los atributos de calidad, oportunidad y veracidad.17. Organizar y

el archivo correspondi a su intervencion conforme a los lineamientos del proceso de gestién documental. 18. Informar opor sobre cualqui lidad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos

establecidos.19. Las demas que sean concertadas con el supervisor del contrato segin necesidad del PIC.

5. FIRMAS RESPONSABLE DR LA NECESIDAD.

5.1 RESPONSABLR DE LA NECESIDAD ‘ - 5.§ APRéBACIﬁN DEEASQLICITUD
i
ARET RABA SIE! / . A
DIRECI'ORA TECNICA DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO ] a ORDENADOR DE C M
6. CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL' EIfLA LANTAyE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CON’I)(\TAT@X e

llo de las actividades y objetpeialados en la presente

El suscrito Dmmr dela Dircecién de Gestién Talento Humano certifica que en la plnplq & personal d Ia Subred Integrada de Sdvicios denlud Sur E.S.E, no cuenta con el personal suficiente y/o requerido para el des:
i ~

solicitud, 4 — T/ )
HEYARNEEY.
Firma del Director de Talento Humano g &! ( 5 | { / Qf/ !
Nombre y apellido Director de Talento Humano - i ls‘ | § F/ %
oy 7, ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION -
NOMBRE DE QUIEN RECIBE FIRMA DE QUIEN RECIBE FECHA
i ANO MES | DiA

8, IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1.PLAN DE
ADQUISICIONES

DT AR

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en'el siguiente orden: del imi <Profesional iali de Talento humano y Ordenador del gasto
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