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1. Introduccién

La funcion de contratacion debe estar orientada a satisfacer las necesidades de las
Entidades y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las Entidades Estatales deben
entender claramente cual es su necesidad y como pueden satisfacerla, por lo cual, deben
conocer y entender cOmo y con quien pueden establecer la relacion que permite satisfacer
la necesidad identificada. Para el efecto es necesario que las Entidades Estatales conozcan
el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

El Departamento del Valle del Cauca adherido a los postulados normativos antes descritos
y dada su naturaleza juridica, requiere adelantar proceso de contratacién para seleccionar
la persona natural o juridica que asuma la ejecucién del proceso que tiene por objeto:
FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DEL RECURSO HUMANO INSTITUCIONAL
PARA MEJORAR LA GESTION ADMINISTRATIVA EN LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA.

La funcién de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades del Departamento
del Valle del Cauca y a obtener el mayor beneficio por el dinero publico. Para cumplir con
este objetivo, la Secretaria de Educacion debe conocer claramente cuél es su necesidad
y determinar la mejor manera en que el mercado puede satisfacerla.

En este sentido, el Articulo No. 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, estableci6 como
deber de las entidades estatales elaborar el analisis de sector durante la etapa de
planeacion de un proceso de contratacion publica. El andlisis de sector es el documento
gue orienta a la Entidad Estatal en la definicion de requisitos habilitantes y técnicos de su
proceso, asi como en la caracterizacion de su mercado e identificacién de posibles riesgos
del proceso de contratacion.

En este orden de ideas, el presente documento presenta el estudio del sector para la
contratacion de: FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DEL RECURSO HUMANO
INSTITUCIONAL PARA MEJORAR LA GESTION ADMINISTRATIVA EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA.

La Secretaria de Educacion revisé en paginas web relacionadas con el mismo objeto que
la entidad necesita contratar y en aras de la eficiencia administrativa se tomaron estudios

realizados por el Departamento Nacional de Estadistica — DANE, Asociacion Nacional de
Empresarios de Colombia — ANDI, Sistema de Informacion de Educacion para el Trabajo -
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y del Portal de Informacibn Empresarial Cie la SUPERINTENDENCIA DE

SOCIEDADES entre otras en su contenido pertinente para nuestro caso, la anterior
explicacién obedece al respeto y debido crédito por el trabajo elaborado por otra Entidades
de caracter Estatal y particular.

1.1 CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS

2. Grupo Segmento Familia Clase Producto
80
Servicios de gestion, 11
F servicios profesionales Servicios de - 16 .09
Servicios de empresas [ECUTSOS Servicios de personal Servicios de
pre y temporal personal temporal
servicios humanos
administrativos

3. Definiciones

Definiciones

“Concepto, sigla”
ANDI

ANI

DANE

PIE

CONTRATO POR PRESTACION

DE SERVICIOS

Definicion.

Asociacion Nacional de Empresarios de Colombia

Agencia Nacional de Infraestructura

Departamento Nacional de Estadistica

Portal de Informacion Empresarial — Superintendencia de

sociedades

Es el contrato mediante el cual una persona, normalmente un
especialista, en algin area, se obliga con respecto a otra a
realizar una serie de servicios a cambio de un precio. Es
importante sefialar que el pago del contrato es dirigido al
cumplimiento de metas, horas, objetivos, proyectos; etc. Se trata
de un contrato oneroso, y a la contraprestacion de pago, es en
dinero o especie la cual serd pagada proporcionalmente
conforme a las actividades realizadas

4. Aspectos generales de mercado

Segun la division clasica, los sectores de la economia son:

Sector primario: produccién basica y actividades agro
Sector secundario: produccion de bienes y el sector industrial
Sector terciario: sector de servicios

El bien o servicio a contratar se encuentra en el sector TERCIARIO
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El sector servicios o sector terciario es el sector econémico que engloba las actividades
relacionadas con los servicios no productores o transformadores de bienes materiales.
Generan servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades de cualquier poblacién
en el mundo.

Incluye subsectores como comercio, comunicaciones, centro de llamadas, finanzas,
turismo, hosteleria, ocio, cultura, espectaculos, la administracion publica y los denominados
servicios publicos, los presta el Estado o la iniciativa privada (sanidad, educacion, atencion
a la dependencia), entre otros.

Dirige, organiza y facilita la actividad productiva de los otros sectores (sector primario y
sector secundario). Aunque se le considera un sector de la produccion, propiamente su
papel principal se encuentra en los dos pasos siguientes de la actividad econdémica: la
distribucion y el consumo.

El predominio del sector terciario frente a los otros dos en las economias mas desarrolladas
permite hablar del proceso de terciarizacion. El Premio del Banco de Suecia en Ciencias
Econdmicas en memoria de Alfred Nobel, Paul Krugman argumenta que la menor
productividad del sector servicios y la dificultad para mejorar su productividad es el principal
factor del estancamiento de los niveles de vida en muchos paises.

El sector de servicios se compone de areas de la economia tales como:

e Comercio (mayorista, minorista, franquicias)

o Actividades financieras (banca, seguros, bolsa y otros mercados de valores)

e Servicios personales, los mas importantes de los cuales son los que se identifican con
el estado de bienestar (especialmente educacion, sanidad y atencion a
la dependencia -servicios publicos, se presten por el Estado o por la iniciativa privada),
pero también otros (como las peluguerias)

e Servicios a empresas de cualquier sector, como la gestiény administracion de

empresas (incluyendo el nivel ejecutivo), la publicidad y
las consultorias y asesoramientos econdmico, juridico, tecnoldgico, de inversiones,
etc.

e Funcion pdublica, administracion publica, actividades de representacion politica y
de servicios a la comunidad, como las actividades en torno a
la seguridad y defensa (ejército, policia, protecciébn civil, bomberos, etc.) y las
actividades en torno a la justicia (jueces, abogados, notarios, etc.)

o Hoteleria y las actividades en torno al turismo

e Las actividades en torno al ocio, la cultura, el deporte y los espectéaculos, que incluyen
las llamadas industrias audiovisuales o de imagen y sonido (industria musical, industria
cinematografica y similares, como los videojuegos); la industria editorial se incluye, con
las artes graficas, entre los sectores industriales (es decir, en el sector secundario)

e Transporte y comunicacion (segun se transladen mercancias o informacion)

e Medios de comunicacién, especialmente los medios de comunicacion de masas o
sociales (periodismo escrito -prensa-, radio y television)

e Telecomunicaciones, especialmente los medios personales (telefonia)
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e Otras aplicaciones de las tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC),
especialmente la informatica e Internet.

Las empresas de servicio publico a menudo se consideran parte del sector terciario cuando
proporcionan servicios a las personas, si bien cuando se crea la infraestructura de la
empresa de servicio publico a menudo se considera parte del sector secundario, aunque el
mismo negocio puede estar implicado en ambos aspectos de la operacion. Las economias
tienden a seguir una progresion de desarrollo que las lleve de una gran confianza en
la agricultura hacia el desarrollo de la industria (p.ej. automoviles, textil, construccién
naval, acero, mineria) y finalmente hacia una estructura basada en el servicio. Mientras que
la primera economia para seguir esta trayectoria en el mundo moderno fue la del Reino
Unido, la velocidad en la cual otras economias han hecho més adelante la transicion basada
en los servicios, a veces llamados postindustriales, se ha acelerado sobre ésta.

4.1 Contexto Econémico

Evolucién general de los subsectores de servicios

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos,
segun subsector de servicios (julio 2022 / julio 2021)

En julio de 2022, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparaciéon con julio de 2021.

Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios Julio 2022p / julio 2021
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Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C. Imgrasas por Venta de
servicies Otros Ingresas
Seccidn Divisidn Descripecidn e L)
. Almacenamients ¥ actividades
H B complermentarias al ransporte 03 14
H Divisidin 53 Corren y servicios de mensajeria 1A} 04
1 Divisidn 56 Restaurantes, catering y bares 03 02
1 Divsién 58 Actividades de edicidn -02 23
] Divisidn 59, excepto Produccidn de peliculas dnematograficas y 157 14
Clase 5920 programas de televisidn ’
1 Divisin 60 y Clase  Actividades de programacian y transmision, 02 03 01 06
6391 agencias de noticias
1 Divisién 61 Telecomunicaciones a5 BE 23 06 |
Divisién 62, DivkalSn Desarrollo de  sistemas  informdticos y
1 €3, excepto Clase 303 264 18 'A]
procesamiento de datos
6391
Seccién L. Divisidn
(=]
alquiler de i
N SecelbaN. a LY 231 S 07
Divisiones 7710, ST4P?
7720y 7730
Divisienes 69, 70, "
M 71,72 Clase 7320, m‘:'c::“"" profesionales - cientificas y oy 149 03 a1
Divisiéin 74
M Clage 7310 Publicidad 203 202 01 o0
N Da':'s'mes ?sé:o Y hctividades de emples, sequridad e . 67 o o
' ex;ﬁ‘; - investigacidn privada, servidos a edificios ’ 0
N Clasa 8230 Actividades de centres de llamadas (Call 146 145 0o 00
center)
. Actividades administrativas y de apoyo de
Divisiéin B2 excepto N
N Clase 8220 ofiina y oras sctividades, excepto call 353 344 -04 13
center
P Grupo 854 Educacién superior privada 1] 58 0z 23
Q Clase BE10 Salud humana privada con internacian 43 45 1F a1
Divisitn B excepto
Clase 8510 Salud humana privada sin internacion -0.03 03 00 03
< Divisiones 90, 92,  Otros servidos de entretenimients y otros 218 191 12 6
93,95y 96 servicios

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacidn total.

Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacién,
segun subsector de servicios (julio 2022 / julio 2021)

En julio de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacion con julio de 2021.

Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de
contratacion, segun subsector de servicios Julio 2022 / julio 2021
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Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C. T:‘:;‘ Agencias Hora
‘catwdrat
Seccidn Divisiéin Deseripeidn Variackin [%) ‘Contribucidn (PF)
S Alrnacenamiento ¥ actividades
H Di 52 129 36 35 5T
vsien complamentarias al transports ' '
H Divisidn 53 Corred y servicios de mensajeria 54 0.5 34 19
| Divisidin 56 Restawrantes, catering y bares 138 13 35 -10
1 Divsidin 58 Actividades de edicitn 1.7 6 =21 02
] Difvizidén 59, excepto Produccidn de pelh?u_las cimematograficas y 9 56 a2 19
Clase 5820 programas de televisidn
] Divisicin 60 y Claze  Actividades dePangramxlm y transmisidn, 25 08 27 A0
B39 agencias de notidas
1 Divisidn 61 Telacomunicacionss 22 03 a8 10
Diwisién 62, Divisidn ’ .
] 63, excepto Clase Desarrollo de sistemas  informaticos 137 135 04 02
ooesamientn de datos
6391 i
Seccitn L. Divisitn
. Inmobiliari Iquiler d imari
N P—— nm. arias, alquiler de maguinaria y 53 54 0% 04
Divisiones 7710, “149°
129y 7730
Divisiones 69, 70, . . o
M 7172 Clase73zn, “cividades  profesionales  dentificas y 15 19 0.3
S wonicas
Divisidn 74
M Clasa 7310 Publicidad 108 48 | R 09 ]
Divisiones T8, B0 y . .
N 81, ewcopioClace  ACUVidades  de empleo, seguridad &, 05 " 03 38
2130 Investigacidn privada, senvidos a edifidos
Actividades de ceniros de Namadas (Call
M Clase B220 R 82 5.2 I 15 -04
. Actividades administrativas y de apoyo de
M Divisiin 32 ex ofiina y otras actvidades, escepto call &1 24 40 03
Clase B220
center
P Grupa 854 Educacidn supserior privada 33 05 32 o1 0.4 I
Q Clase B&10 Salud humana privada con internacidn 23 12 15 0.5 --
q  DMSINBEEEID oo umans privadssin intemacidn 05 EL] -09 -16
Clase BE1D P : : i
g Divisiones 90, 92, Olrcrs.sen-u:ms de entretenimianta y otras 93 16 05 12
93,95y 96 SEMvicios

Fuente: DAME — EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segun
subsector de servicios (julio 2022 / julio 2021)

En julio de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacion con julio de 2021.

Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacién, segun
subsector de servicios Julio 2022 / julio 2021

www.valledelcauca.gov.co
(v)(f)(@) #Vallelnvencible




GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Secretaria de Educacién

Valle
Invencible

Personal ocupado sin Temporal Misicn™
Clasificacion ClIU Rewv. 4 AC. . Permanente directo Hora catedra™
Saccion Divisidn Descripcion Variacidn (%9 Contribuciin (PP}
- Almacenamianio ¥ actividades
H Division 52 poiplamaniaria ol Kanepors 60 a7 23
H Divisidn 53 Corrao y senicios de mensajeria B4 186 49
] Divisidn 56 Restaurantes, cateding y bares 128 10 1.7
J Divsitin 58 Acthidades de edicion a5 B8 03
J Division 58, axcepto Produccion de pelicuas cinematograficas y 215 69 45
Clasa 5920 programas de television ! !
J Divisidn 60 y Clase Acthvidades de programacicn v transmisidn, 52 24 a7
B3 agencias de noficias ) !
J Divisicn 61 Telacomuricacionas a5 83 i3
Division 62, Division ) ) .
N Ch Desarolis de sistemas informaficos v
d gg,maamph: procesamiento de dalos 135 135 0.0
Seccion L. Division
6B o . _—
LN SeccinN. hmobifarias, siquier de maguinaia y g, B2 19
Divisiones 7710, *FF°
TF29y 7730
Divisiones &8, 70, . . _
M 71,72, Clase 7320, m‘“f‘;id“ profesionsles - cientficzs ¥y 454 g1 29
Divisicn 74
M Clasa 7310 Publicidad 10.7 83 24
Divisiones 78, 80y , _ .
N 81, exceplo Clase Cidades de emplo, seguidad e, 14 25 68
8130 investigacion privada, senvicios a edificios
N Clase 8220 :.f‘:ddade‘s de ceniros de llamadas (Cal ag 87 Y
L Acthidades adminisirativas y de apoyo de
p Divisidn B2 acepts o i v ol achvdades, eepty mll 85 52 12
Clase 8220 canier
P Grupo 854 Educacidn superior privada 48 19 an 03 l
L»] Clasa 8610 Salud humana privada con infermacisn az T4 08 --
Divisidn 86 excepto . o .
Q Clase 8610 Sahud humana privada sin inlamacion ar B9 0,2
Divisiones 90, 92, Ofms senicios de enfrelerimienio y ofros
S 03,05y 08 samnicios 140 18 24

Fuente: DAME - EMS

p Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado

Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segun subsector de servicios

En lo corrido del afio de 2022 hasta julio, todos los subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, diecisiete presentaron variacion positiva en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacion con el mismo periodo de 2021.

Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segun subsector de servicios Enero - julio 2022 / enero - julio 2021

www.valledelcauca.gov.co
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Clasificacién ClIU Rev. 4 A.C. Wariacién (Y Afo corrido
Parsonal
Seccion Division Descripcién Ingresos Olcamels batal® Balarios™
H Divisién 53 Almacenamiento Y actividades 384 1.0 71
complementarias al ransporte
H Divisidm 53 Correo y servicios de mensajeria 16,0 5.2 654
1 Divisidéin 56 Restaurantes, catering y bares 41,7 155 13,5
1 Divsién 58 Actividades de ediddn 29,7 -3,1 95
Divisién 59, excepto  Produccdn de peliculas cinematograficas y
] 1320 139 292
Clase 53920 programas de televisidn
Divisitn 60 y Clase Actividades de programacién y transmisién,
i . 18,3 34 81
8391 agencias de noticias
1 Divisidnm 61 Telecomunicaciones 132 34 87
3 Divisién 62, Division 63, Desarrallr:f de sistemas  informaticos v 266 17.1 12.9
excepto Clase 6391 procesamiento de datos
Seccién L Divisidén 68
Secchén M.
LM Divisiones 7710, 7728 y Inmobiliarias, alquiler de maguinaria y equipo 17.7 5.7 10,3
TT30
Divisiones 69, 70, 71,
] 72, Clase 7320, Divisién Actividades profesionales cientificas y técnicas 3.0 5.9 86
T4
M Clage 7310 Pubdicidad 296 9.9 106
M Divisiones 78, 80 y 81, Actividades de  empleo, seguridad e 177 73 107
excepto Clase 8130 investigacién privada, servicios a edificios ° ' )
M Clase §230 Actividades de centros de llamadas (Call 1.5 7.9 52
center)
M Divisién 82 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de 215 10 a5
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center ° ' !
P Grupo 854 Educacién superior privada 95 49 45
o Clase B610 Salud humana privada con internacién a3 36 68
Divisién 86 excepto
Q Clase 8610 Salud humana privada sin internacdién 45 30 78
s Divislones 90, 92, 93, 95 Dtrc:s serviclos de entretenimiento y otros 279 8.4 127
¥ 96 servicios

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

Variacion trienal de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segun subsector de servicios

En julio de 2022, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, diez presentaron variacion positiva en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con
julio de 2019

Variacion trienal de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segun subsector de servicios Julio 2022 / julio 2019
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Clasificacion ClIU Rev. 4 A.C. Mariacidn (%) trienal
™ E s s P Personal s e
Seccion Division Descripcion ingresos Ocupado tatal* Salarios’
H Divisién 52 Nmacenarnlen_m ¥ actividades 487 17 188
complementarias al transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 323 7.7 185
I Division 5& Restaurantes, catering y bares 392 -3.0 20,0
1 Divsion 58 Actividades de adicion -8.,7 -20.1 2313
J Diivision 59, excepto  Produccion de DE!IIT‘I..I|ES dnematograficas y 249 381 466
Clase 5920 programas de television
) Diivision 60 y Clase m:uwnilade-s dE_ Frogramaucn y tramsmision, 7.4 a5 14.0
68391 agencias de noticias
] Division 61 Talecomunicacionas 185 23 186
) Division 62, Division 63, Desarrnllc.; de sistemas informaticos  y 547 278 353
excepto Clase 6391 procesamiento de datos
Seccion L. Division 68
Seccion M.
LM . " Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 342 -1.7 221
Divisiones 7710, 7729 y
7730
Divisiones 63, 70, 71,
[t 72, Clase 7320, Division Actividades profesionales cientificas y técnicas 30,0 038 273
T4
] Clase 7310 Publicidad 133 -43 24,0
N Divisiones 78, 80 y 81, Acnuldades d.E EI'I'Ip'l-!Ct, segu.rl-dad e 246 05 242
excepto Clase 8130 investigadion privada, servicios a edificios
Actividad d t de |l d Call
N Clase 8220 \vidades de centros TR 773 426 295
center)
N Division 82 excepto A-Ftllwdades adm!n.lslratwas y de apoyo de 249 100 196
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center
P Grupo 854 Educacion superior privada -0.4 -6.5 139
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 275 119 18,7
Division 86 epto
Q ALt Salud humana privada sin internacién 203 39 193
Clase 8610
s Divisiones 90, 92,93, 95 Otrl:fs_ servicios de entretenimiento y otros 274 03 197
y 96 servidos

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
surninistro de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado

EVOLUCION POR SUBSECTOR DE SERVICIOS

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades excepto call
center. Variacion anual: julio 2022 / julio 2021

En julio de 2022, los servicios de actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras
actividades excepto call center registraron un crecimiento de 35,3% en los ingresos
nominales, el personal ocupado total present6 un incremento de 6,1% y los salarios
registraron un aumento de 8,5%, en comparacion con julio de 2021.
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Variacion anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal
ocupado total y salarios por tipo de contratacion Actividades administrativas y de
apoyo de oficina y otras actividades excepto call center Total nacional Julio 2022

® Variacin (%  Contribudicn (PR}
o Vadaeidn (% Hcamtrbucidn (PP b 6 s
1500 1331 &1 &1
&n
| 40
1000 an
o 4
o500 383 33 3B 348 E‘-‘ 0
o
- *
# [T ]
03
500 1 -z
51
1000 - - 2
Wjresos tAie  INgrASQE BOF SAWCIZS VAN 0 mircancis  DUNGS nrests F'M':;;"'"d" fommetz  Tenponldade  Ageachs
™ Varacion %) [ Contribucdidn (PP)

120 4
9.8
100 4

BD o

ED A

% / PP

a0 32

20

o0
Salarios personal ocupado  Salarios permanente Salarios temporal directo
sin agencias

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

En comparaciéon con el mismo mes de 2021, en julio de 2022 los ingresos totales
presentaron un aumento de 35,3%, que se explica por el incremento de 35,1% en los
ingresos por servicios y de 138,1% en otros ingresos operacionales. Por su parte, la venta
de mercancias registroé una disminucion de 46,1%.

En julio de 2022 el personal ocupado total present6 una variaciéon de 6,1%, en comparacion
con julio de 2021, que se explica por el incremento de 7,3% en el personal temporal directo
y de 6,8% en el personal permanente. Por su parte, el personal contratado a través de
agencias presentd una disminucion de 2,9%.

Mientras que los salarios en julio de 2022 presentaron un aumento de 8,5%, en
comparacion con julio de 2021, que se explica por el incremento de 9,8% en los salarios
del personal permanente y de 7,1% en los salarios del personal temporal directo.
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PRODUCTO INTERNO BRUTO -PIB- NACIONAL TRIMESTRAL

En el segundo trimestre de 2022, el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece 12,6%
respecto al mismo periodo de 2021

Taza de crecimiento anuzl en volumen' (20171 - 2022~ )}
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"Series originales encadenadas devolumen con afio de referencla 2015
Fpreiminar - Fprovisianal Fuente: DANE

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinAmica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; Reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 23,3% (contribuye 4,4 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Industrias manufactureras crece 20,3% (contribuye 2,5 puntos porcentuales a la
variacion anual).

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales crece 9,0% (contribuye 1,6 puntos porcentuales a la variacion anual).

Durante el primer semestre de 2022, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento 10,6%. Las actividades econémicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 19,2% (contribuye 3,7 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Industrias manufactureras crece 15,6% (contribuye 1,9 puntos porcentuales a la
variacion anual).
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e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 7,7% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)
Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de agosto de 2022, el IPC registré una variacién de 1,02% en comparacién con
julio de 2022, cuatro divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (1,02%):
Alimentos y bebidas no alcohodlicas (1,85%), Bienes y servicios diversos (1,54%),
Restaurantes y hoteles (1,45%) y por ultimo, Muebles (1,33%). Por debajo se ubicaron:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,76%), Salud (0,74%),
Transporte (0,68%), Recreacion y cultura (0,60%), Prendas de vestir y calzado (0,45%),
Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,27%), Educacién (0,17%) y por ultimo, Informacion y
comunicacion (0,08%).

IPC Variacion y contribucion mensual Segun divisiones de gasto Agosto 2021 -

2022
2021 2022
Dwvisiones de Gaslo Pesa {'%) Waraokn | %) wr{:\:ﬂm:;“ Wariacion %) m;:::n:z:‘m
ANTETIDS | bebidas no alcondicas. 1505 1.08 [R1-] 1.85 035
Bienes y servicios dversos 535 0.29 ooz 154 D08
Restauranies y hobses 243 0.8 LR [] 145 015
:t;::es. articuos para el Rogar ¥ para ka CoNSeny ackn ordnark ded 413 .30 am 133 005
TOTAL 10000 0.45 045 102 102
Algjamientn, agua, eleciricidad, gas y oiros combustinies 312 0.1 0ns 0.76 024
Saksd 1n 0.2 0og 0.74 om
Transporie 12493 0.34 ood 0.68 oo
Recreacion y cutura am 0.z o 0.60 ooz
Prendas de vesir y calrado 3as 0.o7 aod 0.45 ooz
Bebidas alcohdbcas v mbaoo 1.ma 0.2z ad oar o.oa
Educacikin 44 0.6z ooz oAar om
Il CRMEoitn y Comunicacion 433 =018 <00 0.08 0uoa

Fuente: DANE, IPC

MNota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacidn mensual del IPC (1,02%), se ubicaron en las divisiones de: Alimentos
y bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Restaurantes y
hoteles y Transporte, las cuales aportaron 0,83 puntos porcentuales a la variacion total.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (1,02%), se ubicaron en las divisiones
de: Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles, Restaurantes y hoteles y Transporte, las cuales aportaron 0,83 puntos
porcentuales a la variacion total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes
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En agosto de 2022 en comparacion con julio de 2022, la variacion de las subclases que
mas aportaron al indice total fueron: comidas en establecimientos de servicio a la mesa 'y
autoservicio (1,65%), electricidad (3,32%), vehiculo particular nuevo o usado (1,77%),
arriendo imputado (0,30%), productos de limpieza y mantenimiento (2,89%), articulos para
higiene corporal (2,62%), gas (3,21%), frutas frescas (3,18%), cebolla (11,70%) y huevos
(3,32%). Las subclases con aportes negativos a la variacion fueron: papas (-9,31%),
recogida de basuras (-3,88%), combustibles para vehiculos (-0,19%), tomate (- 1,16%) y
moras (-2,60%).

IPC Variacion y contribucién mensual Por principales subclases Agosto 2022

Confribucidn Puntos

Subclase Variacion (%) ——
Comidas en astablecimentos de servicio a la mesa y auloservicio 1.65 0.1
Bectricidad 332 0,11
Vehiculo particular nuevo o usado 1,77 0,05
Arriendo imputado 0,30 0,04
Productos de limpieza y mantenimanto 2,89 0,04
Articulos para higiena corporal 282 0,04
Gas 3. 0,04
Frutas frescas 318 0,03
Cabolla 11,70 0,03
Huevos 332 0,03

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL JULIO DE 2022

Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo. Poblacion ocupada,
desocupaday poblacién fuera de la fuerza laboral Total nacional Julio (2022 - 2021)

Total Nacional

Indicadores / poblaciones

Julio Julio Variacién
2022 2021 absoluta
TGP (%) 63,5 61,1 24
TO (%) 56,5 53,1 34
TD (%) 11,0 131 -21
Poblacién ocupada 22,055 20417 1.638
Poblacién desocupada 2723 3.067 -344
Poblacién fuera de la fuerza laboral 14.238 14975 -738

Fuente: DANE, GEIH.
Nota: Datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados CNPV 2018.
Nota: Resultados en miles.
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Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil, total nacional y total 13
ciudades y areas metropolitanas

Total nacional

Para el mes de julio de 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue 11,0%, lo que
representd una reduccion de 2,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021
(13,1%). La tasa global de participacion se ubico en 63,5%, lo que significo un aumento de
2,4 puntos porcentuales respecto a julio de 2021 (61,1%). Finalmente, la tasa de ocupacién
fue 56,5%, lo que representdé un aumento de 3,4 puntos porcentuales respecto al mismo
mes de 2021 (53,1%).

Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo. Poblacion ocupada,
desocupaday poblacion fuera de la fuerza laboral Total nacional Julio (2022 - 2021)

Total Nacional
Indicadores / poblaciones

Julio Julio Variacion
2022 2021 absoluta
TGP (%) 63,5 61,1 24
TO (%) 56,5 53,1 34
TD (%) 11,0 13,1 -2,1
Poblacion ocupada 22055 20417 1.638
Poblacion desocupada 2.723 3.067 -344
Poblacion fuera de la fuerza laboral 14.238 14.975 -738

Fuente: DAMNE, GEIH.

Mota: Datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados CNPY 2018
Mota: Resultados en miles.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas

En julio de 2022, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 11,3%, lo que representd una reduccion de 3,4 puntos porcentuales respecto al mismo
mes de 2021 (14,7%). La tasa global de participacion se ubicé en 65,0%, lo que significo
un aumento de 2,0 puntos porcentuales respecto a julio de 2021 (63,1%). Finalmente, la
tasa de ocupacion fue 57,7%, lo que represent6 un aumento de 3,9 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2021 (53,8%).
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Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo. Poblacion ocupada,
desocupaday poblacién fuera de la fuerza laboral Total 13 ciudades y areas
metropolitanas Julio (2022 - 2021)

Total 13 ciudades

. . areas metropolitanas
Indicadores / poblaciones Y pol

Julio Julio Variacion
2022 2021 absoluta
TGP (%) 65,0 63,1 20
TO (%) 57,7 538 39
TD (%) 11,3 14,7 -34
Poblacién ocupada 10.333 9510 823
Poblacién desocupada 1.313 1.636 -323
Poblacion fuera de la fuerza laboral 6.258 6.523 -265

Fuente: DANE, GEIH.
Nota: Datos expandidos con proyecciones de poblacian, elaboradas con base en los resultados CNPVY 2018
Mota: Resultados en miles.

INDICE DE PRECIOS DEL PRODUCTOR (IPP) AGOSTO 2022

Comportamiento mensual del indice de Precios del Productor (IPP) de la
Produccion Nacional, segun componentes

El IPP de la produccion nacional, en agosto de 2022 presentd una variacion de -1,33%
respecto a julio de 2022

IPP Produccion Nacional Variacién mensual Agosto 2022

Variacion %

Diferencia
indice Agosto Puntos
2021 2022
Porcentuales
Ago 2021 / Jul 2021 Ago 2022 / Jul 2022
Total Produccion Macional* 092 -1,33 -2,25
Producidos para consumo interno 0,71 003 -0,68
Exportados 146 -4,09 -5,55

Fuente: DAME-IPP
*Este indice inicid su publicacion a partir de enero de 2015.

Neta: La diferencia en el calculo de las variables, obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.
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Comportamiento de la variacioén mensual del IPP de Produccién Nacional, segun
secciones de la Clasificacion Internacional Industrial Uniforme adaptada para
Colombia

En agosto de 2022, el Unico sector que registré una variacion inferior a la media fue
Explotacion de minas y canteras con -5,14%, mientras los sectores de Industrias
manufactureras (-0,62%) y Agricultura, ganaderia, silvicultura, caza y pesca (1,63%)
presentaron variaciones superiores a la media (-1,33%)

Variacion mensual del IPP de Produccién Nacional por secciones CllU Rev.4.0 A.C
Agosto 2022

A =514
Mineria :
-1.25

o 2.

’ -0,62
Industria -U.3E

Agricultura y pesca 1,63

0,28

-6,00 -5,00 -4,00 -3,00 -2,00 =1,00 0,00 1,00 2,00
W Variaadn mensual %) O Contribucidn p.p.

Fuente: DANE-IPP
MNota: La diferencia en el calculo de las variables, obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

4.2 Aspectos Técnicos

Fortalecer la capacidad de respuesta en el personal de planta para la ejecucion de los
procesos administrativos y pedagogicos liderados por la secretaria. Con el fin de mejorar la
efectividad, eficacia y eficiencia el proceso de gestion administrativa y operativa de la
secretaria generando un impacto en toda la comunidad educativa del Valle del Cauca; en
tal sentido el requerimiento de personal por actividad para cada vigencia (2022-2023) es el
siguiente:

Proyeccion de Personal necesario para fortalecer los procesos técnicos y administrativos
segun la demanda de trabajo y la necesidad que presenta cada dependencia.

Son aproximadamente 296 prestadores que se proyecta entre octubre 2022 a diciembre

2022 y 331 proyectados para el afio 2023 con los siguientes perfiles, segun necesidad
operativa:
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Perfiles Especificos Proyectado 2022 | Proyectado 2023
Administradores 73 87
Arquitectos 6 9
Asistencial 2 4
Asistencial técnico 2 4
Asistencial técnologo 6 8
Bachiller 33 38
Comunicadores 6 8
Contador 21 29
Derecho 65 70
Educacion 3 4
Financiero 3 4
Ingeniero 5 8
Inspeccién 3 3
Licenciado 2 3
Salud (Recurso Huamano) 28 25
SST 1 3
Técnico 16 10
Técnologo 15 15
Vacias (profesionales) 3 5
296 337

En tal sentido se requieren 70 personas para realizar labores asistenciales entre técnicos y
bachilleres, 193 profesionales y 74 profesionales especializados, para un total de 337
personas; lo que permite aumentar la capacidad de respuesta en el personal de planta con
base a las exigencias propias de las funciones de la secretaria; fortaleciendo la capacidad
técnica y administrativa instalada para garantizar eficiencia y eficacia en la prestacion del
servicio como en la ejecucion de los procesos administrativos y pedagdgicos los cuales
estan en cabeza de la Secretaria de Educacion departamental; ya que a partir de la
descentralizacion administrativa, corresponde a los entes territoriales certificados, la
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competencia de administrar el servicio educativo en su jurisdiccion; garantizando su
adecuada prestacion en condiciones de cobertura, calidad y eficiencia.

Esta capacidad instalada, facilitara las labores de direccion, organizacion y planificacion del
servicio educativo de conformidad con las disposiciones constitucionales, legales y los fines
de la educacion establecidos en las leyes que regulan el servicio publico educativo, en
condiciones de calidad, pertinencia, equidad, eficiencia, eficacia y efectividad;
proporcionando, capacidad instalada para poder proponer y ejecutar politicas, planes,
programas y proyectos departamentales de educacion, de acuerdo con los objetivos del
Plan de Desarrollo Departamental, en concordancia con las politicas de Educacion del
Gobierno Nacional.; proveer capacidad instalada que le permita dirigir y controlar el
mejoramiento continuo de los procesos educativos, formativos, pedagdgicos e
institucionales en las entidades educativas del Departamento, con el fin de obtener
excelentes resultados en la formacién de las nifias, nifios y jévenes y los resultados de las
pruebas SABER; generar capacidad instalada que le permita adelantar los procesos de
formacion docente de acuerdo con las necesidades académicas, pedagdgicas, de
conformidad con los resultados de las evaluaciones y las necesidades propias del
Departamento; capacidad instalada que le facilite fomentar el desarrollo de la investigacion
y la innovacion incorporando los avances de la ciencia y tecnologia como apoyo a los
procesos de formacion en las instituciones educativas del Departamento; capacidad
instalada, que le permita ejercer la inspeccién y vigilancia, control y, la evaluacion de la
calidad en la prestacion del servicio educativo; para poder administrar los recursos
financieros del Sistema General de Participaciones y los recursos propios destinados a la
prestacion del servicio publico educativo con criterios de equidad y eficiencia; para poder
vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamentos y demas disposiciones que regulen el
servicio publico educativo; que le permitan elaborar, estudiar y revisar juridicamente, los
proyectos de actos administrativos que deba expedir la secretaria de Educacién; generar
capacidad instalada para Coordinar las actividades derivadas de la representacion legal y
administrativa que se le asigne a los respectivos abogados de la dependencia, con la
Secretaria Juridica del departamento y de acuerdo a los lineamientos generales que se
dicten; para atender, dentro de los términos las actuaciones administrativas, accién de
tutela, acciones de cumplimiento y las solicitudes de conciliacion de competencia de la
secretaria; realizar las acciones necesarias para brindar asistencia técnica, legal y
suministro de pruebas de forma oportuna para la defensa de los intereses de la entidad,;
Mantener actualizada la informacion, indicadores y estadisticas con el fin de apoyar la
adecuada y efectiva toma de decisiones en el sector educativo del departamento; Asesorar
a los municipios en la formulacion de proyectos de inversion para acceder a recursos de
diferentes fuentes de financiaciéon para el sector educativo. Entre otros, para viabilizar los
proyectos de inversiobn del sector educativo para su presentacion ante el banco
departamental de programas y proyectos y otras instancias, realizar el disefio, adopcion,
seguimiento y evaluacién de indicadores de gestion para evaluar el cumplimiento de la
misién, objetivos, planes, programas y proyectos. En este marco de accion; conscientes de
la responsabilidad que le asiste al ente territorial, el proyecto permitira entonces la
implantacién de un equipo de trabajo multidisciplinario que facilite la prestacion del servicio,
aplicando las politicas y lineamientos establecidos tanto por el Gobierno Nacional como por
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apoyo y asistencia son:

Prestaciones sociales
Financiera

Noémina

Cobertura

Talento humano
Juridica

Gestion administrativa
Servicios informaticos
Inspeccidn y vigilancia-
Atencion al ciudadano
Despacho
Subsecretaria administrativa y financiera

4.2.1 Objeto a contratar

FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DEL RECURSO HUMANO INSTITUCIONAL
PARA MEJORAR LA GESTION  ADMINISTRATIVA EN LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA.

4.3 Aspectos Regulatorios

De acuerdo con la naturaleza del objeto a contratar, consistente en la PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONAL Y/O DE APOYO A LA GESTION. Las actividades a desarrollar
son aquellas que se pueden ejecutar mediante la modalidad de seleccién de contratistas,
indicada en el literal h) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y debera seguir
el procedimiento de Contratacién Directa descrito en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015 cue preceptiia: ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9 Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo
puede encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo
a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como
los relacionadas con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La Entidad Estatal,
para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan en-comendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situaciébn en los estudios y
documentos previos".
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Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la pianta de
personal una persona que pueda prestar servicios de caracter temporal segun certificacion
expedida por EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL, con el fin de cumplir con la mision de la entidad territorial, es necesario
la celebracién del contrato de Prestacion de Servicios Personales, conforme al articulo 32
- numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: "Son contratos de prestacion de servicios
los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta
0 requieran conocimiento especializado. En ninglin caso estos contratos generan relaciéon
laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

De igual forma, conforme lo establece el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, la
entidad estatal debe evaluar el riesgo que el proceso de contratacion representa para el
cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y gulas que para el
efecto expida Colombia Compra Eficiente y debe estar incluida la contratacién dentro del
plan anual de adquisiciones, tal como lo dispone el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del citado Decreto.

Asi las cosas, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la
necesidad temporal mediante la suscripcion de un contrato de Prestacion de Servicios y de
apoyo a la gestion con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada

5. Estudio de la oferta

Los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién que celebran
las Entidades Estatales, se encuentran regulado por la Ley 80 de 1993, siendo una
modalidad de contrato estatal que se suscribe con personas naturales o juridicas, con el
objeto de realizar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de una
entidad publica.

Estos contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales, en el evento que tales
actividades no puedan ser cumplidas por los servidores publicos que laboran en la entidad
0 en el caso que para su cumplimiento se requieran conocimientos especializados con los
gue no cuentan tales servidores, pero siempre con sujecion a las restricciones establecidas
en la norma que lo define. Se trata de un acto reglado, cuya suscripcion debe responder a
la necesidad de la administracion y a la imposibilidad de satisfacer esa necesidad con el
personal que labora en la entidad publica respectiva, pues si esto es posible o si en tal
personal concurre la formacién especializada que se requiere para atender tal necesidad,
no hay lugar a su suscripcion. Por su parte, la Ley 1150 de 2007 prevé la posibilidad de
contratar directamente la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, no
obstante y de conformidad con lo anotado en precedencia, esta clase de contratos no
pueden vulnerar el derecho constitucional al acceso del trabajo permanente con el Estado,
cuando con éstos se pretenda desarrollar funciones de caracter permanente o propias de
la entidad, que debe desarrollar el personal de planta de la respectiva Entidad Estatal.
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El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, sefiala que las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestibn con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y define que los servicios profesionales y de
apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

De acuerdo al estudio de mercado, estos son los valores promedios para la contratacion
directa en la modalidad de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
tomando como referencia los valores promedios de contrataciones anteriores realizadas
por el Departamento Valle del Cauca - Secretaria de Educacion, asi como la tabla de
honorarios contenida en la Circular 529940 del 17 de junio de 2020, suscrita Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional en conjunto con la Secretaria General del
Departamento Valle del Cauca:

[ KEWUISITOS | ALTERNATIVAS
”IPO | Estudicd Experiencia | Estudios I Experiencia VALOR
. — _GRUPO 1 ‘
+MA | +50MEL Alternativa 1: TP+ E Alternativa 1: +60 MEL $7.000.000
5 = Alternativa 2: TP Alternativa 2: +70 MEL
[ P+E + 50 MEL Alternativa 1: TP+2 PRE Alternativa 1: +54 MEL $5.500,000
Alternativa 2: TP Alternativa 2: +64 MEL
3 TP +48 MEL $4.500.000
: GRUPO 2 -
1 TP+MA | +24 MEL Alternativa 1: TP + 2 PRE Alternativa 1: +12 MEL $3.800.000
1. oE Alternativa 2: TP Alternativa 2: +60 MEL
2 TP+ E +12 MEL Alternativa 1: TP+2 PRE Alternativa 1: +24 MEL $3.500.000
Alternativa 2: TP
3 TP + 12 MEL Alternativa 1: TP+E2 PRE Alternativa 1: +12 MEL $3.300.000
4 TP a%(_) A12 NO APLICA NO APLICA $3.000.000
GRUPO 3
1 TFTG DEOA12 Alternativa 1: 3 ANOS Alternativa :DE0A6 $2.200.000
MEL ES MEL
| GRUPO 4
1 TFT DEOA12 Alternativa 1: 2 ANOS Alternativa 1:DE0 A6 $2.000.000
MEL ES MEL
GRUPO 5
1__[1B _[DEO0A6MEL [ Alternativa 1: NO TB [ Alternativa 1: + BMEL__ | $1.800.000

6. Analisis de la Demanda
La informacién de la demanda permite a la Secretaria de Educacion recopilar informacion
historica sobre como se ha contratado, conocer las experiencias y recopilar informacion

sobre las buenas practicas que implementa tanto el Departamento del Valle del Cauca,
como otras entidades estatales y organizaciones para su contratacion.
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La informacion orienta la definicion y verificacion de la necesidad, asi como la determinacion
de requisitos habilitantes, especificaciones, requisitos minimos técnicos y metodologias de
evaluacion y adjudicacién, entre otros. A continuacion, presenta la informacion consultada
para este fin por parte de la Secretaria de Educacion y el Departamento del Valle del Cauca.

6.1 Procesos de Contratacion del Departamento del Valle del Cauca

De igual manera, la Secretaria de Educacion celebr6 contratos de prestacion de servicios
y/o de apoyo a la gestion, en el desarrollo de diferentes actividades que propendan por el
fortalecimiento y capacidad de gestién de las diferentes areas de la Secretaria, con el uso
eficiente de los recursos e impulso a promover una administraciéon orientada al bienestar de
Sus usuarios asi:

No. PALABRA CLAVE VALOR
OBJETO INICIAL

($)*

CONTRATO OBIJETO

PRESTAR LOS SERVICIO DE APOYO A LA GESTION COMO TECNOLOGO EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DENTRO DEL PROYECTO

(])"222160.30.59.2- "MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS PARA PROMOVER LA _?Sg\;rgiggg_\ 17.184.000
EFICIENCIA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA".

PRESTAR LOS SERVICIO DE APOYO A LA GESTION COMO TECNOLOGO EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DENTRO DEL PROYECTO

1.210.30- "MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS PARA PROMOVER LA CONTBATISTA 17.184.000
59.2-0227 TECNOLOGO

EFICIENCIA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL

CAUCA".

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO EN LA

1.210.30- SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DENTRO DEL PROYECTO CONTRATISTA
59.2-0228 "MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS PARA PROMOVER LA TECNICO 15.270.000
’ EFICIENCIA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL

CAUCA"

PRESTAR LOS SERVICIO DE APOYO A LA GESTION COMO PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DENTRO DEL PROYECTO

;92;?032‘2_9 "MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS PARA PROMOVER LA ggg:;sgﬁ;ﬁ 26.460.000
’ EFICIENCIA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA".

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO ASISTENCIAL EN LA

oo, [T 0 ROUCCON SO D0THO_ 0L FOYC0 corrs |
59.2-0225 ASISTENCIAL ' ’
PARA  PROMOVER LA EFICIENCIA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA"

\ va.lledelcauca22 V.CO
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PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO PROFJESIONAL EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DENTRO DEL PROYECTO
"MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS PARA PROMOVER LA
EFICIENCIA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA"

CONTRATISTA
PROFESIONAL

I’ rs . #
% Secretaria de Educacién

26.448.000

1.210.30-
59.2-0423

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO ASISTENCIAL EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DENTRO DEL PROYECTO
"MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS PARA PROMOVER LA
EFICIENCIA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL

CONTRATISTA
ASISTENCIAL

12.060.000

1.210.30-
59.2-0412

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNOLOGA EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DENTRO DEL PROYECTO
"MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS PARA PROMOVER LA
EFICIENCIA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA"

CONTRATISTA
TECNOLOGO

16.800.000

1.210.30-
59.2-0416

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DENTRO DEL PROYECTO
"MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS PARA PROMOVER LA
EFICIENCIA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA"

CONTRATISTA
PROFESIONAL

30.000.000

1.210.30-
59.2-0424

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO ASISTENCIAL EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DENTRO DEL PROYECTO
"MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS PARA PROMOVER LA
EFICIENCIA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL

CONTRATISTA
ASISTENCIAL

12.060.000

1.210.30-
59.2-0424
LA CESION

ES

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO ASISTENCIAL EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DENTRO DEL PROYECTO
"MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS PARA PROMOVER LA
EFICIENCIA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL

CONTRATISTA
ASISTENCIAL

10.050.000

1.210.30-
59.2-0428

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNOLOGO EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DENTRO DEL PROYECTO
"MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS PARA PROMOVER LA
EFICIENCIA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA"

CONTRATISTA
TECNOLOGO

17.184.000

1.210.30-
59.2-0438

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DENTRO DEL PROYECTO
"MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS PARA PROMOVER LA
EFICIENCIA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA"

CONTRATISTA
PROFESIONAL

26.450.400

1.210.30-
59.2-0459

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DENTRO DEL PROYECTO
"MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS PARA PROMOVER LA
EFICIENCIA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA"

CONTRATISTA
PROFESIONAL

18.000.000

1.210.30-
59.2-0437

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DENTRO DEL PROYECTO
"MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS PARA PROMOVER LA
EFICIENCIA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA"

CONTRATISTA
TECNICO

14.400.000
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PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DENTRO DEL PROYECTO
"MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS PARA PROMOVER LA
EFICIENCIA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL

1.210.30-
59.2-0409

CAUCA"

GOBERNACION
%' VALLE DEL CAUCA

Secretaria de Educacién

CONTRATISTA

PROFESIONAL 21.630.000

1.210.30-
59.2-0429

CAUCA"

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DENTRO DEL PROYECTO
"MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS PARA PROMOVER LA
EFICIENCIA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL

CONTRATISTA

PROFESIONAL 19.200.000

6.2 Procesos de Contratacion de otras Entidades Estatales

A continuacion, se relacionan los procesos de contratacion de otras entidades
estatales que consultd el organismo para identificar la manera en que se compra el
bien o servicio y recopilar las buenas practicas de contratacion.

Tabla 3. Procesos de Contratacion de otras Entidades Estatales

TIPO DE PROCESO

CUANTIA A

CONTRATAR

No. PROCESO

OBJETO DEL
CONTRATO

CONTRATACION
DIRECTA

VALLE DEL
CAUCA -
ALCALDIA
MUNICIPIO DE
CALI

$54,073,600

4143.010.26.1264

Prestar por sus propios
medios y autonomia
administrativas
profesionales como
Economista, con el fin
de brindar apoyo
administrativo y
financiero para la
recopilacion de la
informacioén requerida en
la ficha del perfil
institucional con el fin de
fortalecer el plan de
mejoramiento y el
desarrollo del modelo de
Gestion Escolar de las
Instituciones Educativas
Oficiales focalizadas
dentro del
proyecto;implementacion
de sistemas de gestion
de calidad escolar en las
IEO del Municipio de
Santiago de

Cali&#8221;- FICHA EBI

valledelcauca.g
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-02047309, Vigencia
2017-2018

Prestar por sus propios
medios y autonomia
administrativa los
servicios profesionales
especializados como

VALLE DEL Administradora de

CAUCA - )
CONTRATACION ALCALDIA $81,110,400 | 4143.010.26.1290 | Empresas, con el fin de
DIRECTA adelantar el apoyo

MUNICIPIO DE administrativo
CALI presupuestal y financiero
para fortalecer el
acompafiamiento a las
Instituciones Educativas
Oficiales, en el marco
del proyecto
denominado
&#8220;Implementacion
De Sistemas De Gestion
De Calidad Escolar en
las IEO del Municipio de
Santiago de Cali&#8221;
acorde a la ficha BP
02047309, Vigencia
2017-2018

Prestaciones de
servicios Profesionales
como Coordinador

CONTRATACION VALLE DEL $48,050,000 IMC-VRI-076- Operativo para apoyo
DIRECTA CAUCA - 297-2017 Administrativo,
UNIVERSIDAD financiero y operativo de

DEL VALLE las actividades:
Divulgacion y espacios
de apropiacion social del
conocimiento,
Formacion de maestros
acompafiantes,
coinvestigadores e
investigadores que
acompafian y guian las
actividades cientifico-
pedagdgicas de los
nifios y jévenes del
departamento del Valle
del Cauca, Formacion
de nifios, niflas y
jévenes de las
instituciones educativas

www.va [ledelcauca.gov.co
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oficiales del
departamento del Valle
del Cauca Y Evaluacion
de impacto del proyecto
en el marco del proyecto
ONDAS.

Fuente: SECOP

7. Andlisis De Riesgo

En cumplimiento del Articulo 2.2.1.1.1.6.3)\ 'del Decreto 1082 de 2015, en el anexo
denominado “matriz de Riesgo” se realiza I&
este convenio, conforme al “Manual para la idg
los Procesos de Contratacion

tificacion y Cobertura del Riesgo en
pombia Compra Eficiente.

1B ARRA QUlNONEZ
fria\de Despacho

/Lm ap Diaz Gualcialpud Alvare_José Zuluaga Cardona

Rol Juridico Rol Técnico

_—

A

~Jogé Alejandro/Fossi Falla

Rol Financiero

Transcriptor: Diego Alexander Rodriguez Pino- Contratis
Revisor: —. Alvaro José Zuluaga Cardona- Rol Técnico
Jose Alejandro Fossi Falla-Rol Financier
Leydy Johan Diaz Cualcialpud- Rol Juridico
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