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CONTRATAR EL MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS EQUIPOS
ELECTROMECANICOS, ELECTRONICOS Y EN GENERAL LOS EQUIPOS Y
ELEMENTOS UBICADOS EN PARQUES, ESCENARIOS Y EN LA SEDE
ADMINISTRATIVA DEL IDRD.

ESTUDIO DEL SECTOR

“Segun el Decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.1.1.6.1, el cual sefiala: “La Entidad
Estatal debe hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario para conocer el
sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica, y de Andlisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar
constancia de este andlisis en los Documentos del Proceso", y el articulo 2.2.1.1.1.6.3.
Evaluacion del Riesgo “Evaluacién del Riesgo. La Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo
que el Proceso de Contratacién representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos,
de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente”;
el Instituto Distrital de Recreacion y Deporte — I.D.R.D, siguiendo las recomendaciones de
Colombia Compra Eficiente a través de la Guia para Elaboracién de Estudios del Sector,
Manual para la ldentificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion,
Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de
Contratacién y el Manual de la Modalidad de Seleccion de Minima Cuantia, procede a
realizar el presente Estudio del Sector como parte del Proceso de Contratacion, en
cumplimiento de los principios de planificacion, responsabilidad y transparencia consagrado
en la Ley 80 de 1993".

|. IDENTIFICACION DEL BIEN Y/O SERVICIO

El Instituto Distrital de Recreacién y Deporte - IDRD debe realizar el mantenimiento
preventivo y correctivo de : Equipos electromecéanicos (bombas, red hidraulica, red
eléctrica, tableros eléctricos); Salva escaleras de la sede Administrativa; Ascensor de carga
tipo polipasto del Archivo del IDRD; con los que cuenta, con el fin de proveer espacios
optimos para el desarrollo de las actividades propias de la ciudad tanto en la sede
administrativa como en los parques y escenarios administrados, por lo que debe tener
disponibles los instrumentos de medicién y diagndstico, equipos, herramientas, repuestos
y personal necesarios para realizar los mantenimientos preventivos programados vy
autorizados.

Lo anterior se hace necesario, para brindar una respuesta oportuna a las solicitudes de
mantenimiento y se garantice el buen estado de los parques y escenarios qgue componen
el sistema distrital y la sede administrativa.

1) Objeto

“Contratar el mantenimiento integral de los equipos electromecanicos, electrénicos y en
general los equipos y elementos ubicados en Parques, Escenarios y en la Sede
Administrativa del IDRD.”

2) Denominacion Técnica del Servicio

Teniendo en cuenta el Clasificador de United Nations Standard Products and Services Code
(UNSPSC) desarrollado por el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)
y la Corporacion DUN& Bradstreet (D&B), el cual en su versién en espafiol corresponde al
portal de Colombia Compra Eficiente, el presente proceso se encuentra clasificado bajo las
siguientes codificaciones:
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Tabla 1: Clasificacion UNSPSC

Clasificacion GRUPO SEGMENTO FAMILIA
UNSPSC
40151500 40 4015 40151500
Componentes y equipos | Bombas vy Bombas
para  distribucion y compresores
sistemas industriales
d
e
acondicionamiento
26101100 26 2610 26101100
Maquinaria y accesorios | Fuentes de energia Motores eléctricos de
para  generacién vy corriente alterna AC

distribucion de energia

Il. ANALISIS TECNICO, REGULATORIO Y DE RIESGOS

Dando cumplimiento a lo definido en el Decreto nimero 1082 de 2015, en su articulo
2.2.1.1.1.6., del deber de andlisis de las Entidades Estatales, el articulo 2.2.1.1.1.6.3.
Evaluacién del Riesgo, y la guia para la elaboracion de estudio del sector de CCE (G-EES-
02), el andlisis técnico, regulatorio y de riesgos, se encuentra contenido en la Ficha Técnica
para Adquisicién de Bienes o Servicios radicada con memorando No. 20226000249133 de
fecha 16 de junio 2022 de la Subdireccién Técnica de Pargques. Anexo No.1.

lll. ANALISIS FINANCIERO y ORGANIZACIONAL

Dando cumplimiento a lo definido en el decreto numero 1082 de 2015, en su articulo
2.2.1.1.1.6., del deber de andlisis de las Entidades Estatales, y la guia para la elaboracion
de estudio del sector de CCE (G-EES-02), el andlisis financiero y organizacional, se
encuentra contenido en el memorando radicado No. 20223300228113 del 6 de junio del
2022 gue hace parte del presente documento como Anexo No. 2.

IV. ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR.

A. ASPECTOS GENERALES

De conformidad con el objeto del proceso en estudio, el Instituto Distrital de Recreacion y
Deporte (IDRD) debe realizar el mantenimiento, adecuacion y recuperacion de los parques
y escenarios deportivos del sistema Distrital de Parques y la sede administrativa, con el fin
de optimizar su uso, ampliando la cobertura y generando menor impacto ambiental
garantizando el buen estado, el goce y disfrute por parte de la comunidad por lo que se
hace necesario realizar el mantenimiento de la infraestructura fisica de los mismos que
conforman éste sistema, labor que se encuentra enmarcada en las actividades de la
construccién definida por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE
en el sector de las obras de ingenieria civil.

De acuerdo a la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las actividades
economicas (CIIU) , que es la clasificacion internacional de referencia de las actividades
productivas y cuyo objetivo principal es proporcionar un conjunto de categorias de
actividades que puedan utilizarse para la recopilacion y la presentacion de informes
estadisticos de acuerdo con esas actividades, el objeto del presente proyecto se encuentra
enmarcado en servicios de obras civiles, clasificada como OTRAS OBRAS DE INGENIERIA
las cuales incluyen estadios, coliseos y otras instalaciones deportivas para el juego al aire
libre, construccion, mantenimiento, reparacion y adecuacién de parques, escenarios
deportivos, plazas de mercado y obras ambientales.
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La actividad objeto del proceso que proyecta el Instituto Distrital de Recreacion y Deporte
para “Contratar el mantenimiento integral de los equipos electromecanicos, electronicos y
en general los equipos y elementos ubicados en Parques, Escenarios y en la Sede
Administrativa del IDRD.” hace parte del sector terciario o de servicios de la economia
colombiana, que es el sector econémico que engloba las actividades relacionadas con los
servicios no productores o transformadores de bienes y materiales, servicios que se ofrecen
para satisfacer las necesidades de cualquier poblacion en el mundo.

La actividad econdmica esta dividida en sectores econdémicos cuyos elementos tienen
caracteristicas comunes, guardando unidad y se clasifican por grupos de produccién al
interior de cada uno de ellos asi:

La actividad de contratar los servicios de soporte mantenimiento y actualizacion del Sistema
Integrado, objeto del proceso que proyecta el Instituto Distrital de Recreacidén y Deporte se
encuentra en el sector terciario.

La actividad econémica del pais esta dividida en sectores econdmicos cuyos elementos
tienen caracteristicas comunes, guardando unidad y se clasifican por grupos de produccién
al interior de cada uno de ellos asi:

» Sector primario 0 sector agropecuario.
> Sector secundario o sector Industrial.
> Sector terciario o sector de servicios.

Los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son considerados como
sectores productivos.

El sector secundario o industrial que comprende todas las actividades econémicas de un
pais relacionadas con la transformacion industrial de los alimentos y otros tipos de bienes
0 mercancias, los cuales se utilizan como base para la fabricacién de nuevos productos.
Sector que se divide en dos sub-sectores: industrial extractivo e industrial de
transformacion.

El sector terciario o de servicios de la economia colombiana, se considera no
productivo, puesto que no produce bienes tangibles, sin embargo, contribuye a la formacion
del ingreso nacional y del producto nacional, Incluye todas aquellas actividades nacionales
gue no producen una mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de
la economia. Se agrupan en este sector las actividades en las cuales se producen bienes
intangibles 'y generalmente dichas actividades sirven de soporte a los
dos sectores anteriores. Se encuentran el comercio, el transporte, hoteles, los restaurantes,
la salud, la educacion, el sector financiero, las comunicaciones, los servicios profesionales,
el Gobierno, servicios empresariales, entre otros.

Aunque los sectores anteriormente indicados son aquellos que la teoria econdmica
menciona como sectores de la economia, es comun que las actividades econémicas se
diferencien ain mas dependiendo de su especializacion. Lo anterior da origen a los
siguientes sectores econémicos, los cuales son':

e Sector agropecuario: Corresponde al sector primario.
e Sector de servicios: Corresponde al sector terciario.
e Sector industrial: Corresponde al sector secundario.

e Sector detransporte: Hace parte del sector terciario, e incluye transporte de carga,
servicio de transporte publico, transporte terrestre, aéreo, maritimo, etc.

e Sector de comercio: Hace parte del sector terciario de la economia, e incluye
comercio al por mayor, minorista, centros comerciales, camaras de comercio, San
Andresitos, plazas de mercado y, en general, a todos aquellos que se relacionan
con la actividad de comercio de diversos productos a nivel nacional o internacional.

! Fuente: https://enciclopedia.banrepcultural.org/index.php?title=Sectores_econ%C3%B3micos


https://enciclopedia.banrepcultural.org/index.php?title=Sectores_econ%C3%B3micos
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e Sector financiero: En este sector se incluyen todas aquellas organizaciones
relacionadas con actividades bancarias y financieras, aseguradoras, fondos de
pensiones y cesantias, fiduciarias, etc.

e Sector de la construccién: En este sector se incluyen las empresas y
organizaciones relacionadas con la construccion, al igual que los arquitectos
e ingenieros, las empresas productoras de materiales para la construccion,
etc.

e Sector minero y energético: Se incluyen en él todas las empresas que se
relacionan con la actividad minera y energética de cualquier tipo (extraccion de
carbon, esmeraldas, gas y petrdleo; empresas generadoras de energia; etc.).

e Sector solidario: En este sector se incluyen las cooperativas, las cajas de
compensacion familiar, las empresas solidarias de salud, entre otras.

e Sector de comunicaciones: En este sector se incluyen todas las empresas y
organizaciones relacionadas con los medios de comunicacion como (telefonia fija y
celular, empresas de publicidad, periédicos, editoriales, etc.).

El Sector terciario Incluye todas aquellas actividades nacionales que no producen una
mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia; como
ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los
servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios
profesionales, el Gobierno, servicios empresariales, entre otros.

Otras obras de ingenieria

Los servicios de obras civiles estan catalogados como OTRAS OBRAS DE INGENIERIA
las cuales incluyen estadios, coliseos y otras instalaciones deportivas para el juego al
aire libre, construccion, mantenimiento, reparacion y adecuaciéon de parques,
escenarios deportivos, plazas de mercado y obras ambientales en donde se enmarca
la actividad a estudiar.

Andlisis del sector de la Construccién

Existe un amplio consenso sobre el importante aporte del sector de la construccién en
Colombia en los dltimos afios al dinamismo de la actividad econdmica nacional, siendo este
uno de los sectores mas dindmicos en los dltimos afios y un impulsor de la economia
nacional, promoviendo cambios positivos para la cultura mejorando la calidad de vida de
los colombianos.

La construccién es una actividad econémica que incide en el crecimiento y desarrollo de un
pais. Su comportamiento es un instrumento clave en el disefio de politicas
macroecondmicas y la elaboracién de planes y programas gubernamentales. Por ende, las
actividades derivadas de la inversion en este sector resultan indispensables para la correcta
toma de decisiones de los entes publicos.

La industria de la construccién produce una amplia gama de productos, y las empresas son
igualmente diversas. Sin embargo, la gran mayoria de las empresas dedicadas a la
construccion in situ son pequefias y locales. A pesar de la globalizacién y de la existencia
de una industria de la construccion internacional, el grueso de la actividad de construccion
sigue realizandolo las empresas locales. Existe una tendencia entre las empresas de la
construccién (al igual que en otras industrias) a externalizar el suministro de bienes y
servicios requeridos en el proceso de produccion. Los materiales de construccion, plantas
y equipos suelen comprarse o alquilarse a otras empresas. Los subcontratistas
proporcionan los servicios especializados y las agencias de empleo suministran la mano de
obra. Los servicios de disefio e ingenieria también son prestados por entidades
profesionales independientes.

Se han producido cambios tecnol6gicos en la industria, en particular la creciente utilizacion
de tecnologias ecoldgicas. Con el fin de adaptarse a estos cambios, es necesario impartir
capacitacion a los trabajadores para que adquieran competencias profesionales, y
formacion directiva a las empresas. La descentralizacibn de las actividades
gubernamentales relacionadas con la construccion impone nuevas exigencias a las
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autoridades locales, que participan en numerosas actividades de construccion a través de
la administracion directa o de otras empresas privadas contratistas. Asimismo, es necesario
desarrollar la capacidad de las autoridades locales en lo que respecta a las cuestiones
laborales en la construccion.

La industria de la construccion genera empleos para muchas personas. Las condiciones de
trabajo varian considerablemente en todo el mundo. EIl Departamento de Politicas
Sectoriales (SECTOR) ha llevado a cabo investigaciones sobre cuestiones laborales
emergentes en la industria de la construccién, ha facilitado el dialogo social entre los
mandantes tripartitos de la OIT (es decir, trabajadores, empleadores y gobiernos), ha
prestado asesoramiento técnico, y ha elaborado instrumentos practicos, recomendaciones

de politica, y médulos de formacion utilizados por la sede y por las oficinas exteriores?.

La industria de la construccion ha ido de la mano con el sector Industrial o que ha permitido
la modernizacién de las instalaciones fisicas de las empresas entendiendo asi, la estrecha
correlacion que existe entre las compafiias constructoras y su incidencia en el desarrollo
industrial. La industria de la construccion ha sido clave para el desarrollo econémico del
Pais en los ultimos afios debido a su gran dinamismo, y se constituye como uno de los
sectores mas importantes y de mayor incidencia por su estrecha vinculacién con la creacién
de infraestructuras basicas como: puentes, carreteras, puertos, vias férreas, plantas de
energia eléctrica, hidroeléctricas y termoeléctricas, asi como sus correspondientes lineas
de transmisién y distribucién, presas, obras de irrigacién, construcciones industriales y
comerciales, instalaciones telefonicas y telegréficas, perforacion de pozos, plantas
petroquimicas e instalaciones de refinacién y obras de edificaciébn no residencial, entre
otras.

La mitad de los sectores productivos de la economia Nacional se relacionan en mayor o
menor grado con el sector de la construccion como proveedores directos.

La industria constructora es, por lo tanto, un elemento basico en el desarrollo del entorno
econOmico que proporciona soluciones para el disefio de una estructura soélida que
garantice una 6ptima utilizacion de los recursos de las Compafiias para que éstas cumplan
con éxito su actividad econémica.

La correcta explotacion de los recursos locales, la incorporacion de tecnologias avanzadas

y la minimizacion del impacto ambiental, son algunos de los factores determinantes en el
éxito de cualquier estrategia de desarrollo que se aplique a la industria®.

Mantenimiento preventivo y correctivo equipos electromecanicos.

Fuente: https://attsas.com/el-mantenimiento-electromecanico/

2 Fuente: https://www.ilo.org/global/industries-and-sectors/construction/lang--es/index.htm
3 https://www.gestiopolis.com/analisis-del-sector-la-construccion-colombia/


https://www.ilo.org/sector/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/sector/lang--es/index.htm
https://attsas.com/el-mantenimiento-electromecanico/
https://www.ilo.org/global/industries-and-sectors/construction/lang--es/index.htm
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El &rea de Mantenimiento Industrial es de suma importancia en el campo de la ejecucién
de operaciones en la industria. Un uso eficiente de las instalaciones y equipos debe llevarse
a cabo con rigor para lograr alcanzar los objetivos de los mismos, asi como de la operacion.

Ahora se es consciente de que esperar a que se produzca la averia para intervenir significa
incurrir en costos elevados pérdidas de produccion, deficiencias de calidad, entre otros, lo
gue ha llevado a la evolucion del mantenimiento que se estructura en cuatro generaciones:

Primera generacion: Mantenimiento correctivo total. Espera a que se produzca la averia
para poder repararla.

Segunda generacion: Comienzan los trabajos de mantenimiento para evitar averias.
Trabajo ciclico y repetitivo con cierta frecuencia.

Tercera generacion: El mantenimiento se realiza bajo ciertas condiciones. Es decir, se
realiza una monitorizacién de parametros segun la cual se llevard a cabo la sustitucion o
reacondicionamiento de los elementos.

Cuarta generacion: Se implantan sistemas de mejora continua para los planes de
mantenimiento preventivo y para la organizacién y ejecucién del mantenimiento. Se
establecen grupos de mejora y seguimiento®.

El mantenimiento preventivo: las revisiones periddicas detectan el desgaste de las
piezas y mantienen el equipo en condiciones Optimas. Esto ofrece mas seguridad a todas
las personas que estan en contacto con el activo, tanto trabajadores como usuarios.

El mantenimiento preventivo es una parte importante de la gestion de cualquier tipo de
infraestructura, contribuyendo al aumento de la vida util de los equipos, a la reduccién de
los periodos de inactividad no deseados y, en Ultima instancia, a la reduccién de los costes
de mantenimiento a largo plazo®.

LOS 5 PASOS DE UN PLAN DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO

Definir indicadores
de rendimiento

Hacer una lista de los
activos y tareas

6009

Definir objetivos Gestionar prioridades Revisar y mejorar
y prioridades Y recursos

Fuente :https://blog.infraspeak.com/es/plan-de-mantenimiento-preventivo/

El Mantenimiento Correctivo, las reparaciones y reposiciones a realizar en las
instalaciones objeto de la oferta, como consecuencia del uso y funcionamiento y que no
estén incluidas en las tareas propias del Mantenimiento Preventivo.

El mantenimiento correctivo se efectuara en el propio lugar donde se encuentre ubicado el
elemento, salvo que resultara imposible la reparacion "in situ", en cuyo caso la pieza o
elemento afectado serd trasladada a los talleres del centro o, si fuese necesario, a los
propios del fabricante y/o proveedor. Se pondra una especial atencion para que los
materiales utilizados sean los mismos que los existentes en el elemento. Si ello no es
posible, por causas debidamente justificadas, deberan ser similares y compatibles®.

4 https://attsas.com/el-mantenimiento-electromecani

® Fuente: https://blog.infraspeak.com/es/mantenimiento-preventivo/

8 Fuente: https://www.reyman-sl.com/index.php/servicios/255-mantenimiento
correctivo#:~:text=Se%20entiende%20por%20Mantenimiento%20Correctivo,tareas%20propias%20del%20Mantenimiento%20Preventivo



https://www.reyman-sl.com/index.php/servicios/255-mantenimiento%20correctivo#:~:text=Se%20entiende%20por%20Mantenimiento%20Correctivo,tareas%20propias%20del%20Mantenimiento%20Preventivo
https://www.reyman-sl.com/index.php/servicios/255-mantenimiento%20correctivo#:~:text=Se%20entiende%20por%20Mantenimiento%20Correctivo,tareas%20propias%20del%20Mantenimiento%20Preventivo
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1) Variables Macro, Meso y Microeconomicas. Introduccion cifras del sector.

COMPORTAMIENTO DEL PIB POR GRANDES RAMAS DE ACTIVIDAD ECONOMICA.

En 2021 el Producto Interno Bruto de Colombia crecié 10,8%

108

5.0 25

14 29 i III
" e NN NN N - .~
IJ.s

Variacion porcentual (%)
: o
o

| wimiwvii nimiwvii wimiwvii njmiwvi nimiwvii wimpw
2016 2017 2018 2019 2020p 2021 pr

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

De conformidad con la tabla anterior en el cuarto trimestre de 2021, el Producto Interno
Bruto, en su serie original, crece 10,8% respecto al mismo periodo de 2020. Las actividades
econdémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 21,2% (contribuye 4,2 puntos porcentuales a la variacion anual).

Industrias manufactureras crece 11,7% (contribuye 1,5 puntos porcentuales a la
variaciéon anual). Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de
afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de
servicios sociales crece 6,5% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 4,3%. Esta variacion se explica en la
tabla siguiente principalmente por la siguiente dinamica:

Informacioén y comunicaciones crece 4,7%.

Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 4,6%.

Construccion crece 4,3%.

VALOR AGREGADO POR ACTIVIDAD ECONOMICA

Tasas de crecimiento en volumen?”
Afio total 20217

Tasas de crecimiento (%)

vt anad Serie ajustada por efecto
estacional y calendario
Actividad econémica y
Afo total Anual Trimestral
2021" 7 2021w/ 2021 v/
2020" 2020"-1v 2021™ -
icultura y pesca 2.4 1.4 0.9
o4 az 2.8
164 "z 20
CUAC A, Qas. VAPOT Yy e aCoNdiCionado s 57 11
S7 62 4 3
Por mayor y al por menor’ 212 212 4.6
VOrmacion y comunic aciones 1.2 1| a7
Actividades financieras y de seguro- - 34 35 2.7
Actividades inmobilianas 26 2.6 0.9
Actividades profesionales, cientificas y técnicas™ a7 man 0.3
Administracion public a, defensa, educacion y salua® 6«9 65 1.0
Actividades artisticas. de entretenimiento y recroacion y otras
- 330 3G 4.0
actividades de servicios
Valor agregado bruto 103 10.5 a

Total iIMPUEestos MeNos SUbVeNCIoNes SObre Ios Productos 13,5 138 3.4

Producto Interno B o 106 10.8 4.3

Fuente: DANE, Cuentas nacionales
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PRODUCTO INTERNO BRUTO PRIMER TRIMESTRE 2022
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En el primer trimestre de 2022, el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece 8,5%
respecto al mismo periodo de 2021. Las actividades econémicas que mas contribuyen a la
dindmica del valor agregado son:
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Fissfite: DAN-E [T T e

e Comercio al por mayor y al por menor; Reparaciéon de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 15,3% (contribuye 3 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Industrias manufactureras crece 11,1% (contribuye 1,4 puntos porcentuales a la
variacion anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 35,7% (contribuye 1,1 puntos porcentuales
a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,0%. Esta variacion se explica
principalmente por la siguiente dinamica:

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
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Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores
de bienes y servicios para uso propio crece 11,9%.

¢ Informacion y comunicaciones crece 3,9%.

¢ Industrias manufactureras crece 1,4%

Construccion.

En el primer trimestre de 2022, el valor agregado de la construccién crece 5,2% en su serie
original, respecto al mismo periodo de 2021. Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos:

Tasas de crecimiento en vol ¥
Primer trimestre 2022
Tasas de crecimiento (%)
Serie Serie ajustada por
efecto estacional y
original
Actividad econdmica calendario
Anual Trimestral
2022"-1/ 2022% -1/
202171 20217 - IV
Construccion de edificaciones residenciales y no residenciales 103 35
Construccion de careteras y vias de ferrocamil’ 49 14
Actividades especializadas para la construccion de edificaciones y <8 20

obras de ingenienia civil’

Construccion 52 04
Fuente: DANE, Cuentas nacionales

» Construccion de edificaciones residenciales y no residenciales crece 10,3%.

* Construccion de carreteras y vias de ferrocarril, de proyectos de servicio publico y de otras
obras de ingenieria civil decrece 4,9%.

* Actividades especializadas para la construccion de edificaciones y obras de ingenieria civil
(alquiler de maquinaria y equipo de construccién con operadores) crece 5,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de la construccion crece en 0,4%, explicado por:

* Construccioén de edificaciones residenciales y no residenciales crece 3,5%.

* Construccion de carreteras y vias de ferrocarril, de proyectos de servicio publico y de otras
obras de ingenieria civil crece 1,4%.

* Actividades especializadas para la construccion de edificaciones y obras de ingenieria civil
(alquiler de magquinaria y equipo de construccién con operadores) crece 2,0%’.

Construccién

Tasas de crecimiento en velumen'
Primer trimestre 20227

T e crecimienta (%)

Serin Serle ajustada por
. efecto estacional
original . ¥
Actividsd econdmica L.
Al Trimastral
2022514 2028 -1
202171 20217 - IV
Constnasccidn de edificaciones residenciales y no residenciales /1 E] 18
Consinagion de £ameens v vias 6o lerodanml” -4.9 14
Agtnidades espacializadas para 13 Comsneodan de edifs acioneg y 8 af

obras de ingeniera civil
Congtruccitn 52 04
Fugnte: DANE, Cuentas nacionales

7 Fuentehttps://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/pib/bol PIB Itrim22 producion y gasto.pdf
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Actividades profesionales, cientificas y técnicas
Tasas de crecimiento en volumen
PRIMER TRIMESTRE

En el primer trimestre de 2022, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 9,7% en
su serie original, respecto al mismo periodo de 2021. Esta dindmica se explica por los
siguientes comportamientos?®:

Tasas de crecimiento (%)
., Serie ajustada por efecto
Sarle original
Actividad econdmica estacional y calendario
Anual Trimestral
0021/ 202271
20217 20217V
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 83 19
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 108 19
Actividades profesionales, clentifcas y écricas’ 97 12

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 8,3%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 10,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 1,2%, explicado por:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,9%.

+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,9%.

ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS.

Tasas de crecimiento en volumen?

Primer trimestre 2022
Tasas de crecimiento (%)
. Serie ajustada por efecto
Serie original )
Actividad econéimica estacional y calendario
Anual Trimestral
202271/ 2022 -1/
202171 20217 - v
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 83 19
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 108 19
Actividades profesionales, cientificas y téenicas’ 97 12

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

8 https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/pib/bol_PIB_ltrim22_producion_y_gasto.pdf
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ACTIVIDADES ARTISTICAS, DE ENTRETENIMIENTO Y RECREACION Y OTRAS
ACTIVIDADES DE SERVICIOS

En el primer trimestre de 2022pr, el valor agregado de las actividades artisticas, de
entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 35,7% en su
serie original, respecto al mismo periodo de 2021pr. Esta dinAmica se explica por los
siguientes comportamientos (ver tabla 13):

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios
crece 36,2%. 12Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades
de servicio.

Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 33,2%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion
y otras actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de
empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores
de bienes y servicios para uso propio crece en 11,9%, explicado por:

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios
crece 16,7%.

+ Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 30,3%.

ACTIVIDADES ARTISTICAS, DE ENTRETENIMIENTO Y RECREACION Y OTRAS
ACTIVIDADES DE SERVICIOS.

Tasas de crecimiento en volumen*

Primer trimestre 2022
Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econdmica calendario
Anual Trimestral
202271/ 20227 -1/
202171 20217 - IV
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
. - 36,2 16,7
actividades de servicios
Actividades de los hogares individuales en calidad de
3 332 303
empleadores
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras 357 119
actividades* ' '

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)

En diciembre de 2021 la variacion anual del IPC fue 5,62%. En mayo de 2022, la variacion
mensual del IPC fue 0,84%, la variacion afio corrido fue 6,55% y la anual fue 9,07%. es decir, 5,77
puntos porcentuales mayor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue
de 3,30%.
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Variacion Mensual

0,84 1,00

Variacién

Mayo

318

Ano corrido

6,55

Variacién Anual

9,07

330

Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-ipc/ipc-informacion-tecnica

EVOLUCION DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

En enero de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en

los ingresos totales, en comparacion con enero de 2021.

Variacion anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segln

subsector de servicios:

Clasificacién CIIU Rev. 4 AC. Wopmates por Moty
Ingresos nominales servicios Mercancias Otros Ingresos
Seccién Divisién Varlacion (%) < o
H Diisionsz | i oecueniento L NIy L acividsdes S 527 04 25 .
complementarias al transporte
H Drwvision 53 Correo y servicios de mensajeria 124 123 00 0.0
[} Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 530 514 12 03
J Divsion 58 Actividades de edicion 478 443 LA 24
Divisién 59, excepto Produccion de peliculas cinematogrificas y .
) 7381 4769 151, 1099
Clase 5920 programas de television 38, S LA o2
5 Division 60y Clase Actividades de programacion y transmisién, - o 155 o0 1%
6391 agencias de noticias
J Divisién 61 Telecomunicaciones 136 81 55 00
Divisién 62, Divisién
i f
) 63, axcept Clase: Dol de sistemas Informiticos:y. 55y 222 05 04
procesamiento de datos
6391
Seccion L. Division
68 s
Inmobiliarias, alquiler de naria
N Seccion N S o MAQENRTNY: 153 13 34 05
Divisiones 7710, P,
7729y 7730
Divisiones 69, 70, =
Ac Pr L y
M 71,72, Clase 7320, 322 37 04 02
técnicas
Division 74
M Clase 7310 Publicidad 330 325 04 01
Divisiones 78,80 y
Actividades de empleo, seguridad e
o s “;‘;‘g Cise investigacion privada, servicios a edificios 150 a4 03 00
[} 1
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Cal ns 1ns 00 00
center)
z Actividades administrativas y de apoyo de
Division 82 excepto
N Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call 144 127 o1 16
center
P Grupo 854 Educacion superior privada 49 33 05 21
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 130 131 09 09
Division 86 excepto
k 7. 1
Q Clase 8610 Salud humana privada sin internacion 82 3 08 [
s Divisiones 90,92, Otros servicios de entretenimiento y otros 163 333 04 26
93,95y 96 servicios

Fuente: DANE - EMS

Fuente: www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_enero_22.pdf

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacion de las
variables principales del sector servicios para el analisis de su evolucién en el corto plazo

La siguiente grafica representa la Variacion anual de los ingresos nominales a febrero del
2022, segln subsector de servicios Total Nacional®

Shttps://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_febrero_22.pdf

14



*

BOGOT/\ |IDRD

Produccion de peliculas cinematograficas y programas de television

300,0
Almacenamiento y actividades complementanias al transporte NN 477
Restaurantes, cateringy bares [ 383
Actividacies de programacion y transmision, agencias de noticias N 36,5
Publicidad I 360
Actividades profesionales centificas y técnicas I 356
Desarrolio de sistemas informaticos y procesamiento de datos | 25.9
Actividades de edi<iOn [ 23 4
Otros servicios de entretenimiento y otros senicios s 22 4
Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios ... g 178
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades... mmm 173
Actividades de centros de llamadas (Call center) mm 12
Correo y servicios de mensajeria 118
Inmobdianas, alquiler de maquinariay equipo Bl 117
Salud humana privada con internacion mm 115
Telecomunicaciones | 97
Educacion superior privada | a5

Salud humana privada sin intemacién g 5 4
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Percepcion del Sector y su relacion con las MiPymes

La mipymes es una micro, pequefia 0 mediana empresa que realiza alguna de sus
actividades en el pais en alguno de estos sectores: servicios, comercial, industrial,
agropecuario, construccién o minero. Puede estar integrada por una o varias personas o
por un conjunto de empresas®.

Con laLey 590 del 10 de julio del 2000, el gobierno nacional buscaba inducir el
establecimiento de mejores condiciones de entorno institucional para la creacion y
operacion de Mipymes, asi como promover su desarrollo integral en la Micro, Pequefia y
Mediana Empresa regional e integracion entre sectores econémicos que trata sobre la
promocion del desarrollo. Siendo estas empresas actoras estratégicos en el crecimiento
de la economia, la transformacion del aparato productivo nacional y el mejoramiento de la
posicion competitiva del pais.

La Ley 590 establece incentivos a empresas que se hayan constituido e instalado a partir
de la promulgacion de dicha ley con menos de 200 cotizantes y decreta un estimulo a su
creacion, reduciendo progresivamente los aportes que realicen destinados a SENA, ICBF
y Cajas de Compensacion Familiar y; en setenta y cinco por ciento (75%) para el primer
aflo de operacion, en cincuenta por ciento (50%) para el segundo afio de operacion y en
veinticinco por ciento (25%) para el tercer afio de operacion.

El Sistema Nacional de Mipymes, fue creado mediante el articulo 3o de la Ley 905 de 2004,
modificatorio del articulo 3o de la Ley 590 de 2000, siendo una herramienta de apoyo a la
micro, pequefia y mediana empresa, el cual estd conformado por: los consejos superiores
de microempresas; los consejos superiores de pequefia y mediana empresa; y los consejos
regionales.

En el Capitulo 11l de la Ley 2069 de 2020, entre otras medidas, crea una serie de incentivos
para las Mipyme, y los emprendimientos y empresas de mujeres interesados en celebrar
contratos con el Estado, asi como para el fomento en la ejecuciéon de contratos de la
provision de bienes y servicios por parte de sujetos de especial proteccion constitucional.

Que a partir de lo establecido en la Ley 2069 de 2020 para la promocion del acceso de las
Mipyme al mercado de compras publicas, se propone crear un catalogo de bienes y
servicios ofertados por Mipyme, de manera similar al catadlogo de grandes almacenes
existente en la Tienda Virtual del Estado Colombiano, el cual es utilizado incluso por
Entidades Estatales de régimen especial.

©https://www.mipymes.gov.co/
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De conformidad con el Decreto 1860 del 2021 establece: ARTICULO 1. Objeto. El
presente Decreto tiene como propdsito reglamentar los articulos 30, 31, 32,34y 35 de la
Ley 2069 de 2020, en relacion con: el procedimiento de minima cuantia, incluyendo
disposiciones particulares que se refieren a la contratacion con Mipyme y grandes
almacenes; los criterios diferenciales para Mipyme, y la definicion y los criterios
diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres; las convocatorias limitadas
a Mipyme; el fomento a la ejecucion de contratos estatales por parte de poblacion en
pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion y, sujetos de especial proteccién constitucional; asi como la acreditacion
de los factores de desempate previstos en la Ley de Emprendimiento®!.

Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad
hayan pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por
el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos
de ley, o el contador, donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo
en el que las mujeres han mantenido su participacion.

Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente
a la empresa durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas
con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel
estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su
jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a
representar al empleador.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de
compras publicas. De acuerdo con el numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000,
segun los resultados del andlisis del sector, las Entidades Estatales indistintamente de su
régimen de contratacion, los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales y
los particulares que ejecuten recursos publicos estableceran condiciones habilitantes
diferenciales que promuevan y faciliten la participacién en los procedimientos de seleccién
competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia.

Con excepcién de los procedimientos de seleccion abreviada por subasta inversa y de
minima cuantia, las entidades sometidas al Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Puablica, teniendo en cuenta los criterios de clasificacion empresarial, podran
establecer puntajes adicionales para Mipyme. En ninglin caso, estos podran superar el cero
punto veinticinco por ciento (0.25%) del total de los puntos establecidos en el pliego de
condiciones.

Tales criterios en los requisitos habilitantes diferenciales y de puntaje aplican Unicamente
en las modalidades de seleccion de Licitacion Publica, Seleccién Abreviada de Menor
Cuantia'y Concurso de Méritos, en el caso de la modalidad de seleccion de Minima Cuantia,
aplica el incentivo de limitacion a mipyme nacional o territorial previsto en el cronograma
del proceso de seleccion, de acuerdo con las solicitudes que sobre el particular se formulen
en el marco del proceso de seleccion y tal prevision debe ser hecha por el area
estructuradora a partir de los datos y cifras contenidas en el presente documento.

Entidades vinculadas al Sistema Nacional de Apoyo a las Mipymes

El articulo 30 de la Ley 905 de 2004 sefiala de manera especifica algunas entidades que
conforman el Sistema Nacional de Apoyo a las Mipymes, que son las siguientes: Ministerio
de Comercio, Industria y Turismo, Ministerio de Proteccién Social (Hoy Ministerio del
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Trabajo), Ministerio de Agricultura, Departamento Nacional de Planeacion (DNP), Sena,
Colciencias, Bancoldex, Fondo Nacional de Garantias y Finagro*2.

Con La Ley 2069 de 2020, "Por medio de la cual se impulsa el emprendimiento en
Colombia”, establece un marco regulatorio que propicia el emprendimiento, crecimiento,
consolidacién y sostenibilidad de las empresas, con el fin de aumentar el bienestar social y
generar equidad. Esta ley incluye cooperativas, empresas de econdémica solidaria
promocioén de las mipymes?*2,

Esta Ley de Emprendimiento "(...) propone facilitar el acceso de las Mipymes a la modalidad
de contratacion de minima cuantia, la limitacion de estos procesos a Mipymes, define la
posibilidad de establecer criterios diferenciales a favor de las Mipymes en los procesos de
contratacion publica, amplia el &mbito de aplicacion de las medidas de compras publicas a
entidades que hoy estan excluidas, establece la creacion de un sistema de informacion e
indicadores para evaluar la efectividad de las medidas adoptadas y define la inclusion de
factores de desempate en los procesos de contratacién publica que priorizan este
segmento”.

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES.

Segun Confecamaras de enero 16 del 2022 establece que 307.679 nuevas empresas se
crearon en el pais durante 2021, un aumento del 10,6% con respecto a 2020.

Asi se desprende del Informe de Dinamica de Creacién de Empresas realizado por
Confecamaras, con base en la informacion del Registro Unico Empresarial y Social (RUES),
que recoge informacion del registro mercantil de las 57 Camaras de Comercio del pais.

Del total de nuevas empresas registradas, 74,4% corresponden a personas naturales y
25,6% a sociedades. Es importante anotar que las sociedades crecieron 14,6% respecto a
2020 al pasar de 68.853 a 78.880 en 2021. Por su parte, las matriculas de personas
naturales pasaron de 209.449 a 228.799, lo que representa una variacion positiva de 9,2%.

Otro dato para destacar es que de las personas naturales creadas entre enero — diciembre
de 2021, el 61,3% fueron mujeres y el 38,7% hombres. Por su parte, en las sociedades
creadas durante el mismo periodo, el 23,2% tiene una participacion media — alta de las
mujeres en el capital.

“Uno de los principales activos de la sociedad son sus empresarios, que trabajan sin
descanso por sacar adelante sus emprendimientos y generar nuevas oportunidades, siendo
ejemplo para el pais. No cabe duda del importante papel que cumplen como fuente de
bienestar, progreso y de empleo para los colombianos.

Empresas empleadoras

Segun cifras del RUES, el 52,2% de las empresas creadas entre enero y diciembre de 2021
se constituyeron creando al menos un empleo. De estas empresas, el 40% tiene mujeres
dentro de su planta de personal y el 9% tiene mujeres ocupando cargos directivos.

Entre los sectores mas dinamicos en creacién de empleo se encuentran comercio,
alojamiento y servicios de comida, industrias manufactureras, actividades profesionales,
cientificas y técnicas y construccion, los cuales explican el 76,5% de la participacion total
del numero de nuevas empresas empleadoras.

Entre los sectores més dinamicos en creacion de empleo se encuentran comercio,
alojamiento y servicios de comida, industrias manufactureras, actividades profesionales,
cientificas y técnicas y construccion, los cuales explican el 76,5% de la participacion total
del numero de nuevas empresas empleadoras.

2hittps://www.mipymes.gov.co/coordinacion-con-entidades-publico-privadas-para-a/sistema-nacional-de-apoyo-a-las-mipymes-1
Bhttps://confecoop.coop/actualidad/actualidad-2020/ley-2069-de-2020-ley-de-emprendimiento-una-ley-para-el-fomento-y-desarrollo-cooperativo-y-de-la-economia-
solidaria/
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Las Camaras de Comercio de Colombia han focalizado sus esfuerzos en el desarrollo de
programas para la repotenciacién y el crecimiento empresarial en todas las regiones del
pais, logrando en 2021 la prestacion de 684.997 servicios para el fortalecimiento de las
micro, pequefias y medianas empresas del pais.

Solo en estrategias de desarrollo empresarial se prestaron mas de 415 mil servicios a
empresarios y emprendedores en temas claves para su formalizacion, reactivacién o
generacion de nuevas oportunidades negocios.

Otras importantes estrategias implementadas por las Camaras de Comercio durante 2021
para apoyar a los empresarios de todas las regiones del pais fueron'*:

52.573 servicios en digitalizaciébn empresarial, una de las herramientas mas importantes
para dinamizar las ventas y mover la caja registradora.

50.848 servicios empresas y emprendedores a través de estrategias de desarrollo
empresarial, programas de aceleracion y de escalamiento para que sean mas rentables y
competitivos.

19.272 servicios en proyectos o estrategias cluster, que son encadenamientos de
empresas del mismo sector o complementarias que impulsan las fortalezas productivas de
las regiones colombianas.

15.089 acompafiamientos en la adopcién de protocolos de bioseguridad a través de guias
de los decretos, asesores especializados, webinars sectoriales con expertos y lineas
telefénicas de consulta, entre otras iniciativas.

13.541 servicios en programas de desarrollo de proveedores.

7.614 servicios en estrategias de internacionalizacion para que conquisten nuevos
mercados

5.476 servicios en programas 0 estrategias de innovacion, para repensar modelos de
negocios o crear nuevos de acuerdo con las necesidades del mercado.

2.804 servicios de fortalecimiento empresarial para empresas de economia naranja.
102.070 servicios prestados a empresarios 0 emprendedores en programas de
fortalecimiento empresarial.

Las actividades econdmicas relacionadas con el sector de servicios registraron la mayor
contribucién materia de creacion de empresas al tener una variacién positiva del 13,1%,
seguido del sector comercio con una variacion del 7,3%, industriacon 9,5%
y construccion con 10,2%.

Por tamafio de empresa

De acuerdo con el tamafio de la empresa medido por el valor de sus activos, se evidencia
gue el conjunto de nuevas unidades productivas estd conformado principalmente
por microempresas (99,5%), seguido por las pequefias empresas (0,4%) y el restante se
encuentra en las medianas y grandes empresas (0,03%).

La creacion de microempresas crecié en 10,6% con respecto a 2020, al pasar de 276.891
a 306.140. Las pequeiias empresas crecieron 9,1%, al pasar de 1.328 a 1.449. Las
medianas empresas evidenciaron crecimiento del 1,5% al pasar de 68 a 69 unidades
productivas nuevas en 2021. Finalmente, las grandes empresas presentaron un crecimiento
del 40%, al pasar de 15 a 21 nuevas unidades productivas.

Gremios y asociaciones que participan en el sector.

En este sector se incluyen las empresas y organizaciones relacionadas con la construccion,
al igual que los arquitectos e ingenieros, las empresas productoras de materiales para la
construccion, etc. En el sector de las Obras Civiles en Colombia, participan gremios de
diferentes ambitos, tales como los productores o proveedores de materiales, constructores,
gremios de profesionales del sector, entidades estatales, entre otras.

18


https://www.confecamaras.org.co/noticias/812-mas-de-684-mil-servicios-de-apoyo-empresarial-prestaron-en-2021-las-camaras-de-comercio-en-todo-el-pais
https://www.confecamaras.org.co/noticias/812-mas-de-684-mil-servicios-de-apoyo-empresarial-prestaron-en-2021-las-camaras-de-comercio-en-todo-el-pais

K

BOGOT/\ |IDRD

A continuacion, se relaciona un listado de gremios, asociaciones y entidades que participan
del sector de las obras civiles y el manejo ambiental que influyen desde diferentes frentes
en la dinamica del mercado:

A C | E M, Asociacion Colombiana De Ingenieros Eléctricos,

. . ) X www.aciem.or
Mecanicos Y Afines - Nacional g

ACIC, Asociacion Colombiana De Ingenieros Constructores WWww.acic.org.co
ACOFI, Asociacion Colombiana de Facultades de Ingenieria www.acofi.edu.co
CAMACERO, Camara Colombiana de Acero WWW.Camacero.org
ANDI, Asociacion Nacional De Industriales www.andi.com.co
ASOFERCO, Asociacion de ferreteros de Colombia www.asoferco.com

ANEIC, Asociacion Colombiana de Estudiantes de Ingenieria .
Civil www.aneic.org

ASOBANCARIA, Asociacion Bancaria y de Entidades

) . : www.asobancaria.com
Financieras de Colombia

ASOCRETO, Asociacion De Productores De Concreto www.asocreto.org.co
CAMACERO, Camara Colombiana del Acero www.camacero.org/
CAMACOL, Camara Colombiana De La Construccién www.camacolantioquia.org.co

CURADURIAS URBANAS

DAACD, Departamento Administrativo De Acciéon Comunal

Distrital www.accioncomunal.gov.co
SDA, secretaria Distrital de Ambiente www.dama.gov.co
DANE, Departamento Administrativo Nacional De Estadistica www.dane.gov.co
DNP, Departamento Nacional De Planeacion www.dnp.gov.co

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS

FAVIDI, Fondo De Ahorro Y Vivienda Distrital www.favidy.co.com

FEDEVIVIENDA, Federacion Nacional De Organizaciones De

Vivienda Popular wwww.fedevivienda.org.co

ICAV, Instituto Colombiano De Ahorro Y Vivienda www.icav.com

ICONTEC, Instituto Colombiano de Normas Técnicas vy www.icontec.org.co

Certificacion

ICPC, Instituto Colombiano De Productores De Cemento WWW.iCpcC.0rg.co

IDU, Instituto de Desarrollo Urbano www.idu.gov.co

IGAC, Instituto Geografico Agustin Codazzi WWW.igac.gov.co
INVIAS, Instituto Nacional de Vias www.invias.gov.co
METROVIVIENDA www.metrovivienda.gov.co
SCA, Sociedad Colombiana De Arquitectos www.arquitectur:?colombiana.co
SCI, Sociedad Colombiana De Ingenieros WWW.SCi.0rg.co

Alcaldias locales

Caja de Vivienda Popular www.cajaviviendapopular.gov.c

o]

Secretaria Distrital de Planeacién www.sdp.gov.co
Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos WWWw.uaesp.gov.co
Secretaria Distrital de Habitat www.habitatbogota.gov.co
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Secretaria de Integracion Social www.integracionsocial.gov.co

IDPAC, Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal  www.participacionbogota.gov.co

CAMACOL www.camacol.co

CAMARA COLOMBIANA DE LA INFRAESTRUCTURA — CCI

agremia a las empresas que se dedican a las actividades https://infraestructura.org.co/
de consultoria, construccién, concesion y proveedores.

Fuente: (http://www.banrepcultural.org/)

B. ESTUDIO DE LA DEMANDA

1) Acuerdos Marco

Los Acuerdos Marco son herramientas de agregacion de demanda que permiten a las
Entidades adquirir de manera &gil los Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas
Uniformes®.

Realizada consulta en el portal web de la agencia de contratacion estatal
https://www.colombiacompra.gov.co/search/node/acuerdo%20marco no se identifica la
existencia de Acuerdos Marco que incluya la totalidad o parcialmente los items de ficha
técnica, remitida por Subdireccién Técnica de Parques “Contratar el mantenimiento integral
de los equipos electromecanicos, electrénicos y en general los equipos y elementos
ubicados en Parques, Escenarios y en la Sede Administrativa del IDRD.”

2) Grandes Superficies

Una vez consultado el link: https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-
colombiano/grandes-superficies, se verifica que, por su naturaleza misma, no aplican los
servicios que se requiere contratar por parte del Instituto con grandes superficies.

Asi mismo, dentro de los diferentes mecanismos de agregacion de demanda, que permiten
al Estado obtener mayor valor por dinero en el sistema de contratacion publica al eliminar
costos de intermediacion y al hacer mas agil y simple los procesos de contratacion,
consultado el link https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-
colombiano/agregacion-de-demanda-espec%C3%ADfica, tampoco se encuentra servicios
relacionados con el actual proceso de contratacion.

3) Comparativo Histérico de la Entidad

Con el fin de conocer el comportamiento de las adquisiciones de estos servicios en afios anteriores
por parte del IDRD, se realizé una busqueda de procesos con objeto similar. A continuacion, se
relacionan los contratos ejecutados por el IDRD con el mismo tipo de objeto contractual y las
principales variables en los ultimos afios:

INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE

Proceso No. IDRD-SG-SAMC-073-2021

CONTRATAR EL MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS EQUIPOS ELECTROMECANICOS,

?é’r{f:;’tge' ELECTRONICOS Y EN GENERAL LOS EQUIPOS Y ELEMENTOS UBICADOS EN PARQUES.
ESCENARIOS Y EN LA SEDE ADMINISTRATIVA DEL IDRD.

Modalidad de Tipo de proceso  Seleccion abreviada menor cuantia

seleccion Estado del Proceso: Celebrado

Nombre

- EBRATT & ARENAS SAS
Contratista

Valor 377.479.000 COP

15 https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/acuerdos-marco
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Forma de pago

El valor del contrato se pagara de forma mensual en cortes parciales de acuerdo con los
mantenimientos efectivamente realizados, los cuales se pagaran previa programacion del PAC

Vigencia del
contrato

El plazo de ejecucion del presente contrato es de CUATRO (4) MESES o hasta agotar los recursos
(lo primero que ocurra), contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento,
ejecucién y suscripcion del acta de inicio.

Requisitos
Habilitantes

REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES QUE ACREDITAN EL CUMPLIMIENTOS DE LAS
CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (R.U.P)

El proponente debera acreditar la experiencia especifica minima habilitante mediante la presentacion
de MAXIMO CINCO (5) CERTIFICACIONES DE CONTRATOS, iniciados, ejecutados y terminados o
liquidados, celebrados con entidades publicas o privadas en el o los cual(es) acredite la experiencia
solicitada en el presente numeral.

La experiencia certificada debera estar inscrita en el registro Unico de proponentes RUP, y cumplir con
la siguiente clasificacion de Bienes y Servicios UNSPSC solicitadas:

No. |CODIGO . DE [GRUPO SEGMENTO |FAMILIA
CLASIFICACION
UNSPSC
1 [40151500

2 |72151000

DESCRIPCION

40000000
72000000

40150000
72150000

40151500
72151000

Bombas

Servicios de construccion y
mantenimiento de calderas y
hornos

Motores eléctricos de
corriente alterna AC
Enfriamiento

Equipo contra incendios

3 (26101100 26000000 26100000 26101100

4 |40101700 40000000 40100000 40101700

5 146191600 46000000 (46190000 46191600

6 73512100 73000000 73150000
reparacion de equipo de de manufactura.

73152100 Servicios de Mantenimiento y

Los valores de los contratos certificados aportados por el proponente, deberan en sumatoria ser igual
o superior al 100% del presupuesto oficial del presente proceso de seleccion, expresado en SMMLV
certificados en el RUP.

El proponente debera acreditar con las certificaciones de contratos aportadas, experiencia en las
siguientes vifietas:

Vifieta 1: Acreditar experiencia en labores de mantenimiento de equipos con sistemas electromecanicos
con motores a gas y diésel, o con sistemas hidraulicos y mecénicos, cuyo valor sea igual o mayor al
50% del valor del presupuesto oficial expresado en SMMLV.

Vifieta 2: Acreditar experiencia en labores de mantenimiento de equipos con sistemas eléctricos por un
valor igual o mayor al 50% del valor del presupuesto oficial para la etapa de mantenimiento de equipos
expresado en SMMLV

PERSONAL MINIMO REQUERIDO HABILITANTE

Para la ejecucién del contrato el contratista deberd contar como minimo el siguiente personal para la
ejecucion del contrato:

PORCENTAJE
DEDICACION AL
CONTRATO CANTIDAD

100% 1
100% 1
100% 1

PERSONAL DEL CONTRATO

Ingeniero Electromecdnico-Eléctrico- Electrénico o Mecanico.

Técnico Electromecanico-Eléctrico o Electrénico.

Técnico Hidraulico

INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA

Formula
Activo Corriente/Pasivo Corriente
Pasivo Total/Activo Total

Utilidad  Operacional/Gastos  de
Intereses

Indicador

indice de Liquidez

indice de Endeudamiento
Razén Cobertura de Intereses

Margen solicitado
Mayor o lgual a 1.2
Menor o Igual a 68%
Mayor o Igual a 0

INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Formula
Utilidad Operacional / Patrimonio
Utilidad Operacional / Activo Total

Indicador
Rentabilidad del Patrimonio
Rentabilidad del Activo

Margen solicitado
Mayor o Igual al 7%
Mayor o Igual al 4%

Método de
evaluacion

Factor de Calidad — (20 Puntos) CARRO TALLER Y OPERARIO

Se asignaran (20 PUNTOS), al proponente que adjunte con su propuesta documento de ofrecimiento
suscrito por la persona natural, representante legal de la persona juridica o representante del
proponente plural, manifestando lo siguiente:

Ofrecimiento del servicio exclusivo de carro taller que garantice la atencién de las urgencias de tipo
hidraulico y eléctrico en los sistemas de bombeo, de calentadores o calderas de agua, de
acondicionamiento de aire y en general de cualquiera de los sistemas que incluyan los equipos
electromecanicos o maquinarias ubicados en los parques o escenarios a cargo del IDRD.

El carro taller debera contar con los instrumentos de medicion y diagndstico, herramientas, equipos,
accesorios hidraulicos (tubos, codos, uniones y en general los accesorios que correspondan),
accesorios eléctricos (cables, contactares, botones interruptores, fusibles y en general los accesorios
que correspondan), insumos en general, para atender en menos de doce (12)

FACTORES PUNTAJE
FACTOR DE CALIDAD 20
INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10
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PROPUESTA ECONOMICA 70

TOTAL 100

Factor de Calidad
Puntos) CARRO TAL

Se asignaran (20 PUNTOS), al proponente que adjunte con su propuesta documento de ofrecimiento
representante legal de la persona juridica o representante del proponente plural, manifestando lo sigy

Ofrecimiento del servicio exclusivo de carro taller que garantice la atenciéon de las urgencias de ti
sistemas de bombeo, de calentadores o calderas de agua, de acondicionamiento de aire y en generg
que incluyan los equipos electromecéanicos o maquinarias ubicados en los parques o escenarios a cal

El carro taller debera contar con los instrumentos de medicién y diagnéstico, herramientas, equipos

OPERARIO
suscrito por la persona
iente:

po hidraulico y eléctrico
| de cualquiera de los s
go del IDRD.

accesorios hidraulicos

codos, uniones y en general los accesorios que correspondan), accesorios eléctricos (cables, contactares, botones interrt

fusibles y en general los accesorios que correspondan), insumos en general, para atender en mendg
dias (7) de la semana, incluyendo festivos si es el caso.

Se aclara que la oferta del servicio exclusivo de carro taller realizado por el oferente, no generara
modificara el presupuesto ofertado, y sera seleccionado de acuerdo a lo descrito a continuacién.
Se le asignara el siguiente puntaje:

s de doce (12) horas, i

osto adicional para el |

SERVICIO CARRO TALLER PUNTAJE
No ofrece el servicio de carro taller 0 puntos
Ofrece servicio de carro taller 20 puntos

EVALUACION ECONOMICA (Méximo 70 Puntos)

La evaluacién econémica asignara un maximo de 70 puntos, divididos de la siguiente manera:

a) Evaluacion de la Oferta Econémica Mantenimiento — Formato 8A (Maximo 35 puntos). A partir
Pregunta “OFERTA ECONOMICA — MANTENIMIENTO” por los oferentes habilitados, se aplic
establecidas por la entidad escogida aleatoriamente a partir de los primeros dos digitos decimales
posterior a la fecha en que se adelante el cierre del proceso, la cual sera el parametro de asignacio
procedimiento establecido en el numeral 5.3.2.

b) Evaluacién de la Oferta Econémica Consumibles — Formato 8B (Maximo 35 puntos). A partir de la
ofertados, resultado de la aplicacion de la tasa de descuento, por los oferentes habilitados, se aplicarz
el numeral 5.3.4.

INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL = MAXIMO 10 PUNTOS
En los términos del paragrafo del articulo 51 de Ley 816 del 7 de julio de 2003 “Por medio de la cual s
a través de la contratacion publica”, modificado por Decreto 19 de 2012, el IDRD asignara al proponerj
ofrecimiento de servicios o bienes de origen nacional.

lel Valor Total propuest
ara una de las metod
de la TRM que rija el d
del puntaje de acuerd

Sumatoria de Precios U

2 la metodologia estable

e apoya a la Industria N
te que en su propuesta

e  Amparo de cumplimiento: Para garantizar el cumplimiento de todas y cada una de las
obligaciones contractuales a su cargo, se presentara la garantia la cual serd equivalente al
veinte por ciento (20%) del valor total del contrato y con vigencia igual al plazo del contrato
y seis (6) meses mas.

. b. Amparo pago de salarios y prestaciones sociales: Para garantizar que el contratista
cumpla con las obligaciones derivadas del empleo de terceras personas, en cuantia
equivalente al diez por diez (10%) del valor total del contrato y con vigencia igual al plazo del
contrato y tres (3) afios mas.

Garantias . c. Calidad y correcto funcionamiento de los equipos: Para garantizar la calidad y el correcto
funcionamiento de los equipos, se presentard una garantia equivalente al veinte por ciento
(20%) del valor del contrato y con una vigencia de seis (6) meses contados a partir del la
fecha de recibo a satisfaccion del objeto del contrato.

e d. Provisibn de repuestos y accesorios: Para garantizar la provision de repuestos y
accesorios, se presentara una garantia equivalente al 20% del valor del contrato y con una
vigencia de seis (6) meses contados a partir del la fecha de recibo a satisfaccion del objeto
del contrato.

TIPO
NOMBRE DE MIPYME
EMPRESA NIT CORREO ELECTRONICO REGIM S
EN
Si
Emprendi
Régime | miento
NICSSEAR\QCIO TCB.ISS.SAS@GMAIL.COM n ylo
o Comun | empresa
Oferentes 900715 s de
081 mujeres.
ERU e notificacionesgrupoazer@gmail Régime
EN ) 900074 e ’ n Si
REORGANIZACION 646 Comun
GRUPO INTEGRAL grupointegralohmsas@gmail.co Regime
OHM S.A.S 20085s m n. :
745 Comdadn Si
Régime
GREENS';%PERIUM 900531 | greenamperiumsas@gmail.com n
) 929 Comun si
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCtxLbl=Busc
Enlace ar+procesos&prevCixUrl=https%3a%2{%2fwww.secop.gov.co%3ad443%2fCO1BusinessLine%2fTen

dering%2fContractNoticeManagement%?2flndex&notice=CO1.NTC.2451829
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INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE

Proceso No. IDRD-SG-SAMC-0032-2020

Objeto del Contratar el mantenimiento preventivo y/o correctivo de los equipos electromecanicos, electrénicos y
contrato en general todos los equipos asignados a los parques que conforman el Sistema Distrital de Parques.
Modalidad de Tipo de proceso  Seleccion abreviada menor cuantia

seleccion Estado del Proceso: Celebrado

Nombre

Contratista

GREEN AMPERIUM SAS

Valor

$390,000,000.00 peso colombiano.

Forma de pago

El valor del contrato se pagara de forma mensual en cortes parciales de acuerdo con los
mantenimientos efectivamente realizados, los cuales se pagaran previa programacion del PAC

El plazo de ejecucion del contrato sera de CINCO (5) MESES y/o hasta agotar presupuesto lo que

):/(I)%\etp:t? del ocurra primero, contados a partir de la obtencion del Certificado de Registro Presupuestal,
aprobacioén de la garantia Gnica y suscripcion del acta de inicio
REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES QUE ACREDITAN EL CUMPLIMIENTOS DE LAS
CONDICIONES TECNICAS MINIMAS
REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (R.U.P)
El proponente debera acreditar la experiencia especifica minima habilitante mediante la presentacion
de MAXIMO CINCO (5) CERTIFICACIONES DE CONTRATOS, iniciados, ejecutados y terminados o
liquidados, celebrados con entidades publicas o privadas en el o los cual(es) acredite la experiencia
solicitada en el presente numeral.
Los proponentes deberan estar inscritos en el RUP, bajo las condiciones del Decreto Nacional 1082 de
2015, y su informacion de contratos ejecutados debera encontrarse inscrita y por ende certificada en el
Registro Unico de Proponentes; alli se verificara de acuerdo con el Clasificador de Bienes y Servicios
hasta el tercer nivel como minimo en TRES (3) de las siguientes clasificaciones:
No. (CODIGO . DE [GRUPO SEGMENTO |FAMILIA DESCRIPCION
CLASIFICACION
UNSPSC
1 40151500 40000000 40150000 40151500 Bombas
2 |72151000 72000000 72150000 72151000 Servicios de construccion y
mantenimiento de calderas y
hornos
3 (26101100 26000000 26100000 26101100 Motores eléctricos de
corriente alterna AC
4 140101700 40000000 40100000 40101700 Enfriamiento
5 (46191600 46000000 46190000 46191600 Equipo contra incendios
Los valores de los contratos certificados aportados por el proponente, deberdn en sumatoria ser igual
o superior al 100% del presupuesto oficial del presente proceso de seleccion, expresado en SMMLV
certificados en el RUP.
El proponente debera acreditar con las certificaciones de contratos aportadas, experiencia en las
siguientes vifietas:
Requisitos Vifieta 1: Acreditar experiencia en labores de mantenimiento de equipos con sistemas electromecanicos
Habilitantes con motores a gas y diésel, o con sistemas hidraulicos y mecéanicos, cuyo valor sea igual o mayor al

50% del valor del presupuesto oficial expresado en SMMLV.

Vifieta 2: Acreditar experiencia en labores de mantenimiento de equipos con sistemas eléctricos por un
valor igual o mayor al 50% del valor del presupuesto oficial para la etapa de mantenimiento de equipos
expresado en SMMLV

PERSONAL MINIMO REQUERIDO HABILITANTE

Para la ejecucion del contrato el contratista deberd contar como minimo el siguiente personal para la
ejecucion del contrato:

PORCENTAJE
DEDICACION AL
PERSONAL DEL CONTRATO CONTRATO CANTIDAD
Ingeniero Electromecanico-Eléctrico- Electrénico o Mecanico. 100% 1
Técnico Electromecanico-Eléctrico o Electrénico. 100% 1
Técnico Hidraulico 100% 1
INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA
Indicador Margen solicitado Férmula

Active Corriente/Pasivo Corriente
Pasivo Total/Activo Total

indice de Liquidez
indice de Endeudamiento

Mayor o Igual a 1.2
Menor o Igual a 68%

Razén Cobertura de Intereses Mayor o Iguala 0 Utilidad  Operacional/Gastos  de
Intereses
INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
Indicador Margen solicitado Férmula

Rentabilidad del Patrimonio
Rentabilidad del Activo

Mayor o Igual al 7%
Mayor o Igual al 4%

Utilidad Operacional / Patrimonio
Utilidad Operacional / Activo Total
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Método de
evaluacion

Factor de Calidad — (20 Puntos) CARRO TALLER Y OPERARIO

Se asignaran (20 PUNTOS), al proponente que adjunte con su propuesta documento de ofrecimiento
suscrito por la persona natural, representante legal de la persona juridica o representante del
proponente plural, manifestando lo siguiente:

Ofrecimiento del servicio exclusivo de carro taller que garantice la atencién de las urgencias de tipo
hidraulico y eléctrico en los sistemas de bombeo, de calentadores o calderas de agua, de
acondicionamiento de aire y en general de cualquiera de los sistemas que incluyan los equipos
electromecanicos o maquinarias ubicados en los parques o escenarios a cargo del IDRD.

El carro taller debera contar con los instrumentos de medicion y diagnéstico, herramientas, equipos,
accesorios hidraulicos (tubos, codos, uniones y en general los accesorios que correspondan),
accesorios eléctricos (cables, contactares, botones interruptores, fusibles y en general los accesorios
que correspondan), insumos en general, para atender en menos de doce (12)

FACTORES PUNTAJE
FACTOR DE CALIDAD 20
INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10
PROPUESTA ECONOMICA 70
TOTAL 100

la persona natural, representante legal de la persona juridica o representante del proponente plural, n

Ofrecimiento del servicio exclusivo de carro taller que garantice la atencién de las urgencias de ti
sistemas de bombeo, de calentadores o calderas de agua, de acondicionamiento de aire y en generg
que incluyan los equipos electromecéanicos o maquinarias ubicados en los parques o escenarios a cal

El carro taller debera contar con los instrumentos de medicion y diagnéstico, herramientas, equipos|
codos, uniones y en general los accesorios que correspondan), accesorios eléctricos (cables, conf
fusibles y en general los accesorios que correspondan), insumos en general, para atender en meng
dias (7) de la semana, incluyendo festivos si es el caso.

Se aclara que la oferta del servicio exclusivo de carro taller realizado por el oferente, no generara (
modificara el presupuesto ofertado, y sera seleccionado de acuerdo a lo descrito a continuacién.
Se le asignara el siguiente puntaje:

SERVICIO CARRO TALLER PUNTAJE
No ofrece el servicio de carro taller 0 puntos
Ofrece servicio de carro taller 20 puntos

EVALUACION ECONOMICA (Méximo 70 Puntos)

La evaluacién econdmica asignara un maximo de 70 puntos, divididos de la siguiente manera:

a) Evaluacion de la Oferta Econémica Mantenimiento — Formato 8A (Maximo 35 puntos). A partir
Pregunta “OFERTA ECONOMICA — MANTENIMIENTO” por los oferentes habilitados, se aplic
establecidas por la entidad escogida aleatoriamente a partir de los primeros dos digitos decimales
posterior a la fecha en que se adelante el cierre del proceso, la cual sera el parametro de asignacior
procedimiento establecido en el numeral 5.3.2.

b) Evaluacion de la Oferta Econémica Consumibles — Formato 8B (Maximo 35 puntos). A partir de la
ofertados, resultado de la aplicacion de la tasa de descuento, por los oferentes habilitados, se aplicarg
el numeral 5.3.4.

INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL = MAXIMO 10 PUNTOS
En los términos del paragrafo del articulo 51 de Ley 816 del 7 de julio de 2003 “Por medio de la cual §
a través de la contratacion publica”, modificado por Decreto 19 de 2012, el IDRD asignara al proponer|
ofrecimiento de servicios o bienes de origen nacional.

Garantias

e Amparo de cumplimiento: Por un valor equivalente al treinta por ciento (30%) del valor total
del contrato. Al monto de esta garantia se imputara el valor de las multas y la clausula penal,
y se repondra si por este motivo se disminuyere o agotare. VIGENCIA: Por el plazo total de
ejecucion del contrato seis (6) meses mas y en todo caso su vigencia se extendera hasta el
plazo previsto para la liquidacion del contrato.

e PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: LEGALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES Por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato
VIGENCIA: Por el plazo total de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas.

. CALIDAD DEL SERVICIO: Por un valor equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del
contrato. VIGENCIA: Por el plazo total de ejecucién del contrato y seis (6) meses mas.

. POLIZA DE RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL: Bajo este amparo se otorga
cobertura a los dafios que se le causen a terceros como consecuencia de la actividad del
contratista por: i) la posesion, el uso y el mantenimiento de los predios en los que ejecuta el
contrato, ii) las labores y operaciones del contratista relativas a la ejecucion del contrato. El
valor asegurado sera por 200 SMMLYV del valor del contrato, con vigencia por el plazo total
de ejecucion del contrato

Oferentes

TIPO
DE MIPYME

REGIM S
EN

e Régime Emr;Sriandi
SOLUCIONES Y _
SUMINISTROS S5TEl TCB.ISS.SAS@GMAIL.COM n miento

Comun ylo
SAS 710 empresas

NOMBRE EMPRESA NIT CORREO ELECTRONICO
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de
mujeres.

GRUPO AZER SAS — . | Régime

EN ' 900074 notlflcaC|ones%rc;Jrgoazer@gmall. n i
REORGANIZACION 646 Comun
GRUPO INTEGRAL | 40955 | grupointegralohmsas@gmail.co Re%'me

OHM S.A.S 745 il Comun Si
GREEN . e Régime

900531 | greenamperiumsas@gmail.com n
AMPERIUM SAS. = Coman y

https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCtxLbl=Busc

Enlace ar+procesos&prevCixUrl=https%3a%2{%2fwww.secop.gov.co%3ad443%2fCO1BusinessLine%2fTen
dering%2fContractNoticeManagement%2flndex&notice=CO1.NTC.1608971
INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE
Proceso No. IDRD-STP-LP-013-2019
Objeto del Contratar el mantenimiento preventivo y/o correctivo de los equipos electromecanicos, electrénicos y
contrato en general todos los equipos asignados a los parques que conforman el Sistema Distrital de Parques.
Modalidad de Tipo de proceso  Licitacién Pubica
seleccion Estado del Proceso: Celebrado
Nombre

Contratista

GRUPO INTEGRAL OHM S.A.S

Valor

$952.456.000.00 peso colombiano.

Forma de pago

El valor se pagara de la siguiente manera:
90% pagos correspondientes a los mantenimiento mensuales realizados y el 10% restante del valor del
contrato, previa suscripcion del acta de liquidacién y recibo a satisfaccién por parte del IDRD.

Vigencia del El plazo de ejecucion del contrato sera de siete (7) MESES contados a partir del cumplimiento de los
contrato requisitos de ejecucion
JURIDICOS.
REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES QUE ACREDITAN EL CUMPLIMIENTOS DE LAS
CONDICIONES TECNICAS MINIMAS
REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (R.U.P)
El proponente debera acreditar la experiencia especifica minima habilitante mediante la presentacion
de MAXIMO CINCO (5) CERTIFICACIONES DE CONTRATOS, iniciados, ejecutados y terminados o
liquidados, celebrados con entidades publicas o privadas en el o los cual(es) acredite la experiencia
solicitada en el presente numeral.
No. (CODIGO . DE [GRUPO SEGMENTO |FAMILIA DESCRIPCION
CLASIFICACION
UNSPSC
1 40151500 40000000 40150000 40151500 Bombas
2 |72151000 72000000 72150000 72151000 Servicios de construccion y
mantenimiento de calderas y
hornos
3 26101100 26000000 26100000 26101100 Motores eléctricos de
corriente alterna AC
4 |40101700 40000000 40100000 40101700 Enfriamiento
5 146191600 46000000 46190000 46191600 Equipo contra incendios
Los valores de los contratos certificados aportados por el proponente, deberan en sumatoria ser igual
Requisitos o superior al 100% del presupuesto oficial del presente proceso de seleccion, expresado en SMMLV
Habilitantes certificados en el RUP.

El proponente debera acreditar con las certificaciones de contratos aportadas, experiencia en las
siguientes vifetas:

Vifieta 1: Acreditar experiencia en labores de mantenimiento de sistemas con equipos electromecanicos
con motores a gas y diésel, o con sistemas hidraulicos y mecéanicos, cuyo valor sea igual o mayor al
50% del valor del presupuesto oficial expresado en SMMLV.

Vifieta 2: Acreditar experiencia en labores de mantenimiento de equipos con sistemas eléctricos por un
valor igual o mayor al 50% del valor del presupuesto oficial para la etapa de mantenimiento de equipos
expresado en SMMLV

PERSONAL MINIMO REQUERIDO HABILITANTE

Para la ejecucion del contrato el contratista deberd contar como minimo el siguiente personal para la
ejecucion del contrato:

PORCENTAJE
DEDICACION AL
PERSONAL DEL CONTRATO CONTRATO CANTIDAD
Ingeniero Electromecénico-Eléctrico- Electrénico o Mecanico. 100% 1
Técnico Electromecanico-Eléctrico o Electrénico. 100% 1
Técnico Hidraulico 100% 1

INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA
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Indicador

Margen solicitado

Férmula

Indice de Liquidez

Mayor o Igual a 1.4

Activo Corriente/Pasivo Corriente

Indice de Endeudamiento

Menor o Igual a 70%

Pasivo Total/Activo Total

Razdn Cobertura de

Mayor o Iguala 0

Utilidad Operacional/Gastos de

Intereses Intereses

INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Férmula
Utilidad Operacional / Patrimonio
Utilidad Operacional / Activo Total

Indicador
Rentabilidad del Patrimonio
Rentabilidad del Activo

Margen solicitado
Mayor o Igual al 13%
Mayor o Igual al 6%

FACTORES PUNTAJE
FACTOR DE CALIDAD 19
INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10
PROPUESTA ECONOMICA 70

VINCULACION DE TRABAJADORES CON | 1
DISCAPACIDAD
TOTAL 100

Factor de Calidad — (19 Puntos) CARRO TALLER Y OPERARIO

Se asignaran (19 PUNTOS), al proponente que adjunte con su propuesta documento de ofrecimiento
suscrito por la persona natural, representante legal de la persona juridica o representante del
proponente plural, manifestando lo siguiente:

Ofrecimiento del servicio exclusivo de carro taller El carro taller debera contar con los instrumentos de
medicién y diagndstico, herramientas, equipos, accesorios hidraulicos (tubos, codos, uniones y en
general los accesorios que correspondan), accesorios eléctricos (cables, contactares, botones
interruptores, fusibles y en general los accesorios que correspondan), insumos en general, para atender
en menos de doce (12) horas, los siete dias a la semana incluyendo festivos.

FACTORES PUNTAJE
FACTOR DE CALIDAD 19
INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10
Método de PROPUESTA ECONOMICA 70
evaluacién VINCULACION DE TRABAJADORES CON | 1
DISCAPACIDAD
TOTAL 100
Se aclara que la oferta del servicio exclusivo de carro taller realizado por el oferente, no generara
modificara el presupuesto ofertado, y sera seleccionado de acuerdo a lo descrito a continuacion.
Se le asignara el siguiente puntaje:
SERVICIO CARRO TALLER PUNTAJE
No ofrece el servicio de carro taller 0 puntos
Ofrece servicio de carro taller 19 puntos
EVALUACION ECONOMICA (Méximo 70 Puntos)
La evaluacién econdmica asignara un maximo de 70 puntos, divididos de la siguiente manera:
a) Evaluacion de la Oferta Econémica Mantenimiento — Formato 8A (Maximo 35 puntos). A partir
Pregunta “OFERTA ECONOMICA — MANTENIMIENTO” por los oferentes habilitados, se aplic
establecidas por la entidad escogida aleatoriamente a partir de los primeros dos digitos decimales
posterior a la fecha en que se adelante el cierre del proceso, la cual sera el parametro de asignacio
procedimiento establecido en el numeral 5.3.2.
b) Evaluacion de la Oferta Econémica Consumibles — Formato 8B (Maximo 35 puntos). A partir de la
ofertados, resultado de la aplicacion de la tasa de descuento, por los oferentes habilitados, se aplicarg
el numeral 5.3.4.
INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL = MAXIMO 10 PUNTOS
En los términos del paragrafo del articulo 51 de Ley 816 del 7 de julio de 2003 “Por medio de la cual §
a través de la contratacion publica”, modificado por Decreto 19 de 2012, el IDRD asignara al proponer|
ofrecimiento de servicios o bienes de origen nacional.
e Amparo de cumplimiento: Por un valor equivalente al treinta por ciento (30%) del valor total
del contrato. Al monto de esta garantia se imputara el valor de las multas y la clausula penal,
y se repondra si por este motivo se disminuyere o agotare. VIGENCIA: Por el plazo total de
ejecucion del contrato seis (6) meses mas y en todo caso su vigencia se extendera hasta el
plazo previsto para la liquidacion del contrato.
e PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: LEGALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES Por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato
Garantias VIGENCIA: Por el plazo total de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas.

. CALIDAD DEL SERVICIO: Por un valor equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del
contrato. VIGENCIA: Por el plazo total de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas.

. POLIZA DE RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL: Bajo este amparo se otorga
cobertura a los dafios que se le causen a terceros como consecuencia de la actividad del
contratista por: i) la posesion, el uso y el mantenimiento de los predios en los que ejecuta el
contrato, ii) las labores y operaciones del contratista relativas a la ejecucion del contrato. El
valor asegurado sera por 200 SMMLYV del valor del contrato, con vigencia por el plazo total
de ejecucion del contrato
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TIPO
DE MIPYME
NOMBRE EMPRESA NIT CORREO ELECTRONICO REGIM s
EN
REDMASTER . Régime
REPRESENTACIO | 830002 redmasterrepr_esentamones@g n
mail.com .
NES LTDA 092 Comdn Si.
o - o Régime
Oferentes SUBE INGENIERIA | 941253 | licitaciones@subeingenieria.co n i
SRS 012 i Comdin
Régime
UNINGECOL SA | 900176 contacto@uningecol.com n
059 Comun si
Régime
NICSSEE\QCIO 900715 nicservicio@gmail.com n
o 081 Comun si
GRUPO INTEGRAL grupointegralohmsas@gmail.co Regn'me
OHM S.A.S 900955 m Com
745 omun si
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCtxLbl=Busc
Enlace ar+procesos&prevCixUrl=https%3a%2{%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTen
dering%2fContractNoticeManagement%2flndex&notice=CO1.NTC.888234

INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

PROCESO No.

IDRD-STP-LP-002-2018

NOMBRE CONTRATISTA

REDMASTER REPRESENTACIONES LTDA

MODALIDAD SELECCION

Tipo de Proceso: Licitacion Publica
Estado del Proceso: Celebrado

OBJETO DEL CONTRATO

“Contratar a precios unitarios fijos, el mantenimiento preventivo y/o correctivo de los equipos
electromecanicos y electrénicos, tales como electrobombas, plantas eléctricas y gas, calentadores
de agua, calderas, calentadores de agua, aires acondicionados, elevadores, equipos de sonido,
contraincendios, motores y en general todos los equipos asignados a los parques catalogados como
Zonales, Metropolitanos y Regionales, que conforman el Sistema Distrital de Parques.”

VALOR DEL CONTRATO

$716,625,000.00 Peso Colombiano

FORMA DE PAGO

El valor se pagara de la siguente manera:
a) 90% pagos correspondientes a los mantenimiento mensuales realizados.

b) 10% restante del valor del contrato, previa suscripcién del acta de liquidacion y recibo a
satisfaccon por oarte del IDRD.

VIGENCIA DEL CONTRATO

7 Meses

REQUISITOS TECNICOS
HABILITANTES

REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES QUE ACREDITAN EL CUMPLIMIENTOS DE LAS
CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (R.U.P)

Teniendo en cuenta lo contemplado en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, las
personas naturales, juridicas y cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal
interesados en participar en este proceso, deberan estar inscritos en el Registro Unico de
Proponentes de acuerdo con lo dispuesto por la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221
del Decreto 019 de 2012 y cumplir con una de las clasificaciones solicitadas. En el caso de
propuesta plural (Consorcio o Unién Temporal) la clasificaciéon se obtiene cuando cada integrante
cumpla con una de las clasificaciones solicitadas.

Los proponentes deben allegar el certificado de inscripcion en el RUP, expedido por respectiva la
Céamara de Comercio dentro de los treinta (30) dias anteriores al cierre del presente proceso de
seleccion. En caso de propuestas presentadas en Consorcio o Uniéon Temporal, cada uno de sus
integrantes debera anexar dicho certificado.

EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE

Teniendo en cuenta las condiciones técnicas del objeto a contratar se requiere que los proponentes
acrediten la siguiente experiencia especifica:

Numero de Contratos: El cumplimiento de la experiencia prevista solicitada, debera acreditarse con
maximo cinco (5) contratos suscritos y ejecutados en los Ultimos DIEZ (10) anos, teniendo en cuenta
las siguientes condiciones:

0 Acreditar experiencia en labores de operacion y mantenimiento preventivo y correctivo de equipos
mecanicos y electromecénicos con Motores de caracteristicas a gasolina, diesel; con sistemas
hidraulicos y mecanicos, de similares caracteristicas a los bienes objeto del presente proceso, cuyo
valor sea igual o mayor al 40% del valor del presupuesto oficial.

0 Acreditar experiencia en labores de suministro, operacién y mantenimiento preventivo y correctivo
de sistemas con equipos eléctricos y electrénicos y por un valor igual o mayor al 30% del valor del
presupuesto oficial para la etapa de mantenimiento de equipos.
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Valor minimo de la experiencia: La sumatoria de los valores de los contratos que se alleguen para
acreditar la experiencia habilitante debe ser igual o superior al 100% del valor del presupuesto oficial
del presente proceso.

PERSONAL MINIMO REQUERIDO HABILITANTE

El proponente debera anexar a la propuesta toda la informacion necesaria que permita conocer al
detalle el perfil y la experiencia de los profesionales que hacen parte del personal minimo requerido
habilitante, anexando las certificaciones que acrediten la experiencia y la formacién académica de
los profesionales y técnicos de acuerdo a lo que se requiere. El personal minimo requerido
habilitante es:

CARGO | CANTIDAD | PROFESION REQUISITOS MINIMOS DEDICACION
El profesional propuesto para el cargo debera
contar minimo con cuatro (4) afios de
. Ingeniero experiencia profesional gengral con un minimo
Coordinador 1 Bl de tres (3) afios de experiencia especifica 100%
como Director o Coordinador en ejecucion de
actividades relacionadas con el objeto
contractual,
FACTORES TECNICOS DE
EVALUACION
FACTORES PUNTAJE
FACTOR DE CALIDAD 20
INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10
PROPUESTA ECONOMICA 70
TOTAL 100

Factor de Calidad — (20 Puntos) CARRO TALLER Y OPERARIO

Se asignaran (20 PUNTOS), al proponente que adjunte con su propuesta documento de
ofrecimiento suscrito por la persona natural, representante legal de la persona juridica o
representante del proponente plural, manifestando lo siguiente:

Ofrecimiento del servicio exclusivo de carro taller que garantice la atencién de las urgencias de tipo
hidraulico y eléctrico en los sistemas de bombeo, de calentadores o calderas de agua, de
acondicionamiento de aire y en general de cualquiera de los sistemas que incluyan los equipos
electromecanicos o maquinarias ubicados en los parques o escenarios a cargo del IDRD.

El carro taller debera contar con los instrumentos de medicion y diagnéstico, herramientas, equipos,
accesorios hidraulicos (tubos, codos, uniones y en general los accesorios que correspondan),
accesorios eléctricos (cables, contactares, botones interruptores, fusibles y en general los
accesorios que correspondan), insumos en general, para atender en menos de doce (12) horas, los
siete dias (7) de la semana, incluyendo festivos si es el caso.

Se aclara que la oferta del servicio exclusivo de carro taller realizado por el oferente, no generara
costo adicional para el IDRD ni modificara el presupuesto ofertado, y sera seleccionado de acuerdo
a lo descrito a continuacion.

Se le asignara el siguiente puntaje:

SERVICIO CARRO TALLER PUNTAJE
No ofrece el servicio de carro taller 0 puntos
Ofrece servicio de carro taller 20 puntos

EVALUACION ECONOMICA (Méximo 70 Puntos)

La evaluacién econdmica se realizara Unicamente con aquellas ofertas que hayan obtenido la
calificacion de HABILITADO y se asignara un puntaje maximo de 70 puntos, utilizando como base
la informacion diligenciada por los proponentes en el Anexo 4 PROPUESTA ECONOMICA. Esta
propuesta deberd contemplar todos los costos directos e indirectos, en los cuales incurra el
proponente para la correcta suscripcion y ejecucion del objeto de la presente contratacion y por
ningln motivo se consideraran costos adicionales.

El Anexo 4 PROPUESTA ECONOMICA presentado por el proponente debe cumplir los siguientes
requisitos (los cuales seran objeto de verificacion por el equipo evaluador):

[ Debe presentarse en moneda legal colombiana.

[ Debe estar debida y totalmente diligenciado.

[ Debe ofertar una tasa de descuento, que es UNICA y aplicada a cada uno de los items que
componen el Anexo 4.

0 El proponente no puede ofertar tasas de descuento negativas.

0 Los valores ofertados (Antes de IVA) por cada uno de los items no pueden exceder sus
respectivos Precios Unitarios Oficiales (Antes de IVA). De la misma forma, el porcentaje ofertado
en los costos indirectos no puede superar el calculado por el IDRD ni ser inferior al 90% de este.

En el evento en que al realizarse esta verificacion alguna de las propuestas no cumpla con una o
varias de estas condiciones, serdA RECHAZADA y excluida del proceso y se procedera a continuar
con la evaluacién econémica con las ofertas restantes.

INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL = MAXIMO 10 PUNTOS

En los términos del paragrafo del articulo 51 de Ley 816 del 7 de julio de 2003 “Por medio de la cual
se apoya a la Industria Nacional a través de la contratacién publica”, modificado por Decreto 19 de
2012, el IDRD asignara al proponente que en su propuesta indique ofrecimiento de servicios o
bienes de origen nacional.
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GARANTIAS

GARANTIA UNICA DEL CONTRATO

El contratista se obliga a constituir a favor del IDRD, la garantia Unica del contrato, de conformidad
con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios, la cual
podra consistir en una garantia bancaria o en una pdliza de seguros, con los siguientes amparos:
Si se opta por la Péliza de Seguros, ésta debe cubrir los siguientes riesgos:

El Contratista se obliga a constituir a favor del IDRD, garantia Unica expedida por una compafiia de
seguros establecida legalmente en Colombia, cuya podliza matriz esta aprobada por la
Superintendencia Bancaria, de acuerdo con los lineamentos sefialados en los articulos 2.2.1.2.3.1.1
y siguientes del Decreto 1082 de 2015, que ampare lo siguiente:

AMPARO DE CUMPLIMIENTO: Para garantizar el cumplimiento de todas y cada una de las
obligaciones contractuales a su cargo, el pago de la clausula penal pecuniaria e indemnizaciones a
que hubiere lugar, el 20% del valor total del contrato con vigencia equivalente al plazo del contrato
y SEIS (6) meses mas.

AMPARO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES: Para garantizar que el Contratista cumpla
con las obligaciones derivadas del empleo de terceras personas, en cuantia equivalente al diez por
ciento (10%) del valor total del contrato con vigencia equivalente al plazo del contrato y tres (3) afios
mas.

AMPARQO CALIDAD DEL SERVICIO: Para garantizar la calidad del servicio prestado, en cuantia
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato por el término de ejecucion del
contrato y seis (6) meses mas, contados a partir de la fecha de expedicion de la garantia.
AMPARO CALIDAD DEL SERVICIO: Para garantizar la calidad del servicio prestado, en cuantia
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato por el término de ejecucion del
contrato y seis (6) meses mas, contados a partir de la fecha de expedicion de la garantia.
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Para garantizar la responsabilidad civil frente
a terceros, derivada de la ejecucion del contrato, en cuantia equivalente a Doscientos (200) salarios
minimos legales vigentes (SMMLV)

El contratista se obliga a ajustar las garantias a la fecha de inicio del contrato y a ampliar, modificar
y prorrogar las mismas, en el evento en que se aumente el valor del contrato o se prorrogue o
suspenda su vigencia. El contrato también se podra amparar en con cualquier dela garantias
establecidas en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015.

OFERENTES
PARTICIPARON

QUE

- CONTROLES Y AUTOMATIZACION S.A.S

- FRICON SOLUCIONES S.A.S

- TEKNO2MIL S.A.

- RED MASTER REPRESENTACIONES LTDA.

LINK

https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCtxLbl=Bus
car+procesos&prevCixUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.qov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fT
endering%2fContractNoticeManagement%2findex&notice=CO1.NTC.538341

INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

PROCESO No.

IDRD-STP-LP-026-2016

NOMBRE CONTRATISTA

FRICON SOLUCIONES SAS

MODALIDAD SELECCION

ITipo de Proceso: Licitacién Publica

Estado del Proceso: Celebrado

OBJETO DEL CONTRATO

CONTRATAR A PRECIOS UNITARIOS FIJOS EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O
CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS ELECTROMECANICOS Y ELECTRONICOS TALES COMO
ELECTROBOMBAS, PLANTAS ELECTRICAS Y GAS, CALDERAS Y CALENTADORES DE AGUA,
IAIRES ACONDICIONADOS, ELEVADORES ELECTROHIDRAULICOS, EQUIPOS DE SONIDO,
CONTRAINCENDIOS, MOTORES Y EN GENERAL TODOS LOS EQUIPOS ASIGNADOS A LOS|
PARQUES CATALOGADOS COMO ZONALES, METROPOLITANOS Y REGIONAL, QUE
ICONFORMAN EL SISTEMA DISTRITAL DE PARQUES

\VALOR DEL CONTRATO

$500,000,000.00 Peso Colombiano

FORMA DE PAGO

El valor del contrato, serd pagado de la siguiente manera:

El valor del contrato se cancelard mediante pagos parciales mensuales equivalentes al mismo|
porcentaje de mantenimientos ejecutados que sean presentados por el contratista a la supervision
designada por el IDRD; a cada uno de estos pagos se le realizara la retencion del diez por ciento|
(10%).

El diez por ciento (10%) correspondiente a dicha retencién se pagara una vez se suscriba por las partes
el acta de liquidacion del contrato, previo recibo final a satisfaccion por parte del supervisor designado
por el IDRD.

El valor de cada acta de recibo parcial mensual estara determinado por la suma de los precios de
mantenimientos que fueron ejecutados en el respectivo periodo y que seran revisados por la
supervision del contrato.

VIGENCIA DEL CONTRATO

4 Meses

REQUISITOS
HABILITANTES

TECNICOS

REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES QUE ACREDITAN EL CUMPLIMIENTOS DE LAS
ICONDICIONES TECNICAS MINIMAS

REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (R.U.P)

[Teniendo en cuenta lo contemplado en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, las personas|
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naturales, juridicas y cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal interesados en
participar en este proceso, deberan estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes de acuerdo|
con lo dispuesto por la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto 019 de 2012 y
cumplir con una de las clasificaciones solicitadas. En el caso de propuesta plural (Consorcio o Unién
ITemporal) la clasificacion se obtiene cuando cada integrante cumpla con una de las clasificaciones
solicitadas.

Los proponentes deben allegar el certificado de inscripcién en el RUP, expedido por respectiva la
Camara de Comercio dentro de los treinta (30) dias anteriores al cierre del presente proceso de
seleccion. En caso de propuestas presentadas en Consorcio o Unién Temporal, cada uno de sus
integrantes deber& anexar dicho certificado.

SEGMENTO FAMILIA CLASE NOMBRE
40 4015 40151500 | Bombas y Compresores Industriales
7 7215 22151000 ﬁsrrr\:gcslos de construccién y mantenimiento de calderas y

Maquinaria y Accesorios para Generacion y

- = c R Distribucion de Energia

20 4010 40101700 Cpmponentes y qu|pos para Distribucion y
Sistemas de Acondicionamiento

46 4619 46191600 | Equipos contraincendios

EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE

ITeniendo en cuenta las condiciones técnicas del objeto a contratar se requiere que los proponentes
acrediten la siguiente experiencia especifica:

Nimero de Contratos: El cumplimiento de la experiencia prevista solicitada, debera acreditarse con
maximo cinco (5) contratos suscritos y ejecutados en los ultimos DIEZ

(10) anos, teniendo en cuenta las siguientes condiciones:

e Acreditar experiencia en labores de operacién y mantenimiento preventivo y correctivo de|
equipos mecanicos y electromecanicos con Motores de caracteristicas a gasolina, diesel;
con sistemas hidraulicos y mecénicos, de similares caracteristicas a los bienes objeto del
presente proceso, cuyo valor sea igual o mayor al 40% del valor del presupuesto oficial.

e  Acreditar experiencia en labores de suministro, operacién y mantenimiento preventivo Y|
correctivo de sistemas con equipos eléctricos y electrénicos y por un valor igual o mayor al
30% del valor del presupuesto oficial para la etapa de mantenimiento de equipos.

\Valor minimo de la experiencia: La sumatoria de los valores de los contratos que se alleguen paral
acreditar la experiencia habilitante debe ser igual o superior al 100% del valor del presupuesto oficial
del presente proceso.

PERSONAL MINIMO REQUERIDO HABILITANTE

El proponente deberd anexar a la propuesta toda la informaciéon necesaria que permita conocer al
detalle el perfil y la experiencia de los profesionales que hacen parte del personal minimo requerido
habilitante, anexando las certificaciones que acrediten la experiencia y la formaciéon académica de los
profesionales y técnicos de acuerdo a lo que se requiere. El personal minimo requerido habilitante es:

CARGO [ CANTIDAD | PROFESION REQUISITOS MINIMOS DEDICACION
El profesional propuesto para el cargo deberéd
contar minimo con cuatro (4) afios de
experiencia profesional general con un minimo

Coordinador 1 El Ingenlerp de tres (3) afios de experiencia especifica 100%
lectromecanico A
como Director o Coordinador en ejecucién de
actividades relacionadas con el objeto
contractual.
FACTORES TECNICOS
DE EVALUACION
FACTORES PUNTAJE
FACTOR CALIDAD 200
INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100
PROPUESTA ECONOMICA 700
TOTAL 1000

Factor de Calidad — (200 Puntos)

Se asignaran (200 PUNTOS), al proponente que adjunte con su propuesta documento de ofrecimiento|
suscrito por la persona natural, representante legal de la persona juridica o representante del
proponente plural, manifestando lo siguiente:

Ofrecimiento del servicio exclusivo de carro taller que garantice la atencién de las urgencias de tipo|
hidraulico y eléctrico en los sistemas de bombeo, de calentadores o calderas de agua, de|
acondicionamiento de aire y en general de cualquiera de los sistemas que incluyan los equipos|
electromecanicos o maquinarias ubicados en los parques o escenarios a cargo del IDRD.

El carro taller debera contar con los instrumentos de medicion y diagnéstico, herramientas, equipos,
accesorios hidraulicos (tubos, codos, uniones y en general los accesorios que correspondan),
accesorios eléctricos (cables, contactares, botones interruptores, fusibles y en general los accesorios
que correspondan), insumos en general, para atender en menos de doce (12) horas, los siete dias (7)
de la semana, incluyendo festivos si es el caso.

Se aclara que la oferta del servicio exclusivo de carro taller realizado por el oferente, no generara costo|
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adicional para el IDRD ni modificara el presupuesto ofertado, y sera seleccionado de acuerdo a lo
descrito a continuacion.

Se le asignara el siguiente puntaje:

Servicio de Carro Taller Puntaje
No ofrece el servicio de carro taller 0 puntos
Ofrece servicio de carro taller 200 puntos

EVALUACION ECONOMICA (M&ximo 700 Puntos)

La evaluacién econ6émica se realizard Unicamente con aquellas ofertas que hayan obtenido la
calificacion de HABILITADO y se asignara un puntaje maximo de 700 puntos, utilizando como base la|
informacion diligenciada por los proponentes en el Anexo 4 PROPUESTA ECONOMICA. Esta
propuesta debera contemplar todos los costos directos e indirectos, en los cuales incurra el proponente|
para la correcta suscripcion y ejecucion del objeto de la presente contratacién y por ningln motivo se
consideraran costos adicionales.

El Anexo 4 PROPUESTA ECONOMICA presentado por el proponente debe cumplir los siguientes|
requisitos (los cuales seran objeto de verificacion por el equipo evaluador):

e Debe presentarse en moneda legal colombiana.
e  Debe estar debida y totalmente diligenciado.

. Debe ofertar una tasa de descuento, que es UNICA y aplicada a cada uno de los items que|
componen el Anexo 4.

e  El proponente no puede ofertar tasas de descuento negativas.

e Los valores ofertados (Antes de IVA) por cada uno de los items no pueden exceder sus
respectivos Precios Unitarios Oficiales (Antes de IVA). De la misma forma, el porcentaje
ofertado en los costos indirectos no puede superar el calculado por el IDRD ni ser inferior al
90% de este.

En el evento en que al realizarse esta verificacion alguna de las propuestas no cumpla con una o varias|
de estas condiciones, sera RECHAZADA y excluida del proceso y se procedera a continuar con la
evaluacion econémica con las ofertas restantes.

INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL = MAXIMO 100 PUNTOS

En los términos del paragrafo del articulo 51 de Ley 816 del 7 de julio de 2003 “Por medio de la cual
se apoya a la Industria Nacional a través de la contrataciéon publica”, modificado por Decreto 19 de|
2012, el IDRD asignara al proponente que en su propuesta indigue ofrecimiento de servicios o bienes
de origen nacional.

GARANTIAS

GARANTIA UNICA DEL CONTRATO

El contratista se obliga a constituir a favor del IDRD, la garantia Unica del contrato, de conformidad con
lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios, la cual podra
consistir en una garantia bancaria o en una pdliza de seguros, con los siguientes amparos: Si se opta
por la Péliza de Seguros, ésta debe cubrir los siguientes riesgos:

El Contratista se obliga a constituir a favor del IDRD, garantia Unica expedida por una compafiia de
seguros establecida legalmente en Colombia, cuya poéliza matriz estd aprobada por I3
Superintendencia Bancaria, de acuerdo con los lineamentos sefialados en los articulos 2.2.1.2.3.1.1 |
siguientes del Decreto 1082 de 2015, que ampare lo siguiente:

CUMPLIMIENTO: Para garantizar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones
contractuales a su cargo, el pago de la clausula penal pecuniaria e indemnizaciones a que hubiere
lugar, el 20% del valor total del contrato con vigencia equivalente al plazo del contrato y cuatro (4)
meses mas.

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: Paral
garantizar que el Contratista cumpla con las obligaciones derivadas del empleo de terceras personas,
en cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato con vigencia equivalente al
plazo del contrato y tres (3) afios mas.

CALIDAD DEL SERVICIO: Para garantizar la calidad del servicio prestado, en cuantia equivalente al
\veinte por ciento (20%) del valor total del contrato por el término de ejecucion del contrato y seis (6)
meses mas, contados a partir de la fecha de expedicion de la garantia.

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Para garantizar la responsabilidad civil frente a
terceros, derivada de la ejecucion del contrato, en cuantia equivalente a Doscientos (200) salarios
minimos legales vigentes (SMMLV)

El contratista se obliga a ajustar las garantias a la fecha de inicio del contrato y a ampliar, modificar y
prorrogar las mismas, en el evento en que se aumente el valor del contrato o se prorrogue o suspendal
su vigencia. El contrato también se podra amparar en con cualquier dela garantias establecidas en el
articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015.

OFERENTES QUE
PARTICIPARON

- CONTROLES Y AUTOMATIZACION S.A.S

- FRICON SOLUCIONES S.A.S

- TEKNO2MIL S.A.

- RED MASTER REPRESENTACIONES LTDA.

LINK

https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=16-1-164775
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NSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE

ACTIVIDAD DESCRIPCION
PROCESO No. IDRD-STP-LP-003-2016
NOMBRE CONTRATISTA UNION TEMPORAL TEKNOSERVICIOS

MODALIDAD SELECCION

ITipo de Proceso: Licitacién Publica
Estado del Proceso: Celebrado

Régimen de Contratacion Estatuto General de Contratacion Grupo [E] Productos de Uso Final
ISegmento [47] Equipos y Suministros para Limpieza

OBJETO DEL CONTRA TO

Contratar el mantenimiento preventivo y correctivo y la operacién de las piscinas, para garantizar que
cumpla con todas las especificaciones previstas por la normatividad vi- gente, asi como el
mantenimiento, reparacién y operacion de sus equipos electromecanicos, motores, motobombas,
calderas ubicadas en los parques y escenarios administrados por el IDRD en Bogota D.C.

\VALOR DEL CONTRATO

$1,820,972,062

FORMA DE PAGO

El noventa por ciento (90%) del valor total del contrato en actas mensuales, previa certificacion del
cumplimiento expedida por el supervisor y presentacion de las facturas de cobro
correctamente elaboradas.

El diez (10%) restante del valor del contrato, previa suscripcion del acta de liquidacion y recibo a
satisfaccién por parte del IDRD.

DURACION CONTRATO

7 meses

REQUISITOS TECNICOS

HABILITANTES

EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL OFERENTE.

La acreditacién de la experiencia prevista solicitada, debera acreditarse con maximo 5 contratos en los|
Ultimos 5 afios contados retroactivamente a la fecha del cierre del pro- ceso segin el cronograma,
teniendo en cuenta las siguientes condiciones: 1.- Acreditar experiencia en operacién y/o
mantenimiento de piscinas, por un valor igual o mayor al 60% del valor del presupuesto oficial.

2.- Acreditar experiencia en operacion o mantenimiento de calderas o calderines o intercambiador de
calor, por un valor igual o mayor al 20% del valor del presupuesto oficial.

3. - Acreditar experiencia en operacion o mantenimiento de equipos electromecénicos (motores 0
motobombas), por un valor igual o mayor al 20% del valor del presupuesto oficial.

NOTA 2: El proponente debe acreditar la experiencia solicitada en las vifietas 1, 2 y 3. CLASIFICACION
UNSPSC: 47101500, 95122300

PERSONAL MINIMO REQUERIDO.

DIRECTOR DEL CONTRATO Ingeniero Quimico, Ingeniero ambiental, Ingeniero mecénico o Ingenierg
forestal. cuatro (04) afios de experiencia profesional especifica, como director de proyectos de|
operacion y/o mantenimiento de piscinas, con dedicacion minimo del 50%.

INGENIERO ELECTROMECANICO O INGENIERO MECANICO. Ingeniero electromecanico o
ingeniero mecénico. dos (02) afios de experiencia profesional especifica en proyectos de operacion
ly/o mantenimiento de equipos de calefaccion y mantenimiento de  equipos electromecéanicos, con
dedicacion del 70%.

INGENIERO QUIMICO: con experiencia especifica de dos (02) afios en proyectos de

operacion y/o mantenimiento de piscinas con dedicacion del 70%.

FACTORES TECNICOS DE

EVALUACION

FACTORES DE CALIDAD: MAX 300

EQUIPO BARREFONDOS 250: Se asignara un puntaje de hasta 250 puntos al proponente que ofrezcal
un barre fondos que realice limpieza automatica con operacion a control remoto con las siguientes|
caracteristicas:

industrial para piscina olimpica.

Que restriegue, barra, aspire y filtre grandes piscinas.

sensor de aire para las piscinas con entrada.

Gran superficie de filtro (doble).

Cuatro Entradas de 31,5 cm en la tapa de base.

Cable + swivel, longitud de 40 mts.

Dos motores accionadores para lograr flexibilidad de maniobras en las piscinas.

Nuevo caddy de aluminio para facilitar el transporte y almacenamiento. COMPONENTE AMBIENTAL|
50: Carta de compromiso de uso de productos biodegradables para el mantenimiento y funcionamiento|
de los tanques de agua y actividades de aseo y limpieza de acuerdo al plan de desarrollo econémico,
social, ambiental y de
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obras publicas para Bogota D.C 2012-2016.

FACTORES TECNICOS DE

EVALUACION

PROPUESTA ECONOMICA 600 contemplar todos los costos directos e indirectos, en los cuales
incurra y por ningiin motivo se consideraran costos adicionales.

Los valores ofertados por cada uno de los items no pueden exceder sus respectivos Valores Parciales
calculados por el IDRD. el VALOR TOTAL OFERTA ECONOMICA (IVA INCLUIDO) por el proponente|
no puede superar el Presupuesto Oficial Total.

El Valor correspondiente a la BOLSA MANTENIMIENTO CORECTIVO DE EQUI- POS (IVA
INCLUIDO), es un valor fijo calculado por la entidad y no puede ser modificado por los proponentes.
Evaluacion y calificacion:

3.3.1 UNA SOLA PROPUESTA HABILITADA. en los criterios habilitantes, se verificara el cumplimiento
de los requisitos minimos y si cumple con ellos, se le asignara el maximo puntaje establecido.

3.3.2. DOS PROPUESTAS HABILITADAS. se llevara a cabo mediante la aplicacion de la formula|
correspondiente a la Media Arménica AL VALOR DEL SUBTOTAL MANTE- NIMIENTO PREVENTIVO|
DE PISCINAS (ANTES DE IVA). Una vez determinada la (MA), se asignara el maximo puntaje a la
propuesta cuyo Valor sea igual al 100% de la (ma) o a cuyo valor se encuentre mas cerca por debajo
de la misma.

3.3.3 Tres 0 mas propuestas habilitadas. se establecen las siguientes opciones: Opcién No. 1. Media|
IAritmética. Opcion No. 2. Media Aritmética Alta. Opcion No. 3. Media

Geométrica. Opcién No. 4. Menor valor.

INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100

GARANTIAS

GARANTIA UNICA DEL CONTRATO El Contratista se obliga a constituir a favor del IDRD, garantia
(nica expedida por una compafiia de seguros establecida legalmente en Colombia, que ampare I
siguiente: AMPARO DE CUMPLIMIENTO: (10%) del valor total del contrato y con vigencia igual al
plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas.

IAMPARO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES: (5%) del valor total del con - trato y con
\vigencia equivalente al plazo del contrato y tres (3) afios mas.

IAMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO: (20%) del valor total del contrato por un término de seis (6),
meses, contados a partir de la fecha de aprobacién del Acta de Recibo Final a satisfaccién.

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: (400) salarios minimos legales vigentes
(SMMLV), la cual debera cubrir los siguientes amparos: predios y operaciones, gastos médicos
inmediatos, responsabilidad patronal y de contratistas vigente durante el periodo de ejecucién del
contrato.

OFERENTES

UNION TEMPORAL TEKNOSERVICIOS

LINK

https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=16-1- 157840

4.2.2 Comparativo Histdrico de Otras Entidades.

De acuerdo con la investigacion realizada en el portal del Sistema Electrénico de
Contratacion Publica - SECOP de entidades estatales obligadas a realizar las publicaciones
respectivas en el mismo, se encontraron y analizaron contrataciones para proyectos
similares en lo referente al objeto, las cuales se resumen en los siguientes cuadros con

diferentes variables:

POLICIA METROPOLITANA DE CARTAGENA DE INDIAS

Contratista

Proceso No. PN MECAR MIC 017 2022
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE PLANTAS ’ELECTRICAS,
Objeto del ELECTROBQM BAS,’ MOTOBOMBAS, TRANSFORMADOR ELECTRICO Y
contrato SUBESTACION ELECTRICA PARA LA POLICIA METROPOLITANA DE CARTAGENA
DE INDIAS, DEPARTAMEN
Modalidad de Tipo de proceso  Seleccion abreviada menor cuantia
seleccion Estado del Proceso: Celebrado
Nombre INGENIERIA E INVERSIONES LASKO SAS

Valor 70.000.000 COP

Forma de pago

El pago se realizara al contratista en moneda legal colombiana, en pagos parciales contra prestacion
de servicio, dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes a la presentacion de las respectivas
facturas comercial la cual debera incluir el numero o referencia de planillas de pago de aportes
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parafiscales y seguridad social y el recibido a satisfaccion por parte del Supervisor

Vigencia del
contrato

El plazo de ejecucién del contrato sera hasta el 31 de diciembre de 2022, y/o hasta acabar el
presupuesto oficial, lo que ocurra primero.

Requisitos
Habilitantes

REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES QUE ACREDITAN EL CUMPLIMIENTOS DE LAS
CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

El proponente debera acreditar la experiencia especifica minima habilitante mediante la presentacién
de MAXIMO tres (3) CERTIFICACIONES DE CONTRATOS,

CAPACIDAD FINANCIERA

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Método de
evaluacion

CRITERIOS DE DESEMPATE En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley 2069 de
2020, asi: En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacién
realizados con cargo a recursos publicos, los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades
Estatales indistintamente de su régimen de contratacién, asi como los celebrados por los Procesos de
Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera
utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido,
respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes. 1. Preferir la oferta de bienes o
servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. 2. Preferir la propuesta de la
mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la persona juridica en la
cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres
cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente. 3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite
en las condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta
en condicién de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un
proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina
esta en condicion de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unién temporal o promesa de sociedad
futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 4.
Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculaciéon en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley. 5. Preferir la propuesta
presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que por lo menos
diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas. 6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por personas en proceso de reincorporacién, y/o personas juridicas en
las cuales participe o participen mayoritariamente. 7. Preferir la oferta presentada por un proponente
plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona
en proceso de reincorporacién o reintegracién, o una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacién o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados. socios 0 accionistas de los miembros del proponente plural. 8. Preferir la oferta presentada
por una Mipyme o cooperativas 0 asociaciones mutuales; o un proponente plural constituido por
Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales. 10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados
financieros o informacion contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta
presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME,
cooperativa 0 asociacion mutual que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%): (b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus
accionistas, socios 0 representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros
del proponente plural 11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de
Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES. 12. Utilizar un método aleatorio
para seleccionar el oferente, método que debera haber sido previsto previamente en los Documentos
del Proceso. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos por el Decreto 957 de
2019, priorizando aquellas que sean micro, pequefias 0 medianas. Para los criterios enunciados que
involucren la vinculacion de capital humano, el oferente debera acreditar una antigiiedad igual o mayor
a un afio. Para los casos de constitucion inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos trabajadores

que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la misma.

Garantias
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TIPO
DE MIPYME
NOMBRE EMPRESA NIT CORREO ELECTRONICO REGIM s
EN
CONSIIRELO ingesko.sas@gmail.com Ré?]ime
ING&SER Comin Si
INGENIERIA E Régime
Oferentes INVERSIONES 900488 jorgeorozco@hotmail.com n si
LASKO SAS 222 Comdn
Régime
MYEI\EJISA%%AEFE(;S 780764 gadm.solumec@gmail.com n
77 Comun si
JURIDICOS Y Rédi
acCClabes juridicoyasociado@gmail.com e?:me
ESPECIALIZADOS | 901416 | ! y gmail. Comiin
S.AS 425 si
SUBE INGENIERIA licitaciones@subeingenieria.co Régime
SAS. 901253 m n.
012 Comdadn si
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCtxLbl=Busc
Enlace ar+procesos&prevCixUrl=https%3a%2{%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTen
dering%2fContractNoticeManagement%2fiIndex&notice=CO1.NTC.2936553

El INSTITUTO DE DEPORTES Y RECREACION DE MEDELLIN —INDER

ACTIVIDAD DESCRIPCION

PROCESO No. LP - 003 DE 2017

NOMBRE CREATECH S.AS.

CONTRATISTA

MODALIDAD Tipo de Proceso Licitacién Publica

SELECCION Estado del Proceso Liquidado
Asociado al Acuerdo de Paz No
Régimen de Contratacion Estatuto General de Contratacion
Grupo [F] Servicios
Segmento [81] Servicios Basados en Ingenieria, Investigacion y Tecnologia
Familia [8110] Servicios profesionales de ingenieria
Clase [811016] Ingenieria mecéanica

OBJETO DEL

CONTRATO MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS SISTEMAS
ELECTROMECANICOS (BOMBAS, PLANTAS ELECTRICAS, GENERADORES,
MOTORES, ELEVADORES PARA MOVILIDAD REDUCIDA, CALEFACCION),
UBICADOS EN LOS ESCENARIOS DEPORTIVOS, UNIDADES DE VIDA ARTICULADA
Y SEDES ADMINISTRADAS POR EL INDER MEDELLIN.

VALOR DEL $453,976,475.00 Peso Colombiano

CONTRATO Tipo de Contrato Prestacion de Servicios

FORMA DE PAGO

EI INSTITUTO DE DEPORTES Y RECREACION DE MEDELLIN —INDER - pagara el valor
del contrato previa presentacion mensual de la respectiva acta de pago, aprobada por la
interventoria del contrato.

La factura debera ser presentada en original y copia, y debe cumplir, como minimo, los
requisitos de las normas fiscales establecidas en el articulo 617 del Estatuto Tributario. La
fecha de la factura debe corresponder al mes de su elaboracién, y en ella constara el
numero del contrato, el concepto del bien o servicio que se esta cobrando y el nombre del
Supervisor designado o funcionario responsable.

REQUISITOS
TECNICOS
HABILITANTES

. 1. Capacidad Juridica.
Garantia de Seriedad de la Oferta equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
presupuesto oficial Desde la presentacion de la Oferta y por cuatro (4) meses mas.

2. Capacidad Financiera

indice de Liquidez: Mayor o igual a 1.4%

indice de Endeudamiento: Menor o igual al 80%
Razon Cobertura de Interés: Mayor o Igual a 0
Capital de Trabajo: Mayor o igual a 40%PO

3. Capacidad Organizacional
Rentabilidad del Patrimonio: Mayor o igual a %
Rentabilidad del Activo: Mayor o igual a 7%

4. Capacidad Técnica:

Para acreditar la experiencia, se debe aportar un maximo de tres (3) contratos
relacionados. Dichos contratos deben estar certificados en el RUP y corresponder con, al
menos, UNO (1) de los siguientes cédigos del Clasificador de Bienes y Servicios de

Naciones Unidas (UNSPSC), asi: 81101600 - Servicios electromecanicos, 72154300 -
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Servicios de mantenimiento y reparacién de equipo motoro y generacion de energia
eléctrica. La sumatoria del valor de los contratos acreditados, deber& ser igual o superior a
UNA VEZ (100%) el presupuesto oficial expresado en SMMLYV, de lo contrario la propuesta
serd NO ADMISIBLE.

FACTORES Valor de la propuesta 700

TECNICOS DE Factor de calidad 200

EVALUACION Estimulo a la Industria Nacional 100
TOTAL: 1.000
FACTOR DE CALIDAD (200 PUNTOS)
La asignacion del puntaje se hara con base al promedio de calificacién de calidad obtenida
en otros contratos, cuyo objeto o alcance corresponda con lo requerido en la experiencia
habilitante. El proponente debera presentar como minimo tres (3) certificaciones de calidad
de contratos ejecutados, emitidos por entidades publicas o privadas con las cuales el
oferente haya suscrito los correspondientes contratos

PLAZO DE HASTA EL 29 DE DICIEMBRE DE 2017

EJECUCION

GARANTIAS A. Cumplimiento: Por una cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del

contrato, y con una vigencia igual a su plazo y seis (6) meses mas.

B. Calidad del servicio prestado: Por una cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del
valor total del contrato, con una vigencia igual a su plazo y seis (6) meses mas.

C. Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: Por una
cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, con una vigencia
igual a su plazo y un (1) afio mas.

D. Pago de salarios y prestaciones sociales, e indemnizaciones: Por el equivalente al veinte
por ciento (20%) del valor total del contrato, con una vigencia igual a su plazo y tres (3)
afios mas.

E. Responsabilidad civil extracontractual: Por una cuantia equivalente a 200 SMLMV, con
una vigencia igual a su plazo.

OFERENTES QUE
PARTICIPARON

. SOLUMEC

. INDUSTRIAL DE SERVICIOS LKS SAS

AMERICAN INSAP

. SERVICOLL SAS

. CREATECH SAS

. SERVICIOS BYR SAS

. CONSORCIO INTERNACIONAL DE SOLUCIONES INTEGRALES

NOUIAWN R

LINK

https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstan
Cia=17-1-171680

RISARALDA - AEROPUERTO INTERNACIONAL MATECANA DE PEREIRA

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

PROCESO No.

NUmero 2017018

NOMBRE CONTRATISTA

CENTRAL DE EQUIPOS Y MONTAJES LTDA

MODALIDAD SELECCION

ITipo de Proceso: Licitacion Publica
Estado del Proceso: Celebrado

Régimen de Contratacion:  Estatuto General de Contratacion Grupo: [F] Servicios Segmento: [72]
Servicios de Edificacion, Construccion de Instalaciones y Mantenimiento Familia: [7210] Servicios de
mantenimiento y reparaciones de construcciones e instalaciones

Clase: [721031] Instalacion y reparacion de servicios de bandas transportadoras.

OBJETO DEL CONTRATO

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTROMECANICOS DE APOYO A LA

OPERACION AEROPORTUARIA (BANDAS TRANSPORTADORAS DE
EQUIPAJES Y PUENTES DE EMBARQUE)

\VALOR DEL CONTRATO

$ 157,000,000.00 Peso Colombiano

FORMA DE PAGO

La forma de pago del servicio objeto del proceso es a través de pagos parciales segln ejecucién por
mensualidades vencidas y/o parciales, pagaderas en los primeros cinco (5) dias habiles de cada mes,
previa acta de recibo a entera satisfaccion y certificacion de la prestacion del servicio por parte del
supervisor del contrato designado por la gerencia y de haber allegado los certificados de pago al
régimen de seguridad social (salud, pensiones y riesgos profesionales) a que tenga el afiliado el
personal asa como las obligaciones parafiscales y laborales que

determina la ley. ANTICIPO: En el presente contrato no habra lugar a anticipo.
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REQUISITOS TECNICOS
HABILITANTES

RUP: El oferente, persona juridica o natural, en forma individual y los integrantes que representen la
oferta en forma conjunta, en consorcio o union temporal, deberan presentar el Certificado de inscripcion|
en el RUP, con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias habiles antes de la fecha de entrega|
de las propuestas.

EXPERIENCIA GENERAL RELACIONADA EN EL RUP: Los interesados en participar en el presente|
proceso deberan acreditar experiencia por 213 SMMLYV, los cuales deberan estar registrados en el
RUP y clasificados como minimo a tercer nivel en los siguientes cadigos:

- 721031

- 721033

- 811016

- 391215

- 391221

- 271216

- 221018

- 241017
EXPERIENCIA ESPECIFICA. Para lo cual el proponente deberd acreditar certificaciones que
demuestren experiencia en contratos similares al objeto de la presente convocatoria de como minimo
tres (3) certificaciones de contratos, orden de servicio y/o copia de contratos o cualquier otro
documento idéneo que el interesado haya ejecutado solo, en consorcio o unién temporal, o en cualquier|
otra forma de asociacion.

FACTORES TECNICOS DE
EVALUACION

EVALUACION ECONOMICA Y TECNICA DE LOS PRPONENETES HABILITADOS: Unicamente se
procederd con la evaluacién econémica y de calidad, de aquellas propuestas declaradas como
elegibles o habilitadas. El Aeropuerto Internacional de Matecafia, con el fin de determinar la propuesta|
a seleccionar como adjudicataria del contrato, efectuara la calificacion asignando los puntajes que se|
determinan a continuacioén, teniendo en cuenta que el total de los puntos para la evaluacién de las
ofertas sera de 100 puntos distribuidos asi:

FACTOR PUNTAJE
Evaluacién econémica 40 puntos
Evaluacién calidad 60 puntos

EVALUACION CALIDAD 60 PUNTOS

ITiempo minimo sugerido de garantia tres (3) posteriores a la fecha de prestacion del servicio de
mantenimiento. Las ofertas con tiempos de garantia menor al sugerido por la entidad, seran
descalificadas.

Se asignaran 10 puntos al oferente que presente el mayor tiempo de garantia para el servicio de
mantenimiento de bandas monopolares y al resto de las propuestas se les asignara un puntaje menor
proporcional de acuerdo a la siguiente en formula: PTB = (TG1/TMAX) * 10

Donde:

PTG = Puntaje del oferente por tiempo de garantia ofrecido para el servicio de mantenimiento.
ITG1: Tiempo de garantia del oferente para el servicio de mantenimiento.

ITmax1 = Tiempo maximo de garantia ofrecido para el servicio de mantenimiento.

Se asignaran 10 puntos al oferente que presente el mayor tiempo de garantia para el servicio de
mantenimiento de puentes de embarque y al resto de las propuestas se les asignara un puntaje menor|
proporcional de acuerdo a la siguiente en formula:

PTB = (TG1/TMAX) * 10

Donde:

PTG = Puntaje del oferente por tiempo de garantia ofrecido para el servicio de mantenimiento.
ITG1: Tiempo de garantia del oferente para el servicio de mantenimiento.

ITmax1 = Tiempo maximo de garantia ofrecido para el servicio de mantenimiento.

Se asignaran 10 puntos al oferente que presente el mayor tiempo de garantia para el servicio de
mantenimiento de bandas de bandejas y lonas y al resto de las propuestas se les asignara un puntaje
menor proporcional de acuerdo a la siguiente en formula:

PTB = (TG1/TMAX) * 10

Donde:

PTG = Puntaje del oferente por tiempo de garantia ofrecido para el servicio de mantenimiento.
ITG1: Tiempo de garantia del oferente para el servicio de mantenimiento.

ITmax1 = Tiempo maximo de garantia ofrecido para el servicio de mantenimiento.

Se asignaran 10 puntos al oferente que presente el mayor tiempo de garantia para el servicio de|
mantenimiento de mesas de aforo y al resto de las propuestas se les asignara un puntaje menor
proporcional de acuerdo a la siguiente en formula:

PTB = (TG1/TMAX) * 10

Donde:

PTG = Puntaje del oferente por tiempo de garantia ofrecido para el servicio de mantenimiento.

ITG1: Tiempo de garantia del oferente para el servicio de mantenimiento.

ITmax1 = Tiempo maximo de garantia ofrecido para el servicio de mantenimiento.

Se le asignara 20 puntos al oferente que presente el mayor nimero de técnicos o tecnélogos
certificados por entidad competente para el servicio de mantenimiento de Equipos electromecanicos|
(bandas transportadoras de equipajes y puentes de embarque), y al resto de las propuestas se le|
asignara un puntaje menor proporcional de acuerdo a la siguiente formula:

PMC = (NM1/NMMAX1) * 20
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Donde:

PCM = Puntaje del oferente por nimero de mecénicos certificados por entidad competente ofrecidos
para el servicio de mantenimiento.

NM1 = Ndmero de mecénicos certificados por entidad competente ofrecidos por el oferente para el
servicio de mantenimiento.

NMMax1 = Numero méaximo de mecénicos certificados por entidad competente ofrecidos para servicio
de mantenimiento.

PLAZO DE EJECUCION

Doscientos veinte (220) dias

GARANTIAS GARANTIA COBERTURA | VIGENCIA
) e | = | Desde el momento de la presentacion de la
X | Senedad de la oferta o dal v 2 = oferta hasta la fecha de aprobacién de la |
10% del valor del presupuesto oficia garantia que amparan los riesgos propios
— | de la etapa contractual 3 |
™ gual al plazo del contrato y cuatro (4)
X | Cumplimiento del contralo 10% de! vaior del contrato meses mas. en todo caso se oxtonderd
o hasta la fecha de Iquidacion del contrato
x | Pago de salanos . igual al plazo del contrato y tres (3) afos
T prestaciones sociales legales 5% del valor del contrato :‘.a; d
¢ indemnizaciones laborales
=== igual al plazo del contrato y Seis (6) meses |
x | Calidad del servicio 20% del valor del contrato mds, en todo caso se extendera hasta la
lo | fecha de liquidacion del contrato
x | Calidad y correcto Igual al plazo del contrato y Seis (6) meses
funcionamiento de los bienes 20% del valor del contrato mas; en 1000 caso se extenderd hasta la
fecha de liquidacién del contrato
OFERENTES CENTRAL DE EQUIPOS Y MONTAJES LTDA
IMATIC INGENIERIA SAS
LINK https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=17-11-6403282

BOGOTA D.C. - INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO - IDIGER

ACTIVIDAD DESCRIPCION
PROCESO No. IDIGER-SA-MC-007 -2016
NOMBRE CONTRATISTA |PRODUCTOS DE INGENIERIA ELECTROMECANICA SAS PIEME SAS
. [Tipo de Proceso: Seleccién Abreviada de Menor
MODALIDAD SELECCION

Estado del Proceso: Celebrado
Régimen de Contratacion: Estatuto General de Contratacion Grupo: [F] Servicios Segmento:

[72] Servicios de Edificacion, Construccion de Instalaciones y Mantenimiento Familia: [7215]
Servicios de mantenimiento y construccion de comercio especializado Clase: [721578]
Servicio de mantenimiento y reparacion de instalacion de maquinas.

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTACION DEL SERVICIO DE DIAGNOSTICO Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DEL
CENTRO DE RESERVA DEL IDIGER - EQUIPOS ELECTROMECANICOS, MOTOBOMBAS Y
ELECTROBOMBAS, HIDRAULICOS Y NEUMATICOS.

VALOR DEL CONTRATO

$ 170,000,000 Peso Colombiano

FORMA DE PAGO

El valor del contrato sera cancelado en pagos mensuales, con base a los mantenimientos
realizados durante el mes inmediatamente anterior, previamente recibidos a satisfaccién por
el supervisor del IDIGER, que se cumpla con lo siguiente

a) presentacion de factura o cuenta de cobro. b) Certificacion del supervisor en donde
conste el recibo a satisfaccion. c) La factura respectiva debe estar acompanada de la
certificacion de pago y aportes parafiscales.

Pago final:

El pago de los Ultimos mantenimientos realizados de cancelara dentro de lo 15 dias habiles
siguientes a la radicacién en el IDIGER de la cuenta de cobro y/o factura, acompanada del
acta de liquidacion a entera satisfaccion de la entidad. Para la radicacion de esta cuenta de
cobro y/o factura, adicionalmente se deberan cumplir las siguientes condiciones: a) Que
todas las observaciones presentadas por la interventoria y supervisién se hallen subsanadas
a entera satisfaccion del IDIGER.
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REQUISITOS
HABILITANTES

TECNICOS,

Clasificador de bienes y servicio a contratar (UNSPSC)

RUP: El oferente, persona juridica o natural, en forma individual y los integrantes que
representen la oferta en forma conjunta, en consorcio o unién temporal, deberan presentar,
el Certificado de inscripcion en el RUP, con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias
habiles antes de la fecha de entrega de las propuestas.

EXPERIENCIA GENERAL RELACIONADA EN EL RUP: Los interesados en participar en el
presente proceso deberan acreditar experiencia por 213 SMMLYV, los cuales deberan estar
registrados en el RUP y clasificados como minimo a tercer nivel en los siguientes codigos

- 721015
- 721518
- 721541
- 721543
- 731521

Requisitos técnicos habilitantes:
Experiencia general del proponente
- Experiencia especifica del proponente
- Ficha técnica de los mantenimientos ofertados
- Garantia minima de los productos ofrecidos
- Relacion del personal técnico especializado con el que contara para la prestacion
del servicio de diagnostico y mantenimiento (con los respectivos soportes de
formacion, experiencia y vinculacion)

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE:
El proponente debera acreditar en el certificado de inscripcidn del RUP experiencia de
acuerdo al clasificador de bienes y servicios en tercer nivel expresados en SMMLYV solicitado
en el presente pliego de condiciones.
Informacion sobre la experiencia acreditada del proponente GRUPO 1
Los proponentes deberan relacionar en el cuadro anexo para acreditar la experiencia en el
grupo 1 maximo 5 contratos ejecutados y terminados en los Gltimos 5 afios anteriores a la
fecha de cierre del proceso de seleccion, los cuales deben cumplir minimo con los
siguientes requisitos:
*Mantenimiento de equipos electromecanico, que incluya el suministro de repuestos y
mano de obra
*Valor sea igual o superior a 101 SMMLV
Los contratos deben estar relacionados en el RUP y estar codificados en al menos dos de
los siguientes cddigos UNPSC:

- 721015
721518
721541
721543
731521
Informacion sobre la experiencia acreditada del proponente GRUPO 2

Los proponentes deberan relacionar en el cuadro anexo para acreditar la experiencia en el
grupo 1 maximo 5 contratos ejecutados y terminados en los Ultimos 5 afios anteriores a la
fecha de cierre del proceso de seleccidn, los cuales deben cumplir minimo con los siguientes
requisitos:

*Mantenimiento de equipos como motobombas y electrobombas, que incluya el suministro
de repuestos y mano de obra *Valor sea igual o superior a 203 SMMLYV.

Los contratos deben estar relacionados en el RUP y estar codificados en al menos dos de
los siguientes cddigos UNPSC:

- 721015
- 721518
- 721541
- 721543
- 731521
Informacion sobre la experiencia acreditada del proponente GRUPO 3

Los proponentes deberan relacionar en el cuadro anexo para acreditar la experiencia en el
grupo 1 médximo 5 contratos ejecutados y terminados en los Ultimos 5 afios anteriores a la
fecha de cierre del proceso de seleccidn, los cuales deben cumplir minimo con los siguientes
requisitos:

*Mantenimiento de equipos hidraulicos, que incluya el suministro de repuestos y mano de
obra

*Valor sea igual o superior a 101 SMMLV

Los contratos deben estar relacionados en el RUP y estar codificados en al menos dos de

39



*

BOGOT/\ |IDRD

los siguientes codigos UNPSC:

- 721015
- 721518
- 721541
- 721543
- 731521

Informacion sobre la experiencia acreditada del proponente GRUPO 4

Los proponentes deberan relacionar en el cuadro anexo para acreditar la experiencia en el
grupo 1 maximo 5 contratos ejecutados y terminados en los Ultimos 5 afos anteriores a la
fecha de cierre del proceso de seleccidn, los cuales deben cumplir minimo con los siguientes
requisitos:

*Mantenimiento de equipos neumaticos, que incluya el suministro de repuestos y mano de
obra

*Valor sea igual o superior a 116 SMMLV

Los contratos deben estar relacionados en el RUP y estar codificados en al menos dos de
los siguientes codigos UNPSC:

- 721015

- 721518

- 721541

- 721543

- 731521
En todo caso, sera requisito indispensable que cada uno de sus integrantes acredite por lo,
menos un (1) contrato, experiencia en los términos sefialados y que el integrante que tenga
mayor participacion acredite minimo el 50% de la experiencia solicitada.

Garantia del mantenimiento:

El proponente debera allegar con su oferta certificacién sobre garantia minima de
calidad ofrecida, debidamente suscrita, por la persona natural o por el representante
legal, en caso de tratarse de persona juridica o de consorcio o unién temporal, segln
corresponda, asi: Se debera ofrecer garantia minima de la calidad de los bienes de
SEIS (6) MESES, contados a partir del momento de cambio o entrega de los
repuestos del personal del IDIGER.

Experiencia del personal propuesto minimo para la ejecucion del contrato.
La mano de obra debe ser calificada. El proponente debe certificar que cuenta con el

personal idoneo para la reparacién y mantenimiento de los equipos.

GRUPO 1
PROFESION| N° DE ANOS/ EXPERIENCIA CLASE EXPERIENCIA
PERSONAS
Ingeniero, tecndlogo o
técnico 2 3 arfios de experiencia Experiencia en
electromecanico minima cada uno mantenimiento de equipos
electromecanicos
GRUPO 2
PROFESION N° DE ANOS/ EXPERIENCIA CLASE EXPERIENCIA
PERSONAS
Ingeniero, tecndloge o Experiencia en
técnico 2 3 afos de experiencia mantenimiento de
electromecanico, minima cada uno motobombas y
eléctrico o mecanico electrobombas
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GRUPO 3
PROFESION N° DE ANOS/ EXPERIENCIA CLASE EXPERIENCIA
PERSONAS
Experiencia en
Ingeniero, tecndlogo o 2 3 afios de experiencia mantenimiento de equipos
técnico mecanico minima cada uno hidraulicos
GRUPO 4
PROFESION N° DE ANOS/ EXPERIENCIA CLASE EXPERIENCIA
PERSONAS
Experiencia en
Ingeniero, tecndlogo o 2 3 afios de experiencia mantenimiento de equipos
técnico mecanico minima cada uno neumaticos

FACTORES TECNICOS DE|
EVALUACION

DUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

Con fundamento en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015
OFRECIMIENTO MAS FAVORABLE, bajo la modalidad de ponderacion simple, que permite a
la entidad considerar como aspectos de seleccién la ponderacion de precio calidad,
mecanismo considerado como viable para el cumplimiento de los fines plasmados para
satisfacer la presente necesidad. Por lo anterior se tendran en cuenta siguientes factores:

CRITERIO CALIFICACION
A.  PORPUESTA ECONOMICA 550 PUNOS
Valor economico de la propuesta 550 PUNOS
B. CALIDAD 300 PUNOS
Ofrecimiento adicional garantia Mano de Obra 160 PUNOS
Ofrecimiento adicional garantia Repuestos 150 PUNOS
Incentivo a la industria nacional 160 PUNOS
Incentivo empleo de personal proveniente de la poblacion vulnerable de 160 PUNOS
Bogota
TOTAL 1000 PUNTOS

CALIDAD (300 PUNTOS)
Ofrecimiento adicional garantia mano de obra: (150 Puntos)

Se otorgaran hasta un maximo de 150 puntos al proponente que mediante certificacion del
representante legal establezca que otorgara garantia extendida adicional a la minima de (6)
meses requerida por la entidad para la reparacion y mano de obra conforme al siguiente
cuadro:

RANGO PUNTAJE
= Superior a 6 meses 150
3ab 10
1a? 50
No oferta 0

Atendiendo a las garantias de fabricacion de los elementos, se otorgaran hasta un maximo
de 150 puntos al proponente que mediante certificacidn del representante legal establezca
que otorgara garantia extendida adicional a la minima de (6) seis meses requerida por la

entidad conforme al siguiente cuadro:

RANGO PUNTAJE
= Superior a 6 meses 150
3ab 10
1a?2 50
No oferta 0

PLAZO DE EJECUCION

DOCE (12) MESES

GARANTIAS

- Cumplimiento del contrato - 10% del valor del contrato y plazo la duracion del
contrato y 6 meses mas.

- Calidad del servicio - 10% del valor del contrato y plazo la duracion del contrato y
6 meses mas.

- Calidad y correcto funcionamiento de los bienes - 10% del valor del contrato vy
plazo la duracién del contrato y 6 meses mas.

- Salarios y prestaciones sociales - 5% del valor del contrato y plazo la duracién del
contrato y 3 afios mas.
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COBEIM SAS
OFERENTES
PIEME SAS
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=16-11-5536689
LINK
MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
ACTIVIDAD DESCRIPCION
PROCESO No. SAMC No. 4 de 2013
NOMBRE CONTRATISTA GENERAL FIRE CONTROL LTDA
. [Seleccion Abreviada de Menor Cuantia
MODALIDAD SELECCION

Grupo[F] Servicios Segmento [72] Servicios de Edificacion, Construccion de Instalaciones |
Mantenimiento

Tipo de Contrato Prestacion de Servicios

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON EL
SUMINISTRO DE REPUESTOS Y LA SUPERVISION DE LOS SISTEMAS CONTRA INCENDIO,
SEGURIDAD FISICA Y SISTEMA DE BOMBEO DE AGUA POTABLE DEL EDIFICIO SAN
IAGUSTIN, ASI COMO EL SUMINISTRO, INSTALACION, CONFIGURACION, Y PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS RELACIONADOS A CONTINUACION: CAMARAS WIFI
CON ALMACENAMIENTO DE VIDEO; SISTEMA DE GRABACION DIGITAL DE VIDEO.

VALOR DEL CONTRATO

$656,551,295 Peso Colombiano

FORMA DE PAGO

en mensualidades vencidas o por fraccion de mes asi:

MANTENIMIENTO PREVENTIVO: El valor correspondiente al costo del servicio de
mantenimiento y supervision de los sistemas contra incendio, sistema de seguridad fisica v
sistema de agua potable del edificio San Agustin, de acuerdo con el servicio efectivamente
prestado.

MANTENIMIENTO CORRECTIVO: El valor correspondiente al costo del servicio de
mantenimiento correctivo efectivamente realizado y de los repuestos originales suministrados|
incluyendo las herramientas, la mano de obra para desmontes e instalaciones, de acuerdo
con los valores presentados en el cuadro de insumos.

2. ADQUISICION DE EQUIPOS: El valor correspondiente a la adquisicion se pagara una vez
sean recibidos los bienes debidamente instalados, configurados y puestos en funcionamiento,
previa suscripcion del acta de recibo a satisfaccion de los bienes y registro en el inventario
del Ministerio.

REQUISITOS TECNICOS
HABILITANTES

ICAPACIDAD FINANCIERA. el proponente que cumpla con los documentos e indicadores
financieros:

Capacidad Organizacional: Igual o superior al 50% del presupuesto oficial aprobado
expresado en SMMLV.

Cinco (5) afos de experiencia como proveedor, derivada del tiempo en que el
proponente ha podido ejercer su actividad

DOCUMENTOS ADICIONALES

Fichas técnicas en las cuales el Ministerio logre evidenciar las especificaciones solicitadas,
éstas deberan incluir: la marca, modelo y la fotos.

DOCUMENTOS ADICIONALES PERSONAL REQUERIDO

Hojas de vida del personal propuesto
Certificaciones de experiencia,

FACTORES TECNICOS DE
EVALUACION

OFERTA TECNICA MINIMA

OFERTA TECNICA ADICIONAL

OFERTA ECONOMICA

ICALIFICACION Y PUNTUACION DE OFERTAS: cien (100) PUNTOS MAXIMO.

CALIDAD - FACTOR TECNICO ADICIONAL

EL PROPONENTE que migre el software de control de acceso MAESTRO de C (...) 25 PTOS.
EL PROPONENTE que NO migre el software de control de acceso MAESTRO de C (...) 0 PTOS.

El PROPONENTE que ofrezca el servicio de actualizacion de versiones del software CCTV (...)
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5 PTOS.

El PROPONENTE que NO ofrezca el servicio de actualizacion de versiones del software CCTV
(...) 0 PTOS.

El PROPONENTE que ofrezca una capacitacion bimestral especializada en el funcionamiento
de los equipos de seguridad fisica (...) 10 PTOS.

El PROPONENTE que NO ofrezca una capacitacion bimestral especializada en el
funcionamiento de los equipos de seguridad fisica (...) 0 PTOS.

PRECIO

El PROPONENTE que presente el menor precio TOTAL de la oferta, (..). 50 PTOS. X= (Oferta
Menor precio/Oferta N)X50

IAPOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL: Se valorara de acuerdo a la certificacion anexada.
Personal 100% colombiano 10 PTOS. Personal Colombiano y extranjero 5 PTOS.

DESCUENTO A LA CALIFICACION TOTAL: En el evento que al PROPONENTE o alguno de los|
integrantes del Consorcio o Unidn Temporal, le hayan hecho efectiva la garantia de seriedad
de la OFERTA u otra garantia o haya pagado su valor asegurado para evitar la ejecucion de
la misma por entidades publicas o privadas en la etapa precontractual o le hayan impuesto
sancion contractual (multa o penal pecuniaria), por entidades publicas o privadas, en los
Ultimos cuatro (4) afios, se le descontaran (5) puntos a la calificacion final, por cada sancién
que haya quedado en firme. En caso de Consorcio o Unidon Temporal, se tomaran de manera
independiente las sanciones impuestas a cada uno de sus miembros y se descontaran cinco
(5) puntos por cada sancion que haya.

VIGENCIA CONTRATO |DOCE (12) MESES
GARANTIAS GARANTIA UNICA

- Cumplimiento: equivalente 20% del vr del contrato con una vigencia del término del
contrato y 4 meses mas.

- Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados:
equivalente 30% del vr del contrato, con una vigencia de un (1) afio a partir del acta
de recibo a satisfaccion.

- Calidad del servicio: equivalente 30% del vr del contrato, con una vigencia del
término del contrato y 4 meses mas.

- Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales:
equivalente al 5% del vr del contrato, con una vigencia del término de duracién de
contrato y 3 afios mas.

- Pdliza de responsabilidad civil extracontractual: Por un monto minimo 5% del valor
del contrato y no inferior a 200 smmlv, con una vigencia igual a la duracién del
contrato.

OFERENTE GENERAL FIRE CONTROL
LINK http://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=13-11-1741863

FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA NACIONAL

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

PROCESO No.

009-2013

NOMBRE CONTRATISTA

ITECNICOSTURAS S.A.

Licitacion Publica

MODALIDAD SELECCION

Grupo[F] Servicios Segmento [72] Servicios de Edificacion, Construccion de

Instalaciones y Mantenimiento

Tipo de Contrato Prestacién de Servicios

PRESTACION DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA
OBJETO DEL LA MAQUINARIA DE LA FABRICA DE CONFECCIONES DEL FONDO ROTATORIO DE LA
CONTRATO POLICIA, EQUIPOS AFINES AL PROCESO INDUSTRIAL Y ADECUACION PARA SU

FUNCIONAMIENTO INCLUYENDO INSUMOS Y MATERIALES NECESARIOS

VALOR DEL CONTRATO

\VR. INICIAL $763.426.991,75 ADICION: $381.713.495,87
\VR. TOTAL CONTRATO. $ 1.145°140.487,62

FORMA DE PAGO

Mensualidades vencidas.
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HABILITANTES

REQUISITOS TECNICOS

ICAPACIDAD FINANCIERA: el proponente que cumpla con los documentos e indicadores
financieros.

Capacidad Organizacional: Igual o superior al 100% del presupuesto oficial aprobado
expresado en SMMLV.

FACTORES TECNICOS

600 puntos discriminados asi:
DE

Oferta Econémica: 300 ptos. El maximo puntaje se otorga a oferta de menor precio

EVALUACION ] )
IAspecto técnico: 200 ptos. El maximo puntaje se otorga a quien otorgue el mayor tiempo
de garantia técnica adicional a la requerida para la reclamacion por defectos de
reclamacion de repuestos. Esta debe ser minimo de 6 meses para obtener puntaje, V|
superior a un afio para obtener los 200 ptos.
Apoyo a la industria nacional: 100 ptos. Se asignaran 100 ptos a quien ofrezca 100%
los servicios nacionales.
Se asignaran 50 ptos a quien ofrezca servicios extranjeros con componente nacional. No
se asigna puntaje, si los servicios son 100% extranjeros.
ICUATRO (4) MESES

VIGENCIA CONTRATO
PRORROGA: 3 MESES
ITIEMPO TOTAL: SIETE (7) MESES

GARANTIAS GARANTIA UNICA

- Cumplimiento: equivalente 30% del vr del contrato con una vigencia del
término del contrato y 16 meses mas.

- Calidad de los bienes y equipos suministrados: equivalente 50% del vr del
contrato, con una vigencia igual a la del contrato y 1 afio mas.

- Calidad del servicio: equivalente 50% del vr del contrato, con una vigencia del
término del contrato y 6 meses mas.

- Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales:
equivalente al 5% del vr del contrato, con una vigencia del término de duracion
de contrato y 3 afios mas.

- Pdliza de responsabilidad civil extracontractual: Por un minimo 5% del valor del
contrato y no inferior a 200 smmlv, con una vigencia igual al contrato.

OFERENTES ITECNICOSTURAS S.A.
LINK https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=13- 1-104344
SENA - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
ACTIVIDAD DESCRIPCION
PROCESO No. LP CMM-001-2013

NOMBRE CONTRATISTA

HERNANDO BULLA ORJUELA

MODALIDAD SELECCION

Licitacion Publica
Grupo[F] Servicios Segmento[72] Servicios de Edificacion, Construccion de Instalaciones y
Mantenimiento

Tipo de Contrato: Prestacién de Servicios

OBJETO CONTRATO CONTRATAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO INTEGRAL (MECANICA, ELECTRICA V|
CARROCERIA), PREVENTIVO, = CORRECTIVO Y REPOTENCIACION A LAS 16 AULAS
MOVILES DE LA REGIONAL DISTRITO CAPITAL, INCLUYENDO REPUESTOS NUEVOS 'Y
GENUINOS Y MANO DE OBRA.

VALOR CONTRATO $782.319.371,00

FORMA DE PAGO

Se dara un anticipo equivalente a $391.159.685 del valor del contrato,

Se realizard un pago por valor de $391.159.686 contra entrega del Recibo a satisfaccion
firmado por el Supervisor del Contrato.

REQUISITOS TECNICOS
HABILITANTES

"REQUISITOS  DE ORDEN TECNICO

debera acreditarse experiencia relacionada con el mantenimiento de automotores,
mediante la presentacion de dos (2) certificaciones de contratos

SUSCRITOS Y TERMINADOS.

Si los contratos fueron ejecutados bajo la modalidad de Unién Temporal o
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Consorcio se diligenciara un solo anexo y se evaluara la experiencia teniendo

len cuenta el nimero maximo de certificaciones requeridas en el presente

pliego de condiciones. El VALOR que debe informar sera el correspondiente al
porcentaje de participacion que hubiere tenido en los mismos.
La sumatoria del valor de las certificaciones debera ser IGUAL O SUPERIOR al

presupuesto oficial estimado en el presente proyecto de pliegos de condiciones"

FACTORES TECNICOS DE

""CRITERIOS DE EVALUACION ECONOMICO 300 Puntos

EVALUACION MEDIA ARITMETICA: Este factor se calculard con base en la media aritmética, incluido el
presupuesto. Aplicada la formula de la media aritmética, el valor de la propuesta mas cercana
por debajo de la media aritmética obtendra el mayor puntaje. Los puntajes que quedan por
lencima de la media aritmética sobrepasan el maximo puntaje establecido y no se contabilizara
este puntaje.

CRITERIOS DE EVALUACION TECNICA: 600 Puntos.

Se otorgaran 600 puntos al proponente tenga disponible para la ejecucion del contrato los
siguientes elementos y un espacio Planta Fisica — Area del Taller: minimo de 4000 m2
IAPOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100 Puntos.

Se asignaran 100 puntos al proponente que ofrezca bienes nacionales exclusivamente, el
proponente que oferte bienes extranjeros tendra un puntaje de 50 puntos"

VIGENCIA CONTRATO |27 Dias

GARANTIAS Garantia Unica

- Cumplimiento: equivalente 10% del vr del contrato con una vigencia del término del
contrato y 6 meses mas.

- Calidad del servicio: equivalente 50% del vr del contrato, con una vigencia del
término del contrato y 2 afios a partir de la fecha de expedicion de la pdliza.

- Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados:
equivalente 50% del vr del contrato, con una vigencia del término del contrato y 2
afos a partir de la fecha de expedicion de la pdliza.

- Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales:
equivalente al 10% del vr del contrato, con una vigencia del término de duracién de
contrato y 3 afios mas.

- Pdliza de responsabilidad civil extracontractual: Por un monto minimo 5% del valor
del contrato y no inferior a 200 SMLMV, con una vigencia igual a la duracion del

contrato.
OFERENTES QUE TECNIMOTOR
PARTICIPARON UT CENTRO TUX
HERNANDO BULLA ORJUELA HYUNDAUTOS
LINK https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=13- 1-104981

4) Analisis de la Demanda

Con base en la informacion relacionada con el objeto “Contratar el mantenimiento integral
de los equipos electromecanicos, electronicos y en general los equipos y elementos

ubicados en Parques,
busqueda en el portal

Escenarios y en la Sede Administrativa del IDRD.”se realiz6 una
del Sistema Electronico de Contratacion Publica (SECOPII) de

procesos de contratacion con similares caracteristicas, y con ejecucion en los ultimos afios,
tanto del IDRD como en otras entidades del Estado colombiano, identificando los siguientes

aspectos:

¢ Dentro del periodo seleccionado se pudo establecer, que en diferentes ciudades de
Colombia se han realizado procesos similares en entidades del Estado, tanto en
requerimientos como en sus parametros como el adelantado en el IDRD.

e EI IDRD ha realizado como se observa, la contratacion a través de procesos de

Licitacion Publi

ca para adquirir el servicio de mantenimiento de los equipos

electromecanicos, motores y motobombas.

e En los procesos

analizados de la entidad se verificd que se exigen las garantias de
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ley asi: cumplimiento, salarios y prestaciones sociales, calidad del servicio y
responsabilidad civil extra contractual. Sin embargo, en algunos de los procesos
analizados de otras entidades no se exige la podliza de responsabilidad civil
extracontractual.

e De acuerdo a los presupuestos de los procesos analizados, se pudo verificar que la
modalidad de seleccién utilizada corresponde a Seleccion Abreviada de Menor
Cuantia o Licitacion publica y en todos los casos el tipo de contrato resultante del
proceso corresponde a Prestacion de Servicios.

e Que en las contrataciones de las Entidades analizadas, la experiencia exigible se
limita a la certificada en debida forma en el Registro Unico de Proponentes, la cual
debe estar dirigida a una actividad especifica con relacién al objeto contractual, asi
como también hace parte de los requisitos de evaluacién el personal minimo
requerido, la experiencia general representada en un numero determinado de
contratos ejecutados en un tiempo delimitado para cada pliego, el cual oscila entre
3y 5 afos.

e Al revisar los procesos de seleccién de mantenimiento realizados por el instituto en
las vigencias anteriores, y otras entidades se observa la baja participacion de
oferentes, teniendo en cuenta que son pocas las empresas que realizan este
servicio en su integridad, se deben analizar los requisitos solicitados en este tipo de
procesos, siendo de uno en su mayoria y maximo de cuatro proponentes.

¢ Que los procesos llevados a cabo mediante la modalidad de Licitacion Publica
obedecen a los recursos asignados para los mismos y al contrato resultante.

e LaFormade Pago: tanto en el IDRD como en otras entidades se observa el algunos
contratos con pagos mensuales y de conformidad a los servicios prestados y en
otros el noventa por ciento (90%) del valor total del contrato en actas mensuales,
previa certificacion del cumplimiento expedida por el supervisor y presentacion de
las facturas de cobro correctamente elaboradas Y el diez (10%) restante del valor
del contrato, previa suscripcion del acta de liquidacién y recibo a satisfaccién por
parte del IDRD.

e PLAZO: Con relacién al plazo en el IDRD se encuentra en entre de 4 5y 7meses.

C. ESTUDIO DE LA OFERTA.

De acuerdo con los procesos revisados en la base de datos de la pagina de Colombia
Compra Eficiente - SECOPII, se identifican como posibles oferentes para el objeto del
presente estudio-

1. Proveedores del bien o servicio.

Para este proceso en particular, se relacionaran a continuacion algunas de las empresas
gue cuentan con experiencia para procesos contractuales que se encuentran relacionadas
en procesos en la base de datos de la pagina de SECOP II. Entre otros, los posibles
proveedores, son:

TIPO DE

NOMBRE EMPRESA NIT CORREO ELECTRONICO REGIMEN MIPYMES
GREEN AMPERIUM . . Régimen .
SAS. 900531929 greenamperiumsas@gmail.com Comiin Si
GRUPO AZER SAS EN — . Régimen .
REORGANIZACION 900074646 notificacionesgrupoazer@gmail.com Comin Si
GRUPO INTEGRAL . . Régimen .
OHM S.AS 900955745 grupointegralohmsas@gmail.com Comiin Si
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NICSERVICIO SAS | 900715081 nicservicio@gmail.com Régimen si
Comun
Si
NICSERVICIO S.AS | 900715081 TCB.ISS.SAS@GMAIL.COM Régimen | Emprendimiento
Coman ylo empresas
de mujeres.
REDMASTER Régimen
REPRESENTACIONES | 830002092 | redmasterrepresentaciones@gmail.com Cg . Si.
omdn
LTDA
SUBE INGENIERIA L . Lo Régimen .
SAS 901253012 licitaciones@subeingenieria.com Comin si
TCB IMPRESOS Régimen | Em rensdlimiento
SOLUCIONES Y 901061710 TCB.ISS.SAS@GMAIL.COM C(?m(m /(FJJ eIMDIesas
SUMINISTROS SAS y p
de mujeres.
UNINGECOL SA | 900176059 contacto@uningecol.com Rgg'm,e” si
omdn
CONSORCIO . . Régimen .
ING&SER ingesko.sas@gmail.com Comdn Si
INGENIERIA E Régimen
INVERSIONES 900488222 jorgeorozco@hotmail.com Cogm(m si
LASKO SAS
YESID DARIO MEJIA . Régimen .
PINERES 78076477 gadm.solumec@gmail.com Comiin si
JURIDICOS Y
ASOCIADOS S . . Régimen .
ESPECIALIZADOS 901416425 juridicoyasociado@gmail.com Comiin si
S.A.S
SUBE INGENIERIA L . L Régimen .
SAS. 901253012 licitaciones@subeingenieria.com Comdn Si

D. ESTUDIO DE MERCADO.

El sector de construccion ha ido de la mano con el sector Industrial lo que ha permitido la
modernizacion de las instalaciones fisicas de las empresas entendiendo asi, la estrecha
correlacion que existe entre las compafiias constructoras y su incidencia en el desarrollo
industrial, llevando como en el presente proceso a la contratacién necesaria de insumos
como de personal con experiencia, para el mantenimiento de equipos y la operacion de
Equipos electromecanicos (bombas, red hidraulica, red eléctrica, tableros eléctricos); Salva
escaleras de la sede Administrativa; Ascensor de carga tipo polipasto.

Sin embargo, a pesar del COVID 19; de la fluctuacion del délar, del incremento salarial en
Colombia y su incidencia en el mercado entre otros, la construccion tiene mucho potencial
para estimular la recuperacion y crear puestos de trabajo, afrontando de esta manera el
pago de las obligaciones y de mas deuda.

1) Analisis de Precios.

La Subdireccion Técnica de Parques adelanto6 el analisis de precios con los cuales le sera
posible fijar los valores oficiales de los items previstos en la ficha técnica relacionada con
proceso en estudio (radicado con memorando No. 20226000249133 de fecha 16 de junio
del 2022 mediante el sistema Orfeo) y establecio el valor de precios de los insumos, que
hacen parte del Costo Directo, a partir de los cuales realiza el célculo de las cantidades
requeridas y el tiempo de ejecucion a que haya lugar, entre otros. (Ver Analisis de Precios
Adjunto) — Anexo 3.

2) Presupuesto Oficial

El andlisis de precios obedece a proyecciones adelantadas por la Subdireccion Técnica de
Parques del IDRD, con el cual es posible fijar los valores oficiales de los items previstos en
la ficha técnica y refleja el valor de SEISCIENTOS TREINTA MILLONES NOVECIENTOS
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NOVENTA Y NUEVE MIL CINCUENTA Y SEIS PESOS ($630.999.056.00) moneda legal
colombiana. De este valor, corresponde CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MILLONES
CIENTO VEINTISIETE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS
($424.127.784) moneda legal colombiana al Mantenimiento Preventivo y el restante para
repuestos contenidos en el capitulo de Mantenimiento Correctivo. (Segun radicado No.
20226000249133 de fecha 16 de junio del 2022 mediante el Sistema Orfeo).

Teniendo en cuenta lo anterior, el Presupuesto Oficial para el proceso obedece a
proyecciones adelantadas por el area técnica, de acuerdo con los estudios de costos
realizados anteriormente y teniendo en cuenta las cantidades y el tiempo requerido para
la prestacién del servicio. Por lo tanto, el valor del presupuesto oficial sera establecido
por la Subdireccion Técnica de Parques y el cual se verd reflejado en el Estudio Previo.

ANEXOS:

Anexo No.1l: Andlisis Técnico, Regulatorio y de Riesgos.

Se adjunta Matriz de Identificacién, Evaluaciéon y Tratamiento de Riesgos para procesos
contractuales, incluida dentro del radicado con memorando No. No. No. 20226000249133
de fecha 16 de junio 2022 (Anexo 1).

Anexo No.2: Andlisis Financiero y Organizacional.

Se adjunta copia del documento emitido por la Subdireccion Administrativa y Financiera
radicados con el memorando numero No. 20223300228113 del 6 de junio del 2022
(Anexo2).

Anexo No.3: Andlisis De precios del Sector.

Se adjunta formato de listado con el valor de precios unitarios de los insumos radicado con
memorando No. No. No. 20226000249133 de fecha 16 de junio del 2022 mediante el
sistema Orfeo (Anexo 3).

Elabord

rofesional Especiajizado 222 grado 10 — Area Costos y Estudios Econémicos

Aprobo

CAMILO ERNESTO QUIROGA MORA.
Responsable Area Costos y Estudios Econémicos (E)
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