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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Octubre de 2022

Sefior (a)

ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3336046
Coordinador de Metalmecanica
Metalmecanica

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Octubre del afio 2022

Referencia: No 3336046 del afio 2022

ZAIRA JOHANA GONZALEZ ESPITIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 50.910.444 de
Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecanica, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: j). un pago correspondiente al mes de Octubre de 2022 por valor de
(3.477.822). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
Ahorros No. 55425933131 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales como Instructor para impartir formacion en Ejecucién de
Programas Deportivos de acuerdo con la planeacién de la coordinacion Metalmecanica del
Centro Nacional Colombo Aleman

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar el alistamiento de las Preparar las actividades | Fichas: 2503456,
actividades de aprendizaje a de aprendizaje a 2544845,
orientar teniendo en cuenta: desarrollar en las 2617960,
ambientes, numero de sesiones de formacion. 2503473,
aprendices, disponibilidad de 2503684,
equipos, modalidad de 2562449
formacion, y duraciones
establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los
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resultados de aprendizaje del
programa.

Orientar el desarrollo de las
actividades de aprendizaje
promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucion creativa
de problemas, el desarrollo de
estrategias para el aprendizaje
auténomo, el uso de las tic, el
trabajo colaborativo, planteando
acciones de refuerzo,
mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrollo de
sus competencias segun lo
establecido en el procedimiento
de ejecucion de la formacién
profesional integral.

Impartir formacién
profesional a los
aprendices matriculados
en el programa técnico
en ejecucién de
programas deportivos.

Fichas: 2503456,
2544845,
2617960.

Presentar informes mensuales en
los cuales se evidencie los
avances respecto al
cumplimiento de los indicadores,
metas u objetivos propuestos
para el area y/o proceso en el
que interviene; y un informe final
al terminar la ejecucion del
contrato.

Envio de informe

Informe mensual

Orientar el desarrollo de las
actividades de aprendizaje
promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucion creativa
de problemas, el desarrollo de
estrategias para el aprendizaje
auténomo, el uso de las tic, el
trabajo colaborativo, planteando
acciones de refuerzo,
mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrollo de
sus competencias segun lo
establecido en el procedimiento
de ejecucion de la formacion
profesional integral.

Impartir formacién
profesional a los
aprendices matriculados
en programas técnicos y
tecnodlogos,
competencia de HEVS

Registro
fotogréfico, fichas:
2503473,
2503684,
2562449

Realizar las actividades de
induccién a los aprendices
utilizando el ambiente virtual
dispuesto (Ims) acorde a lo
establecido en la circular de

Realizar el proceso de
induccién grupo TEPD-
15, presentacion del
programa con sus
diferentes competencias
competencias

Planilla de
asistencia,
registro
fotografico. Ficha:
2617960
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desarrollo del proceso formativo.

6 Asociar aprendices a la ruta de Creacion de Rutas y Aplicativo Sofia
aprendizaje en el aplicativo Sofia | Asociar aprendices en el | Plus, ficha:
Plus aplicativo Sofia Plus 2617960

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9440550844 , emitido por aportes en linea, correspondiente al mes de septiembre de 2022.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

ZAIRA JOHANA GONZALEZ ESPITIA
Contratista
C.C. No. 50.910.444

Recibi a satisfaccion:

ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON
Supervisor(a) Contrato 3336046 de 2022
Coordinador de Metalmecanica
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