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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 31 de octubre de 2022

Sefior

Gustavo Adolfo Martinez Arboleda

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3435792
Coordinador académico area de Automatizacion.

Centro de Tecnologiade lamanufactura avanzada.
Medellin, Antioquia.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractua
Mes de octubre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR. 3435792 del aflo 2022

Bruno Parra Quintero, identificado con la cédula de ciudadania No. 98773108 de Medellin,
Antioquia, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Tecnologiade la Manufactura
Avanzada, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas durante el periodo comprendido entreel 01y el 31 de
agosto del afio 2022.

Valory formade Pago: e fijacomo valor total para el contrato la suma de cuarentay dos millones
ciento un mil setecientos treintay tres pesos ($42.101.733). Esta suma sera pagada por el SENA el
contratista de la siguiente manera: a) diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre
de 2022, por valor de tres millones novecientos noventay siete mil pesos m/cte. ($3.997.000) cada
uno. c¢). un ultimo pago por el mes de diciembre, por valor de dos millones ciento treinta'y un mil
setecientos treintay tres mil pesos ($2.131.733).

Plazo: Serahasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para atender los
programas de la formacion profesional de la cadena de automatizacion de acuerdo con los
requerimientos del area que se imparten en el centro.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir con la carga | Impartir formacion profesional | Formatos de seguimiento digitales
académica de la formacion | integral a las fichas asignadas | manejados por el Instructor, los
Titulada y Complementaria | porelcoordinadordelacadena | cuales se actualizan cada
asighada por la | de Automatizacion trimestre y se encuentran en el
blog de la cadena autoamtizacion.
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coordinacién, acorde con €l
disefio curricular.

http://fpiautomatizacion.blogspot.c
om

Participar en actividades
programadas por las redes
de conocimiento del SENA
relacionadas con la
formacion profesional, en
proyectos de investigacion,
innovacion y el desarrollo
tecnolégico cuando
corresponda.

El 4rea de Automatizacion
tiene un instructor delegado
para esta funcion.

No se genera evidencia ya que no
se participa en esta actividad.

Desarrollar las actividades
planteadas en el
procedimiento "Desarrollo
Curricular” establecido por
el SENA: proyecto de

formacion, planeacion
pedagogica, guias de
aprendizaje, material de
apoyo a la formacion,

instrumentos de evaluacion,
lista de materiales y plan de

Reunién equipo de desarrollo
curricular programade Gestion
de Recursos en Plantas de
Produccion y competencias
trasnversales

Actas de reuniones para el
programa de Automatizaciéon
Industrial las cuales las almacena
el instructura Alejandra Valencia.

trabajo, evaluacion vy
seguimiento.
Disponer para los | Actualizacion de carpetaen la | Carpetas con material de estudio,

aprendices los productos
del Desarrollo Curricular en
la plataforma tecnoldgica
dispuesta por el SENA.

plataforma territorium para
cadaunade las fichas listadas
en el numeral 1.

actividades y evaluaciones para
cadaunade las fichas listadas en
el numeral 1 en la plataforma
Territoruim.

Montar proyecto de
formacién, crear ruta de
aprendizaje 'y  asociar
aprendices a la ruta en la
plataforma Sofia
establecida por el SENA.

Se crea ruta de aprendizaje
para formacion titulada y
complementaria

Aplicativo Sofia Plus.

Interactuar con la
plataforma territorio o su
equivalente disponible,
destinado por la institucion
para el desarrollo de la
formacion profesional
integral, ademas de motivar
el uso de dicha eficiente de

Realizar actividades y
evaluaciones por medio de la
plataforma Territoruim.

Carpetas con material de estudio,
actividades y evaluaciones para
cadaunade las fichas listadas en
el numeral 1 en la plataforma
Territoruim.
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esta plataforma para
desarrollar las actividades
pedagdgicas y de
formacién, paraincentivar el
uso eficiente de los
recursos, siguiendo las
politicas de la entidad.

7 Entregar al Supervisor del | Se comparte carpeta del | Se realiza al final del trimestre o
Contrato la informacion que | instructor registrada en la | cuando el coordinador lo solicite.
le sea solicitada en relacién | plataforma. Se actualizan cada trimestre y se
con el proceso de ejecucion encuentran en el blog de la
de la formacion: Proyecto cadena autoamtizacion.
formativo, guias de http://fpiautomatizacion.blogspot.c
aprendizaje, planeacion, om
ejecuciéon y evaluacion
pedagogica del proyecto
formativo, Portafolio de
evidencias, acorde con el
procedimiento "ejecucion
delaformacion" establecido
por el SENA.

8 Registrar juicios evaluativos | Se realizar actividades vy | Aplicativo SofiaPlus
en plataforma  Sofia | evaluaciones por medio de la
establecida por el SENA de | plataforma Territoruim y Sofia
manera oportuna y de | Plus
acuerdo con el calendario
establecido por el Centro
CTMA.

9 Reportar novedades de | Se realiza en los comité de | Actas de comité de evaluacion y
desercion, retiros | evaluacidony seguimiento. seguimiento las cuales se
voluntarios, aplazamientos, comparten en el blog de la cadena
traslados y reingresos, a la autoamtizacion.
coordinacion académica y http://fpiautomatizacion.blogspot.c
area de registo vy om
certificacion de manera
oportuna y de acuerdo con
el calendario establecido
por el centro CTMA.

10 | Aportar iniciativas, | Aportar ideas para la|Esta actividad no genera

sugerencias que desde su
formacién y desde su labor
con instructor, puedan
fortalecer y permitir el

modernizacion de los equipos
en los ambientes de
aprendizaje.

evidencia tangible hasta que el
instructor encargado la lleve a
reunién con el coordinador.
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mejoramiento y crecimiento
del centro.

11

Apoyo a actividades de
desarrollo curriculares vy
pedagogicas de los
programas de formacion del
centro.

Reunién equipo de desarrollo
curricular programa
automatizacion.

Actas de reuniones para el
programa de Automatizacion
Industrial las cuales las almacena
el instructor Gustavo Martinez.

12

Apoyo a actividades
implementacion, desarrollo
y seguimiento de los
proyectos formativos y de
investigacibn que  se
generen dentro de los
programas de formacion
profesional adelantados por
el centro.

Asesoria a los aprendices
pertenecientes a los diferentes
semilleros de investigacion
cuando se requiera.

Este mes no se realiza asesorias.

13

Realizar acompafiamiento a
actividades relacionadas
con la ejecucion de la etapa
productivay el seguimiento
en cualquiera de las
modalidades seleccionadas
por los aprendices para
culminar su proceso de
formacion.

El area de Automatizacion
tiene un instructor delegado
para esta funcion.

No se genera evidencia ya que no
se participa en esta actividad.

14

Desarrollar las actividades
de formacion, aplicando las
normas técnicas y legales
que garanticen el
cumplimiento de las buenas
practicas ambientales, con
el fin de garantizar la
proteccién de los recursos
agua, aire y suelo, lo
anterior, en cumplimiento
del Art.79 C. Nal., Decretos
1713 de 2002, 1140 y 1505
de 2003, 838 de 2005 y
Resolucion 555 de 2006 del
SENA y demas normas
concordantes.

sesiones de
formacion con buenas
practicas ambientales, y
creando conciencia.

Dirigir  las

Se les recuerda a los aprendices
del buen uso de los aparatos
eléctricos y el buen
aprovechamiento de los recursos
naturales dentro y fuera de la
institucion.
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15

Apoyar en la supervision de
los contratos propios de su
area, previa designacion
por parte de la
Subdireccion, para ello
debera dar cumplimiento
del Manual de Supervision e
Interventoria del Servicio
Nacional de Aprendizaje —
SENA, adoptado mediante
la Resolucion 0202 de
febrero 10 de 2014, la que
la modifique o sustituya.

No me ha sido asignada esta
actividad.

No se genera evidencia ya que no
se participa en esta actividad.

16

Participar en la formulacién
de proyectos, de las
diferentes  convocatorias
Sennova adelantadas en el
centro y asighadas por su
supervisor.

El 4rea de Automatizacion
tiene un instructor delegado
para esta funcion.

No se genera evidencia ya que no
se participa en esta actividad.

17

Acompafiar la elaboracién
de informes técnicos o de
avance de los proyectos
vigentes en los que
participa el centro de
formacion y sean asignadas
por su supervisor.

No me ha sido asignada esta
actividad.

No se genera evidencia ya que no
se participa en esta actividad.

18

Participar en el desarrollo y
ejecucioén de los
compromisos adquiridos en
los proyectos que sean
avalados por el centro de
formacion y asignadas por
su supervisor.

No me ha sido asighada esta
actividad.

No se genera evidencia ya que no
se participa en esta actividad.

19

Participar en los semilleros
de investigacion, de
acuerdo con la linea de
investigacibn a la que
pertenezca el programa de
formacion.

El area de Automatizacion
tiene un instructor delegado
para esta funcion.

No se genera evidencia ya que no
se participa en esta actividad.

20

Incentivar la participacion
de aprendices de los

Secomparte la informacion con
los aprendices en el momento

Correo electrénico, whatsapp,
links compartidos en los diferentes
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diferentes programas de
formacién en los semilleros.

en que esta es compartida con
los instructores.

medios de divulgacién de la
institucion.

21

Participar enlaconstruccion
del desarrollo curricular de

Reunién equipo del programa
de automatizacion industrial en

Actas de reuniones para el
programa de Automatizacion

los programas de | el cual se analiza la planeacion | Industrial las cuales las almacena
formacion, mediante la | pedagdgica, el proyecto | el instructor Gustavo Martinez.
planeacion de las | formativo y se realizan las

actividades a desarrollar
durante el proceso
formativo, la formulacion de

propuestas de actividades del
entregable trimestral  del
proyecto formativo.

los proyectos formativos, la
planeacionpedagoégica; que
contienen actividades de
aprendizaje, y aplicacion de
técnicas didacticas activas
gue les permita desarrollar
las competencias del
programade formacion, de
acuerdo con los
lineamientos institucionales
y el area tematica.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo ala presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

TeEM!  No DE LA | UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
(0}

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

L

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7850329089 de la planilla, expedido por nuevo SOI correspondiente al mes de septiembre
de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 - “ Decreto Ley Antitrdmites”)
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Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

Bruno Parra Quintero
Contratista
C.C.No0.98773108

Recibi a satisfaccion:
Firma
Gustavo Adolfo Martinez Arboleda

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3435792de 2022
Coordinador académico area de Automatizacion.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BRUNO PARRA QUINTERO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA

FECHA INICIAL: 01/10/2022 00:00:00

FECHA FINAL: 11/10/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2555685 - DISENO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS
DE APRENDIZAJE: MECATRONICOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

DEFINIR LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION DEL
AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECATRONICO SEGUN LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y CONDICIONES DE LA

HOMOLOGAR DE ACUERDO A ESTANDARES
INTERNACIONALES EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO, SEGUN LAS CONDICIONES DE LA

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

13/10/22 22:33
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GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROYECTAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MECATRONICO SEGUN REQUERIMIENTOS Y ALCANCE
ACORDADOS CON EL CLIENTE

REALIZAR EL DESARROLLO DEL AUTOMATISMO DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA MECATRONICO DE ACUERDO A LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

FICHA 2625784 - COMUNICACION ASERTIVA'Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE
DE APRENDIZAJE: TRABAJO

Definir el plan de comunicacioén interna de acuerdo con la cultura

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
y estrategia corporativa

RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE
LA COMUNICACION ORGANIZACIONAL.

RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGIA DE PLANEACION,
HERRAMIENTAS, TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ESTE ACORDE CON TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA
COMUNICACION ORGANIZACIONAL.

RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN EL MONITOREO REALIZADO, LA ESTRATEGIA DE COMUNICACION Y
METODOLOGIA DE EVALUACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,90
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FICHA 2625783 - COMUNICACION ASERTIVA'Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE
DE APRENDIZAJE: TRABAJO

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE
LA COMUNICACION ORGANIZACIONAL.

RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGIA DE PLANEACION,
HERRAMIENTAS, TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ESTE ACORDE CON TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA
COMUNICACION ORGANIZACIONAL.

RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN EL MONITOREO REALIZADO, LA ESTRATEGIA DE COMUNICACION Y
METODOLOGIA DE EVALUACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,90

FICHA 2624312 - COMUNICACION ASERTIVA'Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE
DE APRENDIZAJE: TRABAJO

Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE
LA COMUNICACION ORGANIZACIONAL.

RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGIA DE PLANEACION,
HERRAMIENTAS, TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ESTE ACORDE CON TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA
COMUNICACION ORGANIZACIONAL.

RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN EL MONITOREO REALIZADO, LA ESTRATEGIA DE COMUNICACION Y
METODOLOGIA DE EVALUACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2528195 - DISENO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS
DE APRENDIZAJE: MECATRONICOS
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DEFINIR LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECATRONICO SEGUN LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y CONDICIONES DE LA

HOMOLOGAR DE ACUERDO A ESTANDARES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INTERNACIONALES EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO, SEGUN LAS CONDICIONES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROYECTAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MECATRONICO SEGUN REQUERIMIENTOS Y ALCANCE
ACORDADOS CON EL CLIENTE

REALIZAR EL DESARROLLO DEL AUTOMATISMO DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA MECATRONICO DE ACUERDO A LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

FICHA 2624460 - COMUNICACION ASERTIVA'Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE
DE APRENDIZAJE: TRABAJO

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE
LA COMUNICACION ORGANIZACIONAL.

RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGIA DE PLANEACION,
HERRAMIENTAS, TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ESTE ACORDE CON TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA
COMUNICACION ORGANIZACIONAL.

RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN EL MONITOREO REALIZADO, LA ESTRATEGIA DE COMUNICACION Y
METODOLOGIA DE EVALUACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2503120 -'DISENO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS
DE APRENDIZAJE: MECATRONICOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DEFINIR LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECATRONICO SEGUN LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y CONDICIONES DE LA
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HOMOLOGAR DE ACUERDO A ESTANDARES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INTERNACIONALES EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO, SEGUN LAS CONDICIONES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.
INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROYECTAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MECATRONICO SEGUN REQUERIMIENTOS Y ALCANCE
ACORDADOS CON EL CLIENTE

REALIZAR EL DESARROLLO DEL AUTOMATISMO DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA MECATRONICO DE ACUERDO A LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 29,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: BRUNO PARRA QUINTERO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA
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