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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)

NORELA MARIA ARANGO RESTREPO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3310708
Cargo del supervisor COORDINADORA ACADEMICA
Dependencia SENA CENTRO DE COMERCIO

Medellin

Medellin, octubre 31 de 2022

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes OCTUBRE del afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3310708 del afio 2022

Alba Mery Torres Arboleda, identificado con la cédula de ciudadania No. 43.494.122 de Medellin,
en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE COMERCIO, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia a continuacion, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El Valor Total del Contrato es la suma de $41.973.750 . Esta suma sera

paga al contratista en mensualidades vencidas por valor de $3.997.500 o fraccion de mes

Plazo: Ser& hasta el 15 de Diciembre de 2022.

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR EN EL AREA
GESTION ADMNISTRATIVA 'Y FINANCIERA -
ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL TITULADA DEL CENTRO.

GESTION ADMINISTRATIVA PARA

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Participar en la planeacion de los
procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales, para
el area tematica del objeto
contractual

Planee los procesos
formativos, realizando todo
el material necesario para
orientar la formaciéon, de
acuerdo con la
programacion asignada.

Plataforma
territorium carpeta
Material de apoyo y
evidencias de
aprendizaje.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacién Profesional
Integral, conforme a las necesidades

Durante este mes no fui
requerida para participar en
jornadas de disefio
curricular de Programas de
Formacion Integral

A lafecha no aplica
evidencia.
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nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el
area temética objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Durante este mes no fui
requerida para evaluar los
aprendizajes previos
correspondientes a las
fichas

(2279602-A — 2279602-B —
2279603-A — 2459855)

A lafecha no aplica
evidencia.

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular 'y proyecto
formativo de los programas del area
temética objeto del contrato.

Orienté los procesos de
formacion  titulada de
acuerdo con el curriculo del
programa, el desarrollo
curricular y las fases del
proyecto formativo, del area
tematica del objeto del
contrato (Tecnologia en
Gestién Administrativa)

Plataforma
territorium carpeta
Material de apoyo,
evidencias de
aprendizaje que
reposa en el archivo
central.

Aplicar segun la modalidad, | Aplique estrategias de | Plataforma
estrategias de ensefianza, | ensefianza aprendizaje, | territorium carpeta
aprendizaje, seguimiento y | seguimiento y evaluacion; | Guia de
evaluacibn de acuerdo con los | acordes a las necesidades | aprendizaje,
lineamientos pedagogicos y | de los grupos ajustado a la | Rubricas, Material
metodoldgicos de la entidad. Formacion Profesional | de apoyo y
Integral y el modelo de | evidencias de
formacién por Proyectos aprendizaje.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigacibn  técnica y/o
pedaglgica para fortalecer el
proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato.

En el presente mes no fui
requerida para desarrollar
actividades de
investigacion por
SENNOVA.

A la fecha no aplica
evidencia

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias
del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

En el presente mes evalue
los resultados
correspondientes a las
competencias de las fichas
(2279602-A — 2279602-B —
2279603-A — 2459855)
programadas, de acuerdo a
los procedimientos
establecidos, con las
herramientas definidas por
la entidad y en los tiempos
acordes.

Plataforma

Territorium Centro
de calificaciones,
Sofia Plus reporte
de juicios
evaluativos y
formato en Excel
entregado en el
drive respectivo
asignado por
coordinacién

académica.
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8 | Entregar los soportes del | Durante este mes no fui
procedimiento de Ingreso de | requerida para entregar
aprendices al programa de formacién | soportes de ingreso a la | A la fecha no aplica
tales como: Ficha de matricula; | formacion complementaria. | evidencia
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

9 | Registrar, verificar vy hacer | Registre, verifique y realice | Registro de
seguimiento oportuno en el sistema | seguimiento oportuno en el | novedades de
de informacion que la entidad defina | sistema de informacion | gjecucion de la
para Ig Gestion de la F_ormauon definido. formacion en Sofia
Profesional Integral mediante las .
siguientes actividades: a). Plus. Listados de
Verificando que la totalidad de los asistencia que
aprendices seleccionados y reposan en mi
matriculados queden en ese estado. archivo  personal,
b). Registrando juicios evaluativos plataforma
del reconocimiento de ap_rendlzajes territorium  carpeta
previos, los juicios evaluativos, rutas d induccic
de aprendizaje, para los beneficiarios e. _ indccion,
nuevos, reintegrados o trasladados. actlyldades
c). Comunicando al Coordinador realizadas.
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion.

10 Partl_c:lpar cuando el centro_llo Durante este mes no fui | A la fecha no aplica
requiera en el proceso de seleccion, requerida para disefiar ni . .
disefio de talleres e instrumentos que | cauerda p evidencia.
alimenten los bancos de pruebas partmpg €n procesos de

. . seleccion de aprendices
para la seleccién de aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento | Promuevo de  manera
del aprendiz, asi como el manual de | permanente en los
convivencia del Centro de | aprendices la importancia
Formacion. de la adopcion de los | Registro de

lineamientos del Manual de | inasistencias en mi
Convivencia y en los casos | archivo.

requeridos  aplica los

lineamientos establecidos

en dicho documento

12 Appyar procesos de Registro Duran'ge este mes no fui A la fecha no aplica
calificado para los programas en | requerida para apoyar . .
nivel tecndlogo del area tematica | procesos de  registro | €videncia.
objeto del presente contrato, cuando | calificado para el programa
el centro lo requiera. de Gestién Administrativa

13 | Acatar los lineamientos del Sistema | En el Trabajo Imparto | Uso de los EPP y
Integrado de Gestion y el Sistema de | formacién presencial, | protocolo de
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Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el
centro programa.

atendiendo a las
recomendaciones y
protoclo de bioseguridad de
Seqguridad y Salud en el
trabajo considerando la
crisis de salud que se vive
en la actualidad.

distanciamiento
social.

14

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocion del portafolio de servicios.

Durante este mes no fui
requerida para realizar
promocion del portafolio de
servicios del Centro de
formacion

A la fecha no aplica
evidencia

15

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le
sean asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera.

Durante este mes no fui
requerida para seguimiento
en etapa productiva a los
aprendices asignados

A la fecha no aplica
evidencia

16

Responder por los bienes vy

Velo por el cuidado de los

Formato de salida

elementos puestos a su disposicion | bienes y elementos | del almacen vy lista
para el cumplimiento del objeto del | asighados para el | de chequeo de
contrato y una vez finalizado, quedar | cumplimiento del objeto del | bienes asignados
a paz y salvo con el Alimacén. contrato (portatil) (portétil).

17 | Aplicar al proceso de certificacion de
la norma de competencia “orientar
procesos formativos con base en los
planes de formacion concertados, o - El Certificado

D .~ | Me encuentro certificada en .
la actualizacion. "orientar formacion o~ reposa en  mis
. la norma Orientar | .
presencial de acuerdo con | ¢ iy dispositivos PC,
oo L e ormacion . .
procedimiento técnico y normativo” o . memoria USB, drive
. . presencial de acuerdo
en su defecto debera aplicar al L de documentos
e con procedimientos

proceso de certificacion de la norma técnicos 'y normativa” entregados a
orobacion, o la evidencia de Ia | NSCL 240201056~ 1. S00C TR
aprobacion, : : Vrsl. Con vigencia hasta g ’
inscripcion efectiva al mismo, al también, en la
: . I Agosto de 2024.
informe de ejecucidn contractual, con plataforma del
plazo maximo a julio 31 de 2021. Sistema  Nacional

de Formacién para
el trabajo.

18

Acompafiar a los aprendices a las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz.

Durante este mes no fui
requerida para acompafar
a los aprendices en las
diferentes actividades
programadas desde
Bienestar al Aprendiz de
forma virtual.

A la fecha no aplica
evidencia

19

Apoyar y acompafiar los procesos de
autoevaluacién de programas de
formacion en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion.

Durante este mes no fui
requerida para apoyar
procesos de
autoevaluacion para el

A la fecha no aplica
evidencia
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programa de  Gestidn

Administrativa

20

Participar, cuando el centro de
formacion lo requiera, en las
actividades de Disefio Curricular
segun programacién de la Direccion
de Formacion Profesional.

Durante este mes no fui
requerida para participar en
jornadas de disefio
curricular de Programas de
Formacion Integral

A lafecha no aplica
evidencia

21

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Cumpli con los
requerimientos que me
fueron solicitados durante
la ejecucion de mi objeto
contractual. Asisti a las
reuniones programadas
este mes por el equipo

Correos

electronicos
coordinacion
academica, actas y

por

planillas de

ejecutor del programa . :
asistencia.

Gestion Administrativa y
Financiera para el
desarrollo curricular.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,
planilla de seguridad social No. 58591376 ARUS mes de septiembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”).
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

Alba Mery Torres Arboleda
Contratista

C.C. No. 43.494.122 de Medellin

Recibi a satisfaccion:

Firma

Norela Maria Arango Restrepo

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.3310708
Cargo: Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE ACCIONES Y OBLIGACIONES

Obligacion N° 1.

¢« > C a

na.territorio.

'materia=1725061 D hy

@ =

1434487 iref=24980757-Asistencia%20Administrativa%20.%20(2459855%... 2w » 0@ :

-|ALBAMERY TORRES @

[3 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido

Asistencia Administrativa . (2459855 Pry 2394546) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / Fase n/
i Alba Mery Torres A

Fomentar cultura

NOMBRE

segln il y

1. GUIA DE APRENDIZAJE

2. MATERIAL DE APOYO

3. EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

4 PLAN CONCERTADO DE TRABAJO

TIPO

Carpeta

Carpeta

Carpeta

Carpeta

ACCIONES

&

Regresar

Obligacion N° 4.

« > cC

& senateritorio.la/perfilphp?id=17250612

Derechos Fundamentales:
Evidencia 1.

Sustentacion entregable final.-
Evidencia en Grupo

Entregable final, informe ejecutivo
de emprendimiento.- Evidencia en
Grupo

Mapa Mental - Conceptual
Emprendim F855- Evidencia
Grupo

Reto Sopa de Letras Glosario
emprendimiento- Evidencia en
Grupo

Consulta Sectores Ecendmices en
Colombia- Evidencia en Grupo

Resumen visita simulador

financiero contable- Evidencia en
Grupo

EXCEL - POWER BI

No hay archivos.

Archivos Adjuntos:
No hay archivos

Archivos Adjuntos
No hay archivos.

Archivos Adjuntos:
No hay archivos

Archivos Adjuntos:
No hay archivos

Archivos Adjuntos
No hay archivos.

Archives Adjuntos:
No hay archivos.

Archivos Adjuntos:
No hay archives

@ &

echa limite
2022.08-22 23:30:00

Fecha limite
2022-09-02 23:00:00

Fecha limite
2022.09-02 23:00:00

Fecha limite
2022-09-02 23:00:00

Fecha limite
2022-09-02 23:00:00

Fecha limite
2022.09-02 23:00:00

Fecha limite
2022.09-02 23:00:00

Fecha limite
2022-08-19 23:55:00
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2022/10/11 20:51

Obligacion N° 7.

< C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofiafhome/principal faces e » 0@ :
.
SOﬁa Plus ‘ w & ALBA MERY © =Bandejadetareas R LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v
& e G . Evaluacion ruta de aprendizaje
Opciones de bisqueda
[ Ejecucién de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion® 2458856-ASISTENCIAADMINISTRATIVA =l
y
Consultar Ruta del Aprendiz
Competencia de aprendizaje= Fomentar cultura emprendedora sequn habilidades y o4
Generar Excel de Planeacion competencias personales y
Pedagégica
Aprengiz* -}
Generar PDF de Proyecto Formativo B4

Gestion de la Ruta de Aprendizaje Juicio Evaluative Seleccionar Juicio Evalualivo v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje (Consultar Resultados de Apren:

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaie

SOFIA Plus Version 9.0.83 Powered by SENA -- ® SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- =-a123;
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Insertar

Disposicién de pagina

Férmulas

Datos

Revisar

SENA

Reporte de Juicios Evaluativos [Modo de compatibilidad] - Excel

Vista  Ayuda ) ;jOué desea hacer?

o

£ Compartir

o _ = =
0 % = E — - |2 Ajustartexto | | General B 527 s %ﬂlmma' = ‘E‘Y p
P tB - (2] Fe it D f‘ it Etlpd o B Ev Ord B
egar . o0 o G 0 ormato arformato Estilosde | ., rdenary  Buscary
- ... 2% | condicional + comotabla - celda~ | = Formato - filtrar ~  seleccionar ~
Portapapeles S Fuente E] Alineacion [E] Ntimero 5] Estilos Celdas Edicién ~
AL - i Reporte de Juicios de Evaluacién v
© D E F ol
Reporte de Juicios de Evaluacién
1
2 08/09/2022
3 2459855
v
4 (134101
5 2
g |ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
7 |[ENEJECUCION
3 29/11/2021
g |28/02/2023
10 |PRESENCIAL
1 5 - REGIONAL ANTIOQUIA
12 |9301 - CENTRO DE COMERCIO
13momble Apellidos Estado Competencia [Resultada de Aprendizaje
YESSICA ALEJANDRA MORENO ARBOLEDA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APREMDIZAJE ETAPA PRACTICA 595100 - APLICAR EN LA RESO,
SECTOR PRODUCTIVO, LOS C!
DESTREZAS PERTINENTES A L
14 ConuasAN AciuNClInA CoTT
YESSICA ALEJANDRA MORENO ARBOLEDA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murt; en el contexta v social de 595133 - 04 CONTRIBUIR CON E
acuerdo con principios éticas para la construccidn de una cultura de paz PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD
T aneEADMACIAN NE cOMEL
TIARENA AREAIER IE EARTiAmAn ZrT— o ; " = i As mRAnA R A 7

Listo

o accesibilidad: No dispanible

K|

M -—3—+ 100%

Reporte de Juicios Evaluativs [Modo de compatibilidad] - Excel albameytorresa. {1 @ a
Insertar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda ) ;jOué desea hacer? 5 Compartir
3 - o
0 * 25 Ajustar texto [Generat -] F 27 = = Q‘Y p
P t - = Formato D fD t Etlﬂd gt = E"od [
egar = .= o0 | S8 98 ormato Darformato Estilosde | ., rdenary  Buscary
.o . ety % @ 38| ondicional « comotabla - celda ~ | L) Formato > filtrar ~ seleccionar ~
Portapapeles Alineacion 5 Nimero 5] Estilos Celdas Edicion ~
H1731 < £ | APROBADO v
F G H 1 [«]
.- -z
Reporte de Juicios de Evaluacién
1
39811 - Fomentar cultura seqlin v 644275 - RAT. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO CC 43494122 - ALBA MERY TORRES ARB
1t EMPRENDENORAS PERSOMAI ES DE ACIIERNO COMN S|
39811 - Fomentar cultura emprend segun habilidades y p 644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL|APROBADO CC 43494122 - ALBA MERY TORRES ARB
75 L EMPRENDIMIENTA SEGIIN | AS NECESINANES Y ELF| DELA
39811 - Fomentar cultura segln ¥ 644277 - RAZ. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO CC 43494122 - ALBA MERY TORRES ARB:!
T PERSONAIFS FN ST COTINANIDAD SEGUIN Fl COMPORTAMIENTO)
39811 - Fomentar cultura emprend segun habilidades y p 644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO CC 43494122 - ALBA MERY TORRES ARB
T ESTRATEGIA EMPRENDENOR,
39811 - Fomentar cultura segln ¥ 644275 - RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO CC 43494122 - ALBA MERY TORRES ARB:!
14 " EMPRENDENORAS PERSOMAI ES DE ACLIERDA CAM S|
39811 - Fomentar cultura seqlin Vi 644276 - RA4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL [APROBADO CC 43494122 - ALBA MERY TORRES ARB
1 EMPRENDIMIENTO SEGIIN | AS NECESIDANES Y FILEMENTOS OF,
39811 - Fomentar cultura d segun habilidades y 644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO CC 43494122 - ALBA MERY TORRES ARB
14! L PERSONALES FN S COTINIANINAD. SEGIIN EI COMPORTARMIENTA
39811 - Fomentar cultura seqlin Vi 644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO CC 43494122 - ALBA MERY TORRES ARB
146! ESTRATEGIA EMPRENDFNOR
39811 - Fomentar cultura emprend segun habilidades y p 644275 - RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO CC 43494122 - ALBA MERY TORRES ARB
281 | EMPRENNENNRAS DERSONAI ES NE ACHIERDA CON Sl
39811 - Fomentar cultura segln ¥ 644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL [APROBADO CC 43494122 - ALBA MERY TORRES ARB:!
282 EMPRENDIMIENTO SEGIUIN | NECESIDADNE El EMENTOS DF
39811 - Fomentar cultura emp segun y p 644277 - RAZ. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO CC 43494122 - ALBA MERY TORRES ARB
2 DERSONALES FN S COTINANINAD SEGUIN I COMPORTARMIENTO)
39811 - Fomentar cultura segln ¥ 644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO CC 43494122 - ALBA MERY TORRES ARB:!
284 1 ESTRATEGIA EMPRENDENORA
39811 - Fomentar cultura seqlin Vi 644275 - RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO CC 43494122 - ALBA MERY TORRES ARB
0 EMPRENDENORAS PERSOMAI ES DE ACIIERNA CON S|
9811 - Fomentar cultura o e0uin hahilidades v 44276 - RAL_REI ACIONAR | A IMPORTANCIA DF | A NEGOCIACION CON FI IAPROBANG |GG 43454122 - Al BA MERY TORRES ARAC(~]
Hoja ® K L 7 ]
Listo  Se encontraron 88 de 2013 registros (" Accesibilidad: Mo disponible ] B - ——h—+ 0%
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Obligacion N° 11.

Sv:60 €L/0L/2202

P
Obligacion N° 21.
& > C & mailgoogle.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgzGqQwQZIrprtTBAZKXVGYQVPIV ® =2 % 0O ‘ H

O YouTube B¥ Maps M Gmail

— = — . *
= Mi Gmail Q Buscar en el correo = ®Actvor (D 8 ;‘**:: 0
« B 0 ® ] % m D i Gdeir38 < > Esv
Es / Redactar °o @ s
Mail RE. NUIMTVIVYACIVN ue COlNpeLlencia gememey  ©  remoos ~ = oW
[m] K Recibidos 533 Norela Maria Arango Restrepo mar, 1oct, 16:07 (hace 2dias) ¢ 6§
Chat ﬁ Destacados para ANGELA, mi v
- © Pospuestos Buenas tardes Angela Yaneth
Spaces D Importantes Solicita a la instructora Alba Mery Torres el reconocimiento de la competencia en mencion, ella podrd aplicarte un instrumento que valore los aprendizajes logrados en la formacion anterior.
h B> Enviados
Meet
) Eeeirm Cordialmente,
» O Categorias
o De: ANGELA YANETH CASTRO ALVAREZ <aycastio21@misena.edu.co>
Enviado el: martes, 11 de octubre de 2022 16:00
Para: Norela Maria Arango Restrepo <narango@sena. edu.co>
Etiquetas + Asunto: homologacion de competencia
® Prioridad Buenas tardes, sefiora Norela, espero que se encuentre bien
IR == linienn Mediante la presente me permito realizar solicitud de homologacién de competencia PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
B Varios DE LA ORGANIZACION, cursada el afio pasado en la Tecnolégica Gestion Administrativa ficha 2273603-A, en mencionada ficha tuve que aplazar Actualmente

me encueniro de reingrese en la ficha 2498298-A en la noche, donde este trimestre apenas van a ver la competencia PROCESAR LA INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION la cual ya la tengo aprobada.

Adjunto soporte.

Estaré atenta a sus comentarios

Gracias
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