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FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA g : ;
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SUBRED INTEGRADA DE SER\HCIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE

Fecha de Ia Schmtud : . Dependencxa ] sede-
Dla L Mes - ARe Administrativa - Asdincgo
i : : Area o Servicio: :
Sl - et “o s Contratacion
, Lo : : . |Direccién ala que pertenece:
- , 6 - 100 2022 . |DIRECCION DE CONTRATACION
‘| Formato documentos minimos para celebrar contrato : Llstade Chéqueo"in:nmentaﬁén por'pfeStacién de servicios -

Quien solicita;(Nombre y cargo perfil del requiriente)

ANA CATALINA CASTRO LOZANO
DIRECTORA DE CONTRATACION ( E)

R lmeamlentos del-ente rector en salud distritral -SDS 'y la Secretaria. Jur(d:ca de fa A!cadxa Mayor.de Bogota requiere contratar los servicios de: apoyo tecnico; correl fin'de abarcar en

- ’Jusr‘lr-‘icAméNo, NEGESIDAD DE LA PRESTACION D{-:iséﬁvic!o REQUERIDO

La Direccién de Contratacion con el fin de procurar el Iogro enel cumplumemto de las metas mstltucuonales de la Subred mtegrada de Servnc;os de Sa\ud Sur Occxdente én el marco
de las actividades asigandas por competencia propia de una Empresa Social del Estado, como también de aquellas derivadas entre ofras del plan de desarrolio distrital, directrices'y

su totalidad fas estrategias disenadas para el cumphmsentos delas obl:gac:ones que asume la Subred. Asi las cosas, en cumphmnento de la'normatividad vngente se sohcrta
contratar-los serv»c:os de apoyo tecrico para el acompanammento y hderazgo del fortalecrmxento del subproceso de prestacson de servicios de la Direccion de Contratacron

DESCRIPC!ON DEL SERVICIO SOLICITADO

Prestar servicios de apoyo ala gestion admumstrahva ylo as;stencral en el D!reccron de confratacion como Apoyo Tecnico Admtnsstratwo 11; dentro de los diférentes procesos y
procedwmsentos dela SUBRED )NTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCC]DENTE E:Si E de acuerdo al requenmlento institucional: ;

[Rubro: S ! HONORARIOSUV mm SERVICIOS TEcmcos . ASISTENCIAL GENERAL L_J ASISTENCIAL PIC u
RéwrsosPrépios: SIE} D - ‘,' . V'gencaasfuturas - S! D » o NO E : i
Cmrwe4ni‘° e . '_lsl D NO E No Convemo. o : - s‘;}scl'lw‘:on ' ;
“IPERFIL: S .AéoYdTechco ADMINISTRAT!VOH - k
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1 =

HABILIDADES: - Liderazgo, mariejo paquete oﬁ‘oe, traba;o en eqmpo, autocontrol mrcuatwa en altematrvas para Ia me;ora enla gestmn contractual con expenencua en:
|manejo de bases de datos (excel)

RIESGOS DE LA CONTRATACSON. : lnhabmdad e mcompahbxhdades sobrevm:entes Demora en el inicio de la ejecucmn del-contrato. Errores en'la superv'svon Rresgo
relacionado al conocimiento; experiencia y destreza enel desempeno de us ctividades. Riesgo’ por.no asistencia a las actividades: programadas. Rlesgo relacionadd-con las
conductas que miran’la mfenmonahdad delindi iduo y su actividad. valorativay ética dnte las actividades y Ios usuarios: RIESQO enla planeacion de las actividades por realizar..
Riesgo.por. no cumplimiento de normas y polmcas mstxtucuonales ‘entre [as que se encuentran mision, wsxon, planes de accion; ob;et:vos metas e indicadores. Riesgo de no
cumphm;ento de los.parametros de calidad establecudos por el st ypervnsor ara las act:vrdades asugnadas No entrega de soportes reg:stros de las actividades de acuerdo con los
proced:mxentos y requerimientos de Ia ent'dad . : : : :

Marque cont una X'segun corresponda las cond;cwcnes del contrato enlo
relacionado & honorarios para proyeccrén del valor & mntratar

{meses Jhoras;

 actividades a’, OBSERVACKJNES

MES" Se 'réqqiere porremplazo:del oontrato 4469—20¢ 2 YENY ANDREA ALARCON BONILLA

HORA

ACTIVIDAD

A TIVIDADES 1 OBL!GAClONES DEL CONTRATISTA

1.:Resglizar control de cahdad ¥ verificacion a documentcs contrac ales asxgnados 2. E!aborar los mformes establectdos para e! érea tanto mternos como externos cumplierido‘con
los tiempos y términos legales: 3.Realizar analisic. tramftes, proyeccnén v contestacron oportina.de Derechos de Peticion, solicitides y-requerimientos allegados a:la: Direccion de -
“IContratacion garantizando su-notificacion, segun previa des;gnacno 4 Apoyar las contingencias gue se- requneran enlos subprocesos de contratacion. 5. Manejo'y. conocimients en
el aplicativo SECOP 11, a fin de prestar el apoyo admmnstrabva en ol dﬂngenc;amxento de lainformacion. 6 Manejar con discrecion la informacién deé 1a Direccion de Contratacnon <
|7.Recibir, clasrﬁcar archsvar y controlar los documentos que’ Ie sean asvgnados 8: Generar los lnformes que sean requendos enfa direccion: de ccntratac:on

i

7 e  PERFLY NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA supenv:smn
1. Nombre: ~ ANACATALINA CASTRO LOZANO

2. Identificacion: L gofsogdz . o 0 = .

3. Perfil o cargo: o ¢ D!RECTORA DE CONTRATAC!ON(E)

4. Justificacion (Si‘aplica)

- LILIANA MARGELA ROBRIGUEZ MO

D! ’ECTORA DE ONTRAIAb

' SUBGERENTE CORPORATIVO st . V

sty
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad LICENCIADO EN EDUCACION FISICA O ARTES por
cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X_Insuficiencia del mismo
3.___Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dado en Bogota D.C. a los 20 dias de septiembre del 2022

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Funcionario /

Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Revisado por:

Profesional S
Especializado Gestion T
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 10/2022

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Codigo Postal: 111611

USS Pablo VI Bosa
USS Fontibon

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



. Version: 2
INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 20/05/2021
Cadigo: 04-02-FO-0012 AT
Fecha Informe [Dia: 07 Mes: 10 Afio: 2021
DATOS GENERALES Genero: F___M_x__Otra: Edad: __ 34 afios__ _[Prccesc de Promocién: SI___ NO _X__ |Remtegro Sl NO_ X_

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA

SALUD PUBLICA-EQUIPOS ATENCION EN CASA

PERFIL_A CONTRATAR (

LICENCIADO EN EDUCACION FISICA

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION

JOHAN STEVEN OLIVARES

ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 20,00%
Prueba de conocimientos NA 30% 0,00%
Pruebas Psicolégicas 35% 25% 30,00%
E: Entrevista 40% 30% 30,00%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 80,00%

ANALISIS DE HOJA DE VIDA
CUMPLIMIENTO REQUISITOS

Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad Si X NO
Formacion académica LICE UTO-2015

Expériencia laboral (afios)

O ANOS

Experiencia__Relacionada_(afios|

0 ANOS

DEL PERFIL Honorario Asignado SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA
(Resolucion Vigente )
Actitud hacia las normas Adaptabilidad Analisis_numérico Atencion_al detalle Autocontrol | Compromiso laboral (60%)
PRUEE;SESS*&TEE;iZCIAS | Comunicacion escrita | Disciplina Orientacion a resultados (50%) planeacion | Trabajo en_equipo (70%)
Retrolimentacion Sentido de urgencia comunicacion abierta (60%)] PROMEDIO 15 COMPETENCIAS 50
Factores Evaluados Comunicacion 9 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion Total obtenido de 85
Interpersonales 8 9 factores Evaluados
Concepto entrevista con lider Favorable No favorable
|(si aplica) margue Sio No

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Observaciones: PROYECCIONES A CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO, NUCLEO FAMILIAR SIN ALTERACIONES, NO SE REPORTAN CONFLICTOS DENTRO DEL MISMO, LA
INFORMACION DE SU HOJA DE VIDA, EVIDENCIA QUE CUENTA CON LOS CONOCIMIENTOS REQUERIDOS Y EXPERIENCIA SOLICITADA PARA EL PERFIL.

CRITERIOS DE INCLUSION Madre o Padre cabeza de familia___SI Localidad donde vive SUBA Barrio ___AURES Grupos étnicos NO Condicién de discapacidad NO Otro cual
SOCIAL
P — =
S _ - -
7 - < -
V°B® PROFESIONAL ESPECIALIDA Ill - COORDINADOR DE

Instructivo de Diligenciamiento

FIRMA QUIEN REALIZA EL PROCESO

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano
2. perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona seqgun el perfil requerido.

3. Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso sequn el andlisis del profesional

4. andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacion y motivos retiro);
5. Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

6. Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

7. Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

8. Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
9. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el analisis de la entrevista sequn el criterio profesional
Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios  de inclusion social

SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO
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