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FORMATO DE REQUERIM!ENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA NUEVO P ————— -
f CONTRATO = ] p X L 25/10/2021

7{Codigo: 04-02:F0-0011

 SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE

Quien solicita Ry : - Fecha- de la Solicitud . ; D , ia-0 sede:
. . - &
Dia Mes i AO f -
s 4 S E 5 /1 Area o Servicio:
YENNY CAROLINA ESPINOSA PINILLA +{EQUIPOS DE ATENCION EN CASA
LIDER CONVEN! 0 0002:2022 7~ By g . - : .| Direccién a la que pertenece:

: . : 20 . 9 2022 DIRECCION DE GESTION DEL RIESGOD EN SALUD

Formato para cel ato : Lista de Cheqg Docu i5n por p i6n de servicios:

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO-

N . S N 7 .
La Direccion de Gestion del Riesgo en Salud requiere " Ia contratacion de un- PSICOLOGO para la.realizacion de activida en la Subred i da de Servicios de Salud Sur Oceidente ESE

DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

Se requi izar fas activid en Byt al convenib 0602 DE 2022 para‘el fortalecimiento del Modéle de Salud; basado en Atencién Primaria en Salud — APS mediante la implementacién de equipos interdisciplinarios

parala iGn de ioties en los terri ‘_ priofi eh los tefritorios priorizados en 1a Subred Integrada dé Servicios de Salud Sur Occidenité ESE L ;
Rubro: . HONORARI@ REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS D ASISTENCIAL GENERAL D ASISTENGIAL PIC L.]
Recursos Propios: 51 D NO E Vigencias futuras - si D ’ Slie E’
Convénio. 7 ‘8l El LN D No. Convenio:: CONVENIO 0002-2022 Suiscrito con: : FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD
PERFIL: : PSICOLOGO.
|NUMERG DE PERSONAS REQUERIDA! L1

HABILIDADES: Trabajo en equ‘ipc,f manej6 de herramientas office. _

"< IRIESGOS DE LA CONTRATACION. inhabilidad & ibilidades sobrevini Demora en el inicio de la e)ecucnon del contrato Erroresenla supemsxon. Rxesgo relacionado al conoc:mxento' expenanma
y el desempefio de- sus actividad Rxesgo por no asisténcia alas actividades Riesgo con las que riran a intenci del individuo y su activi
y ética ante'las. i ¥ lo: ios. Riesgoenlay iGN de 1as activi por réalizar. Riesgo por no cumplimiento de normiasy polmcas institicionales, entre las que se encuentran misidn, visién;
planes de accion; objetivos, metas [ xndxcadores Rlesgo deno plimi de168'p decalidad i pcr 1 sipervisor para las actividades asignadas. No entrega de soportes regustros defas
actividades de acuerdo con los procedi Y requerimi de g entidad
. < R : . e =
. OBSERVACIONES .-
 PROYECCION CANTIDAD - (meses =
Mardue con una X segin ccrresponda fas @nd;o:;de! ccn‘!m;t: e "? h“ﬁmm ® |8e requisre perfil por iniclo de convenlo 6002 de 2022, los honorarlos son de acuerdo & tabla del onvento. $4.311.304. Prnfesionzl en Psicologia con

2 g axperiencia en intervencion cfinlca mmlmo de8mesesode? aﬁos ‘e salisd publica,
MES . : B X 5 E 1 Se requiere Ingreso:i de octubre o : . ) - g 5
HORA
ACTIVIDAD

- ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
Especificos [ Cumplir a ¢abalidad con Ias actvidades afines al perfil especxakzado profésional; técnico yio bachiller conforme a lo sstablecido por los lineamientos distritales del Modélo de salud para los equipos

de atencion en casa, estandares institucionalés y portafolio de servicios, con cmenos de idad, calidad, op idady pemnenma segun para itos para-ef for i del-Madelo de Salud en su
components territorial y de 1a Subred Siir occidents; cuando sean req| i yio i en e| vigenteentré la Sub Red sur Occidente y fa Secrefaria Distrital de Salud:

71 Desarrollar accionés de control social, informacidn, sensibilizaciony i imiento a la poblacion identifi cada, notificacion de eventos de intéres en salud publica; notificacion de ateﬂas »
0 Generar incidenicid en la reduccidn del dafic y gestion frente a problematicas de salud |dent|f icadas. B .
1 Prestar servicios desde los sjes de hurnanizacion y seguridad del paciente.

10, Participaren i de asistencia técnica p por la Secretaria Distrital de Salud Grupos focales o poria Sibred. g X v B
{1 Fortalecer las capac:dades de autogeshon y hderazgo dep , colectives grupos, izaci yredes cumumtanas paraimp fos ejercicios participafivos y ia movilizacion soda! porelderectio ala
salud. .~ :

o Realizar entrega oportuna'y con calidad de informes requeridos o ajustés de manera oporiuna cuando sean requendos acorde a las observaciongs de calidad dada por &i supervisor del contrato
T Alistar soportes y presentar auditorias programadas tanto de 1a ESE o SDS; entes dé control:

) Elaborar y presentar cronogramas mensuales de ‘actividades e informes de gestion y/o desarrolio del procese segun programaclun y hacer cumphmlento de !cs mlsmos, ;
 Informar oportunamerite sobre cualquier eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos establecidds y respondera la dr ja T ¥ idad del servicio,

p

1 Veldr por el mantenimients de la imagen instiicional a través de las actuaciones individuales. e

0 Reali gasde lost de su intervencion cumpliendo fos principios de veracidad, oportunidad, calidad segun dinamica ylc programacwn de cada una:de las lineas de mtervencwn
oG i P de'losp de acueérdo 4 las solicitudes o procedimientos establécidos: g -

ry Ejercer 10§ pnnctpms de autogesivon auto regulacion y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato:

1 Asistir 2'las retniones v dindrias das por Directidn de Gestidn del Riesgo,” supervusora de contrato o:de nivel central,
| Atender las des y dar resp de poriuna a quejasy solicitudes asignadas.
(Reésguardar y darun apﬁmo uso-alos equipos y/o asil paradar fifni
st componente territorial. k i
ODar cumpllmientu a la normativa de gestron documental para l& entrega de supones yio mformes requeridos durante Ia e;ecucmn del convemo (R S =

i

o alas obligaci def convenio parael fonalec‘rmiéml:: del modelo.de salud en'los equipos de atencion en'casaen

. : _PERFILY. NOMEBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION o :
1t Nombres o - YENNY CAROLINA ESPINGSA PINILLA : i
2. {dantificacion: - e 507798 : .
3. Parfi o cargs: LIDER CONVENIO 0002-2022 : : .
4 dustfoacion : . [ROREXPERIENCIAE INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE - : : /) ’

BIBIANA AE AVILA BOHOR i ; : Sn SANDRA MILENA ROZO ¥

DIRECTORA D GESTION DEL RIESGO EN SALUD: .7~ "4 SUBGERENTE DE PRESTACION DEAERVICIOS DE SALUD
—




.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad PSICOLOGO por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dado en Bogota D.C. a los 20 dias de septiembre del 2022

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por: ‘

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional e TR
Especializado Gestion ;
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 10/2022

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Cédigo Postal: 111611 —— ALCALDIA MAYOR
USS Pablo VI Bosa

USS Fontibon DE BOGOTA DC.



Version: 2

Fecha de aprobacion: 20/05/2021
Cédigo: 04-02-FO-0012

INFORME FINAL DE SELECCION

A ARAnTA R e

DATOS GENERALES

Fecha Informe 16 Mes: 09 Afo: 2022

| Dia:

Genero: F XM __ Otra: Edad: 25 [Proceso de Promocién: SI__ NO _X__ [Reintegro I NO__X_

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA

SALUD PUBLICA - PROGRAMA MODELO ATENCION EN CASA

PERFIL_A CONTRATAR (

PROFESIONAL EN PSICOLOGIA

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION

VICTORIA VALENTINA MARTINEZ
VASQUEZ

ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 25,00%
Prueba de conocimientos NA 30% 0,00%
Pruebas Psicol6gicas 35% 25% 23,00%
E: Entrevista 40% 30% 28,00%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 76,00%

ANALISIS DE HOJA DE VIDA
CUMPLIMIENTO REQUISITOS
DEL PERFIL

Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad IS\ X NO
Formacion gmi PSICOLOGA, UNIVERSIDAD INCCA DE COLOMBIA, 2019
Expériencia laboral (afios) 3 ANOS

Experiencia  Relacionada (afos] 2 ANOS

PRUEBA SE COMPETENCIAS 360°
FORTALEZAS

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Honorario Asignado (Resolucion
Vigente

SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA

Compromiso laboral (60%)

Habilidad social _ (100%) Orientacion a resultados (50%) Trabajo en equipo (50%)

comunicacion abierta (80%)| PROMEDIO 15 COMPETENCIAS 72

Total obtenido de
factores Evaluados

Relaciones Humanizacion

Interpersonales 8

Factores Evaluados Comunicacién 9 Proyeccion 8 85

Concepto entrevista con lider

(si aplica) marque Si o No Favorable

No favorable

Observaciones: Observaciones: DENTRO DE LA REVISION DE SU HOJA DE VIDA, MUESTRA QUE CUMPLE CON LAS NECESIDADES DEL PERFIL, CON RELACION AL TIEMPO DE
EXPERIENCIA REQUERIDO Y FORMACION ACADEMICA, SOLICITADAS EN EL REQUERIMIENTO; SE INDAGA SOBRE POSIBLES CONFLICTOS DE INTERES, LOS CUALES NIEGA, ADEMAS DE
MENCIONAR QUE NO HA TRABAJADO ANTERIORMENTE CON LA SUBRED SUR OCCIDENTE, CONFORME A LOS HALLAZGOS DENTRO DEL PROCESO, NO SE ENCUENTRA ASPECTOS
NEGATIVOS, POR LO QUE SE CONSIDERA A EVALUADO APTO PARA OCUPAR EL PERFIL SOLICITADO.

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia NO Localidad donde vive KENNEDY Barrio TINTAL Grupos étnicos NO Condicién de c NO Otro cual

Instructivo de Diligenciamiento

iCH

PROFESIONAL ESPECIALIDA 1l - COORDINADOR DE
SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

N OAWN

©

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segun el andlisis del profesional

analisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);

Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el analisis de la entrevista segtn el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social




